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Sehr geehrter Herr Präsident!  

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 5838/J der 

Abgeordneten Manuel Pfeifer betreffend Personalstand und Lehrlingsausbildung im 

Bundesministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz wie 

folgt: 

Eingangs darf angemerkt werden, dass es während des anfragegegenständlichen Zeitraums 

mehrere Novellen zum Bundesministeriengesetz 1986 gab, die zum Teil erhebliche 

Veränderungen in der Zusammensetzung der Bundesministerien bewirkt haben, weshalb 

eine seriöse Vergleichbarkeit der einzelnen Jahre nicht gegeben ist. Die Beantwortung 

erfolgt im Rahmen der Möglichkeiten und unter Heranziehung aller vorhandenen Daten 

und Akten, wobei ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass es durch mögliche 

Doppelaufzeichnungen oder ähnliche Umstände zu Unschärfen kommen kann. Darüber 

hinaus sind die Personalpläne des Bundes für die Jahre 2020 bis 2025 als Teil der 

Budgetbeilagen auf der Homepage des Bundesministeriums für Finanzen veröffentlicht. 
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Fragen 1, 2 und 4: 

• Wie viele Mitarbeiter waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils 

beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Beschäftigungsart, Dienstart und 

Arbeitsstätte)  

• Wie viele Vollzeitäquivalente bestanden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 

jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Dienstart und Arbeitsstätte) 

• Wie viele Mitarbeiter waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils in 

Vollzeit und wie viele in Teilzeit beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Dienstart, Arbeitsstätte und Beschäftigungsausmaß) 

Mit Hinweis auf die eingangs erwähnte fehlende seriöse Vergleichbarkeit wird die Anzahl 

der Mitarbeiter:innen und VBÄ meines Ministeriums seit Beginn meiner Amtsperiode zu 

den Stichtagen 1. April 2025 und 31. Dezember 2025 wie in den nachstehenden Tabellen 

ersichtlich bekanntgegeben: 

Anzahl Mitarbeiter:innen 01.04.2025 31.12.2025 

Gesamt 1.011 1.043 

Beamte 220 201 

Vollzeit 199 182 

Teilzeit 21 19 

VB 791 842 

Vollzeit 671 716 

Teilzeit 120 126 

 

Anzahl VBÄ 01.04.2025 31.12.2025 

Gesamt 969,225 999,700 

Beamte 215,175 196,500 

VB 754,050 803,200 
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Frage 3: Wie viele Personen standen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils in 

befristeten und wie viele in unbefristeten Beschäftigungsverhältnissen? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahr, Dienstart, Arbeitsstätte und Beschäftigungsform) 

Ich ersuche um Verständnis, dass eine Beantwortung der Fragen nicht erfolgen kann, da die 

entsprechenden Informationen nicht in aufbereiteter und unmittelbar verfügbarer Form 

vorliegen und ihre Erhebung mit einem unverhältnismäßig hohen Ressourceneinsatz 

verbunden wäre, wodurch die gebotene Sparsamkeit, Zweckmäßigkeit und 

Wirtschaftlichkeit jedes Verwaltungshandelns nicht gewahrt bleiben würde. 

Frage 5: Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils im 

Wege von Personalüberlassung, als Leiharbeitskräfte oder auf Grundlage von 

Werkverträgen tätig? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art der Beschäftigungsform, 

Arbeitsstätte und jeweiligem Einsatzbereich) 

Dazu gibt es bereits eine Vielzahl an beantworteten Voranfragen, auf die ich zunächst 

verweise: Für den Wirkungsbereich des ehemaligen Bundesministeriums für Soziales, 

Gesundheit und Konsumentenschutz für den Zeitraum 1.1.2020 bis 31.7.2022 verweise ich 

auf die parlamentarischen Anfragen Nr. 6704/J betreffend „Zugekauftes Personal und 

Beraterverträge“ (Zeitraum 1.1.2020 bis 31.5.2021), die parlamentarische Anfrage Nr. 

11401/J betreffend „Personalleasing in Bundesministerien“ (Zeitraum 1.01.2021-

16.07.2022), die parlamentarische Anfrage Nr. 12125/J betreffend Folgeanfrage zur 

Anfragebeantwortung „Personalleasing in Bundesministerien“ (Zeitraum 1.1.2021-

31.07.2022) und die entsprechenden Anfragebeantwortungen des Bundesministeriums für 

Arbeit und Wirtschaft bzw. des Bundesministeriums für Arbeit zu den parlamentarischen 

Anfragen Nr. 6716/J, Nr. 11410/J und Nr. 12123/J. 

Für den bestehenden offenen Zeitraum zwischen den 1.8.2022 bis 31.12.2022 ergänze ich 

wie folgt: 
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Für das Jahr 2023 verweise ich auf die Anfragebeantwortung des Bundesministeriums für 

Arbeit. Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz zur parlamentarischen 

Anfrage Nr. 743/J betreffend „Personalleasing in Bundesministerien 2023“, für das Jahr 

2024 auf die Anfragebeantwortung zur parlamentarischen Anfrage Nr. 746/J betreffend 

„Personalleasing in Bundesministerien 2024“und für das Jahr 2025 auf die parlamentarische 

Anfrage Nr. 4425/J betreffend „Personalleasing in Bundesministerien 2025“. 

Frage 6: Wie viele Personen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils neu 

aufgenommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Dienstart, Beschäftigungsform, 

Arbeitsstätte und Verwendungs- bzw. Einsatzbereich)  

Folgende Anzahl von Mitarbeiter:innen wurden in meinem Ministerium zwischen dem 

11. Juni bis 31. Dezember 2025 zum Dienstantritt eingeladen: 

Anzahl der eingestellten Verwaltungspraktikant:innen 32 

Anzahl der eingestellten Vertragsbediensteten ohne Sondervertrag 6 

Lehrlinge 13 

Anzahl der eingestellten Vertragsbedienstete mit Sondervertrag 4 

Gesamt 55 

 

Weites wurden 23 Personen zur Absolvierung eines Kurzpraktikums aufgenommen. 

Zusätzlich verweise ich auf die Parlamentarische Anfrage Nr. 2513/J 100 Tage 

Bundesregierung ÖVP-SPÖ-NEOS. 

Frage 7: Wie viele Lehrlinge wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils 

aufgenommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Dienstart und 

Arbeitsstätte)  

Im Jahr 2025 wurden im BMASGPK 13 Lehrlinge aufgenommen. 12 Lehrlinge werden im 

Lehrberuf Verwaltungsassistent:in in folgenden Organisationseinheiten ausgebildet: I/A/5, 

I/B/10, II/A, II/B, III/A, III/B, VI/A/3, VI/A/5, X/B/7, VII/A/9, IX/SL+BSS. 

1 Lehrling wird im Lehrberuf Informationstechnologie - Systemtechnik in der Abteilung 

I/B/8 ausgebildet. 
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Zusätzlich verweise ich zu dieser und den folgenden Fragen auf die parlamentarischen 

Anfragen Nr. 17654/J betreffend Lehrstellen im Bundesministerium für Arbeit und Wirt-

schaft bzw. Nr. 17660/J betreffend Lehrstellen im Bundesministerium für Soziales, 

Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz sowie auf die Anfragen Nr. 17716/J und 

Nr. 17718/J betreffend Beschäftigung von Jugendlichen. 

Frage 8: In welchen Lehrberufen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 

Lehrlinge ausgebildet? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Anzahl der 

Lehrlinge, Dienstart und Arbeitsstätte)  

Zum Stichtag 1. September 2025 wurden im BMASGPK 27 Lehrlinge im Lehrberuf 

Verwaltungsassistent:in in folgenden Organisationseinheiten ausgebildet: 

I/A/2, I/A/5, I/B/10, I/B/11/ BSS I + ZD, I/B/15, II/A, II/B, III/A, III/B, IV/BSS, IV/A/2, V/SL, 

V/A/1,  V/A/6, V/B/10, VI/A/1, VI/A/2, VI/A/3, VI/A/5, VII/SL, VII/A/9, IX/SL+BSS, X/B/7.  

2 Lehrlinge wurden im Lehrberuf Informationstechnologie - Systemtechnik in folgenden 

Organisationseinheiten ausgebildet: I/B/8, X/B/10. 

Frage 9: Wie viele Lehrlinge werden zum Stichtag der Beantwortung dieser Anfrage in 

Ihrem Ressort aktuell ausgebildet? (Bitte um Aufschlüsselung nach Lehrberuf, Dienstart, 

Lehrjahr und Arbeitsstätte) 

Zum Stichtag 15. April 2026 wurden im BMASGPK 26 Lehrlinge im Lehrberuf 

Verwaltungsasisstent:in ausgebildet. Sie befanden sich in folgenden Lehrjahren: 

1. Lehrjahr: 12 Lehrlinge 

2. Lehrjahr:    6 Lehrlinge 

3. Lehrjahr:  7 Lehrlinge 

4. Lehrjahr  1 Lehrling 

 

2 Lehrlinge wurden im Lehrberuf Informationstechnologie - Systemtechnik ausgebildet. 

Davon befand sich jeweils 1 Lehrling im 1. und 4. Lehrjahr. 
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Frage 10: Wie viele Lehrlinge sollen in Ihrem Ressort im Jahr 2026 aufgenommen werden? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach geplanter Aufnahme, Lehrberuf, Dienstart und 

Arbeitsstätte)  

Im Jahr 2026 sollen mit Lehrbeginn 1. September 2026 im Lehrberuf 

Verwaltungsassistent:in 8 Lehrlinge in folgenden Organisationseinheiten aufgenommen 

werden: I/A/3, I/B/11, V/A/6, V/A/8, V/B/5, VI/A/2, VIII/A. 

1 Lehrling im Lehrberuf Informationstechnologie - Systemtechnik soll in der Abteilung 

X/B/10 ebenfalls mit Lehrbeginn 1. September 2026 aufgenommen werden. 

Frage 11: Wie viele Lehrlinge nahmen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils an 

„Lehre mit Matura" teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, 

Dienstart und Arbeitsstätte)   

a. Wie viele davon schlossen „Lehre mit Matura" erfolgreich ab? (Bitte um Aufschlüsselung 

nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, Dienstart und Arbeitsstätte) 

Im Jahr 2025 nehmen BMASGPK 3 Lehrlinge an der Lehre mit Matura teil. 

Im Jahr 2025 hat im BMASGPK kein Lehrling die Matura abgeschlossen. 

Frage 12: Wie viele Lehrlinge nahmen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils an 

Lehrlingsaustauschprogrammen mit anderen Bereichen, mit der Privatwirtschaft oder mit 

anderen Dienststellen teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Art des 

Austauschs, Dauer des Austauschs und Arbeitsstätte)  

a. Wie waren diese Lehrlingsaustauschprogramme jeweils ausgestaltet?  

b. Mit welchen Bereichen, Unternehmen oder Dienststellen fanden diese 

Lehrlingsaustauschprogramme jeweils statt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Lehrberuf, Art des Austauschs, Dauer des Austauschs und Arbeitsstätte) 

Im BMASGPK nahmen keine Lehrlinge an Lehrlingsaustauschprogrammen mit anderen 

Bereichen, mit der Privatwirtschaft oder mit anderen Dienststellen teil. 

Frage 13: Welche weiteren Ausbildungsmöglichkeiten an der Verwaltungsakademie 

wurden Lehrlingen Ihres Ressorts in den Jahren 2020-2025 angeboten und wie viele 
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Lehrlinge nahmen diese jeweils in Anspruch? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art des 

Ausbildungsangebots, Zahl der teilnehmenden Lehrlinge, Lehrberuf und Arbeitsstätte)  

Im BMASGPK ist der Besuch des Seminars BS-L 164 Verwaltungsvereinfachung durch 

e-Government für Lehrlinge verpflichtend. Darüber hinaus können Lehrlinge des BMASGPK 

in Abstimmung mit den Ausbilder:innen und Vorgesetzten zielgruppenspezifische Seminare 

aus dem Bildungsprogramm der Verwaltungsakademie besuchen. 

Ich ersuche um Verständnis, dass eine Beantwortung, wie viele Lehrlinge diese Angebote in 

Anspruch genommen haben, nicht erfolgen kann, da die entsprechenden Informationen 

nicht in aufbereiteter und unmittelbar verfügbarer Form vorliegen und ihre Erhebung mit 

einem unverhältnismäßig hohen Ressourceneinsatz verbunden wäre, wodurch die gebo-

tene Sparsamkeit, Zweckmäßigkeit und Wirtschaftlichkeit jedes Verwaltungshandelns nicht 

gewahrt bleiben würde. 

Frage 14: An welchen internationalen Ausbildungsprogrammen nahmen Lehrlinge Ihres 

Ressorts in den Jahren 2020-2025 teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art des 

Programms, Zahl der teilnehmenden Lehrlinge, Lehrberuf, Dauer des Programms und 

Arbeitsstätte) 

Lehrlinge des BMASGPK nahmen am Austauschprogramm ERASMUS+ teil. 

2023 absolvierte ein Lehrling des Verwaltungsbereichs Arbeit kurz nach Abschluss der Lehre 

ein zweimonatiges Auslandspraktikum in Malta. 

2025 nahmen 2 Lehrlinge im 2. Lehrjahr im Lehrberuf Verwaltungsassistent:in an jeweils 

einem der folgenden Praktika teil: 

27. April – 7. Juni 2025: Aalborg, Dänemark 

15. Juni – 12. Juli 2025: Vincenza, Italien 

Frage 15: Wie viele Ausbildner bzw. Ausbildungsbeauftragte gab es in Ihrem Ressort in den 

Jahren 2020-2025 jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Funktion und Arbeitsstätte 

bzw. Standort) 

Die Anzahl der Ausbilder:innen in den Jahren 2020 – 2025 stellt sich wie folgt dar: 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

22 22 24 24 25 24 
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Frage 16: Wie viele in Ihrem Ressort ausgebildete Lehrlinge wurden in den Jahren 2020- 

2025 nach Abschluss ihrer Lehrzeit in ein Dienst- oder Beschäftigungsverhältnis 

übernommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr des Lehrabschlusses, Lehrberuf, Art des 

übernommenen Beschäftigungsverhältnisses, Dienstart und Arbeitsstätte)  

Im BMASGPK wurden 2025 11 Lehrlinge im Lehrberuf Verwaltungsassistent:in 

übernommen. 

Frage 17: Wie lange blieben jene Lehrlinge, die nach Abschluss ihrer Lehrzeit übernommen 

wurden, in Ihrem Ressort beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr des 

Lehrabschlusses, Lehrberuf, Dienstart, Arbeitsstätte sowie nach einer Beschäftigungsdauer 

von bis zu 6 Monaten, bis zu 12 Monaten, bis zu 24 Monaten und länger als 24 Monate)  

Im BMASGPK wurde von den 2025 übernommenen Lehrlingen 1 Lehrling als 

Verwaltungsassistent:in mit einer Beschäftigungsdauer bis zu 12 Monaten beschäftigt. Die 

anderen übernommenen Lehrlinge stehen noch laufend in Beschäftigung. 

Frage 18: Wie viele Lehrlinge schieden in den Jahren 2020-2025 bereits vor Abschluss der 

Lehrzeit aus Ihrem Ressort aus? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, 

Arbeitsstätte und bekanntem Ausscheidensgrund)  

Im BMASGPK schied 2025 ein Lehrling im Lehrberuf Verwaltungsassistent:in vor Abschluss 

der Lehrzeit aus. Der Lehrling ersuchte um einvernehmliche Auflösung des 

Lehrverhältnisses. 

Frage 19: Wie viele Lehrlinge haben in den Jahren 2020-2025 ihre Lehrabschlussprüfung 

erfolgreich abgeschlossen und wie viele nicht? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Lehrberuf, Arbeitsstätte und Prüfungsergebnis)  

2025 sind im BMASGPK 13 Lehrlinge im Lehrberuf Verwaltungsassistent:in zur 

Lehrabschlussprüfung angetreten. Alle haben diese bestanden. 

Frage 20: Wie viele offene Lehrstellen gab es in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 

jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf und Arbeitsstätte)  

Die Anzahl der offenen Lehrstellen im BMASGPK in den Jahren 2020 – 2025 gliedert sich 

wie folgt: 
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 2020 2021 2022 2023 2024 2024 

Verwaltungsassistent:in 5 8 15 7 7 12 

IT-Techniker - - 1   1 

 

Frage 21: Wie viele offene Lehrstellen konnten in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 

jeweils nicht besetzt werden? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf und 

Arbeitsstätte)  

Im BMASGPK wurden alle offenen Lehrstellen besetzt. 

Frage 22: Nach welchen Kriterien erfolgte in den Jahren 2020-2025 die Auswahl von 

Lehrlingen in Ihrem Ressort? (Bitte um Darstellung der Auswahlkriterien sowie um 

Aufschlüsselung allfälliger standardisierter Auswahlverfahren nach Jahr)  

Im BMASGPK müssen die Bewerber:innen einen ELIGO-Test positiv absolvieren. Danach 

werden Bewerbungsgespräche geführt. 

Frage 23: Welche Maßnahmen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 gesetzt, 

um Lehrlinge nach Abschluss ihrer Ausbildung weiter zu beschäftigen? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahr und Art der Maßnahme)  

Im BMASGPK wird den Lehrlingen eine fundierte Lehrausbildung geboten und zusätzlich zur 

Qualifizierung durch die Berufsschule und am Arbeitsplatz die Teilnahme an 

Fortbildungsmaßnahmen und Exkursionen ermöglicht. Weiters wird die Absolvierung der 

Matura gefördert. 

Frage 24: Welche Maßnahmen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 gesetzt, 

um zusätzliche Lehrlinge aufzunehmen oder neue Lehrberufe anzubieten? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahr, Maßnahme und betroffener Arbeitsstätte) 

Im BMASGPK werden Lehrlinge in den Lehrberufen Verwaltungsassistent:in und 

Informationstechnologie - Systemtechnik ausgebildet.  

Die Zahl der aufgenommenen Lehrlinge orientiert sich an den bevorstehenden Pensio-

nierungen. Bei Eignung und entsprechendem Bedarf werden soweit möglich alle Lehrlinge 
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in ein Dienstverhältnis übernommen. Der Bedarf wird mit den obersten Führungskräften 

regelmäßig besprochen. 

Um geeignete Lehrlinge zu rekrutieren, wird die Ausschreibung zusätzlich zur Veröffent-

lichung über die Jobbörse des Bundes und beim AMS an entsprechende Schulen weiterge-

leitet. Weiters werden die Lehrstellen auf der BeSt (Messe für Beruf, Studium und 

Weiterbildung) beworben. 

Entsprechend der Lehrlingsstrategie des BMASGPK ist mein Ministerium bestrebt 

zumindest einen integrativen Lehrling pro Lehrjahr aufzunehmen. 

Frage 25: Wie viele der in den Jahren 2020-2025 aufgenommenen Lehrlinge wurden nach 

Abschluss ihrer Lehrzeit nicht weiterbeschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr des 

Lehrabschlusses, Lehrberuf, Arbeitsstätte und soweit bekannt Grund der Nichtübernahme) 

Im BMASGPK wurden von den Lehrlingen, welche im Jahr 2025 ihre Lehrzeit abgeschlossen 

haben drei Verwaltungsassistent:innen nicht übernommen. 

Frage 26: Welche budgetären Mittel standen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 

jeweils für die Lehrlingsausbildung zur Verfügung? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Lehrberuf und Arbeitsstätte)  

Im BMASGPK standen jährlich ca. € 17.000,- zur Verfügung. 

Frage 27: Welche budgetären Mittel sind für die Lehrlingsausbildung in Ihrem Ressort im 

Jahr 2026 vorgesehen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Lehrberuf und Arbeitsstätte)  

Im Jahr 2026 sind für die Lehrlingsausbildung budgetäre Mittel in der Höhe von € 17.000,- 

vorgesehen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Korinna Schumann 
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