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= Bundesministerium
Inneres

Mag. Gerhard Karner
Bundesminister

Herrn

Prasidenten des Nationalrates
Dr. Walter Rosenkranz
Parlament

1017 Wien

Geschaftszahl: 2025-0.163.215

Wien, am 11. April 2025
Sehr geehrter Herr Prasident!

Die Abgeordnete zum Nationalrat Rosa Ecker, MBA, hat am 26. Februar 2025 unter der
Nr. 530/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend ,Beschaftigungs-

verhéltnisse in den Ministerien im Jahr 2024 gerichtet.
Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zur Frage 1:
e Wie ist das aktuelle Verhdltnis zwischen den beschdiftigten Frauen und Mdnnern in

lhrem Ministerium?

Zum Stichtag dieser Anfrage waren in der Zentralstelle des Bundesministeriums fir
Inneres, inklusive des Bundeskriminalamts, der Direktion Staatsschutz und
Nachrichtendienst und des Bundesamts zur  Korruptionspravention und
Korruptionsbekdampfung, insgesamt 2.011 weibliche und 3.891 mannliche Personen
beschaftigt.

Zu den Fragen 2 und 3:

e  Wie viele Eltern beziehungsweise Personen mit Betreuungspflicht waren im Jahr 2024
in Ihrem Ministerium beschdftigt? (Bitte um Aufschliisselung nach Geschlecht und
Alter)

www.parlament.gv.at



2von6

523/AB XXVIII. GP - Anfragebeantwortung

e  Wie war das Verhdltnis des Stundenausmafes dieser Personen im Vergleich zu den

Personen ohne Betreuungspflichten im Jahr 2024?

Eine Auswertung der Anzahl jener Personen, die Betreuungspflichten fiir minderjahrige
Kinder und/oder andere Angehérige haben, ist mangels entsprechender Meldever-
pflichtungen nicht moglich.

Zur Frage 4:
e  Wie viele Personen in lhrem Ministerium waren im Jahr 2024 in Fiihrungspositionen
beschdiftigt? (Bitte um Aufschliisselung nach Geschlecht und Alter)

Zum Stichtag 31.12.2024 waren in der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Inneres,
inklusive des Bundeskriminalamts, der Direktion Staatsschutz und Nachrichtendienst und
des Bundesamts zur Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung, 99 Personen in
Flihrungspositionen ab Abteilungsleitungsebene und héher beschaftigt. Details sind der
nachstehenden Tabelle zu entnehmen, wobei die Aufschlisselung aus Grinden des
Datenschutzes, bzw. um eine Rickflhrbarkeit auf Einzelpersonen auszuschlieRen, in

Altersgruppen erfolgt:

31.12.2024
Alter Mannlich Weiblich
30 bis 39 Jahre 3 1
40 bis 49 Jahre 21 13
50 bis 59 Jahre 31 9
Ab 60 Jahre 19 2
Gesamt 74 25

Zur Frage 5:
e Inwiefern werden bei der Personalgewinnung und -entwicklung in lhrem Ministerium

gezielte Strategien zur Férderung der Chancengleichheit fiir Frauen umgesetzt?

Bei MaBnahmen, welche die Personalgewinnung und -entwicklung betreffen, wird der
Frauenférderungsplan (FFP), der gem. § 11a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG),
BGBI. Nr. 100/1993 i.d.F. BGBI. | Nr. 143/2024 fur das Innenressort erlassen wurde,

berlicksichtigt. Dieser beinhaltet unter anderem personelle, organisatorische sowie aus-
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und weiterbildende MaBnahmen zur Beseitigung einer Unterreprdsentation sowie
Benachteiligung von Frauen. Das umfasst zum Beispiel die bevorzugte Aufnahme von
Frauen in den offentlichen Dienst bei gleicher Eignung unter den Bewerberinnen und
Bewerbern bis zur Erreichung der in § 11b B-GIBG angefiihrten Zielvorgabe und Zulassung
zu Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen fir teilzeitbeschaftige und sorgepflichtige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Fir die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungs-

malnahmen sind nach Mdéglichkeit Dienstzeitanderungen zu gewahren.

Die gesamte Verordnung ist im Rechtsinformationssystem des Bundeskanzleramts unter

,Frauenférderungsplan - BMI“ abrufbar.

Mit 1. April 2024 wurde in der Prasidialsektion das Referat ,Frauenkarrieren” eingerichtet,
dessen Aufgabe es ist, kurz-, mittel- und langfristige MalRnahmenvorschlidge in Bezug auf
die Erh6hung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen sowohl im Bereich der Verwaltung

als auch im Bereich der Exekutive gezielt zu bearbeiten.

Zur Frage 6:
e  Wie wird die Umsetzung der Gleichstellungsrichtlinien im Ministerium tiberwacht und

evaluiert?

Der FFP des Innenressorts wird gem. § 11a Abs. 2 B-GIBG fir einen Zeitraum von
sechs Jahren erstellt, nach jeweils zwei Jahren evaluiert und an aktuelle Entwicklungen
angepasst. Dazu wird jedenfalls die gem. § 28 B-GIBG eingerichtete Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen befasst, die Vorschldage fiir den Frauenférderungsplan erstellt.
Dariiber hinaus ist die Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen fiir die Geltend-

machung allfalliger Anspriiche nach dem B-GIBG unterstiitzend tatig.

Durch das Referat , Frauenkarrieren” erfolgt eine jahrliche Evaluierung der Wirkungsziele

im Bereich Frauenquoten.

Zur Frage 7:
e Inwiefern hat Ihr Ministerium MafSnahmen ergriffen, um die Vereinbarkeit von Beruf

und Familie zu unterstlitzen und insbesondere die Position von Frauen zu stédrken?

Das Bundesministerium fiir Inneres bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungs-
politik, um Chancengleichheit fiir Frauen und Méanner zu gewahrleisten und verfligt tber
einen Frauenforderungsplan. Dieser halt in § 11 Abs. 1 fest, dass sich Leitungspositionen

und Teilzeitbeschaftigung einander nicht ausschliefen. Soweit dies mit den Aufgaben des
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Arbeitsplatzes vereinbar ist, soll Teilzeitbeschéaftigung in allen Arbeitsbereichen und auf
allen Funktions- und Qualifikationsstufen moglich sein. Sowohl Miitter als auch Vater
haben die Moglichkeit — etwa im Interesse der Vereinbarkeit von Beruf und Familie — das
StundenausmaR der Arbeitszeit herabsetzen zu lassen und bis zum Ablauf des achten
Lebensjahres des Kindes Elternteilzeit in Anspruch zu nehmen. Durch das Angebot von
Betreuungspldtzen in den Semester-, Oster-, Sommer- und Weihnachtsferien sowie die
Einrichtung des BMI-Kindergartens wird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ebenfalls
gestarkt.

Daruber hinaus hat die Dienstbehdrde gem. § 13 Abs. 1 FFP betroffene Bedienstete lber
samtliche Modelle einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Zusammenhang mit der
Elternschaft zu informieren und gem. § 13 Abs. 2 FFP auf Wunsch Bedienstete, die sich in
Karenz oder Karenzurlaub zur Betreuung eines Kindes befinden liber wesentliche, den
Ressortbereich des Bundesministeriums fiir Inneres oder die jeweilige Dienststelle
betreffende Angelegenheiten und Uber Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten zu

informieren.

Aus diesem Grund wurde im Jahr 2024 die Méoglichkeit fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, personlich zugewiesene mobile Gerate wahrend der Zeit des
Beschaftigungsverbotes gemall § 3 Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG) sowie wahrend der
Elternkarenz gemalR § 15 MSchG auf Wunsch behalten zu kénnen, fiir alle Bediensteten
des Ressorts erdffnet. Dies dient vor allem auch dazu, bei Wunsch die Aufrechterhaltung
der Verbindung zwischen karenzierten Bediensteten und deren Kolleginnen und Kollegen

und dem Arbeitgeber zu fordern und den Wiedereinstieg nach der Karenz zu erleichtern.

Um insbesondere die Position von Frauen zu starken und den Frauenanteil in
FUhrungspositionen zu erhohen, wurde mit 1. April 2024 das Referat 1/B/7/c
,Frauenkarrieren” mit dem Ziel implementiert, die strategische Planung und Umsetzung
von MaBnahmen zu forcieren, um gleiche Chancen auf Fliihrungspositionen zu starken und
die Vielfalt in der Fihrungsebene des Bundesministeriums fiir Inneres zu fordern. Dariber
hinaus nimmt das Referat auch Beratungstatigkeiten fiir weibliche Bedienstete des
Ressorts im Zusammenhang mit Karenzen, Wiedereinstieg und der Vereinbarkeit von

Beruf und Familie wahr.
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So wurde etwa im Jahr 2024 ein Wegweiser rund um Schwangerschaft, Elternkarenz und
Wiedereinstieg erstellt, der werdende Eltern sowie Flhrungskrafte durch die
dienstrechtlichen Bestimmungen und gesetzlichen Anspriiche, Rechte, Meldepflichten und

Moglichkeiten der Elternkarenz und -teilzeit flihren soll.

Gerhard Karner
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