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Andreas Babler, MSc 

Vizekanzler 

Bundesminister für Wohnen, Kunst, Kultur, 

Medien und Sport 

 Herrn 
Präsidenten des Nationalrates 
Dr. Walter Rosenkranz 
Parlament 
1017 Wien 

Geschäftszahl: 2026-0.333.197  

 

Wien, 15. Juni 2026 

Sehr geehrter Herr Präsident, 

der Abgeordnete zum Nationalrat Manuel Pfeifer und weitere Abgeordnete haben am 

15. April 2026 unter der Nr. 5831/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage 

betreffend „Personalstand und Lehrlingsausbildung im Bundesministerium für Wohnen, 

Kunst, Kultur, Medien und Sport“ gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Eingangs darf angemerkt werden, dass es während des anfragegegenständlichen 

Zeitraums mehrere Novellen zum Bundesministeriengesetz 1986 gab, die zum Teil 

erhebliche Veränderungen in der Zusammensetzung der Bundesministerien bewirkt 

haben, weshalb eine seriöse Vergleichbarkeit der einzelnen Jahre nicht gegeben ist. Die 

Beantwortung erfolgt im Rahmen der Möglichkeiten und unter Heranziehung aller 

vorhandenen Daten und Akten, wobei ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass es 

durch mögliche Doppelaufzeichnungen oder ähnliche Umstände zu Unschärfen kommen 

kann. Darüber hinaus sind die Personalpläne des Bundes für die Jahre 2020 bis 2025 als 

Teil der Budgetbeilagen auf der Homepage des Bundesministeriums für Finanzen 

veröffentlicht. 
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Zu den Fragen 1, 2 und 4: 

• Wie viele Mitarbeiter waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils 

beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Beschäftigungsart, Dienstart und 

Arbeitsstätte) 

• Wie viele Vollzeitäquivalente bestanden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 

jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Dienstart und Arbeitsstätte) 

• Wie viele Mitarbeiter waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils in 

Vollzeit und wie viele in Teilzeit beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Dienstart, Arbeitsstätte und Beschäftigungsausmaß) 

 

 

Zu Frage 3: 

• Wie viele Personen standen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils in 

befristeten und wie viele in unbefristeten Beschäftigungsverhältnissen? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahr, Dienstart, Arbeitsstätte und Beschäftigungsform) 

Ich ersuche um Verständnis, dass eine Beantwortung der Frage nicht erfolgen kann, da die 

entsprechenden Informationen nicht in aufbereiteter und unmittelbar verfügbarer Form 

vorliegen und ihre Erhebung mit einem unverhältnismäßig hohen Ressourceneinsatze 

verbunden wäre, wodurch die gebotene Sparsamkeit, Zweckmäßigkeit und 

Wirtschaftlichkeit jedes Verwaltungshandelns nicht gewahrt bleiben würde. 

  

Stichtag: 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 01.04.2025 31.12.2025 

Personen gesamt 239 248 250 275 270 263 303 

Beamte gesamt 58 55 51 40 34 35 36 

Beamte Vollzeit 54 50 47 37 31 32 33 

Beamte Teilzeit 4 5 4 3 3 3 3 

VB gesamt 181 193 199 235 236 228 267 

VB Vollzeit 157 168 172 193 189 187 217 

VB Teilzeit 24 25 27 42 47 41 50 

VBÄ gesamt 229,7 237,275 240,275 260,025 253,575 249,875 285,025 

VBÄ Beamte 56,725 53,35 49,850 39,1 33,1 34,1 35,1 

VBÄ VB 172,975 183,925 190,425 220,925 220,475 215,775 249,925 
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Zu Frage 5: 

• Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils im 

Wege von Personalüberlassung, als Leiharbeitskräfte oder auf Grundlage von 

Werkverträgen tätig? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art der 

Beschäftigungsform, Arbeitsstätte und jeweiligem Einsatzbereich) 

 

Jahr Arbeitsleihen 

2020 2 

2021 6 

2022 5 

2023 2 

2024 1 

2025 1 

 

Zu Frage 6: 

• Wie viele Personen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils neu 

aufgenommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Dienstart, 

Beschäftigungsform, Arbeitsstätte und Verwendungs- bzw. Einsatzbereich) 

 

Jahr Neuaufnahmen 

2020 50 

2021 27 

2022 25 

2023 44 

2024 25 

2025 60 

 

Zu den Fragen 7, 8, 11, 20, 21: 

• Wie viele Lehrlinge wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils 

aufgenommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Dienstart und 

Arbeitsstätte) 
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• In welchen Lehrberufen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 Lehrlinge 

ausgebildet? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Anzahl der Lehrlinge, 

Dienstart und Arbeitsstätte) 

• Wie viele Lehrlinge nahmen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils an 

„Lehre mit Matura" teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, 

Dienstart und Arbeitsstätte) 

a. Wie viele davon schlossen „Lehre mit Matura" erfolgreich ab? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, Dienstart und Arbeitsstätte) 

• Wie viele offene Lehrstellen gab es in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 

jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf und Arbeitsstätte) 

• Wie viele offene Lehrstellen konnten in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 

jeweils nicht besetzt werden? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf und 

Arbeitsstätte) 

 

Jahr Neuaufnahmen 
= 

Anzahl an offenen 
Lehrstellen 

Organisationseinheit der Neuaufnahme Lehrlinge 
gesamt zum 
Stichtag 1.9. 

2020 4 - Sektion III „Öffentlicher Dienst“ 
- Abt. IV/B/9 „Beteilig. Bundesmuseen“ 
- Sektion III „Teamassistenz“ 
- Abt. II/5 „Gesundheits-, Schul- und Breitensport“ 

10 

2021 3 - BDA „Amtskanzlei“ 
- Abt. IV/A/5 „Literat. u. Verlagswesen“ 
- Abt. IV/B/4 „Arch., Baukultur u. Denkmalschutz“ 

10 

2022 5 - Abt. I/6 „Öffentlichkeitsarbeit“ 
- Abt. III/6 „Verwaltungsakad. des Bundes“ 
- Abt. IV/1 „Auszeichn./Veranstalt./Medien“ 
- Abt. IV/A/10 „Europ. u. int. Kulturpolitik” 
- BDA „Verwaltungsmanagement“ 

12 

2023 3 - Abt. IV/B/9 „Beteilig. Bundesmuseen“ 
- Abt. III/11 „Diversitätsman., Inklusion“ 
- Abt. II/5 „Gesundheits-, Schul- und Breitensport“ 

11 

2024 6 - Ref. I/A/8/a „Wirtschaftsstelle“ 
- Abt. II/5 „Gesundheits-, Schul- und Breitensport“ 
- BDA „Personalmanagement“ 
- BDA „Verwaltungsmanagement“ 
- Abt. IV/A/5 „Literat./Verlagswesen/Bücherei“ 
- Bundesdisziplinarbehörde 

15 

2025 2 - Abt. II/5 „Gesundheits-, Schul- und Breitensport“ 
- Abt. IV/A/6 „Bildende Kunst und Design“ 

8 

In meinem Ressort werden Lehrstellen als Verwaltungsassistent:in angeboten. Die 

Aufnahme erfolgt im Regelfall Anfang September des Jahres. Es liegen keine 

Aufzeichnungen darüber vor, ob die Lehrlinge eine Lehre mit Matura absolvieren. 
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Zu den Fragen 9 und 10: 

• Wie viele Lehrlinge werden zum Stichtag der Beantwortung dieser Anfrage in Ihrem 

Ressort aktuell ausgebildet? (Bitte um Aufschlüsselung nach Lehrberuf, Dienstart, 

Lehrjahr und Arbeitsstätte) 

• Wie viele Lehrlinge sollen in Ihrem Ressort im Jahr 2026 aufgenommen werden? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach geplanter Aufnahme, Lehrberuf, Dienstart und 

Arbeitsstätte) 

Zum Stichtag 15. April 2026 waren in meinem Ressort zwei Lehrlinge im ersten Lehrjahr, 

vier Lehrlinge im zweiten Lehrjahr und ein Lehrling im dritten Lehrjahr als 

Verwaltungsassistent:in beschäftigt. 

Es ist geplant, im Herbst 2026 drei Lehrlinge als Verwaltungsassistent:in in meinem 

Ressort aufzunehmen. 

Zu den Fragen 12 und 14 

• Wie viele Lehrlinge nahmen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils an 

Lehrlingsaustauschprogrammen mit anderen Bereichen, mit der Privatwirtschaft 

oder mit anderen Dienststellen teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Lehrberuf, Art des Austauschs, Dauer des Austauschs und Arbeitsstätte) 

a. Wie waren diese Lehrlingsaustauschprogramme jeweils ausgestaltet? 

b. Mit welchen Bereichen, Unternehmen oder Dienststellen fanden diese 

Lehrlingsaustauschprogramme jeweils statt? (Bitte um Aufschlüsselung 

nach Jahr, Lehrberuf, Art des Austauschs, Dauer des Austauschs und 

Arbeitsstätte) 

• An welchen internationalen Ausbildungsprogrammen nahmen Lehrlinge Ihres 

Ressorts in den Jahren 2020-2025 teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art des 

Programms, Zahl der teilnehmenden Lehrlinge, Lehrberuf, Dauer des Programms 

und Arbeitsstätte) 

Es erfolgte keine Teilnahme an Lehrlingsaustauschprogrammen und internationalen 

Ausbildungsprogrammen. 

Zu Frage 13: 

• Welche weiteren Ausbildungsmöglichkeiten an der Verwaltungsakademie wurden 

Lehrlingen Ihres Ressorts in den Jahren 2020-2025 angeboten und wie viele 

Lehrlinge nahmen diese jeweils in Anspruch? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 
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Art des Ausbildungsangebots, Zahl der teilnehmenden Lehrlinge, Lehrberuf und 

Arbeitsstätte) 

Es wurden die Ausbildungsprogramme Öffentliches Rechnungswesen und praktische 

Umsetzung, Professionelle Kommunikation für Lehrlinge sowie Serviceorientierte 

Kommunikation am Telefon in Anspruch genommen, darüber hinaus liegen keine 

Informationen in auswertbarer Form vor. 

Zu Frage 15: 

• Wie viele Ausbildner bzw. Ausbildungsbeauftragte gab es in Ihrem Ressort in den 

Jahren 2020-2025 jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Funktion und 

Arbeitsstätte bzw. Standort) 

 

Jahr Ausbildner:innen 

2020 10 

2021 13 

2022 11 

2023 12 

2024 13 

2025 14 

 

Zu den Fragen 16, 17 und 19: 

• Wie viele in Ihrem Ressort ausgebildete Lehrlinge wurden in den Jahren 2020- 2025 

nach Abschluss ihrer Lehrzeit in ein Dienst- oder Beschäftigungsverhältnis 

übernommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr des Lehrabschlusses, Lehrberuf, 

Art des übernommenen Beschäftigungsverhältnisses, Dienstart und Arbeitsstätte) 

• Wie lange blieben jene Lehrlinge, die nach Abschluss ihrer Lehrzeit übernommen 

wurden, in Ihrem Ressort beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr des 

Lehrabschlusses, Lehrberuf, Dienstart, Arbeitsstätte sowie nach einer 

Beschäftigungsdauer von bis zu 6 Monaten, bis zu 12 Monaten, bis zu 24 Monaten 

und länger als 24 Monate) 

• Wie viele Lehrlinge haben in den Jahren 2020-2025 ihre Lehrabschlussprüfung 

erfolgreich abgeschlossen und wie viele nicht? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Lehrberuf, Arbeitsstätte und Prüfungsergebnis) 
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Jahr 
Anzahl 

übernommener 
Lehrlinge 

Beschäftigungsdauer 

< 6 
Monate 

< 12 
Monate 

< 24 
Monate 

> 24 
Monate 

bis dato 
beschäftigt 

2020 3     3 

2021 4 2   1 1 

2022 2   1  1 

2023 3     3 

2024 3     

1 
(2 wurden 

aufgrund BMG-
Novelle ins BKA 

versetzt) 

2025 3     3 

 

Zu Frage 18 

• Wie viele Lehrlinge schieden in den Jahren 2020-2025 bereits vor Abschluss der 

Lehrzeit aus Ihrem Ressort aus? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, 

Lehrjahr, Arbeitsstätte und bekanntem Ausscheidensgrund) 

 

Jahr vor Lehrabschluss 
ausgeschieden 

2020 - 

2021 1 (2. Lehrjahr) 

2022 - 

2023 - 

2024 1 (1. Lehrjahr) 

2025 1 (2. Lehrjahr) 

1 (3. Lehrjahr) 

 

Zu Frage 22: 

• Nach welchen Kriterien erfolgte in den Jahren 2020-2025 die Auswahl von 

Lehrlingen in Ihrem Ressort? (Bitte um Darstellung der Auswahlkriterien sowie um 

Aufschlüsselung allfälliger standardisierter Auswahlverfahren nach Jahr) 

Die Auswahl der Lehrlinge erfolgt mittels computerbasierten Screenings sowie anhand von 

Bewerbungsgesprächen, gemessen an den Kriterien laut Ausschreibung. 
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Zu Frage 23: 

• Welche Maßnahmen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 gesetzt, um 

Lehrlinge nach Abschluss ihrer Ausbildung weiter zu beschäftigen? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahr und Art der Maßnahme) 

In den Jahren 2020 bis 2025 ist es meinem Ressort gelungen, sämtliche Lehrlinge mit 

positiv absolvierter Lehrabschlussprüfung weiter zu beschäftigen. 

Zu Frage 24: 

• Welche Maßnahmen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 gesetzt, um 

zusätzliche Lehrlinge aufzunehmen oder neue Lehrberufe anzubieten? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahr, Maßnahme und betroffener Arbeitsstätte) 

Um eine Weiterbeschäftigung von Lehrlingen nach Ablauf der Lehrzeit bestmöglich zu 

gewährleisten wurde die Anzahl an aufzunehmenden Lehrlingen nach dem 

prognostizierten Abgang im Sachbearbeiter:innen-Bereich geplant. 

Zu Frage 25: 

• Wie viele der in den Jahren 2020-2025 aufgenommenen Lehrlinge wurden nach 

Abschluss ihrer Lehrzeit nicht weiterbeschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach 

Jahr des Lehrabschlusses, Lehrberuf, Arbeitsstätte und soweit bekannt Grund der 

Nichtübernahme) 

 

Jahr Lehrlinge, die nach 
Abschluss nicht 
weiterbeschäftigt wurden 

2020 - 

2021 - 

2022 11 

2023 - 

2024 - 

2025 - 

 

 
1 Der Lehrling beendete die Lehrzeit, hat jedoch die Lehrabschlussprüfung nie absolviert. Die Behaltefrist wurde 

seitens des Ressorts einmalig verlängert, da jedoch dennoch keine Prüfung absolviert wurde, kam es zu keiner 

neuerlichen Verlängerung. 
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Zu den Fragen 26 und 27: 

• Welche budgetären Mittel standen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 

jeweils für die Lehrlingsausbildung zur Verfügung? (Bitte um Aufschlüsselung nach 

Jahr, Lehrberuf und Arbeitsstätte) 

• Welche budgetären Mittel sind für die Lehrlingsausbildung in Ihrem Ressort im Jahr 

2026 vorgesehen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Lehrberuf und Arbeitsstätte) 

Die Kosten für Lehrlinge sind auf unterschiedlichen Budgetpositionen im DB 17.01.01 bzw. 

im DB 32.01.04 veranschlagt, jedoch nicht anfragespezifisch auswertbar. 

 

 

Andreas Babler, MSc 
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