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Sehr geehrter Herr Präsident! 

 

Die Abgeordneten zum Nationalrat Pfeifer und weitere Abgeordnete haben am 15. April 2026 

unter der Nr. 5834/J eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend „Personalstand und 

Lehrlingsausbildung im Bundesministerium für Innovation, Mobilität und Infrastruktur“ an mich 

gerichtet. 

 

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt: 

 

Eingangs darf angemerkt werden, dass es während des anfragegegenständlichen Zeitraums 

mehrere Novellen zum Bundesministeriengesetz 1986 gab, die zum Teil erhebliche Verände-

rungen in der Zusammensetzung der Bundesministerien bewirkt haben, weshalb eine seriöse 

Vergleichbarkeit der einzelnen Jahre nicht gegeben ist. Die Beantwortung erfolgt im Rahmen 

der Möglichkeiten und unter Heranziehung aller vorhandenen Daten und Akten, wobei aus-

drücklich darauf hingewiesen wird, dass es durch mögliche Doppelaufzeichnungen oder ähnli-

che Umstände zu Unschärfen kommen kann. Darüber hinaus sind die Personalpläne des Bun-

des für die Jahre 2020 bis 2025 als Teil der Budgetbeilagen auf der Homepage des Bundesmi-

nisteriums für Finanzen veröffentlicht. 

 

Zu den Fragen 1 bis 4: 

➢ Wie viele Mitarbeiter waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils beschäf-

tigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Beschäftigungsart, Dienstart und Arbeits-

stätte) 

➢ Wie viele Vollzeitäquivalente bestanden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 je-

weils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Dienstart und Arbeitsstätte) 

➢ Wie viele Personen standen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils in befris-

teten und wie viele in unbefristeten Beschäftigungsverhältnissen? (Bitte um Aufschlüs-

selung nach Jahr, Dienstart, Arbeitsstätte und Beschäftigungsform) 
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➢ Wie viele Mitarbeiter waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils in Voll-

zeit und wie viele in Teilzeit beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Dien-

start, Arbeitsstätte und Beschäftigungsausmaß) 

 

Zum Stichtag 31. Dezember waren jeweils beschäftigt: 

 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 Anz. VBÄ Anz. VBÄ Anz. VBÄ Anz. VBÄ Anz. VBÄ Anz. VBÄ 

Beamte 269 260,4 254 245,975 225 217,3 208 201,375 190 184,85 91 90,175 

davon TZ 34  33  30  26  23  4  

VB 555 521,975 571 536,688 616 585,975 656 624,813 676 642,288 499 482,7 

davon TZ 102  101  94  101  106  54  

 

Nähere Auskünfte zum genauen Ausmaß oder detailliertere Auskünfte zu einzelnen Beschäfti-

gungsverhältnissen werden nicht gesammelt erfasst. 

 

Zu Frage 5: 

➢ Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils im Wege 

von Personalüberlassung, als Leiharbeitskräfte oder auf Grundlage von Werkverträgen 

tätig? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art der Beschäftigungsform, Arbeitsstätte 

und jeweiligem Einsatzbereich) 

 

Hierzu erlaube ich mir, auf die Beantwortungen der parlamentarischen Anfragen Personallea-

sing in Bundesministerien (10858/AB) | Parlament Österreich und Folgeanfrage zu Perso-

nalleasing durch das Bundesministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilität, Innova-

tion und Technologie (11666/AB) | Parlament Österreich durch meine Vorgängerin sowie 

meine Beantwortungen der parlamentarischen Anfragen Personalleasing in Bundesministe-

rien 2023 (820/AB) | Parlament Österreich, Personalleasing in Bundesministerien 2024 

(823/AB) | Parlament Österreich und Personalleasing in Bundesministerien 2025 (3934/AB) | 

Parlament Österreich zu verweisen. 

 

Zu Frage 6: 

➢ Wie viele Personen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils neu auf-

genommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Dienstart, Beschäftigungsform, Ar-

beitsstätte und Verwendungs- bzw. Einsatzbereich) 

 

Im Jahr 2025 wurde 61 Personen aufgenommen, davon waren 18 Besetzungen von ressortin-

tern bekanntgemachten Stellen, 36 Aufnahmen erfolgten auf Basis öffentlicher Ausschreibun-

gen sowie 7 Aufnahmen von Ersatzkräften. 

 

Darüber hinaus verweise ich auf meine Beantwortung der parlamentarischen Anfrage 100 

Tage Bundesregierung ÖVP-SPÖ-NEOS (2069/AB) | Parlament Österreich. 
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Zu den Fragen 7 bis 11: 

➢ Wie viele Lehrlinge wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils aufge-

nommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Dienstart und Arbeitsstätte) 

➢ In welchen Lehrberufen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 Lehrlinge 

ausgebildet? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Anzahl der Lehrlinge, 

Dienstart und Arbeitsstätte) 

➢ Wie viele Lehrlinge werden zum Stichtag der Beantwortung dieser Anfrage in Ihrem 

Ressort aktuell ausgebildet? (Bitte um Aufschlüsselung nach Lehrberuf, Dienstart, Lehr-

jahr und Arbeitsstätte) 

➢ Wie viele Lehrlinge sollen in Ihrem Ressort im Jahr 2026 aufgenommen werden? (Bitte 

um Aufschlüsselung nach geplanter Aufnahme, Lehrberuf, Dienststart und Arbeitsstät-

te) 

➢ Wie viele Lehrlinge nahmen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils an „Lehre 

mit Matura“ teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, Dienstart 

und Arbeitsstätte) 

a. Wie viele davon schlossen „Lehre mit Matura“ erfolgreich ab? (Bitte um Auf-

schlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, Dienstart und Arbeitsstätte) 

 

2020 wurden in meinem Ressort acht (davon zwei Neuaufnahmen) Verwaltungsassis-

tent:innen und ein:e IT-Systemtechniker:in ausgebildet, 2021 sieben Verwaltungsassis-

tent:innen (davon vier Neuaufnahmen) und ein:e IT-Systemtechniker:in, 2022 acht Verwal-

tungsassistent:innen (davon drei neue) und ein:e IT-Systemtechniker:in, 2023 zehn Verwal-

tungsassistent:innen (davon zwei neue) und zwei IT-Systemtechniker:in (eine Neuaufnahme), 

2024 13 Verwaltungsassistent:innen (davon vier neue) und ein:e IT-Systemtechniker:in und 

2025 neun Verwaltungsassistent:innen (davon zwei neue) sowie ein:e IT-Systemtechniker:in. 

 

Zum Stichtag 15. April 2026 befanden sich zwei Lehrlinge in Ausbildung als Verwaltungsassis-

tent:in im ersten Lehrjahr und je zwei weitere im zweiten und im dritten Lehrjahr. Eine weite-

re Person im dritten Lehrjahr absolviert eine Lehre im Bereich IT-Systemtechnik. Das Konzept 

„Lehre mit Matura“ wurde offiziell im Jahr 2022 ausgerollt. Seitdem haben die Lehrlinge die 

Möglichkeit, einen Tag der Woche innerhalb der Arbeitszeit einen Maturakurs zu besuchen. 

Aktuell haben seit 2023 zwei Lehrlinge das Modell gewählt, jedoch noch kein:e die Lehre und 

die Matura abgeschlossen. 2026 sollen vier Verwaltungsassistent:innen aufgenommen wer-

den. 

 

Zu Frage 12: 

➢ Wie viele Lehrlinge nahmen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils an Lehr-

lingsaustauschprogrammen mit anderen Bereichen, mit der Privatwirtschaft oder mit 

anderen Dienststellen teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Art des 

Austauschs, Dauer des Austauschs und Arbeitsstätte) 

a. Wie waren diese Lehrlingsaustauschprogramme jeweils ausgestaltet? 

b. Mit welchen Bereichen, Unternehmen oder Dienststellen fanden diese Lehr-

lingsaustauschprogramme jeweils statt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Lehrberuf, Art des Austauschs, Dauer des Austauschs und Arbeitsstätte) 

 

Im Jahr 2022 rotierten vier Lehrlinge innerhalb meines Ressorts, 2023 rotierten insgesamt 

neun Lehrlinge, 2024 und 2025 jeweils sechs. 
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Zu Frage 13: 

➢ Welche weiteren Ausbildungsmöglichkeiten an der Verwaltungsakademie wurden 

Lehrlinge Ihres Ressorts in den Jahren 2020-2025 angeboten und wie viele Lehrlinge 

nahmen diese jeweils in Anspruch? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art des Aus-

bildungsangebots, Zahl der teilnehmenden Lehrlinge, Lehrberuf und Arbeitsstätte) 

 

Den Lehrlingen meines Hauses steht das volle Programm der Verwaltungsakademie offen. Um 

auf die Angebote der Verwaltungsakademie hinzuweisen, werden alle Mitarbeiter:innen re-

gelmäßig durch E-Mail-Aussendungen informiert. Dazu erlaube ich mir, auf die Beantwortung 

der parlamentarischen Anfrage Personalstand und Lehrlingsausbildung im Bundeskanzleramt 

(5837/J) | Parlament Österreich durch den Bundeskanzler zu verweisen. 

 

Zu Frage 14: 

➢ An welchen internationalen Ausbildungsprogrammen nahmen Lehrlinge Ihres Ressorts 

in den Jahren 2020-2025 teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art des Programms, 

Zahl der teilnehmenden Lehrlinge, Lehrberuf, Dauer des Programms und Arbeitsstätte) 

 

Die Möglichkeit eines internationalen Austausches ist für Lehrlinge erst im zweiten Lehrjahr ab 

dem Schuljahr 2025/2026 möglich.  

 

Zu Frage 15: 

➢ Wie viele Ausbildner bzw. Ausbildungsbeauftragte gab es in Ihrem Ressort in den Jah-

ren 2020-2025 jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Funktion und Arbeitsstät-

te bzw. Standort) 

 

Insgesamt hatte mein Ressort 2020 vier, 2021 fünf, 2022 sechs, 2023 sieben, 2024 elf und 

2025 acht Ausbildner:innen in allen Sektionen meines Hauses und sowohl im Assistenzbereich 

als auch auf Referent:innen- bzw. Führungsebene. 

 

Zu Frage 16: 

➢ Wie viele in Ihrem Ressort ausgebildete Lehrlinge wurden in den Jahren 2020-2025 

nach Abschluss ihrer Lehrzeit in ein Dienst- oder Beschäftigungsverhältnis übernom-

men? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr des Lehrabschlusses, Lehrberuf, Art des 

übernommenen Beschäftigungsverhältnisses, Dienstart und Arbeitsstätte) 

 

2020 wurden drei Verwaltungsassistent:innen als VB in den Sektionen I und IV aufgenommen, 

2021, 2022 und 2025 je ein:e Verwaltungsassistent:in als VB in den Sektionen I, III und IV so-

wie 2023 ein:e IT-Systemtechniker:in als VB in der Sektion I sowie 2024 insgesamt vier Verwal-

tungsassistent:innen als VB in der Sektion I. 

 

Zu den Fragen 17 und 25: 

➢ Wie lange blieben jene Lehrlinge, die nach Abschluss ihrer Lehrzeit übernommen wur-

den, in Ihrem Ressort beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr des Lehrab-

schlusses, Lehrberuf, Dienstart, Arbeitsstätte sowie nach einer Beschäftigungsdauer 

von bis zu 6 Monaten, bis zu 12 Monaten, bis zu 24 Monaten und länger als 24 Mona-

te) 

➢ Wie viele der in den Jahren 2020-2025 aufgenommenen Lehrlinge wurden nach Ab-

schluss ihrer Lehrzeit nicht weiterbeschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr des 
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Lehrabschlusses, Lehrberuf, Arbeitsstätte und soweit bekannt Grund der Nichtüber-

nahme? 

 

Jahr Lehrberuf Anzahl Beschäftigungsdauer Organisationseinheit 

2020 Verwaltungsassistent:in 2 3 Monate (Behaltefrist gem. 
§ 18 BAG) 

Sektion I, IV 

 Verwaltungsassistent:in 1 länger als 24 Monate Sektion I 

2021 Verwaltungsassistent:in 1 länger als 24 Monate Sektion III  
Technologietransfer 

2022 Verwaltungsassistent:in 1 länger als 24 Monate Sektion I 

2023 IT-Systemtechniker:in 1 3 Monate (Behaltefrist) Sektion I 

2024 Verwaltungsassistent:in 2 3 Monate (Behaltefrist) Sektion I 

 Verwaltungsassistent:in 2 länger als 24 Monate Sektion I 

2025 Verwaltungsassistent:in 1 länger als 24 Monate Sektion IV 

 

Zu Frage 18: 

➢ Wie viele Lehrlinge schieden in den Jahren 2020-2025 bereits vor Abschluss der Lehrzeit 

aus Ihrem Ressort aus? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, Ar-

beitsstätte und bekanntem Ausscheidungsgrund) 

 

Jahr Lehrberuf Anzahl Lehrjahr Organisationseinheit Ausscheidungsgrund 

2020 Verwaltungsassistent:in 1 1 Sektion I § 15 Abs. 1 BAG 

2021 Verwaltungsassistent:in 1 1 Sektion IV § 15 Abs. 4 lit. g BAG 

2024 Verwaltungsassistent:in 1 1 Sektion I § 15 Abs. 1 BAG 

2025 Verwaltungsassistent:in 1 3 Sektion II § 14 Abs. 2 lit. a BAG 

 

Zu Frage 19: 

➢ Wie viele Lehrlinge haben in den Jahren 2020-2025 ihre Lehrabschlussprüfung erfolg-

reich abgeschlossen und wie viele nicht? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrbe-

ruf, Arbeitsstätte und Prüfungsergebnis) 

 

Jahr Lehrberuf Anzahl Organisationseinheit Prüfungsergebnis 

2020 Verwaltungsassistent:in 1 Sektion I mit Auszeichnung 

 Verwaltungsassistent:in 2 Sektion I, IV nicht abgelegt 

2021 Verwaltungsassistent:in 1 Sektion III Bestanden 

2022 Verwaltungsassistent:in 1 Sektion I mit Auszeichnung 

2023 IT-Systemtechniker:in 1 Sektion I nicht abgelegt 

2024 Verwaltungsassistent:in 1 Sektion I mit Auszeichnung 

 Verwaltungsassistent:in 3 Sektion I Bestanden 

2025 Verwaltungsassistent:in 1 Sektion IV mit Auszeichnung 
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Zu den Fragen 20 bis 22: 

➢ Wie viele offene Lehrstellen gab es in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf und Arbeitsstätte) 

➢ Wie viele offene Lehrstellen konnten in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils 

nicht besetzt werden? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf und Arbeitsstät-

te) 

➢ Nach welchen Kriterien erfolgte in den Jahren 2020-2025 die Auswahl von Lehrlingen in 

Ihrem Ressort? (Bitte um Darstellung der Auswahlkriterien sowie um Aufschlüsselung 

allfälliger standardisierter Auswahlverfahren nach Jahr) 

 

Jahr Lehrberuf 

Verwaltungsassistent:in 

Lehrberuf  

IT-Systemtechniker:in 

Arbeitsstätte 

2020 2 0 Zentralleitung 

2021 6 (davon 2 nicht besetzt) 0 Zentralleitung 

2022 3 0 Zentralleitung 

2023 2 1 Zentralleitung 

2024 5 (davon 1 nicht besetzt) 0 Zentralleitung 

2025 4 (davon 2 nicht besetzt) 0 Zentralleitung 

 

Die Auswahl der Lehrlinge erfolgte anhand der Bewerbungsunterlagen, der Ergebnisse des  

ELIGO-Tests sowie aufgrund der persönlichen Vorstellungsgespräche. 

 

Zu den Fragen 23 und 24: 

➢ Welche Maßnahmen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 gesetzt, um 

Lehrlinge nach Abschluss ihrer Ausbildung weiter zu beschäftigen? (Bitte um Aufschlüs-

selung nach Jahr und Art der Maßnahme) 

➢ Welche Maßnahmen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 gesetzt, um zu-

sätzliche Lehrlinge aufzunehmen oder neue Lehrberufe anzubieten? (Bitte um Auf-

schlüsselung nach Jahr, Maßnahme und betroffener Arbeitsstätte) 

 

Um einen Lehrling zu übernehmen bedarf es einer Willenserklärung des Lehrlings zur Über-

nahme, einer positiven Empfehlung der für Personalentwicklung zuständigen Abteilung, einen 

freien Posten sowie einer Zustimmung der Stammabteilung des Lehrlings oder einer anderen 

Abteilung im Ressort. 

 

Zur Motivation neuer Lehrlingsaufnahmen wird jährlich eine Information an alle Führungskräf-

te verschickt. Außerdem wird auch auf der Intranetseite meines Ressorts Information zur 

Lehrlingsbewerbung angeboten. 

 

Zu den Fragen 26 und 27: 

➢ Welche budgetären Mittel standen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils 

für die Lehrlingsausbildung zur Verfügung? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehr-

beruf und Arbeitsstätte) 

➢ Welche budgetären Mittel sind für die Lehrlingsausbildung in Ihrem Ressort im Jahr 

2026 vorgesehen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Lehrberuf und Arbeitsstätte) 
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In den Bundesvoranschlägen wurden Budgetmittel im Zusammenhang mit der Besoldung von 

Lehrlingen in wie folgt vorgesehen: 

 

Jahr Summe in € brutto 

2020 228.000,00 

2021 275.000,00 

2022 291.000,00 

2023 321.000,00 

2024 383.000,00 

2025 330.000,00 

2026 339.000,00 

 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

 

 

 

Peter Hanke 
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