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Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer 

Bundesminister 

Stubenring 1, 1010 Wien 
Herrn 

Präsidenten des Nationalrates 

Dr. Walter Rosenkranz 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2026-0.329.603 Ihr Zeichen: BKA - PDion (PDion)5830/J-NR/2026 

Wien, am 15. Juni 2026 

Sehr geehrter Herr Präsident, 

die Abgeordneten zum Nationalrat Manuel Pfeifer und weitere haben am 15.04.2026 un-

ter der Nr. 5830/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend Perso-

nalstand und Lehrlingsausbildung im Bundesministerium für Wirtschaft, Energie und 

Tourismus gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Eingangs darf angemerkt werden, dass es während des anfragegegenständlichen Zeit-

raums mehrere Novellen zum Bundesministeriengesetz 1986 (BMG 1986) gab, die zum 

Teil erhebliche Veränderungen in den Zuständigkeitsbereichen der Bundesministerien 

bewirkt haben, weshalb eine seriöse Vergleichbarkeit der einzelnen Jahre nicht gegeben 

ist.  

Darüber hinaus ist auf die Personalpläne des Bundes für die Jahre 2020 bis 2025 als Teil 

der auf der Homepage des Bundesministeriums für Finanzen abrufbaren Budgetbeilagen 

zu verweisen. 
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Zu den Fragen 1 und 2 

• Wie viele Mitarbeiter waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils be-

schäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Beschäftigungsart, Dienstart und 

Arbeitsstätte) 

• Wie viele Vollzeitäquivalente bestanden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 

jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Dienstart und Arbeitsstätte) 

Die entsprechend den Abfragemöglichkeiten im Managementinformationssystem (MIS) 

ermittelte Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (einschließlich karenzierte Be-

dienstete) und die entsprechenden Vollbeschäftigungsäquivalente (VBÄ) in der Zentrallei-

tung des seinerzeitigen Bundesministeriums für Digitalisierung und Wirtschaftsstandort, 

im Verwaltungsbereich Wirtschaft der Zentralleitung des seinerzeitigen Bundesministeri-

ums für Arbeit und Wirtschaft und in der Zentralleitung des Bundesministeriums für Wirt-

schaft, Energie und Tourismus (BMWET) ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen. 

Jahr 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

(inkl. karenzierte Bedienstete) 
VBÄ 

2020 739 710,725 

2021 720 694,475 

2022 687 663,225 

2023 707 680,300 

2024 714 688,225 

2025 813 785,275 

 

Zu den Fragen 3 und 6  

• Wie viele Personen standen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils in be-

fristeten und wie viele in unbefristeten Beschäftigungsverhältnissen? (Bitte um Auf-

schlüsselung nach Jahr, Dienstart, Arbeitsstätte und Beschäftigungsform) 

• Wie viele Personen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils neu 

aufgenommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Dienstart, Beschäftigungs-

form, Arbeitsstätte und Verwendungs- bzw. Einsatzbereich) 

Wie bereits in den einleitenden Bemerkungen ausgeführt, ist es im anfragegenständlichen 

Zeitraum durch mehrere Novellen des BMG 1986 zu Änderungen in den Zuständigkeiten 

des Ressorts gekommen. Dies hat regelmäßig auch zu Änderungen der personellen Zu-
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sammensetzung durch Zu- und Abgänge von Bediensteten mehrerer Organisationseinhei-

ten geführt.  

Eine automationsunterstütze Abfragemöglichkeit der Daten zur Befristung von Dienstver-

hältnissen und Neuaufnahmen besteht nicht; eine Recherche und Aufbereitung der ge-

wünschten Daten wäre auf Grund der Zuständigkeitsänderungen mit einer Nachschau für 

jeden Einzelfall verbunden und würde einen unverhältnismäßigen Verwaltungsaufwand 

verursachen. 

Zur Frage 4 

• Wie viele Mitarbeiter waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils in 

Vollzeit und wie viele in Teilzeit beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Dienstart, Arbeitsstätte und Beschäftigungsausmaß) 

Das Beschäftigungsausmaß der in der Antwort zu den Fragen 1 und 2 genannten Bediens-

teten ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen. 

Jahr 0-49 % 50-99 % 100 % 

2020 4 97 638 

2021 4 91 625 

2022 5 79 603 

2023 10 74 623 

2024 7 78 629 

2025 5 91 717 

 

Zur Frage 5 

• Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils im We-

ge von Personalüberlassung, als Leiharbeitskräfte oder auf Grundlage von Werk-

verträgen tätig? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art der Beschäftigungsform, 

Arbeitsstätte und jeweiligem Einsatzbereich) 
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Jahr Arbeitskräfte Anmerkung 

2020 10  

2021 21  

2022 21 bis 30.6.2022 

2023 0  

2024 0  

2025 25 ab 1.4.2025 

Zu den Fragen 7 bis 10, 20 und 21 

• Wie viele Lehrlinge wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils auf-

genommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Dienstart und Arbeits-

stätte) 

• In welchen Lehrberufen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 Lehrlinge 

ausgebildet? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Anzahl der Lehrlinge, 

Dienstart und Arbeitsstätte) 

• Wie viele Lehrlinge werden zum Stichtag der Beantwortung dieser Anfrage in Ihrem 

Ressort aktuell ausgebildet? (Bitte um Aufschlüsselung nach Lehrberuf, Dienstart, 

Lehrjahr und Arbeitsstätte) 

• Wie viele Lehrlinge sollen in Ihrem Ressort im Jahr 2026 aufgenommen werden? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach geplanter Aufnahme, Lehrberuf, Dienstart und Ar-

beitsstätte) 

• Wie viele offene Lehrstellen gab es in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 je-

weils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf und Arbeitsstätte) 

• Wie viele offene Lehrstellen konnten in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 je-

weils nicht besetzt werden? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf und Ar-

beitsstätte)  

In der Zentralleitung des BMWET wurden im Jahr 2020 neun, im Jahr 2021 fünf, im Jahr 

2022 neun, in den Jahren 2023 und 2024 je sieben und im Jahr 2025 acht Lehrlinge im 

Lehrberuf "Verwaltungsassistentin bzw. Verwaltungsassistent" aufgenommen; damit 

konnten alle offenen Lehrstellen besetzt werden. Im Jahr 2026 sollen insgesamt sechs 

Lehrlinge in der in der Zentralleitung des BMWET aufgenommen werden. Zum Stichtag 

1. April 2026 werden 19 Lehrlinge in der Zentralleitung des BMWET ausgebildet.  
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Zur Frage 11 

• Wie viele Lehrlinge nahmen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils an 

"Lehre mit Matura" teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, 

Dienstart und Arbeitsstätte)  

o Wie viele davon schlossen "Lehre mit Matura" erfolgreich ab? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, Dienstart und Arbeitsstätte) 

"Lehre mit Matura" wird im BMWET nicht angeboten. Die Absolvierung der Matura neben 

der Lehre erfolgt bei Interesse durch die Lehrlinge selbst, weshalb dazu keine Daten vor-

liegen. 

Zu den Fragen 12 und 13 

• Wie viele Lehrlinge nahmen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils an 

Lehrlingsaustauschprogrammen mit anderen Bereichen, mit der Privatwirtschaft 

oder mit anderen Dienststellen teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrbe-

ruf, Art des Austauschs, Dauer des Austauschs und Arbeitsstätte)  

o Wie waren diese Lehrlingsaustauschprogramme jeweils ausgestaltet?  

o Mit welchen Bereichen, Unternehmen oder Dienststellen fanden diese Lehr-

lingsaustauschprogramme jeweils statt? (Bitte um Aufschlüsselung nach 

Jahr, Lehrberuf, Art des Austauschs, Dauer des Austauschs und Arbeitsstät-

te) 

• Welche weiteren Ausbildungsmöglichkeiten an der Verwaltungsakademie wurden 

Lehrlingen Ihres Ressorts in den Jahren 2020-2025 angeboten und wie viele Lehrlin-

ge nahmen diese jeweils in Anspruch? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art des 

Ausbildungsangebots, Zahl der teilnehmenden Lehrlinge, Lehrberuf und Arbeits-

stätte) 

Die ressortinterne Lehrlingsausbildung hat für das BMWET einen besonders hohen Stel-

lenwert. Zur Vorbereitung der Lehrabschlussprüfung findet einmal in der Woche verpflich-

tend für alle Lehrlinge eine Ressortausbildung zu allen prüfungsrelevanten Themen statt. 

Zusätzlich werden für die Lehrlinge pro Schuljahr zwei weitere Seminare zu unterschiedli-

chen Themen angeboten. Allen Lehrlingen steht es außerdem frei, das für die Lehrlinge 

vorgesehene Kursangebot der Verwaltungsakademie des Bundes zu nutzen.  

Teil der ressortinternen Lehrlingsausbildung ist eine verpflichtende Jobrotation, um unter-

schiedliche Bereiche des Ressorts kennenzulernen. Die Rotationsstationen umfassen dabei 

Kanzlei, Amtswirtschaftsstelle, Buchhaltung, Presseabteilung sowie Clusterbibliothek. 
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Im Übrigen ist auf die Beantwortung der parlamentarischen Anfrage Nr. 5829/J durch den 

Herrn Bundeskanzler zu verweisen. 

Zur Frage 14 

• An welchen internationalen Ausbildungsprogrammen nahmen Lehrlinge Ihres Res-

sorts in den Jahren 2020-2025 teil? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art des 

Programms, Zahl der teilnehmenden Lehrlinge, Lehrberuf, Dauer des Programms 

und Arbeitsstätte) 

Anzahl und Ort der von Lehrlingen des BMWET und seiner Vorgängerressorts absolvierten 

vierwöchigen Auslandspraktika im Rahmen des Internationalen Fachkräfteaustauschs sind 

der nachstehenden Tabelle zu entnehmen. 

Jahr Anzahl  Ort 

2020 0  

2021 0  

2022 3 Lissabon, Vilnius 

2023 2 Valencia, Prag 

2024 1 Portsmouth 

2025 2 Cordoba, Valencia 

 

Zur Frage 15 

• Wie viele Ausbildner bzw. Ausbildungsbeauftragte gab es in Ihrem Ressort in den 

Jahren 2020-2025 jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Funktion und Ar-

beitsstätte bzw. Standort) 

 

Jahr 
Ausbilderinnen und Ausbilder 

Zentralleitung 
Funktion 

2020 9 

Abteilungsleiterinnen  und 
Abteilungsleiter 

2021 5 

2022 9 
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Jahr 
Ausbilderinnen und Ausbilder 

Zentralleitung 
Funktion 

2023 7 sechs Abteilungsleiterinnen 
und Abteilungsleiter, 
eine Referatsleiterin 2024 7 

2025 8 
Abteilungsleiterinnen und  

Abteilungsleiter 

 

Zu den Fragen 16 bis 18 

• Wie viele in Ihrem Ressort ausgebildete Lehrlinge wurden in den Jahren 2020-2025 

nach Abschluss ihrer Lehrzeit in ein Dienst- oder Beschäftigungsverhältnis über-

nommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr des Lehrabschlusses, Lehrberuf, Art 

des übernommenen Beschäftigungsverhältnisses, Dienstart und Arbeitsstätte) 

• Wie lange blieben jene Lehrlinge, die nach Abschluss ihrer Lehrzeit übernommen 

wurden, in Ihrem Ressort beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr des 

Lehrabschlusses, Lehrberuf, Dienstart, Arbeitsstätte sowie nach einer Beschäfti-

gungsdauer von bis zu 6 Monaten, bis zu 12 Monaten, bis zu 24 Monaten und län-

ger als 24 Monate) 

• Wie viele der in den Jahren 2020-2025 aufgenommenen Lehrlinge wurden nach Ab-

schluss ihrer Lehrzeit nicht weiterbeschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr 

des Lehrabschlusses, Lehrberuf, Arbeitsstätte und soweit bekannt Grund der Nicht-

übernahme) 

• Wie viele Lehrlinge schieden in den Jahren 2020-2025 bereits vor Abschluss der 

Lehrzeit aus Ihrem Ressort aus? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, 

Lehrjahr, Arbeitsstätte und bekanntem Ausscheidensgrund)  

In der Zentralleitung des BMWET wurden im Jahr 2020 drei, im Jahr 2022 vier und in den 

Jahren 2021 und 2023 bis 2025 je sechs Lehrlinge nach Abschluss ihrer Lehrzeit in ein un-

befristetes Dienstverhältnis als Vertragsbedienstete übernommen und sind nach wie vor 

im Ressort beschäftigt.  

Aufgrund einer beruflichen Neuorientierung der Absolventinnen und Absolventen wurden 

im Jahr 2021 drei und in den Jahren 2022, 2023 und 2025 je zwei Lehrlinge nach Abschluss 

ihrer Lehrzeit nicht weiterbeschäftigt.  

In den Jahren 2020, 2021, 2023 und 2024 schied jeweils ein Lehrling aus persönlichen 

Gründen vor Abschluss der Lehrzeit aus dem Ressort aus.  
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Zur Frage 19 

• Wie viele Lehrlinge haben in den Jahren 2020-2025 ihre Lehrabschlussprüfung er-

folgreich abgeschlossen und wie viele nicht? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Lehrberuf, Arbeitsstätte und Prüfungsergebnis)  

In den Jahren 2020 und 2024 haben je fünf, im Jahr 2021 sechs, in den Jahren 2022 und 

2023 je sieben und im Jahr 2025 acht Lehrlinge in der Zentralleitung des BMWET und sei-

ner Vorgängerressorts die Lehrabschlussprüfung erfolgreich absolviert. Es gab bei den 

Lehrlingen des Ressorts keine negativen Lehrabschlussprüfungen.  

Zur Frage 22 

• Nach welchen Kriterien erfolgte in den Jahren 2020-2025 die Auswahl von Lehrlin-

gen in Ihrem Ressort? (Bitte um Darstellung der Auswahlkriterien sowie um Auf-

schlüsselung allfälliger standardisierter Auswahlverfahren nach Jahr) 

Zunächst fand ein Auswahlverfahren nach ELIGO-Testung am Computer, in der Folge eine 

Vorauswahl nach dem Testergebnis statt, danach folgte ein schriftlicher Test zu den The-

men Deutsch, Englisch, Mathematik, Logik und Allgemeinwissen. Nach einer weiteren 

Vorauswahl nach dem Testergebnis folgten abschließend Aufnahmegespräche mit End-

auswahl. 

Zu den Fragen 23 und 24 

• Welche Maßnahmen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 gesetzt, um 

Lehrlinge nach Abschluss ihrer Ausbildung weiter zu beschäftigen? (Bitte um Auf-

schlüsselung nach Jahr und Art der Maßnahme) 

• Welche Maßnahmen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 gesetzt, um 

zusätzliche Lehrlinge aufzunehmen oder neue Lehrberufe anzubieten? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahr, Maßnahme und betroffener Arbeitsstätte) 

Im abgefragten Zeitraum wurden im BMWET und seinen Vorgängerressorts verschiedene 

Maßnahmen gesetzt, um abhängig von der Planstellenbewirtschaftung möglichst viele 

Lehrlinge aufzunehmen und nach Abschluss ihrer Ausbildung weiter zu beschäftigen. Im 

Ressort wird ausschließlich der Lehrberuf "Verwaltungsassistentin und Verwaltungsassis-

tent" angeboten, da keine Einsatzmöglichkeiten für andere Lehrberufe bestehen.  

Grundsätzlich bestand und besteht das Ziel darin, qualifizierte Absolventinnen und Absol-

venten des Lehrberufs "Verwaltungsassistentin und Verwaltungsassistent" in ein dauer-

haftes Dienstverhältnis zu übernehmen. Ergänzend dazu wurden Versetzungsmöglichkei-
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ten innerhalb der Zentralleitung sowie strukturierte Übernahmeprozesse genutzt und lau-

fend weiterentwickelt. Zudem erfolgten eine frühzeitige Identifikation von Einsatzmög-

lichkeiten, eine verstärkte Einbindung der Organisationseinheiten sowie individuelle Ent-

wicklungsgespräche gegen Ende der Lehrzeit. Die Maßnahmen werden kontinuierlich eva-

luiert und angepasst, um eine langfristige Sicherung qualifizierter Nachwuchskräfte zu 

gewährleisten. 

Zu den Fragen 26 und 27 

• Welche budgetären Mittel standen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 je-

weils für die Lehrlingsausbildung zur Verfügung? (Bitte um Aufschlüsselung nach 

Jahr, Lehrberuf und Arbeitsstätte) 

• Welche budgetären Mittel sind für die Lehrlingsausbildung in Ihrem Ressort im Jahr 

2026 vorgesehen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Lehrberuf und Arbeitsstätte) 

Im Jahr 2020 standen € 175.000, im Jahr 2021 € 199.000, im Jahr 2022 € 245.000, im Jahr 

2023 € 254.000, im Jahr 2024 € 276.000 und im Jahr 2025 € 373.000 an budgetären Mit-

teln für die Lehrlingsausbildung in der Zentralleitung des BMWET und seiner Vorgänger-

ressorts zur Verfügung. Für 2026 sind € 418.000 vorgesehen. 

Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer 

Elektronisch gefertigt 
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