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bmwet.gv.at 

Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer 

Bundesminister 

Stubenring 1, 1010 Wien 
Herrn 

Präsidenten des Nationalrates 

Dr. Walter Rosenkranz 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2026-0.514.072 Ihr Zeichen: BKA - PDion (PDion)6319/J-NR/2026 

Wien, am 14. August 2026 

Sehr geehrter Herr Präsident, 

die Abgeordneten zum Nationalrat Manuel Pfeifer und weitere haben am 16.06.2026 un-

ter der Nr. 6319/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend Lehr-

lingsausbildung für Menschen mit Beeinträchtigung im Ressort gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Eingangs darf angemerkt werden, dass es während des anfragegegenständlichen Zeit-

raums mehrere Novellen zum Bundesministeriengesetz 1986 gab, die zum Teil erhebliche 

Veränderungen in der Zusammensetzung der Bundesministerien bewirkt haben, weshalb 

eine seriöse Vergleichbarkeit der einzelnen Jahre nicht gegeben ist. Die Beantwortung 

erfolgt im Rahmen der Möglichkeiten und unter Heranziehung aller vorhandenen Daten 

und Akten, wobei ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass es durch mögliche Doppel-

aufzeichnungen oder ähnliche Umstände zu Unschärfen kommen kann. Darüber hinaus 

sind die Personalpläne des Bundes für die Jahre 2020 bis 2025 als Teil der Budgetbeilagen 

auf der Homepage des Bundesministeriums für Finanzen veröffentlicht. 

Zur Frage 1 

• Wie viele Lehrlinge mit Beeinträchtigung bzw. Behinderung waren in Ihrem Ressort 

in den Jahren 2020 bis 2025 jeweils in Ausbildung? (Bitte um Aufschlüsselung nach 

Jahr, Lehrberuf, Geschlecht und Altersgruppe 15-18, 19-25, 26-30, über 30) 
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Im Bundesamt für Eich- und Vermessungswesen (BEV) war im Zeitraum 2020 bis 2025 ein 

Lehrling (männlich, Jahrgang 2003) mit Beeinträchtigung in Ausbildung und absolvierte 

den Lehrberuf Vermessungstechnik. 

Zur Frage 2 

• Wie viele Lehrlinge mit Beeinträchtigung bzw. Behinderung befinden sich zum 

Stichtag der Beantwortung dieser Anfrage aktuell in Ihrem Ressort in Ausbildung? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach Lehrberuf, Lehrjahr, Geschlecht und Altersgruppe 

15-18, 19-25, 26-30, über 30) 

Aktuell befindet sich im BEV ein Lehrling im 3. Lehrjahr mit Beeinträchtigung in Ausbildung 

(männlich, Jahrgang 2007) und absolviert den Lehrberuf Vermessungstechnik. 

Zur Frage 3 

• Welchen Grad und welche Art der Behinderung bzw. Beeinträchtigung wiesen die in 

den Jahren 2020 bis 2025 in Ihrem Ressort ausgebildeten Lehrlinge mit Beeinträch-

tigung jeweils auf? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Grad der Behinderung in 

Prozent, Behinderungsart, Lehrberuf, Geschlecht und Altersgruppe 15-18, 19-25, 

2530, über 30) 

Der unter Frage 1 genannte Lehrling im BEV weist einen Behinderungsgrad von 50 % auf; 

die Art der Behinderung ist nicht aktenmäßig dokumentiert und hat nicht zu interessieren. 

Zur Frage 4 

• Wie viele Lehrlinge mit Beeinträchtigung wurden in den Jahren 2020 bis 2025 in Ih-

rem Ressort im Rahmen einer regulären Lehre, einer verlängerten Lehre oder einer 

Teilqualifizierung ausgebildet? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Geschlecht, 

Ausbildungsform, Lehrberuf und Altersgruppe 15-18, 19-25, 26-30, über 30) 

Der unter Frage 1 genannte Lehrling im BEV wurde im Rahmen einer regulären Lehre im 

Förderprogramm Lehre mit Matura ausgebildet (Verlängerung der Lehre aufgrund der 

Matura um sechs Monate). 

Zur Frage 5 

• Wie viele Lehrstellen für Menschen mit Beeinträchtigung gab es in Ihrem Ressort in 

den Jahren 2020 bis 2025, und wie viele davon konnten nicht besetzt werden? (Bit-

te um Aufschlüsselung nach Jahr und Lehrberuf) 
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Es gibt es keine Lehrstellen, die explizit für Menschen mit Beeinträchtigung ausgeschrie-

ben sind. 

Zu den Fragen 6 und 18 

• Wie viele Lehrstellen für Menschen mit Beeinträchtigung gibt es in Ihrem Ressort 

im Jahr 2026? (Bitte um Aufschlüsselung nach Lehrberuf) 

• Welche Maßnahmen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020 bis 2025 gesetzt, 

um zusätzliche Lehrstellen für Menschen mit Beeinträchtigung zu schaffen oder be-

stehende Barrieren im Zugang zur Lehrausbildung abzubauen? (Bitte um Aufschlüs-

selung nach Jahr und Art der Maßnahme) 

In der Zentralleitung werden ab Herbst 2026 zwei Lehrlinge (Verwaltungsassistentin bzw. 

Verwaltungsassistent) mit Beeinträchtigung ausgebildet. Der Ausschreibungstext wurde 

grundlegend umformuliert, um eine bessere Lesbarkeit und Abstimmung auf die Zielgrup-

pe sicherzustellen. 

Zur Frage 7 

• Wie viele Lehrlinge mit Beeinträchtigung haben in Ihrem Ressort in den Jahren 

2020 bis 2025 ihre Lehrabschlussprüfung erfolgreich abgeschlossen und wie viele 

nicht? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Altersgruppe 15-18, 19-25, 

26-30, über 30 sowie Grund des vorzeitigen Abbruchs oder Nichtbestehens der Prü-

fung soweit bekannt) 

Es gab im abgefragten Zeitraum keine Lehrabschlussprüfungstermine, an denen Lehrlinge 

mit Beeinträchtigung teilgenommen haben. 

Zur Frage 8 

• Wie viele Lehrlinge mit Beeinträchtigung schieden in den Jahren 2020 bis 2025 vor 

Abschluss der Lehrzeit aus Ihrem Ressort aus? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Lehrberuf, Geschlecht, Lehrjahr, Altersgruppe 15-18, 19-25, 26-30, über 30 und be-

kanntem Ausscheidensgrund) 

Keine. Ergänzend kann mitgeteilt werden, dass der unter Frage 1 genannte Lehrling im 

BEV seine Lehrabschlussprüfung am 26. Februar 2026 mit gutem Erfolg absolviert hat. 
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Zu den Fragen 9 und 10 

• Welche Förderungen erhielt Ihr Ressort in den Jahren 2020 bis 2025 für die Ausbil-

dung von Lehrlingen mit Beeinträchtigung? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 

Art und Höhe der jeweiligen Förderung) 

• In welcher Höhe beliefen sich diese Förderungen insgesamt und pro Lehrling mit 

Beeinträchtigung in den Jahren 2020 bis 2025 jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung 

nach Jahr, Gesamtsumme und durchschnittlichem Betrag pro Lehrling) 

Keine. 

Zu den Fragen 11 bis 13 

• Welche budgetären Mittel standen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020 bis 2025 

jeweils für die Lehrlingsausbildung von Menschen mit Beeinträchtigung zur Verfü-

gung? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr) 

• Welche budgetären Mittel sind für die Lehrlingsausbildung von Menschen mit Be-

einträchtigung in Ihrem Ressort im Jahr 2026 vorgesehen bzw. veranschlagt? 

• Welche budgetären Mittel sind für die Lehrlingsausbildung von Menschen mit Be-

einträchtigung in Ihrem Ressort im Jahr 2027 und 2028 vorgesehen? 

Es werden keine expliziten Mittel für Lehrlinge mit Beeinträchtigung reserviert. Zur Verfü-

gung stehen die allgemeinen Posten wie etwa Unterbringung im Internat während der 

Berufsschule, Prüfungsgebühr oder Reisekosten. Im Übrigen ist auf die Beantwortung der 

parlamentarischen Anfrage Nr. 5830/J zu verweisen. 

Zur Frage 14 

• Wie viele Lehrlinge mit Beeinträchtigung sollen in Ihrem Ressort im Jahr 2027 und 

2028 aufgenommen werden? (Bitte um Aufschlüsselung nach geplantem Lehrberuf, 

Ausbildungsform und Jahr) 

Diese Frage ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht beantwortbar. 

Zur Frage 15 

• Wie viele Ausbildner und Ausbildungsbeauftragte für Lehrlinge mit Beeinträchti-

gung gab es in Ihrem Ressort in den Jahren 2020 bis 2025 jeweils? (Bitte um Auf-

schlüsselung nach Jahr und Funktion) 
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Jede Ausbilderin bzw. jeder Ausbilder erhält verpflichtend eine Schulung betreffend das 

Berufsausbildungsgesetz. Außerdem nimmt jede bzw. jeder Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter 

im Rahmen der Grundausbildung verpflichtend an einem Seminar "Menschen mit Behin-

derung" teil. 

Der zu Frage 1 genannte Lehrling im BEV hat einen Ausbilder gemäß Berufsausbildungsge-

setz sowie zusätzlich einen Mentor. 

Zur Frage 16 

• Verfügen die für Lehrlinge mit Beeinträchtigung zuständigen Ausbildner über eine 

spezifische Zusatzqualifikation im Bereich inklusive Ausbildung?  

o Wenn ja, welche?  

o Wenn nein, warum nicht? 

Der zu Frage 15 genannte Ausbilder hat die BEV interne Schulung für Lehrlingsausbilder 

absolviert. Darüber hinaus steht bei Bedarf das gesamte Bildungsangebot der Verwal-

tungsakademie des Bundes im Bereich Inklusion zur Verfügung. 

Zur Frage 17 

• Nach welchen Kriterien erfolgte in den Jahren 2020 bis 2025 die Auswahl von Lehr-

lingen mit Beeinträchtigung in Ihrem Ressort? (Bitte um Darstellung der Auswahl-

kriterien und etwaiger standardisierter Auswahlverfahren und nach Jahr) 

Es ist auf die Antwort zu Frage 5 zu verweisen. 

Zu den Fragen 19 und 20 

• Wie viele Lehrlinge mit Beeinträchtigung wurden in den Jahren 2020 bis 2025 nach 

Abschluss ihrer Lehrlingsausbildung in Ihrem Ressort in ein Dienstverhältnis über-

nommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Geschlecht, Lehrberuf, Art der Be-

einträchtigung, Grad der Behinderung und Ausbildungsform) 

• Welche Art von Dienstverhältnis erhielten jene Lehrlinge mit Beeinträchtigung, die 

in den Jahren 2020 bis 2025 nach Abschluss ihrer Lehrlingsausbildung in Ihrem Res-

sort übernommen wurden? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Lehrberuf, Ausbil-

dungsform, Art der Beeinträchtigung, Grad der Behinderung, Geschlecht sowie Art 

des Dienstverhältnisses, insbesondere befristetes oder unbefristetes Dienstverhält-

nis, Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung sowie sonstige Beschäftigungsform) 
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Der zu Frage 1 genannte ehemalige Lehrling wurde 2026 nach der Lehrabschlussprüfung in 

ein unbefristetes Vertragsbedienstetenverhältnis (Entlohnungsgruppe v3, Vollzeit) über-

nommen. 

Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer 

Elektronisch gefertigt 
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