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Herrn 

Präsidenten des Nationalrates 

Dr. Walter Rosenkranz 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2026-0.670.613  

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 6781/J-NR/2026 betreffend 

Vertragsdschungel und mangelnde Transparenz beim Personalcontrolling an Österreichs 

Schulen, die die Abgeordneten zum Nationalrat Sigrid Maurer, BA, Kolleginnen und 

Kollegen am 7. August 2026 an mich richteten, darf ich anhand der mir vorliegenden 

Informationen wie folgt beantworten: 

Zu Frage 1: 

➢ Wie viele Lehrkräfte sind aktuell an österreichischen Schulen beschäftigt? Bitte um 

tabellarische Darstellung der absoluten Zahlen sowie der jeweiligen Prozentanteile 

aufgeschlüsselt nach: Bundes- und Landeslehrkräfte, Bundesländern, Schularten (VS, 

MS, AHS, BMHS, BS, Sonderschulen) und Dienstrecht (altes Dienstrecht, neues 

Dienstrecht/pd, Sondervertrag, sonstige Anstellungsformen). 

Entsprechend dem Datenstand Juni 2026 waren im Schuljahr 2025/26 (Mittelwert 

September 2025 bis Juni 2026) insgesamt rund 87.697 (aufgerundet) Landeslehrpersonen, 

hiervon rund 82.888 an allgemein bildenden Pflichtschulen und 4.808 an berufsbildenden 

Pflichtschulen, tätig. Eine detaillierte Gliederung nach Bundesland, Schulart und 

Dienstrecht mit und ohne Sondervertrag (SV) ist der nachstehenden Tabelle zu 

entnehmen. Die Kommawerte in der Darstellung ergeben sich durch die Betrachtung der 

Mittelwerte des Schuljahres 2025/26, es handelt sich somit um keine 

Stichtagsbetrachtung. 
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Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe Mittelwert 

Altrecht Neurecht Summe Gesamt 

Bundesland Schultyp ohne SV mit SV ohne SV mit SV ohne SV mit SV 

Burgenland VS 824,64 0,00 428,27 16,91 1.252,91 16,91 1.269,82 

MS 683,91 0,00 427,91 32,55 1.111,82 32,55 1.144,36 

SO 101,82 0,00 39,27 6,00 141,09 6,00 147,09 

PTS 37,09 0,00 21,45 0,00 58,55 0,00 58,55 

BS 69,36 0,00 30,91 0,00 100,27 0,00 100,27 

Gesamt 1.716,82 0,00 947,82 55,45 2.664,64 55,45 2.720,09 

Kärnten VS 1.734,82 5,00 698,45 38,82 2.433,27 43,82 2.477,09 

MS 1.006,00 4,00 802,00 34,45 1.808,00 38,45 1.846,45 

SO 77,00 0,00 21,64 3,00 98,64 3,00 101,64 

PTS 69,36 0,00 27,09 2,00 96,45 2,00 98,45 

BS 213,91 0,00 101,64 1,00 315,55 1,00 316,55 

Gesamt 3.101,09 9,00 1.650,82 79,27 4.751,91 88,27 4.840,18 

Niederösterreich VS 4.677,82 40,09 2.472,73 92,45 7.150,55 132,55 7.283,09 

MS 3.525,82 64,18 2.216,82 213,00 5.742,64 277,18 6.019,82 

SO 905,82 6,00 396,36 77,36 1.302,18 83,36 1.385,55 

PTS 272,36 7,00 107,27 27,27 379,64 34,27 413,91 

BS 465,00 0,00 210,00 3,18 675,00 3,18 678,18 

Gesamt 9.846,82 117,27 5.403,18 413,27 15.250,00 530,55 15.780,55 

Oberösterreich VS 4.087,91 18,09 3.027,36 473,27 7.115,27 491,36 7.606,64 

MS 3.329,55 13,18 2.776,00 411,55 6.105,55 424,73 6.530,27 

SO 478,64 0,00 246,36 82,91 725,00 82,91 807,91 

PTS 249,27 2,00 123,27 31,82 372,55 33,82 406,36 

BS 639,09 0,00 337,00 3,27 976,09 3,27 979,36 

Gesamt 8.784,45 33,27 6.510,00 1.002,82 15.294,45 1.036,09 16.330,55 

Salzburg VS 1.571,00 5,36 960,27 87,27 2.531,27 92,64 2.623,91 

MS 1.301,73 6,00 929,27 85,18 2.231,00 91,18 2.322,18 

SO 286,73 0,00 119,09 26,27 405,82 26,27 432,09 

PTS 89,36 0,00 45,09 16,55 134,45 16,55 151,00 

BS 247,27 0,00 87,64 1,09 334,91 1,09 336,00 

Gesamt 3.496,09 11,36 2.141,36 216,36 5.637,45 227,73 5.865,18 

Steiermark VS 2.753,64 31,73 2.292,82 277,91 5.046,45 309,64 5.356,09 

MS 1.726,27 62,64 2.530,00 285,18 4.256,27 347,82 4.604,09 

SO 136,55 0,00 75,45 33,91 212,00 33,91 245,91 

PTS 101,00 11,45 83,18 41,73 184,18 53,18 237,36 

BS 447,55 0,00 196,36 5,36 643,91 5,36 649,27 

Gesamt 5.165,00 105,82 5.177,82 644,09 10.342,82 749,91 11.092,73 

Tirol VS 2.564,36 10,00 1.067,55 151,55 3.631,91 161,55 3.793,45 

MS 1.984,45 8,00 1.323,64 95,55 3.308,09 103,55 3.411,64 

SO 205,36 0,00 54,82 9,18 260,18 9,18 269,36 

PTS 133,55 0,00 47,64 20,18 181,18 20,18 201,36 

BS 375,55 1,36 162,64 0,00 538,18 1,36 539,55 

Gesamt 5.263,27 19,36 2.656,27 276,45 7.919,55 295,82 8.215,36 
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Vorarlberg VS 1.302,09 22,00 725,18 381,18 2.027,27 403,18 2.430,45 

MS 1.036,27 21,00 555,18 228,27 1.591,45 249,27 1.840,73 

SO 219,82 6,00 47,73 53,55 267,55 59,55 327,09 

PTS 77,36 0,00 43,18 12,82 120,55 12,82 133,36 

BS 186,09 0,00 114,64 0,09 300,73 0,09 300,82 

Gesamt 2.821,64 49,00 1.485,91 675,91 4.307,55 724,91 5.032,45 

Wien VS 3.753,27 44,36 3.412,36 1.519,36 7.165,64 1.563,73 8.729,36 

MS 1.857,45 47,91 1.906,73 921,45 3.764,18 969,36 4.733,55 

SO 1.519,09 37,45 770,73 799,55 2.289,82 837,00 3.126,82 

PTS 147,45 4,18 101,09 68,82 248,55 73,00 321,55 

BS 552,36 1,00 303,45 51,27 855,82 52,27 908,09 

Gesamt 7.829,64 134,91 6.494,36 3.360,45 14.324,00 3.495,36 17.819,36 

Gesamt VS 23.269,55 176,64 15.085,00 3.038,73 38.354,55 3.215,36 41.569,91 

MS 16.451,45 226,91 13.467,55 2.307,18 29.919,00 2.534,09 32.453,09 

SO 3.930,82 49,45 1.771,45 1.091,73 5.702,27 1.141,18 6.843,45 

PTS 1.176,82 24,64 599,27 221,18 1.776,09 245,82 2.021,91 

BS 3.196,18 2,36 1.544,27 65,27 4.740,45 67,64 4.808,09 

Gesamt 48.024,82 480,00 32.467,55 6.724,09 80.492,36 7.204,09 87.696,45 

VS Volksschule 

MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 

Eine tabellarische Darstellung entsprechend der prozentuellen Verteilung der 

Landeslehrpersonen nach Dienstrecht mit und ohne Sondervertrag (SV) ist der 

nachstehenden Tabelle zu entnehmen. Die Rundung der in der Darstellung ausgewiesenen 

Werte erfolgte auf zwei Nachkommastellen. Daher kann es vereinzelt zu 

Rundungsdifferenzen kommen. 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe in % 

Altrecht Neurecht 

Bundesland Schultyp ohne SV mit SV ohne SV mit SV 

Burgenland VS 64,94% 0,00% 33,73% 1,33% 

MS 59,76% 0,00% 37,39% 2,84% 

SO 69,22% 0,00% 26,70% 4,08% 

PTS 63,35% 0,00% 36,65% 0,00% 

BS 69,17% 0,00% 30,83% 0,00% 

Gesamt 63,12% 0,00% 34,85% 2,04% 

Kärnten VS 70,03% 0,20% 28,20% 1,57% 

MS 54,48% 0,22% 43,43% 1,87% 

SO 75,76% 0,00% 21,29% 2,95% 

PTS 70,45% 0,00% 27,52% 2,03% 

BS 67,58% 0,00% 32,11% 0,32% 

Gesamt 64,07% 0,19% 34,11% 1,64% 
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Niederösterreich VS 64,23% 0,55% 33,95% 1,27% 

MS 58,57% 1,07% 36,83% 3,54% 

SO 65,38% 0,43% 28,61% 5,58% 

PTS 65,80% 1,69% 25,92% 6,59% 

BS 68,57% 0,00% 30,97% 0,47% 

Gesamt 62,40% 0,74% 34,24% 2,62% 

Oberösterreich VS 53,74% 0,24% 39,80% 6,22% 

MS 50,99% 0,20% 42,51% 6,30% 

SO 59,24% 0,00% 30,49% 10,26% 

PTS 61,34% 0,49% 30,34% 7,83% 

BS 65,26% 0,00% 34,41% 0,33% 

Gesamt 53,79% 0,20% 39,86% 6,14% 

Salzburg VS 59,87% 0,20% 36,60% 3,33% 

MS 56,06% 0,26% 40,02% 3,67% 

SO 66,36% 0,00% 27,56% 6,08% 

PTS 59,18% 0,00% 29,86% 10,96% 

BS 73,59% 0,00% 26,08% 0,32% 

Gesamt 59,61% 0,19% 36,51% 3,69% 

Steiermark VS 51,41% 0,59% 42,81% 5,19% 

MS 37,49% 1,36% 54,95% 6,19% 

SO 55,53% 0,00% 30,68% 13,79% 

PTS 42,55% 4,83% 35,04% 17,58% 

BS 68,93% 0,00% 30,24% 0,83% 

Gesamt 46,56% 0,95% 46,68% 5,81% 

Tirol VS 67,60% 0,26% 28,14% 3,99% 

MS 58,17% 0,23% 38,80% 2,80% 

SO 76,24% 0,00% 20,35% 3,41% 

PTS 66,32% 0,00% 23,66% 10,02% 

BS 69,60% 0,25% 30,14% 0,00% 

Gesamt 64,07% 0,24% 32,33% 3,37% 

Vorarlberg VS 53,57% 0,91% 29,84% 15,68% 

MS 56,30% 1,14% 30,16% 12,40% 

SO 67,20% 1,83% 14,59% 16,37% 

PTS 58,01% 0,00% 32,38% 9,61% 

BS 61,86% 0,00% 38,11% 0,03% 

Gesamt 56,07% 0,97% 29,53% 13,43% 

Wien VS 43,00% 0,51% 39,09% 17,41% 

MS 39,24% 1,01% 40,28% 19,47% 

SO 48,58% 1,20% 24,65% 25,57% 

PTS 45,86% 1,30% 31,44% 21,40% 

BS 60,83% 0,11% 33,42% 5,65% 

Gesamt 43,94% 0,76% 36,45% 18,86% 

Gesamt VS 55,98% 0,42% 36,29% 7,31% 

MS 50,69% 0,70% 41,50% 7,11% 

SO 57,44% 0,72% 25,89% 15,95% 

PTS 58,20% 1,22% 29,64% 10,94% 
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BS 66,48% 0,05% 32,12% 1,36% 

Gesamt 54,76% 0,55% 37,02% 7,67% 

VS Volksschule 

MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 

Entsprechend dem Datenstand August 2026 waren im Schuljahr 2025/26 (Mittelwert) 

insgesamt rund 41.175 Lehrpersonen an Bundesschulen tätig. Hiervon sind rund 22.305 an 

allgemeinbildenden höheren Schulen und 18.869 an berufsbildenden mittleren und 

höheren Schulen beschäftigt. Eine detaillierte Gliederung nach Bundesland, Schulart und 

Dienstrecht mit und ohne Sondervertrag (SV) ist der nachstehenden Tabelle zu 

entnehmen. Die Kommawerte in der Darstellung ergeben sich durch die Betrachtung der 

Mittelwerte des Schuljahres 2025/26, es handelt sich somit um keine 

Stichtagsbetrachtung. 

Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26 

Köpfe Mittelwert 

Altrecht Neurecht Summe Gesamt 

Bundesland Schultyp ohne SV mit SV ohne SV mit SV ohne SV mit SV 

Burgenland AHS 494,2 0,2 108,6 9,4 602,7 9,5 612,3 

TMHS 213,3 1,0 48,9 0,0 262,2 1,0 263,2 

HUM 212,3 4,2 74,4 1,8 286,7 6,0 292,7 

HAS/HAK 234,4 3,0 54,3 6,1 288,7 9,1 297,8 

BAfEP 56,4 0,0 3,8 1,1 60,2 1,1 61,3 

Gesamt 1.210,5 8,4 289,9 18,3 1.500,5 26,7 1.527,2 

Kärnten AHS 855,3 2,0 287,4 9,2 1.142,7 11,2 1.154,0 

TMHS 201,4 149,1 113,6 0,1 315,1 149,2 464,3 

HUM 270,5 19,0 132,0 4,4 402,5 23,4 425,9 

HAS/HAK 191,1 23,1 64,2 1,0 255,3 24,1 279,4 

BAfEP 53,2 0,0 27,9 1,0 81,2 1,0 82,2 

Gesamt 1.571,6 193,3 625,2 15,8 2.196,8 209,0 2.405,8 

Niederösterreic

h 

AHS 2.859,5 43,8 830,2 73,0 3.689,7 116,8 3.806,4 

TMHS 791,0 86,2 320,2 21,5 1.111,2 107,8 1.218,9 

HUM 876,2 12,2 292,2 49,8 1.168,4 62,0 1.230,4 

HAS/HAK 614,8 9,5 210,5 21,0 825,2 30,5 855,7 

BAfEP 177,9 7,0 62,5 12,9 240,4 19,9 260,3 

Gesamt 5.319,4 158,7 1.715,5 178,2 7.034,9 336,9 7.371,8 

Oberösterreich AHS 2.303,8 11,0 636,3 39,4 2.940,1 50,4 2.990,6 

TMHS 671,3 332,4 256,2 13,1 927,5 345,5 1.273,0 

HUM 642,1 33,2 273,1 20,9 915,2 54,1 969,3 

HAS/HAK 522,1 40,4 210,9 17,0 733,0 57,4 790,4 

BAfEP 201,1 8,8 68,7 5,3 269,8 14,1 284,0 

Gesamt 4.340,4 425,8 1.445,3 95,7 5.785,7 521,4 6.307,2 

Salzburg AHS 1.110,0 15,1 378,5 22,2 1.488,5 37,3 1.525,8 

TMHS 298,9 108,7 107,6 5,0 406,5 113,7 520,2 
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HUM 395,2 19,0 152,2 23,4 547,4 42,4 589,9 

HAS/HAK 221,6 14,0 49,8 4,7 271,3 18,7 290,0 

BAfEP 84,7 0,9 43,8 3,7 128,5 4,6 133,1 

Gesamt 2.110,4 157,7 731,9 59,1 2.842,3 216,7 3.059,0 

Steiermark AHS 2.133,0 44,2 706,7 34,1 2.839,7 78,4 2.918,1 

TMHS 325,8 301,2 157,4 51,2 483,2 352,4 835,6 

HUM 418,5 9,2 207,4 16,7 625,9 26,0 651,9 

HAS/HAK 333,7 28,0 179,9 15,4 513,6 43,4 557,0 

BAfEP 190,0 1,0 71,8 4,3 261,8 5,3 267,1 

Gesamt 3.401,0 383,6 1.323,2 121,8 4.724,2 505,4 5.229,6 

Tirol AHS 1.129,8 35,0 360,2 58,8 1.490,0 93,8 1.583,8 

TMHS 275,5 168,5 151,1 17,1 426,6 185,6 612,1 

HUM 346,6 31,9 143,1 15,6 489,7 47,5 537,3 

HAS/HAK 313,0 21,3 105,8 8,4 418,8 29,8 448,6 

BAfEP 127,4 12,1 41,0 16,4 168,4 28,5 196,9 

Gesamt 2.192,4 268,9 801,1 116,3 2.993,5 385,2 3.378,7 

Vorarlberg AHS 655,0 8,0 122,0 20,2 776,9 28,2 805,1 

TMHS 177,3 46,1 106,5 7,9 283,7 54,0 337,7 

HUM 204,6 14,0 102,7 13,8 307,3 27,8 335,1 

HAS/HAK 216,9 6,1 71,1 8,5 288,0 14,6 302,6 

BAfEP 38,9 2,0 18,9 3,0 57,8 5,0 62,8 

Gesamt 1.292,7 76,1 421,1 53,5 1.713,7 129,6 1.843,4 

Wien AHS 4.569,0 168,2 2.072,8 99,3 6.641,8 267,5 6.909,3 

TMHS 543,7 47,1 290,6 7,5 834,3 54,6 888,8 

HUM 626,0 16,0 253,3 28,6 879,3 44,6 923,9 

HAS/HAK 664,7 9,1 287,1 27,0 951,8 36,1 987,9 

BAfEP 224,8 7,5 105,4 4,5 330,3 12,0 342,2 

Gesamt 6.628,2 247,9 3.009,3 166,8 9.637,5 414,7 10.052,1 

Gesamt AHS 16.109,5 327,5 5.502,7 365,7 21.612,2 693,2 22.305,4 

TMHS 3.498,1 1.240,3 1.552,1 123,4 5.050,2 1.363,7 6.413,9 

HUM 3.992,1 158,7 1.630,4 175,1 5.622,5 333,8 5.956,3 

HAS/HAK 3.312,3 154,5 1.233,5 109,1 4.545,7 263,6 4.809,4 

BAfEP 1.154,6 39,4 443,8 52,1 1.598,4 91,5 1.689,9 

Gesamt 28.066,6 1.920,3 10.362,5 825,5 38.429,0 2.745,8 41.174,8 

AHS Allgemeinbildende höhere Schule 

TMHS Technische und gewerbliche mittlere und höhere Schule 

HUM Humanberufliche Schulen (Lehranstalt für Tourismus, Soziale und Wirtschaftliche Berufe) 

HAK/HAS Handelsakademie und Handelsschule 

BAfEP Bildungsanstalt für Elementarpädagogik und Sozialpädagogik 

Quelle: PM SAP-MIS, Schuljahr 2025/26, Datenstand August 2026 

Eine tabellarische Darstellung entsprechend der prozentuellen Verteilung der 

Bundeslehrpersonen nach Dienstrecht mit und ohne Sondervertrag (SV) ist der 

nachstehenden Tabelle zu entnehmen. Die Rundung der in der Darstellung ausgewiesenen 

Werte erfolgte auf zwei Nachkommastellen. Daher kann es vereinzelt zu 

Rundungsdifferenzen kommen. 
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Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe in % 

Altrecht Neurecht 

Bundesland Schultyp ohne SV mit SV ohne SV mit SV 

Burgenland AHS 80,71% 0,03% 17,73% 1,53% 

TMHS 81,05% 0,38% 18,57% 0,00% 

HUM 72,55% 1,42% 25,42% 0,61% 

HAS/HAK 78,70% 1,01% 18,24% 2,05% 

BAfEP 92,04% 0,00% 6,19% 1,77% 

Gesamt 79,27% 0,55% 18,99% 1,20% 

Kärnten AHS 74,12% 0,17% 24,91% 0,80% 

TMHS 43,39% 32,12% 24,47% 0,02% 

HUM 63,50% 4,46% 31,00% 1,04% 

HAS/HAK 68,40% 8,28% 22,96% 0,36% 

BAfEP 64,78% 0,00% 34,00% 1,22% 

Gesamt 65,32% 8,03% 25,99% 0,66% 

Niederösterreich AHS 75,12% 1,15% 21,81% 1,92% 

TMHS 64,89% 7,08% 26,27% 1,77% 

HUM 71,21% 0,99% 23,75% 4,05% 

HAS/HAK 71,84% 1,11% 24,59% 2,45% 

BAfEP 68,36% 2,69% 24,01% 4,95% 

Gesamt 72,16% 2,15% 23,27% 2,42% 

Oberösterreich AHS 77,04% 0,37% 21,28% 1,32% 

TMHS 52,73% 26,11% 20,13% 1,03% 

HUM 66,25% 3,42% 28,18% 2,16% 

HAS/HAK 66,06% 5,11% 26,68% 2,15% 

BAfEP 70,84% 3,11% 24,19% 1,86% 

Gesamt 68,82% 6,75% 22,91% 1,52% 

Salzburg AHS 72,75% 0,99% 24,81% 1,46% 

TMHS 57,45% 20,90% 20,69% 0,96% 

HUM 67,00% 3,22% 25,80% 3,97% 

HAS/HAK 76,40% 4,82% 17,16% 1,62% 

BAfEP 63,66% 0,67% 32,87% 2,80% 

Gesamt 68,99% 5,15% 23,92% 1,93% 

Steiermark AHS 73,10% 1,52% 24,22% 1,17% 

TMHS 38,99% 36,04% 18,84% 6,13% 

HUM 64,20% 1,42% 31,81% 2,57% 

HAS/HAK 59,91% 5,03% 32,29% 2,77% 

BAfEP 71,13% 0,37% 26,89% 1,61% 

Gesamt 65,03% 7,34% 25,30% 2,33% 

Tirol AHS 71,33% 2,21% 22,74% 3,71% 

TMHS 45,00% 27,52% 24,68% 2,80% 

HUM 64,52% 5,95% 26,63% 2,90% 

HAS/HAK 69,79% 4,76% 23,58% 1,88% 

BAfEP 64,72% 6,17% 20,80% 8,32% 

Gesamt 64,89% 7,96% 23,71% 3,44% 

Vorarlberg AHS 81,35% 0,99% 15,15% 2,51% 

TMHS 52,50% 13,65% 31,52% 2,34% 

7 von 516172/AB XXVIII. GP - Anfragebeantwortung

www.parlament.gv.at



8 von 51 

HUM 61,06% 4,17% 30,64% 4,13% 

HAS/HAK 71,69% 2,01% 23,49% 2,81% 

BAfEP 61,96% 3,18% 30,08% 4,78% 

Gesamt 70,13% 4,13% 22,84% 2,90% 

Wien AHS 66,13% 2,43% 30,00% 1,44% 

TMHS 61,16% 5,30% 32,70% 0,84% 

HUM 67,75% 1,73% 27,42% 3,09% 

HAS/HAK 67,28% 0,92% 29,07% 2,73% 

BAfEP 65,70% 2,20% 30,80% 1,30% 

Gesamt 65,94% 2,47% 29,94% 1,66% 

Gesamt AHS 72,22% 1,47% 24,67% 1,64% 

TMHS 54,54% 19,34% 24,20% 1,92% 

HUM 67,02% 2,66% 27,37% 2,94% 

HAS/HAK 68,87% 3,21% 25,65% 2,27% 

BAfEP 68,33% 2,33% 26,26% 3,08% 

Gesamt 68,16% 4,66% 25,17% 2,00% 

AHS Allgemeinbildende höhere Schule 

TMHS Technische und gewerbliche mittlere und höhere Schule 

HUM Humanberufliche Schule (Lehranstalt für Tourismus, Soziale und Wirtschaftliche Berufe) 

HAK/HAS Handelsakademie und Handelsschule 

BAfEP Bildungsanstalt für Elementarpädagogik und für Sozialpädagogik 

Quelle: PM SAP-MIS, Schuljahr 2025/26, Datenstand August 2026 

Zu Frage 2: 

➢ Wie viele der derzeit beschäftigten Lehrkräfte befinden sich aktuell in einem 

befristeten und wie viele in einem unbefristeten Dienstverhältnis? Bitte um 

tabellarische Darstellung der absoluten Zahlen sowie der Prozentanteile (Verhältnis 

befristet zu unbefristet) aufgeschlüsselt nach: Bundes- und Landeslehrkräfte, 

Bundesländern, Schularten und Dienstrecht. 

Entsprechend dem Datenstand Juni 2026 waren im Schuljahr 2025/26 (Mittelwert 

September 2025 bis Juni 2026) insgesamt rund 18.253 Landeslehrpersonen an allgemein 

bildenden und berufsbildenden Pflichtschulen in einem befristeten bzw. rund 69.444 

Landeslehrpersonen in einem unbefristeten Dienstverhältnis. Eine detaillierte Gliederung 

nach Bundesland, Schulart und Dienstrecht ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen. 

Die Kommawerte in der Darstellung ergeben sich durch die Betrachtung der Mittelwerte 

des Schuljahres 2025/26, es handelt sich somit um keine Stichtagsbetrachtung. 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe Mittelwert 

Altrecht Neurecht Summe Gesamt 

Bundesland Schultyp unbefristet befristet unbefristet befristet unbefristet befristet 

Burgenland VS 776,18 48,45 366,09 79,09 1.142,27 127,55 1.269,82 

MS 656,45 27,45 337,18 123,27 993,64 150,73 1.144,36 

SO 98,27 3,55 29,09 16,18 127,36 19,73 147,09 

PTS 34,09 3,00 15,73 5,73 49,82 8,73 58,55 

BS 67,36 2,00 18,00 12,91 85,36 14,91 100,27 
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Gesamt 1.632,36 84,45 766,09 237,18 2.398,45 321,64 2.720,09 

Kärnten VS 1.624,45 115,36 519,36 217,91 2.143,82 333,27 2.477,09 

MS 951,27 58,73 602,36 234,09 1.553,64 292,82 1.846,45 

SO 75,91 1,09 16,64 8,00 92,55 9,09 101,64 

PTS 65,36 4,00 16,00 13,09 81,36 17,09 98,45 

BS 209,64 4,27 51,00 51,64 260,64 55,91 316,55 

Gesamt 2.926,64 183,45 1.205,36 524,73 4.132,00 708,18 4.840,18 

Niederösterreich VS 4.506,36 211,55 1.791,00 774,18 6.297,36 985,73 7.283,09 

MS 3.473,18 116,82 1.430,55 999,27 4.903,73 1.116,09 6.019,82 

SO 890,73 21,09 259,18 214,55 1.149,91 235,64 1.385,55 

PTS 274,55 4,82 63,00 71,55 337,55 76,36 413,91 

BS 451,09 13,91 64,18 149,00 515,27 162,91 678,18 

Gesamt 9.595,91 368,18 3.607,91 2.208,55 13.203,82 2.576,73 15.780,55 

Oberösterreich VS 3.921,18 184,82 2.318,27 1.182,36 6.239,45 1.367,18 7.606,64 

MS 3.238,55 104,18 1.933,27 1.254,27 5.171,82 1.358,45 6.530,27 

SO 462,09 16,55 185,91 143,36 648,00 159,91 807,91 

PTS 241,82 9,45 75,73 79,36 317,55 88,82 406,36 

BS 628,55 10,55 282,09 58,18 910,64 68,73 979,36 

Gesamt 8.492,18 325,55 4.795,27 2.717,55 13.287,45 3.043,09 16.330,55 

Salzburg VS 1.487,91 88,45 806,45 241,09 2.294,36 329,55 2.623,91 

MS 1.273,73 34,00 759,73 254,73 2.033,45 288,73 2.322,18 

SO 279,45 7,27 94,82 50,55 374,27 57,82 432,09 

PTS 85,18 4,18 44,09 17,55 129,27 21,73 151,00 

BS 242,64 4,64 67,45 21,27 310,09 25,91 336,00 

Gesamt 3.368,91 138,55 1.772,55 585,18 5.141,45 723,73 5.865,18 

Steiermark VS 2.585,91 199,45 1.160,91 1.409,82 3.746,82 1.609,27 5.356,09 

MS 1.628,00 160,91 1.194,91 1.620,27 2.822,91 1.781,18 4.604,09 

SO 124,45 12,09 46,18 63,18 170,64 75,27 245,91 

PTS 104,82 7,64 36,00 88,91 140,82 96,55 237,36 

BS 438,27 9,27 94,09 107,64 532,36 116,91 649,27 

Gesamt 4.881,45 389,36 2.532,09 3.289,82 7.413,55 3.679,18 11.092,73 

Tirol VS 2.442,27 132,09 681,73 537,36 3.124,00 669,45 3.793,45 

MS 1.927,09 65,36 689,09 730,09 2.616,18 795,45 3.411,64 

SO 203,91 1,45 33,55 30,45 237,45 31,91 269,36 

PTS 133,55 0,00  21,00 46,82 154,55 46,82 201,36 

BS 344,45 32,45 134,00 28,64 478,45 61,09 539,55 

Gesamt 5.051,27 231,36 1.559,36 1.373,36 6.610,64 1.604,73 8.215,36 

Vorarlberg VS 1.235,45 88,64 688,91 417,45 1.924,36 506,09 2.430,45 

MS 1.009,55 47,73 508,64 274,82 1.518,18 322,55 1.840,73 

SO 219,36 6,45 70,00 31,27 289,36 37,73 327,09 

PTS 74,27 3,09 41,00 15,00 115,27 18,09 133,36 

BS 176,36 9,73 94,36 20,36 270,73 30,09 300,82 

Gesamt 2.715,00 155,64 1.402,91 758,91 4.117,91 914,55 5.032,45 

Wien VS 3.610,00 187,64 2.832,45 2.099,27 6.442,45 2.286,91 8.729,36 

MS 1.843,64 61,73 1.565,82 1.262,36 3.409,45 1.324,09 4.733,55 

SO 1.512,73 43,82 807,36 762,91 2.320,09 806,73 3.126,82 
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PTS 148,73 2,91 95,18 74,73 243,91 77,64 321,55 

BS 536,55 16,82 186,09 168,64 722,64 185,45 908,09 

Gesamt 7.651,64 312,91 5.486,91 4.367,91 13.138,55 4.680,82 17.819,36 

Gesamt VS 22.189,73 1.256,45 11.165,18 6.958,55 33.354,91 8.215,00 41.569,91 

MS 16.001,45 676,91 9.021,55 6.753,18 25.023,00 7.430,09 32.453,09 

SO 3.866,91 113,36 1.542,73 1.320,45 5.409,64 1.433,82 6.843,45 

PTS 1.162,36 39,09 407,73 412,73 1.570,09 451,82 2.021,91 

BS 3.094,91 103,64 991,27 618,27 4.086,18 721,91 4.808,09 

Gesamt 46.315,36 2.189,45 23.128,45 16.063,18 69.443,82 18.252,64 87.696,45 

VS Volksschule 

MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 

Eine tabellarische Darstellung entsprechend der prozentuellen Verteilung der 

Landeslehrpersonen nach befristeten bzw. unbefristeten Dienstverhältnis ist der 

nachstehenden Tabelle zu entnehmen. Die Rundung der in der Darstellung ausgewiesenen 

Werte erfolgte auf zwei Nachkommastellen. Daher kann es vereinzelt zu 

Rundungsdifferenzen kommen. 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe in % 

Altrecht Neurecht 

Bundesland Schultyp unbefristet befristet unbefristet befristet 

Burgenland VS 61,13% 3,82% 28,83% 6,23% 

MS 57,36% 2,40% 29,46% 10,77% 

SO 66,81% 2,41% 19,78% 11,00% 

PTS 58,23% 5,12% 26,86% 9,78% 

BS 67,18% 1,99% 17,95% 12,87% 

Gesamt 60,01% 3,10% 28,16% 8,72% 

Kärnten VS 65,58% 4,66% 20,97% 8,80% 

MS 51,52% 3,18% 32,62% 12,68% 

SO 74,69% 1,07% 16,37% 7,87% 

PTS 66,39% 4,06% 16,25% 13,30% 

BS 66,23% 1,35% 16,11% 16,31% 

Gesamt 60,47% 3,79% 24,90% 10,84% 

Niederösterreich VS 61,87% 2,90% 24,59% 10,63% 

MS 57,70% 1,94% 23,76% 16,60% 

SO 64,29% 1,52% 18,71% 15,48% 

PTS 66,33% 1,16% 15,22% 17,29% 

BS 66,51% 2,05% 9,46% 21,97% 

Gesamt 60,81% 2,33% 22,86% 14,00% 

Oberösterreich VS 51,55% 2,43% 30,48% 15,54% 

MS 49,59% 1,60% 29,60% 19,21% 

SO 57,20% 2,05% 23,01% 17,75% 
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PTS 59,51% 2,33% 18,64% 19,53% 

BS 64,18% 1,08% 28,80% 5,94% 

Gesamt 52,00% 1,99% 29,36% 16,64% 

Salzburg VS 56,71% 3,37% 30,73% 9,19% 

MS 54,85% 1,46% 32,72% 10,97% 

SO 64,67% 1,68% 21,94% 11,70% 

PTS 56,41% 2,77% 29,20% 11,62% 

BS 72,21% 1,38% 20,08% 6,33% 

Gesamt 57,44% 2,36% 30,22% 9,98% 

Steiermark VS 48,28% 3,72% 21,67% 26,32% 

MS 35,36% 3,49% 25,95% 35,19% 

SO 50,61% 4,92% 18,78% 25,69% 

PTS 44,16% 3,22% 15,17% 37,46% 

BS 67,50% 1,43% 14,49% 16,58% 

Gesamt 44,01% 3,51% 22,83% 29,66% 

Tirol VS 64,38% 3,48% 17,97% 14,17% 

MS 56,49% 1,92% 20,20% 21,40% 

SO 75,70% 0,54% 12,45% 11,31% 

PTS 66,32% 0,00% 10,43% 23,25% 

BS 63,84% 6,02% 24,84% 5,31% 

Gesamt 61,49% 2,82% 18,98% 16,72% 

Vorarlberg VS 50,83% 3,65% 28,34% 17,18% 

MS 54,84% 2,59% 27,63% 14,93% 

SO 67,07% 1,97% 21,40% 9,56% 

PTS 55,69% 2,32% 30,74% 11,25% 

BS 58,63% 3,23% 31,37% 6,77% 

Gesamt 53,95% 3,09% 27,88% 15,08% 

Wien VS 41,35% 2,15% 32,45% 24,05% 

MS 38,95% 1,30% 33,08% 26,67% 

SO 48,38% 1,40% 25,82% 24,40% 

PTS 46,25% 0,90% 29,60% 23,24% 

BS 59,08% 1,85% 20,49% 18,57% 

Gesamt 42,94% 1,76% 30,79% 24,51% 

Gesamt VS 53,38% 3,02% 26,86% 16,74% 

MS 49,31% 2,09% 27,80% 20,81% 

SO 56,51% 1,66% 22,54% 19,30% 

PTS 57,49% 1,93% 20,17% 20,41% 

BS 64,37% 2,16% 20,62% 12,86% 

Gesamt 52,81% 2,50% 26,37% 18,32% 

VS Volksschule 

MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 
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Entsprechend dem Datenstand August 2026 befanden sich im Schuljahr 2025/26 

(Mittelwert) insgesamt rund 8.596 Bundeslehrpersonen an Bundesschulen in einem 

befristeten bzw. rund 32.579 Bundeslehrpersonen in einem unbefristeten 

Dienstverhältnis. Eine detaillierte Gliederung nach Bundesland, Schulart und Dienstrecht 

ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen. Die Kommawerte in der Darstellung 

ergeben sich durch die Betrachtung der Mittelwerte des Schuljahres 2025/26, es handelt 

sich somit um keine Stichtagsbetrachtung. 

Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26 

Köpfe Mittelwert 

Altrecht Neurecht Summe Gesamt 

Bundesland Schultyp unbefristet befristet unbefristet befristet unbefristet befristet 

Burgenland AHS 491,0 3,3 45,6 72,3 536,62 75,66 612,3 

TMHS 212,3 2,0 31,8 17,1 244,05 19,10 263,2 

HUM 213,3 3,2 22,8 53,3 236,16 56,51 292,7 

HAS/HAK 235,3 2,1 12,1 48,4 247,34 50,45 297,8 

BAfEP 56,4 0,0 0,9 4,0 57,29 3,99 61,3 

Gesamt 1.208,3 10,6 113,2 195,1 1.321,46 205,72 1.527,2 

Kärnten AHS 833,6 23,7 163,9 132,8 997,48 156,47 1.154,0 

TMHS 344,7 5,9 30,0 83,7 374,67 89,64 464,3 

HUM 278,8 10,7 80,2 56,2 359,02 66,91 425,9 

HAS/HAK 211,3 3,0 41,2 24,0 252,41 27,01 279,4 

BAfEP 51,5 1,7 21,5 7,4 73,03 9,16 82,2 

Gesamt 1.719,9 45,0 336,8 304,2 2.056,62 349,19 2.405,8 

Niederösterreich AHS 2.653,2 250,1 143,3 759,8 2.796,56 1.009,89 3.806,4 

TMHS 858,1 19,2 209,4 132,3 1.067,49 151,43 1.218,9 

HUM 840,7 47,7 67,0 275,1 907,70 322,72 1.230,4 

HAS/HAK 556,0 68,2 40,7 190,7 596,76 258,95 855,7 

BAfEP 181,9 3,0 11,0 64,4 192,93 67,38 260,3 

Gesamt 5.090,0 388,1 471,5 1.422,2 5.561,43 1.810,38 7.371,8 

Oberösterreich AHS 2.224,6 90,2 303,0 372,8 2.527,64 462,92 2.990,6 

TMHS 956,3 47,3 215,8 53,5 1.172,17 100,82 1.273,0 

HUM 633,3 41,9 173,6 120,4 806,93 162,33 969,3 

HAS/HAK 533,1 29,4 142,3 85,6 675,42 114,99 790,4 

BAfEP 186,7 23,3 27,2 46,8 213,87 70,08 284,0 

Gesamt 4.534,2 232,0 861,9 679,1 5.396,02 911,13 6.307,2 

Salzburg AHS 1.106,1 19,0 101,6 299,2 1.207,69 318,11 1.525,8 

TMHS 399,4 8,2 63,7 49,0 463,05 57,19 520,2 

HUM 400,2 14,1 51,5 124,2 451,62 138,23 589,9 

HAS/HAK 232,1 3,5 15,2 39,3 247,21 42,82 290,0 

BAfEP 84,0 1,6 14,4 33,1 98,36 34,75 133,1 

Gesamt 2.221,7 46,4 246,2 544,7 2.467,94 591,10 3.059,0 

Steiermark AHS 2.127,0 50,2 344,8 396,1 2.471,83 446,23 2.918,1 

TMHS 617,5 9,5 128,1 80,5 745,54 90,01 835,6 

HUM 419,3 8,5 103,5 120,6 522,78 129,12 651,9 

HAS/HAK 352,2 9,5 114,2 81,1 466,37 90,63 557,0 

BAfEP 187,7 3,3 41,7 34,4 229,41 37,68 267,1 

12 von 51 6172/AB XXVIII. GP - Anfragebeantwortung

www.parlament.gv.at



13 von 51 

Gesamt 3.703,6 81,0 732,3 712,7 4.435,93 793,67 5.229,6 

Tirol AHS 1.126,6 38,2 119,8 299,2 1.246,40 337,41 1.583,8 

TMHS 431,7 12,2 73,4 94,8 505,11 107,04 612,1 

HUM 369,4 9,2 43,5 115,2 412,92 124,33 537,3 

HAS/HAK 331,2 3,2 37,4 76,8 368,56 80,02 448,6 

BAfEP 138,3 1,3 9,1 48,2 147,40 49,52 196,9 

Gesamt 2.397,1 64,1 283,3 634,2 2.680,39 698,30 3.378,7 

Vorarlberg AHS 586,0 77,0 57,2 84,9 643,24 161,91 805,1 

TMHS 183,4 39,9 71,2 43,1 254,64 83,07 337,7 

HUM 172,1 46,5 33,6 82,9 205,71 129,39 335,1 

HAS/HAK 202,6 20,4 43,3 36,3 245,95 56,62 302,6 

BAfEP 31,6 9,3 12,8 9,1 44,41 18,41 62,8 

Gesamt 1.175,8 193,0 218,1 256,4 1.393,95 449,41 1.843,4 

Wien AHS 4.366,4 370,8 746,9 1.425,2 5.113,22 1.796,08 6.909,3 

TMHS 486,7 104,1 129,2 168,9 615,90 272,95 888,8 

HUM 585,9 56,1 57,9 224,0 643,82 280,07 923,9 

HAS/HAK 598,3 75,5 70,6 243,5 668,91 318,95 987,9 

BAfEP 202,6 29,8 20,4 89,5 223,03 119,21 342,2 

Gesamt 6.239,8 636,2 1.025,1 2.151,0 7.264,88 2.787,26 10.052,1 

Gesamt AHS 15.514,5 922,4 2.026,1 3.842,3 17.540,68 4.764,68 22.305,4 

TMHS 4.490,0 248,4 952,6 722,9 5.442,63 971,24 6.413,9 

HUM 3.913,0 237,7 633,6 1.171,9 4.546,66 1.409,61 5.956,3 

HAS/HAK 3.252,0 214,8 516,9 825,7 3.768,92 1.040,45 4.809,4 

BAfEP 1.120,7 73,3 159,0 336,8 1.279,73 410,17 1.689,9 

Gesamt 28.290,3 1.696,6 4.288,3 6.899,6 32.578,62 8.596,16 41.174,8 

AHS Allgemeinbildende höhere Schule 

TMHS Technische und gewerbliche mittlere und höhere Schule 

HUM Humanberufliche Schule (Lehranstalt für Tourismus, Soziale und Wirtschaftliche Berufe) 

HAS/HAS Handelsakademie und Handelsschule 

BAfEP Bildungsanstalt für Elementarpädagogik und für Sozialpädagogik 

Quelle: PM SAP-MIS, Schuljahr 2025/26, Datenstand August 2026 

Eine tabellarische Darstellung entsprechend der prozentuellen Verteilung der 

Bundeslehrpersonen nach befristeten bzw. unbefristeten Dienstverhältnis ist der 

nachstehenden Tabelle zu entnehmen. Die Rundung der in der Darstellung ausgewiesenen 

Werte erfolgte auf zwei Nachkommastellen. Daher kann es vereinzelt zu 

Rundungsdifferenzen kommen. 

Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe in % 

Altrecht Neurecht 

Bundesland Schultyp unbefristet befristet unbefristet befristet 

Burgenland AHS 80,19% 0,54% 7,45% 11,81% 

TMHS 80,67% 0,76% 12,07% 6,50% 

HUM 72,89% 1,08% 7,80% 18,23% 

HAS/HAK 79,00% 0,70% 4,05% 16,24% 

BAfEP 91,99% 0,05% 1,49% 6,46% 

Gesamt 79,12% 0,70% 7,41% 12,78% 
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Kärnten AHS 72,24% 2,05% 14,20% 11,51% 

TMHS 74,24% 1,27% 6,46% 18,04% 

HUM 65,46% 2,50% 18,83% 13,21% 

HAS/HAK 75,61% 1,07% 14,73% 8,59% 

BAfEP 62,69% 2,10% 26,17% 9,05% 

Gesamt 71,49% 1,87% 14,00% 12,64% 

Niederösterreich AHS 69,70% 6,57% 3,77% 19,96% 

TMHS 70,40% 1,57% 17,18% 10,85% 

HUM 68,33% 3,87% 5,45% 22,35% 

HAS/HAK 64,98% 7,97% 4,76% 22,29% 

BAfEP 69,89% 1,15% 4,22% 24,73% 

Gesamt 69,05% 5,27% 6,40% 19,29% 

Oberösterreich AHS 74,39% 3,01% 10,13% 12,46% 

TMHS 75,13% 3,72% 16,95% 4,20% 

HUM 65,34% 4,33% 17,91% 12,42% 

HAS/HAK 67,45% 3,72% 18,00% 10,83% 

BAfEP 65,76% 8,19% 9,56% 16,49% 

Gesamt 71,89% 3,68% 13,66% 10,77% 

Salzburg AHS 72,49% 1,24% 6,66% 19,61% 

TMHS 76,77% 1,58% 12,24% 9,42% 

HUM 67,84% 2,38% 8,73% 21,05% 

HAS/HAK 80,01% 1,21% 5,22% 13,56% 

BAfEP 63,09% 1,23% 10,80% 24,87% 

Gesamt 72,63% 1,52% 8,05% 17,81% 

Steiermark AHS 72,89% 1,72% 11,82% 13,57% 

TMHS 73,90% 1,14% 15,33% 9,64% 

HUM 64,32% 1,30% 15,87% 18,50% 

HAS/HAK 63,23% 1,71% 20,50% 14,56% 

BAfEP 70,27% 1,24% 15,63% 12,87% 

Gesamt 70,82% 1,55% 14,00% 13,63% 

Tirol AHS 71,13% 2,41% 7,56% 18,89% 

TMHS 70,52% 2,00% 11,99% 15,48% 

HUM 68,76% 1,71% 8,10% 21,43% 

HAS/HAK 73,83% 0,72% 8,34% 17,12% 

BAfEP 70,21% 0,67% 4,64% 24,47% 

Gesamt 70,95% 1,90% 8,38% 18,77% 

Vorarlberg AHS 72,78% 9,56% 7,11% 10,55% 

TMHS 54,31% 11,83% 21,09% 12,77% 

HUM 51,37% 13,87% 10,02% 24,75% 

HAS/HAK 66,97% 6,73% 14,32% 11,98% 

BAfEP 50,36% 14,78% 20,33% 14,52% 

Gesamt 63,79% 10,47% 11,83% 13,91% 

Wien AHS 63,20% 5,37% 10,81% 20,63% 

TMHS 54,75% 11,71% 14,54% 19,00% 

HUM 63,42% 6,07% 6,27% 24,24% 

HAS/HAK 60,56% 7,64% 7,15% 24,64% 

BAfEP 59,20% 8,70% 5,97% 26,14% 
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Gesamt 62,07% 6,33% 10,20% 21,40% 

Gesamt AHS 69,56% 4,14% 9,08% 17,23% 

TMHS 70,00% 3,87% 14,85% 11,27% 

HUM 65,70% 3,99% 10,64% 19,68% 

HAS/HAK 67,62% 4,47% 10,75% 17,17% 

BAfEP 66,32% 4,34% 9,41% 19,93% 

Gesamt 68,71% 4,12% 10,41% 16,76% 

AHS Allgemeinbildende höhere Schule 

TMHS Technische und gewerbliche mittlere und höhere Schule 

HUM Humanberufliche Schule (Lehranstalt für Tourismus, Soziale und Wirtschaftliche Berufe) 

HAK/HAS Handelsakademie und Handelsschule 

BAfEP Bildungsanstalt für Elementarpädagogik und für Sozialpädagogik 

Quelle: PM SAP-MIS, Schuljahr 2025/26, Datenstand August 2026 

Zu Frage 3: 

➢ Wie gliedert sich die Situation bei Neuaufnahmen und aufeinanderfolgenden 

Befristungen auf? Bitte um tabellarische Darstellung (Anzahl und Prozentanteile) 

aufgeschlüsselt nach Bundes- und Landeslehrkräften, Bundesländern, Schularten und 

Dienstrecht zu folgenden Punkten: 

a) Wie viele der neu eingestellten Lehrkräfte im Schuljahr 2025/26 erhielten von 

Beginn an einen unbefristeten Dienstvertrag und wie viele einen befristeten 

Dienstvertrag? 

b) Wie viele Lehrkräfte stehen aktuell im ersten, zweiten, dritten oder vierten 

aufeinanderfolgenden befristeten Dienstverhältnis? 

c) Bei wie vielen Lehrkräften wurde die gesetzliche Höchstgrenze für Befristungen 

bereits erreicht? 

• Zu lit. a: 

Entsprechend dem Datenstand Juni 2026 befanden sich im Schuljahr 2025/26 (Mittelwert 

September 2025 bis Juni 2026) insgesamt 4.577 neuaufgenommene Landeslehrpersonen 

an allgemein bildenden und berufsbildenden Pflichtschulen in einem befristeten bzw. 230 

Landeslehrpersonen in einem unbefristeten Dienstverhältnis. Dies bedeutet, dass im 

Zeitraum September 2025 bis Juni 2026 in Summe 4.807 Neuaufnahmen erfolgten. Eine 

detaillierte Gliederung nach Bundesland, Schulart und Dienstrecht ist der nachstehenden 

Tabelle zu entnehmen.  

Der hohe Anteil an befristeten Neuaufnahmen sowohl im Bereich der Landeslehrpersonen 

als auch im Bereich der Bundeslehrpersonen (weiter unten tabellarisch dargestellt) liegt 

daran, dass sich neu eingestellte Lehrkräfte meist in der durch Mentoring begleiteten 

Induktionsphase befinden, die der berufsbegleitenden Einführung in das Lehramt dient. 

Das Dienstverhältnis ist kraft Gesetzes jedenfalls auf das Schuljahr bzw. die Schuljahre, in 

dem bzw. in denen die Induktionsphase absolviert wird, befristet (§ 38a Abs. 2 VBG bzw. § 

4 Abs. 2 LVG). Die genannte Bestimmung ordnet eine Befristung auch bezüglich der 
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Ausbildungsphase an, in der fehlende Studien bzw. pädagogisch-didaktische Ausbildungen 

nachträglich zu erbringen sind.  

Landeslehrpersonen 

Schuljahr 2025/26  

Köpfe Neuaufnahme 

Altrecht Neurecht Summe Gesamt 

Bundesland Schultyp unbefristet befristet unbefristet befristet unbefristet befristet 

Burgenland VS 0 17 0 21 0 38 38 

MS 1 12 1 30 2 42 44 

SO 0 4 0 1 0 5 5 

PTS 0 3 0 3 0 6 6 

BS 0 0 0 3 0 3 3 

Gesamt 1 36 1 58 2 94 96 

Kärnten VS 0 29 4 116 4 145 149 

MS 0 25 2 113 2 138 140 

SO 0 0 0 1 0 1 1 

PTS 0 2 0 5 0 7 7 

BS 0 2 0 4 0 6 6 

Gesamt 0 58 6 239 6 297 303 

Niederösterreich VS 30 45 39 153 69 198 267 

MS 26 22 29 109 55 131 186 

SO 12 7 12 40 24 47 71 

PTS 3 2 0 11 3 13 16 

BS 0 2 0 24 0 26 26 

Gesamt 71 78 80 337 151 415 566 

Oberösterreich VS 5 58 6 374 11 432 443 

MS 5 36 5 341 10 377 387 

SO 1 10 0 46 1 56 57 

PTS 1 7 0 21 1 28 29 

BS 0 1 2 35 2 36 38 

Gesamt 12 112 13 817 25 929 954 

Salzburg VS 1 28 1 125 2 153 155 

MS 0 22 1 125 1 147 148 

SO 0 5 0 25 0 30 30 

PTS 0 2 0 13 0 15 15 

BS 0 2 0 5 0 7 7 

Gesamt 1 59 2 293 3 352 355 

Steiermark VS 4 46 6 280 10 326 336 

MS 2 22 7 287 9 309 318 

SO 1 1 0 16 1 17 18 

PTS 2 2 0 11 2 13 15 

BS 0 1 1 17 1 18 19 

Gesamt 9 72 14 611 23 683 706 

Tirol VS 1 34 1 147 2 181 183 

MS 1 23 2 157 3 180 183 

SO 0 2 0 11 0 13 13 

PTS 0 0 0 19 0 19 19 
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BS 0 3 0 7 0 10 10 

Gesamt 2 62 3 341 5 403 408 

Vorarlberg VS 1 45 2 116 3 161 164 

MS 2 24 2 86 4 110 114 

SO 1 0 0 6 1 6 7 

PTS 1 2 0 2 1 4 5 

BS 0 4 0 6 0 10 10 

Gesamt 5 75 4 216 9 291 300 

Wien VS 0 60 4 557 4 617 621 

MS 0 33 1 219 1 252 253 

SO 0 15 1 180 1 195 196 

PTS 0 2 0 16 0 18 18 

BS 0 1 0 30 0 31 31 

Gesamt 0 111 6 1.002 6 1.113 1.119 

Gesamt VS 42 362 63 1.889 105 2.251 2.356 

MS 37 219 50 1.467 87 1.686 1.773 

SO 15 44 13 326 28 370 398 

PTS 7 22 0 101 7 123 130 

BS 0 16 3 131 3 147 150 

Gesamt 101 663 129 3.914 230 4.577 4.807 

VS Volksschule 

MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 

Eine tabellarische Darstellung entsprechend der prozentuellen Verteilung der 

Landeslehrpersonen nach befristeten bzw. unbefristeten Dienstverhältnis bei 

Neuaufnahmen ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen. Die Rundung der in der 

Darstellung ausgewiesenen Werte erfolgte auf zwei Nachkommastellen. Daher kann es 

vereinzelt zu Rundungsdifferenzen kommen. 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe Neuaufnahme in % 

Altrecht Neurecht 

Bundesland Schultyp unbefristet befristet unbefristet befristet 

Burgenland VS 0,00% 44,74% 0,00% 55,26% 

MS 2,27% 27,27% 2,27% 68,18% 

SO 0,00% 80,00% 0,00% 20,00% 

PTS 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 

BS 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Gesamt 1,04% 37,50% 1,04% 60,42% 

Kärnten VS 0,00% 19,46% 2,68% 77,85% 

MS 0,00% 17,86% 1,43% 80,71% 

SO 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

PTS 0,00% 28,57% 0,00% 71,43% 
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BS 0,00% 33,33% 0,00% 66,67% 

Gesamt 0,00% 19,14% 1,98% 78,88% 

Niederösterreich VS 11,24% 16,85% 14,61% 57,30% 

MS 13,98% 11,83% 15,59% 58,60% 

SO 16,90% 9,86% 16,90% 56,34% 

PTS 18,75% 12,50% 0,00% 68,75% 

BS 0,00% 7,69% 0,00% 92,31% 

Gesamt 12,54% 13,78% 14,13% 59,54% 

Oberösterreich VS 1,13% 13,09% 1,35% 84,42% 

MS 1,29% 9,30% 1,29% 88,11% 

SO 1,75% 17,54% 0,00% 80,70% 

PTS 3,45% 24,14% 0,00% 72,41% 

BS 0,00% 2,63% 5,26% 92,11% 

Gesamt 1,26% 11,74% 1,36% 85,64% 

Salzburg VS 0,65% 18,06% 0,65% 80,65% 

MS 0,00% 14,86% 0,68% 84,46% 

SO 0,00% 16,67% 0,00% 83,33% 

PTS 0,00% 13,33% 0,00% 86,67% 

BS 0,00% 28,57% 0,00% 71,43% 

Gesamt 0,28% 16,62% 0,56% 82,54% 

Steiermark VS 1,19% 13,69% 1,79% 83,33% 

MS 0,63% 6,92% 2,20% 90,25% 

SO 5,56% 5,56% 0,00% 88,89% 

PTS 13,33% 13,33% 0,00% 73,33% 

BS 0,00% 5,26% 5,26% 89,47% 

Gesamt 1,27% 10,20% 1,98% 86,54% 

Tirol VS 0,55% 18,58% 0,55% 80,33% 

MS 0,55% 12,57% 1,09% 85,79% 

SO 0,00% 15,38% 0,00% 84,62% 

PTS 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

BS 0,00% 30,00% 0,00% 70,00% 

Gesamt 0,49% 15,20% 0,74% 83,58% 

Vorarlberg VS 0,61% 27,44% 1,22% 70,73% 

MS 1,75% 21,05% 1,75% 75,44% 

SO 14,29% 0,00% 0,00% 85,71% 

PTS 20,00% 40,00% 0,00% 40,00% 

BS 0,00% 40,00% 0,00% 60,00% 

Gesamt 1,67% 25,00% 1,33% 72,00% 

Wien VS 0,00% 9,66% 0,64% 89,69% 

MS 0,00% 13,04% 0,40% 86,56% 

SO 0,00% 7,65% 0,51% 91,84% 

PTS 0,00% 11,11% 0,00% 88,89% 

BS 0,00% 3,23% 0,00% 96,77% 

Gesamt 0,00% 9,92% 0,54% 89,54% 

Gesamt VS 1,78% 15,37% 2,67% 80,18% 

MS 2,09% 12,35% 2,82% 82,74% 
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SO 3,77% 11,06% 3,27% 81,91% 

PTS 5,38% 16,92% 0,00% 77,69% 

BS 0,00% 10,67% 2,00% 87,33% 

Gesamt 2,10% 13,79% 2,68% 81,42% 

VS Volksschule 

MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 

Entsprechend dem Datenstand August 2026 befanden sich im Schuljahr 2025/26 

insgesamt 2.214 neuaufgenommene Bundeslehrpersonen an Bundesschulen in einem 

befristeten bzw. 55 Bundeslehrpersonen in einem unbefristeten Dienstverhältnis. Dies 

bedeutet, dass im Zeitraum September 2025 bis Juni 2026 in Summe 2.269 

Neuaufnahmen erfolgten. Eine detaillierte Gliederung nach Bundesland, Schulart und 

Dienstrecht ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen.  

Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26 

Köpfe Neuaufnahme 

Altrecht Neurecht Summe Gesamt 

Bundesland Schultyp unbefristet befristet unbefristet befristet unbefristet befristet 

Burgenland AHS 1 0 0 18 1 18 19 

TMHS 0 0 1 4 1 4 5 

HUM 0 0 0 9 0 9 9 

HAS/HAK 0 0 8 13 8 13 21 

BAfEP 0 0 0 0 0 0 0 

Gesamt 1 0 9 44 10 44 54 

Kärnten AHS 0 3 0 52 0 55 55 

TMHS 0 1 0 21 0 22 22 

HUM 0 1 2 22 2 23 25 

HAS/HAK 0 0 0 13 0 13 13 

BAfEP 0 0 0 2 0 2 2 

Gesamt 0 5 2 110 2 115 117 

Niederösterreich AHS 2 8 3 170 5 178 183 

TMHS 0 1 0 55 0 56 56 

HUM 0 4 3 96 3 100 103 

HAS/HAK 0 4 0 52 0 56 56 

BAfEP 0 1 0 19 0 20 20 

Gesamt 2 18 6 392 8 410 418 

Oberösterreich AHS 0 20 2 137 2 157 159 

TMHS 0 0 0 43 0 43 43 

HUM 2 1 3 73 5 74 79 

HAS/HAK 3 3 0 44 3 47 50 

BAfEP 0 1 0 19 0 20 20 

Gesamt 5 25 5 316 10 341 351 

Salzburg AHS 1 10 2 62 3 72 75 

TMHS 0 0 0 6 0 6 6 

19 von 516172/AB XXVIII. GP - Anfragebeantwortung

www.parlament.gv.at



20 von 51 

HUM 0 1 1 38 1 39 40 

HAS/HAK 0 0 0 17 0 17 17 

BAfEP 0 0 0 6 0 6 6 

Gesamt 1 11 3 129 4 140 144 

Steiermark AHS 0 6 4 145 4 151 155 

TMHS 0 1 3 27 3 28 31 

HUM 1 2 2 49 3 51 54 

HAS/HAK 1 4 1 38 2 42 44 

BAfEP 0 0 0 10 0 10 10 

Gesamt 2 13 10 269 12 282 294 

Tirol AHS 1 3 2 91 3 94 97 

TMHS 0 2 0 23 0 25 25 

HUM 0 1 0 42 0 43 43 

HAS/HAK 0 0 0 31 0 31 31 

BAfEP 0 0 0 14 0 14 14 

Gesamt 1 6 2 201 3 207 210 

Vorarlberg AHS 0 3 0 34 0 37 37 

TMHS 0 1 0 28 0 29 29 

HUM 0 2 1 26 1 28 29 

HAS/HAK 0 0 0 9 0 9 9 

BAfEP 0 1 0 3 0 4 4 

Gesamt 0 7 1 100 1 107 108 

Wien AHS 3 10 0 370 3 380 383 

TMHS 0 2 0 50 0 52 52 

HUM 1 2 1 46 2 48 50 

HAS/HAK 0 2 0 68 0 70 70 

BAfEP 0 0 0 18 0 18 18 

Gesamt 4 16 1 552 5 568 573 

Gesamt AHS 8 63 13 1.079 21 1.142 1.163 

TMHS 0 8 4 257 4 265 269 

HUM 4 14 13 401 17 415 432 

HAS/HAK 4 13 9 285 13 298 311 

BAfEP 0 3 0 91 0 94 94 

Gesamt 16 101 39 2.113 55 2.214 2.269 

AHS Allgemeinbildende höhere Schule 

TMHS Technische und gewerbliche mittlere und höhere Schule 

HUM Humanberufliche Schule (Lehranstalt für Tourismus, Soziale und Wirtschaftliche Berufe) 

HAK/HAS Handelsakademie und Handelsschule 

BAfEP Bildungsanstalt für Elementarpädagogik und für Sozialpädagogik 

Quelle: PM SAP-MIS, Schuljahr 2025/26, Datenstand August 2026 

Eine tabellarische Darstellung entsprechend der prozentuellen Verteilung der 

Bundeslehrpersonen nach befristeten bzw. unbefristeten Dienstverhältnis bei 

Neuaufnahmen ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen. Die Rundung der in der 

Darstellung ausgewiesenen Werte erfolgte auf zwei Nachkommastellen. Daher kann es 

vereinzelt zu Rundungsdifferenzen kommen. 
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Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26 

Köpfe Neuaufnahme in % 

Altrecht Neurecht 

Bundesland Schultyp unbefristet befristet unbefristet befristet 

Burgenland AHS 5,26% 0,00% 0,00% 94,74% 

TMHS 0,00% 0,00% 20,00% 80,00% 

HUM 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

HAS/HAK 0,00% 0,00% 38,10% 61,90% 

BAfEP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Gesamt 1,85%% 0,00% 0,00% 0,00% 

Kärnten AHS 0,00% 5,54% 0,00% 94,55% 

TMHS 0,00% 4,55% 0,00% 95,45% 

HUM 0,00% 4,00% 8,00% 88,00% 

HAS/HAK 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

BAfEP 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Gesamt 0,00% 4,27% 1,71% 94,02% 

Niederösterreich AHS 1,09% 4,37% 1,64% 92,90% 

TMHS 0,00% 1,79% 0,00% 98,21% 

HUM 0,00% 3,88% 2,91% 93,20% 

HAS/HAK 0,00% 7,14% 0,00% 92,86% 

BAfEP 0,00% 5,00% 0,00% 95,00% 

Gesamt 0,48% 4,31% 1,44% 93,78% 

Oberösterreich AHS 0,00% 12,58% 1,26% 86,16% 

TMHS 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

HUM 2,53% 1,27% 3,80% 92,41% 

HAS/HAK 6,00% 6,00% 0,00% 88,00% 

BAfEP 0,00% 5,00% 0,00% 95,00% 

Gesamt 1,42% 7,12% 1,42% 90,03% 

Salzburg AHS 1,33% 13,33% 2,67% 82,67% 

TMHS 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

HUM 0,00% 2,50% 2,50% 95,00% 

HAS/HAK 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

BAfEP 0,00% 14,29% 0,00% 85,71% 

Gesamt 0,69% 7,64% 2,08% 89,58% 

Steiermark AHS 0,00% 3,87% 2,58% 93,55% 

TMHS 3,13% 3,13% 9,38% 84,38% 

HUM 7,02% 3,51% 3,51% 85,96% 

HAS/HAK 2,27% 9,09% 2,27% 86,36% 

BAfEP 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Gesamt 0,68% 4,42% 3,40% 91,50% 

Tirol AHS 1,03% 3,09% 2,06% 93,81% 

TMHS 0,00% 8,00% 0,00% 92,00% 

HUM 0,00% 2,33% 0,00% 97,67% 

HAS/HAK 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

BAfEP 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Gesamt 0,48% 2,86% 0,95% 95,71% 

Vorarlberg AHS 0,00% 8,11% 0,00% 91,89% 

TMHS 0,00% 3,45% 0,00% 96,55% 
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HUM 0,00% 6,90% 3,45% 89,66% 

HAS/HAK 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

BAfEP 0,00% 25,00% 0,00% 75,00% 

Gesamt 0,00% 6,48% 0,93% 92,59% 

Wien AHS 0,78% 2,61% 0,00% 96,61% 

TMHS 0,00% 3,85% 0,00% 96,15% 

HUM 2,00% 4,00% 2,00% 92,00% 

HAS/HAK 0,00% 2,86% 0,00% 97,14% 

BAfEP 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Gesamt 0,70% 2,79% 0,17% 96,34% 

Gesamt AHS 0,69% 5,42% 1,12% 92,78 

TMHS 0,00% 2,97% 1,49% 95,54% 

HUM 0,93% 3,24% 3,01% 92,82% 

HAS/HAK 1,29% 4,18% 2,89% 91,64% 

BAfEP 0,00% 3,19% 0,00% 96,81% 

Gesamt 0,71% 4,45% 1,72% 93,12% 

AHS Allgemeinbildende höhere Schule 

TMHS Technische und gewerbliche mittlere und höhere Schule 

HUM Humanberufliche Schule (Lehranstalt für Tourismus, Soziale und Wirtschaftliche Berufe) 

HAK/HAS Handelsakademie und Handelsschule 

BAfEP Bildungsanstalt für Elementarpädagogik und für Sozialpädagogik 

Quelle: PM SAP-MIS, Schuljahr 2025/26, Datenstand August 2026 

 

• Zu lit. b und c: 

Eingangs wird auf die Ausführungen zu Frage 5 hingewiesen. Die Anzahl der 

Landeslehrpersonen an allgemein bildenden und berufsbildenden Pflichtschulen im 

ersten, zweiten, dritten, vierten bzw. fünften befristeten Dienstverhältnis entsprechend 

der Untergliederung nach Bundesland, Schulart und Dienstrecht ist der nachstehenden 

Tabelle zu entnehmen. 

Die Spaltenbeschriftungen der Tabelle ist wie folgt zu verstehen: 1 bedeutet, dass sich 663 

Lehrpersonen im Altrecht im Schuljahr 2025/26 im ersten befristeten Dienstverhältnis 

befinden. 2 bedeutet, dass sich 756 Lehrpersonen im Altrecht im Schuljahr 2025/26 im 

zweiten befristeten Dienstverhältnis befinden, also bereits im Schuljahr 2024/25 befristet 

waren, usw. 

Es wurden Daten für den Zeitraum vom Schuljahr 2025/26 bis zurückreichend dem 

Schuljahr 2021/22 für die Darstellung bzw. den Vergleich herangezogen. 

Ergänzend wird darauf hingewiesen, dass in den Daten ebenfalls die kirchlich bestellten 

Religionslehrpersonen enthalten sind, die in der Regel ein befristetes Dienstverhältnis mit 

einer Vergütung im Altrecht aufweisen. 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe befristet 

Altrecht Neurecht Gesamt 
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Bundesland Schultyp 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Burgenland VS 17 12 8 5 1 21 58 1 2 0 125 

MS 12 7 3 3 0 30 97 2 1 1 156 

SO 4 0 1 0 0 1 16 0 0 0 22 

PTS 3 0 0 0 0 3 4 0 0 0 10 

BS 0 0 0 0 0 3 12 0 0 0 15 

Gesamt 36 19 12 8 1 58 187 3 3 1 328 

Kärnten VS 29 48 25 14 29 116 87 17 16 12 393 

MS 25 13 13 4 13 113 90 35 22 12 340 

SO 0 0 1 0 0 1 2 4 1 0 9 

PTS 2 1 0 0 1 5 7 0 2 0 18 

BS 2 1 0 0 2 4 8 25 12 3 57 

Gesamt 58 63 39 18 45 239 194 81 53 27 817 

Niederösterreich VS 45 51 22 19 10 153 275 171 152 29 927 

MS 22 24 15 13 9 109 402 222 228 39 1 083 

SO 7 6 6 0 0 40 106 39 29 3 236 

PTS 2 2 1 0 0 11 35 12 11 2 76 

BS 2 4 1 0 2 24 40 45 39 16 173 

Gesamt 78 87 45 32 21 337 858 489 459 89 2 495 

Oberösterreich VS 58 42 19 11 18 374 547 183 89 53 1 394 

MS 36 33 17 10 10 341 467 306 173 76 1 469 

SO 10 8 0 0 0 46 72 18 14 5 173 

PTS 7 2 1 0 1 21 36 16 7 5 96 

BS 1 1 0 7 0 35 29 3 0 1 77 

Gesamt 112 86 37 28 29 817 1 151 526 283 140 3 209 

Salzburg VS 28 61 13 1 0 125 96 28 19 13 384 

MS 22 28 0 2 0 125 97 33 23 16 346 

SO 5 2 2 0 0 25 16 10 4 5 69 

PTS 2 2 1 1 0 13 4 2 1 1 27 

BS 2 4 0 1 0 5 12 8 0 0 32 

Gesamt 59 97 16 5 0 293 225 81 47 35 858 

Steiermark VS 46 120 29 17 4 280 479 262 294 150 1 681 

MS 22 103 17 9 6 287 483 438 311 164 1 840 

SO 1 10 1 0 0 16 36 9 4 2 79 

PTS 2 3 1 1 1 11 47 11 17 6 100 

BS 1 1 1 1 0 17 17 40 31 16 125 

Gesamt 72 237 49 28 11 611 1 062 760 657 338 3 825 

Tirol VS 34 21 11 10 10 147 193 141 45 17 629 

MS 23 12 7 5 4 157 243 230 73 29 783 

SO 2 0 0 0 0 11 13 7 2 0 35 

PTS 0 0 0 0 0 19 15 8 3 2 47 

BS 3 2 6 0 2 7 18 5 3 0 46 

Gesamt 62 35 24 15 16 341 482 391 126 48 1 540 

Vorarlberg VS 45 25 12 9 25 116 109 117 91 36 585 

MS 24 11 2 10 12 86 91 48 59 28 371 

SO 0 0 2 0 1 6 8 8 9 3 37 
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PTS 2 1 0 1 0 2 3 6 3 2 20 

BS 4 1 1 1 3 6 18 3 1 1 39 

Gesamt 75 38 17 21 41 216 229 182 163 70 1 052 

Wien VS 60 54 23 18 5 557 1 417 276 129 25 2 564 

MS 33 15 6 8 2 219 757 278 167 9 1 494 

SO 15 22 6 3 0 180 545 77 47 6 901 

PTS 2 0 1 1 0 16 35 31 3 0 89 

BS 1 3 5 18 1 30 100 37 36 2 233 

Gesamt 111 94 41 48 8 1 002 2 854 699 382 42 5 281 

Gesamt VS 362 434 162 104 102 1 889 3 261 1 196 837 335 8 682 

MS 219 246 80 64 56 1 467 2 727 1 592 1 057 374 7 882 

SO 44 48 19 3 1 326 814 172 110 24 1 561 

PTS 22 11 5 4 3 101 186 86 47 18 483 

BS 16 17 14 28 10 131 254 166 122 39 797 

Gesamt 663 756 280 203 172 3 914 7 242 3 212 2 173 790 19 405 

VS Volksschule 

MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 

Eine tabellarische Darstellung entsprechend der prozentuellen Verteilung der 

Landeslehrpersonen nach der Anzahl der befristeten Dienstverhältnisse nach Jahren in 

Relation zur Gesamtzahl an befristeten Dienstverhältnissen ist der nachstehenden Tabelle 

zu entnehmen. Die Rundung der in der Darstellung ausgewiesenen Werte erfolgte auf 

zwei Nachkommastellen. Daher kann es vereinzelt zu Rundungsdifferenzen kommen. 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe befristet in % 

Altrecht Neurecht 

Bundesland Schultyp 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Burgenland VS 13,60% 9,60% 6,40% 4,00% 0,80% 16,80% 46,40% 0,80% 1,60% 0,00% 

MS 7,69% 4,490% 1,92% 1,92% 0,00% 19,23% 62,18% 1,28% 0,64% 0,64% 

SO 18,18% 0,00% 4,55% 0,00% 0,00% 4,55% 72,73% 0,00% 0,00% 0,00% 

PTS 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

BS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Gesamt 10,98% 5,790% 3,66% 2,44% 0,30% 17,68% 57,01% 0,91% 0,91% 0,30% 

Kärnten VS 7,38% 12,21% 6,36% 3,56% 7,38% 29,52% 22,14% 4,33% 4,07% 3,05% 

MS 7,35% 3,82% 3,82% 1,18% 3,82% 33,24% 26,47% 10,29% 6,47% 3,53% 

SO 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 11,11% 22,22% 44,44% 11,11% 0,00% 

PTS 11,11% 5,56% 0,00% 0,00% 5,56% 27,78% 38,89% 0,00% 11,11% 0,00% 

BS 3,51% 1,75% 0,00% 0,00% 3,51% 7,02% 14,04% 43,86% 21,05% 5,26% 

Gesamt 7,10% 7,71% 4,77% 2,20% 5,51% 29,25% 23,75% 9,91% 6,49% 3,30% 

Niederösterreich VS 4,85% 5,50% 2,37% 2,05% 1,08% 16,50% 29,67% 18,45% 16,40% 3,13% 

MS 2,03% 2,22% 1,39% 1,20% 0,83% 10,06% 37,12% 20,50% 21,05% 3,60% 

SO 2,97% 2,54% 2,54% 0,00% 0,00% 16,95% 44,92% 16,53% 12,29% 1,27% 
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PTS 2,63% 2,63% 1,32% 0,00% 0,00% 14,47% 46,05% 15,79% 14,47% 2,63% 

BS 1,16% 2,31% 0,58% 0,00% 1,16% 13,87% 23,12% 26,01% 22,54% 9,25% 

Gesamt 3,13% 3,49% 1,80% 1,28% 0,84% 13,51% 34,39% 19,60% 18,40% 3,57% 

Oberösterreich VS 4,16% 3,01% 1,36% 0,79% 1,29% 26,83% 39,24% 13,13% 6,38% 3,80% 

MS 2,45% 2,25% 1,16% 0,68% 0,68% 23,21% 31,79% 20,83% 11,78% 5,17% 

SO 5,78% 4,62% 0,00% 0,00% 0,00% 26,59% 41,62% 10,40% 8,09% 2,89% 

PTS 7,29% 2,08% 1,04% 0,00% 1,04% 21,88% 37,50% 16,67% 7,29% 5,21% 

BS 1,30% 1,30% 0,00% 9,09% 0,00% 45,45% 37,66% 3,90% 0,00% 1,30% 

Gesamt 3,49% 2,68% 1,15% 0,87% 0,90% 25,46% 35,87% 16,39% 8,82% 4,36% 

Salzburg VS 7,29% 15,89% 3,39% 0,26% 0,00% 32,55% 25,00% 7,29% 4,95% 3,39% 

MS 6,36% 8,09% 0,00% 0,58% 0,00% 36,13% 28,03% 9,54% 6,65% 4,62% 

SO 7,25% 2,90% 2,90% 0,00% 0,00% 36,23% 23,19% 14,49% 5,80% 7,25% 

PTS 7,41% 7,41% 3,70% 3,70% 0,00% 48,15% 14,81% 7,41% 3,70% 3,70% 

BS 6,25% 12,50% 0,00% 3,13% 0,00% 15,63% 37,50% 25,00% 0,00% 0,00% 

Gesamt 6,88% 11,31% 1,86% 0,58% 0,00% 34,15% 26,22% 9,44% 5,48% 4,08% 

Steiermark VS 2,74% 7,14% 1,73% 1,01% 0,24% 16,66% 28,49% 15,59% 17,49% 8,92% 

MS 1,20% 5,60% 0,92% 0,49% 0,33% 15,60% 26,25% 23,80% 16,90% 8,91% 

SO 1,27% 12,66% 1,27% 0,00% 0,00% 20,25% 45,57% 11,39% 5,06% 2,53% 

PTS 2,00% 3,00% 1,00% 1,00% 1,00% 11,00% 47,00% 11,00% 17,00% 6,00% 

BS 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,00% 13,60% 13,60% 32,00% 24,80% 12,80% 

Gesamt 1,88% 6,20% 1,28% 0,73% 0,29% 15,97% 27,76% 19,87% 17,18% 8,84% 

Tirol VS 5,41% 3,34% 1,75% 1,59% 1,59% 23,37% 30,68% 22,42% 7,15% 2,70% 

MS 2,94% 1,53% 0,89% 0,64% 0,51% 20,05% 31,03% 29,37% 9,32% 3,70% 

SO 5,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 31,43% 37,14% 20,00% 5,71% 0,00% 

PTS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,43% 31,91% 17,02% 6,38% 4,26% 

BS 6,52% 4,35% 13,04% 0,00% 4,35% 15,22% 39,13% 10,87% 6,52% 0,00% 

Gesamt 4,03% 2,27% 1,56% 0,97% 1,04% 22,14% 31,30% 25,39% 8,18% 3,12% 

Vorarlberg VS 7,69% 4,27% 2,05% 1,54% 4,27% 19,83% 18,63% 20,00% 15,56% 6,15% 

MS 6,47% 2,96% 0,54% 2,70% 3,23% 23,18% 24,53% 12,94% 15,90% 7,55% 

SO 0,00% 0,00% 5,41% 0,00% 2,70% 16,22% 21,62% 21,62% 24,32% 8,11% 

PTS 10,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 10,00% 15,00% 30,00% 15,00% 10,00% 

BS 10,26% 2,56% 2,56% 2,56% 7,69% 15,38% 46,15% 7,69% 2,56% 2,56% 

Gesamt 7,13% 3,61% 1,62% 2,00% 3,90% 20,53% 21,77% 17,30% 15,49% 6,65% 

Wien VS 2,34% 2,11% 0,90% 0,70% 0,20% 21,72% 55,27% 10,76% 5,03% 0,98% 

MS 2,21% 1,00% 0,40% 0,54% 0,13% 14,66% 50,67% 18,61% 11,18% 0,60% 

SO 1,66% 2,44% 0,67% 0,33% 0,00% 19,98% 60,49% 8,55% 5,22% 0,67% 

PTS 2,25% 0,00% 1,12% 1,12% 0,00% 17,98% 39,33% 34,83% 3,37% 0,00% 

BS 0,43% 1,29% 2,15% 7,73% 0,43% 12,88% 42,92% 15,88% 15,45% 0,86% 

Gesamt 2,10% 1,78% 0,78% 0,91% 0,15% 18,97% 54,04% 13,24% 7,23% 0,80% 

Gesamt VS 4,17% 5,00% 1,87% 1,20% 1,17% 21,76% 37,56% 13,78% 9,64% 3,86% 

MS 2,78% 3,12% 1,01% 0,81% 0,71% 18,61% 34,60% 20,20% 13,41% 4,74% 

SO 2,82% 3,07% 1,22% 0,19% 0,06% 20,88% 52,15% 11,02% 7,05% 1,54% 

PTS 4,55% 2,28% 1,04% 0,83% 0,62% 20,91% 38,51% 17,81% 9,73% 3,73% 

BS 2,01% 2,13% 1,76% 3,51% 1,25% 16,44% 31,87% 20,83% 15,31% 4,89% 

Gesamt 3,42% 3,90% 1,44% 1,05% 0,89% 20,17% 37,32% 16,55% 11,20% 4,07% 

VS Volksschule 
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MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 

Für den Bereich der Bundeslehrpersonen wird bemerkt, dass aus den zentral zugänglichen 

Datenstrukturen eine derartige Auswertung nicht bzw. nicht mit einem vertretbaren 

Verwaltungsaufwand durchführbar ist. Das rührt daher, dass aus dem 

Managementinformationssystem in SAP nur aggregierte Auswertungen möglich sind, die 

erfragten Merkmale jedoch eine Datenstruktur je Einzelperson erfordert, die derzeit 

zentral für Bundeslehrpersonen nicht generiert werden kann. Im Rahmen der 

Bestrebungen des Bundesministeriums für Bildung zur Schaffung eines einheitlichen 

Controllingsystems für Bundes- und Landeslehrpersonen wird jedoch an der 

Harmonisierung der Datenstrukturen gearbeitet, damit zukünftig einheitliche Standards 

für alle Lehrpersonengruppen zur Verfügung stehen. 

Zu Frage 4: 

➢ Nach wie vielen Jahren wird in Österreich in der Praxis ein Dienstvertrag einer 

Lehrkraft entfristet? 

a) Wird diese Information in Ihrem Ministerium erhoben und ausgewertet? 

b) Wenn ja, wie stellen sich diese Zahlen im Vergleich der einzelnen Bundesländer dar? 

Wenn nein, warum gibt es dazu keine Daten? 

Abgesehen vom Aspekt der Induktions- bzw. Ausbildungsphase hängt die Frage der 

Befristung davon ab, ob die zu besetzende Stelle dauerhaft oder nur vorübergehend 

(Vertretung von Lehrpersonen, die wegen Beschäftigungsverbot, Karenz, Karenzurlaub, 

Herabsetzung der Lehrverpflichtung, Krankenstand etc. abwesend sind; bloß 

vorübergehender Bedarf z.B. in einem Freigegenstand oder einer unverbindliche Übung) 

zur Verfügung steht; dieser auf die konkrete Schulorganisation am Standort bezogene 

Aspekt entzieht sich einer zentralen Erhebung. 

Zu Frage 5: 

➢ Welche rechtlichen, verordnungsmäßigen oder weisungsgebundenen Vorgaben und 

Kriterien existieren für die Entfristung von Bundes- und Landeslehrkräften abseits des 

gesetzlichen „Verbots von Kettenverträgen"? 

a) Existieren bezüglich Entfristungspraxis Ermessensspielräume oder unterschiedliche 

Handhabungen zwischen den einzelnen Bundesländern? Wenn ja, worin bestehen 

diese Unterschiede konkret und sind Maßnahmen zur bundesweiten Vereinheitlichung 

geplant, um hier mehr Fairness herzustellen? 

b) Gibt es Unterschiede bei den Be- und Entfristungsregelungen zwischen 

Absolventinnen eines regulären Lehramtsstudiums, Quereinsteiger:innen und 
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Personen mit „Sonderverträgen"? Wenn ja, worin bestehen diese Unterschiede und wo 

sind diese festgelegt? 

Gemäß § 38a Abs. 3 Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) bzw. § 4 Abs. 3 

Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG) ist das Kettenvertragsverbot nicht 

anzuwenden. Übersteigt jedoch die Dauer eines oder mehrerer mit einer 

Vertragslehrperson eingegangenen befristeten Dienstverhältnisse fünf Jahre, gilt das 

zuletzt eingegangene Dienstverhältnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes 

Dienstverhältnis. 

Liegt ein Befristungsgrund (ungesicherte Verwendung: Vertretung von Lehrpersonen, die 

wegen Beschäftigungsverbot, Karenz, Karenzurlaub, Herabsetzung der Lehrverpflichtung, 

Krankenstand etc. abwesend sind; bloß vorübergehender Bedarf z.B. in einem 

Freigegenstand oder einer unverbindlichen Übung) vor, ist die Befristung zulässig, 

andernfalls nicht. Ein Ermessensspielraum besteht nicht. 

Die Befristungsregelungen, die an die Induktions- bzw. Ausbildungsphase (siehe zu Frage 

3) oder an die Verwendung anknüpfen, gelten für Absolventinnen und Absolventen von 

Lehramtsausbildungen sowie Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern in gleicher Weise. 

Sonderverträge werden in den ersten Jahren jedenfalls befristet, weil sie definitionsgemäß 

nur zur Anwendung kommen, solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete 

Personen, die die für ihre Verwendung vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen 

erfüllen, nicht gefunden werden können (§ 38 Abs. 11a VBG bzw. § 3 Abs. 11a LVG). 

Für gesicherte Verwendungen ist unter Beachtung der dargelegten gesetzlichen Vorgaben 

bei gegebenem Verwendungserfolg nach einem Jahr eine Vertragsverlängerung auf 

unbestimmte Zeit vorzunehmen. 

Zu Frage 6: 

➢ Welche Vorgaben gelten für die Entfristung von Dienstverträgen bei Lehrkräften, die 

während eines befristeten Dienstverhältnisses schwanger werden und in Karenz 

gehen? 

a) Ruht bzw. verlängert sich der Lauf der Befristung um die Dauer des Mutterschutzes 

und der Karenz, oder läuft der befristete Vertrag trotz Schwangerschaft/Karenz ab? 

b) Werden Zeiten des Mutterschutzes und der Karenz auf die für eine Entfristung 

notwendigen Dienstjahre angerechnet? 

c) Welche Regelungen gelten für die Entfristung und den Anspruch auf das 

ursprüngliche Beschäftigungsausmaß (Vollzeitanspruch), wenn die Rückkehr aus der 

Karenz vorerst in Teilzeit erfolgt? 

d) Existieren bundesweit einheitliche Vorgaben, um Benachteiligungen schwangerer 

Lehrkräfte bei der Entfristung zu verhindern, oder gibt es hier Ermessensspielräume 
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der Bildungsdirektionen? Wenn ja, wie schaut die Ausgestaltung jeweils in den 

Bundesländern aus? 

Der Ablauf eines auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhältnisses wird nach der 

allgemeinen Regelung des § 10a Mutterschutzgesetz (MSchG) durch Schwangerschaft 

nicht gehemmt, wenn die Befristung aus sachlich gerechtfertigten Gründen erfolgt oder 

gesetzlich vorgesehen ist. 

Bezüglich des Abschlusses eines Folgevertrages ist gemäß Erlass so vorzugehen, wie ohne 

Vorliegen der Schwangerschaft bzw. des Beschäftigungsverbotes vorgegangen worden 

wäre; die betroffenen Frauen sind darüber zu informieren, dass sie ihr Interesse an einem 

Vertragsabschluss bekunden können. 

Zeiten im Dienstverhältnis, in denen ein Beschäftigungsverbot oder eine Karenz nach 

MSchG oder Väter-Karenzgesetz (VKG) zum Tragen kommt, sind bei der Ermittlung der 

Gesamtdauer der Dienstverhältnisse zu berücksichtigen. Nach Ablauf der vereinbarten 

Elternteilzeit wird das davor vereinbarte Beschäftigungsausmaß wieder wirksam. 

Zu Frage 7: 

➢ Wie gliedert sich der Personalstand nach dem Beschäftigungsausmaß auf? Bitte um 

tabellarische Darstellung der absoluten Zahlen sowie der Prozentanteile im Verhältnis 

zur Gesamtzahl für Vollzeitbeschäftigte (100 % Lehrverpflichtung) und 

Teilzeitbeschäftigte (aufgeschlüsselt nach: unter 50 %, 50-74 %, 75-99 % 

Lehrverpflichtung), aufgelistet nach Bundes- und Landeslehrkräften, Bundesländern, 

Schularten und Dienstrecht. 

Entsprechend dem Datenstand Juni 2026 arbeiteten im Schuljahr 2025/26 insgesamt 

56.074 aktive Landeslehrpersonen an allgemein bildenden und berufsbildenden 

Pflichtschulen mit einem vollen Beschäftigungsausmaß (Vollb.), davon 32.710 im Altrecht 

und 23.364 im Neurecht, bzw. 31.392 aktive Landeslehrpersonen mit einem 

Teilbeschäftigungsausmaß (Teilb.), davon 15.579 im Altrecht und 15.813 im Neurecht. 

Eine detaillierte Gliederung nach Bundesland, Schulart, prozentuelle Aufschlüsselung des 

Beschäftigungsgrades und Dienstrecht ist den nachstehenden Tabellen zu entnehmen. 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

aktive Köpfe 

Altrecht 

Vollb. Teilb.  

Summe 

Teilb. Gesamt 

Bundesland Schultyp <50% >=50% bis  

<75% 

>=75% bis  

<100% 

Burgenland VS 619 196 34 105 57 815 

MS 565 121 15 61 45 686 

SO 73 29 3 12 14 102 

PTS 32 4 0 4 0 36 

BS 59 11 2 5 4 70 

Gesamt 1.348 361 54 187 120 1.709 
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Kärnten VS 1.393 396 73 165 158 1.789 

MS 865 189 21 82 86 1.054 

SO 64 13 0 6 7 77 

PTS 61 9 1 3 5 70 

BS 189 29 4 9 16 218 

Gesamt 2.572 636 99 265 272 3.208 

Niederösterreich VS 2.917 1.699 145 669 885 4.616 

MS 2.681 869 60 396 413 3.550 

SO 651 252 9 113 130 903 

PTS 234 51 3 25 23 285 

BS 427 48 8 26 14 475 

Gesamt 6.910 2.919 225 1.229 1.465 9.829 

Oberösterreich VS 2.027 2.052 257 828 967 4.079 

MS 2.170 1.210 110 421 679 3.380 

SO 294 185 25 66 94 479 

PTS 196 57 6 20 31 253 

BS 569 85 9 32 44 654 

Gesamt 5.256 3.589 407 1.367 1.815 8.845 

Salzburg VS 758 781 140 303 338 1.539 

MS 835 472 64 196 212 1.307 

SO 171 113 10 50 53 284 

PTS 66 26 8 6 12 92 

BS 214 42 7 15 20 256 

Gesamt 2.044 1.434 229 570 635 3.478 

Steiermark VS 1.800 971 123 358 490 2.771 

MS 1.370 409 71 151 187 1.779 

SO 116 28 1 14 13 144 

PTS 98 15 4 6 5 113 

BS 388 64 10 28 26 452 

Gesamt 3.772 1.487 209 557 721 5.259 

Tirol VS 1.240 1.225 148 585 492 2.465 

MS 1.250 710 82 322 306 1.960 

SO 124 75 6 43 26 199 

PTS 97 32 3 10 19 129 

BS 289 83 25 32 26 372 

Gesamt 3.000 2.125 264 992 869 5.125 

Vorarlberg VS 609 736 193 287 256 1.345 

MS 663 401 90 133 178 1.064 

SO 117 107 13 43 51 224 

PTS 50 28 5 11 12 78 

BS 146 44 18 11 15 190 

Gesamt 1.585 1.316 319 485 512 2.901 

Wien VS 2.842 922 82 449 391 3.764 

MS 1.566 334 23 135 176 1.900 

SO 1.228 327 16 157 154 1.555 

PTS 125 25 2 7 16 150 
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BS 462 104 29 48 27 566 

Gesamt 6.223 1.712 152 796 764 7.935 

Gesamt VS 14.205 8.978 1.195 3.749 4.034 23.183 

MS 11.965 4.715 536 1.897 2.282 16.680 

SO 2.838 1.129 83 504 542 3.967 

PTS 959 247 32 92 123 1.206 

BS 2.743 510 112 206 192 3.253 

Gesamt 32.710 15.579 1.958 6.448 7.173 48.289 

 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

aktive Köpfe 

Neurecht 

Vollb. Teilb.  

Summe 

Teilb. Gesamt 

Bundesland Schultyp <50% >=50% bis  

<75% 

>=75% bis  

<100% 

Burgenland VS 301 126 9 83 34 427 

MS 300 149 21 92 36 449 

SO 27 17 2 9 6 44 

PTS 14 8 1 5 2 22 

BS 29 4 3 0 1 33 

Gesamt 671 304 36 189 79 975 

Kärnten VS 536 193 9 128 56 729 

MS 654 196 13 97 86 850 

SO 22 2 0 2 0 24 

PTS 24 6 0 5 1 30 

BS 88 15 5 8 2 103 

Gesamt 1.324 412 27 240 145 1.736 

Niederösterreich VS 1.624 852 48 597 207 2.476 

MS 1.499 878 67 581 230 2.377 

SO 301 159 3 112 44 460 

PTS 87 47 8 28 11 134 

BS 194 28 11 10 7 222 

Gesamt 3.705 1.964 137 1.328 499 5.669 

Oberösterreich VS 1.627 1.850 470 791 589 3.477 

MS 1.687 1.584 267 735 582 3.271 

SO 172 164 32 69 63 336 

PTS 107 52 9 24 19 159 

BS 303 48 9 22 17 351 

Gesamt 3.896 3.698 787 1.641 1.270 7.594 

Salzburg VS 533 509 152 203 154 1.042 

MS 473 542 118 266 158 1.015 

SO 83 67 13 22 32 150 

PTS 23 40 14 21 5 63 

BS 84 10 4 0 6 94 

Gesamt 1.196 1.168 301 512 355 2.364 

Steiermark VS 1.455 1.110 153 445 512 2.565 

MS 1.759 1.098 96 470 532 2.857 
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SO 73 41 2 19 20 114 

PTS 82 45 8 19 18 127 

BS 178 31 9 12 10 209 

Gesamt 3.547 2.325 268 965 1.092 5.872 

Tirol VS 689 502 160 194 148 1.191 

MS 800 598 100 323 175 1.398 

SO 45 21 7 8 6 66 

PTS 35 35 8 19 8 70 

BS 128 38 9 20 9 166 

Gesamt 1.697 1.194 284 564 346 2.891 

Vorarlberg VS 506 581 232 219 130 1.087 

MS 428 365 100 148 117 793 

SO 53 42 6 18 18 95 

PTS 43 13 3 5 5 56 

BS 84 41 16 14 11 125 

Gesamt 1.114 1.042 357 404 281 2.156 

Wien VS 2.946 1.990 194 1.287 509 4.936 

MS 1.803 1.041 61 608 372 2.844 

SO 1.052 540 53 310 177 1.592 

PTS 122 48 6 26 16 170 

BS 291 87 32 36 19 378 

Gesamt 6.214 3.706 346 2.267 1.093 9.920 

Gesamt VS 10.217 7.713 1.427 3.947 2.339 17.930 

MS 9.403 6.451 843 3.320 2.288 15.854 

SO 1.828 1.053 118 569 366 2.881 

PTS 537 294 57 152 85 831 

BS 1.379 302 98 122 82 1.681 

Gesamt 23.364 15.813 2.543 8.110 5.160 39.177 

VS Volksschule 

MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 

Eine tabellarische Darstellung entsprechend der prozentuellen Verteilung nach 

Teilbeschäftigung und Vollbeschäftigung ist den nachstehenden Tabellen zu entnehmen. 

Die Rundung der in der Darstellung ausgewiesenen Werte erfolgte auf zwei 

Nachkommastellen. Daher kann es vereinzelt zu Rundungsdifferenzen kommen. 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

aktive Köpfe in % 

Altrecht 

Vollb. Teilb.  

Summe 

Teilb. 

Bundesland Schultyp <50% >=50% bis  

<75% 

>=75% bis  

<100% 

Burgenland VS 75,95% 24,05% 4,17% 12,88% 6,99% 

MS 82,36% 17,64% 2,19% 8,89% 6,56% 

SO 71,57% 28,43% 2,94% 11,76% 13,73% 
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PTS 88,89% 11,11% 0,00% 11,11% 0,00% 

BS 84,29% 15,71% 2,86% 7,14% 5,71% 

Gesamt 78,88% 21,12% 3,16% 10,94% 7,02% 

Kärnten VS 77,86% 22,14% 4,08% 9,22% 8,83% 

MS 82,07% 17,93% 1,99% 7,78% 8,16% 

SO 83,12% 16,88% 0,00% 7,79% 9,09% 

PTS 87,14% 12,86% 1,43% 4,29% 7,14% 

BS 86,70% 13,30% 1,83% 4,13% 7,34% 

Gesamt 80,17% 19,83% 3,09% 8,26% 8,48% 

Niederösterreich VS 63,19% 36,81% 3,14% 14,49% 19,17% 

MS 75,52% 24,48% 1,69% 11,15% 11,63% 

SO 72,09% 27,91% 1,00% 12,51% 14,40% 

PTS 82,11% 17,89% 1,05% 8,77% 8,07% 

BS 89,89% 10,11% 1,68% 5,47% 2,95% 

Gesamt 70,30% 29,70% 2,29% 12,50% 14,90% 

Oberösterreich VS 49,69% 50,31% 6,30% 20,30% 23,71% 

MS 64,20% 35,80% 3,25% 12,46% 20,09% 

SO 61,38% 38,62% 5,22% 13,78% 19,62% 

PTS 77,47% 22,53% 2,37% 7,91% 12,25% 

BS 87,00% 13,00% 1,38% 4,89% 6,73% 

Gesamt 59,42% 40,58% 4,60% 15,46% 20,52% 

Salzburg VS 49,25% 50,75% 9,10% 19,69% 21,96% 

MS 63,89% 36,11% 4,90% 15,00% 16,22% 

SO 60,21% 39,79% 3,52% 17,61% 18,66% 

PTS 71,74% 28,26% 8,70% 6,52% 13,04% 

BS 83,59% 16,41% 2,73% 5,86% 7,81% 

Gesamt 58,77% 41,23% 6,58% 16,39% 18,26% 

Steiermark VS 64,96% 35,04% 4,44% 12,92% 17,68% 

MS 77,01% 22,99% 3,99% 8,49% 10,51% 

SO 80,56% 19,44% 0,69% 9,72% 9,03% 

PTS 86,73% 13,27% 3,54% 5,31% 4,42% 

BS 85,84% 14,16% 2,21% 6,19% 5,75% 

Gesamt 71,72% 28,28% 3,97% 10,59% 13,71% 

Tirol VS 50,30% 49,70% 6,00% 23,73% 19,96% 

MS 63,78% 36,22% 4,18% 16,43% 15,61% 

SO 62,31% 37,69% 3,02% 21,61% 13,07% 

PTS 75,19% 24,81% 2,33% 7,75% 14,73% 

BS 77,69% 22,31% 6,72% 8,60% 6,99% 

Gesamt 58,54% 41,46% 5,15% 19,36% 16,96% 

Vorarlberg VS 45,28% 54,72% 14,35% 21,34% 19,03% 

MS 62,31% 37,69% 8,46% 12,50% 16,73% 

SO 52,23% 47,77% 5,80% 19,20% 22,77% 

PTS 64,10% 35,90% 6,41% 14,10% 15,38% 

BS 76,84% 23,16% 9,47% 5,79% 7,89% 

Gesamt 54,64% 45,36% 11,00% 16,72% 17,65% 

Wien VS 75,50% 24,50% 2,18% 11,93% 10,39% 
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MS 82,42% 17,58% 1,21% 7,11% 9,26% 

SO 78,97% 21,03% 1,03% 10,10% 9,90% 

PTS 83,33% 16,67% 1,33% 4,67% 10,67% 

BS 81,63% 18,37% 5,12% 8,48% 4,77% 

Gesamt 78,42% 21,58% 1,92% 10,03% 9,63% 

Gesamt VS 61,27% 38,73% 5,15% 16,17% 17,40% 

MS 71,73% 28,27% 3,21% 11,37% 13,68% 

SO 71,54% 28,46% 2,09% 12,70% 13,66% 

PTS 79,52% 20,48% 2,65% 7,63% 10,20% 

BS 84,32% 15,68% 3,44% 6,33% 5,90% 

Gesamt 67,74% 32,26% 4,05% 13,35% 14,85% 

 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

aktive Köpfe in % 

Neurecht 

Vollb. Teilb. 

Summe 

Teilb. 

<50% >=50% bis  

<75% 

>=75% bis  

<100% 

Burgenland VS 70,49% 29,51% 2,11% 19,44% 7,96% 

MS 66,82% 33,18% 4,68% 20,49% 8,02% 

SO 61,36% 38,64% 4,55% 20,45% 13,64% 

PTS 63,64% 36,36% 4,55% 22,73% 9,09% 

BS 87,88% 12,12% 9,09% 0,00% 3,03% 

Gesamt 68,82% 31,18% 3,69% 19,38% 8,10% 

Kärnten VS 73,53% 26,47% 1,23% 17,56% 7,68% 

MS 76,94% 23,06% 1,53% 11,41% 10,12% 

SO 91,67% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 

PTS 80,00% 20,00% 0,00% 16,67% 3,33% 

BS 85,44% 14,56% 4,85% 7,77% 1,94% 

Gesamt 76,27% 23,73% 1,56% 13,82% 8,35% 

Niederösterreich VS 65,59% 34,41% 1,94% 24,11% 8,36% 

MS 63,06% 36,94% 2,82% 24,44% 9,68% 

SO 65,43% 34,57% 0,65% 24,35% 9,57% 

PTS 64,93% 35,07% 5,97% 20,90% 8,21% 

BS 87,39% 12,61% 4,95% 4,50% 3,15% 

Gesamt 65,36% 34,64% 2,42% 23,43% 8,80% 

Oberösterreich VS 46,79% 53,21% 13,52% 22,75% 16,94% 

MS 51,57% 48,43% 8,16% 22,47% 17,79% 

SO 51,19% 48,81% 9,52% 20,54% 18,75% 

PTS 67,30% 32,70% 5,66% 15,09% 11,95% 

BS 86,32% 13,68% 2,56% 6,27% 4,84% 

Gesamt 51,30% 48,70% 10,36% 21,61% 16,72% 

Salzburg VS 51,15% 48,85% 14,59% 19,48% 14,78% 

MS 46,60% 53,40% 11,63% 26,21% 15,57% 

SO 55,33% 44,67% 8,67% 14,67% 21,33% 

PTS 36,51% 63,49% 22,22% 33,33% 7,94% 

BS 89,36% 10,64% 4,26% 0,00% 6,38% 

Gesamt 50,59% 49,41% 12,73% 21,66% 15,02% 
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Steiermark VS 56,73% 43,27% 5,96% 17,35% 19,96% 

MS 61,57% 38,43% 3,36% 16,45% 18,62% 

SO 64,04% 35,96% 1,75% 16,67% 17,54% 

PTS 64,57% 35,43% 6,30% 14,96% 14,17% 

BS 85,17% 14,83% 4,31% 5,74% 4,78% 

Gesamt 60,41% 39,59% 4,56% 16,43% 18,60% 

Tirol VS 57,85% 42,15% 13,43% 16,29% 12,43% 

MS 57,22% 42,78% 7,15% 23,10% 12,52% 

SO 68,18% 31,82% 10,61% 12,12% 9,09% 

PTS 50,00% 50,00% 11,43% 27,14% 11,43% 

BS 77,11% 22,89% 5,42% 12,05% 5,42% 

Gesamt 58,70% 41,30% 9,82% 19,51% 11,97% 

Vorarlberg VS 46,55% 53,45% 21,34% 20,15% 11,96% 

MS 53,97% 46,03% 12,61% 18,66% 14,75% 

SO 55,79% 44,21% 6,32% 18,95% 18,95% 

PTS 76,79% 23,21% 5,36% 8,93% 8,93% 

BS 67,20% 32,80% 12,80% 11,20% 8,80% 

Gesamt 51,67% 48,33% 16,56% 18,74% 13,03% 

Wien VS 59,68% 40,32% 3,93% 26,07% 10,31% 

MS 63,40% 36,60% 2,14% 21,38% 13,08% 

SO 66,08% 33,92% 3,33% 19,47% 11,12% 

PTS 71,76% 28,24% 3,53% 15,29% 9,41% 

BS 76,98% 23,02% 8,47% 9,52% 5,03% 

Gesamt 62,64% 37,36% 3,49% 22,85% 11,02% 

Gesamt VS 56,98% 43,02% 7,96% 22,01% 13,05% 

MS 59,31% 40,69% 5,32% 20,94% 14,43% 

SO 63,45% 36,55% 4,10% 19,75% 12,70% 

PTS 64,62% 35,38% 6,86% 18,29% 10,23% 

BS 82,03% 17,97% 5,83% 7,26% 4,88% 

Gesamt 59,64% 40,36% 6,49% 20,70% 13,17% 

VS Volksschule 

MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 

Entsprechend dem Datenstand August 2026 arbeiteten im Schuljahr 2025/26 insgesamt 

25.596 aktive Bundeslehrpersonen an Bundesschulen mit einem vollen 

Beschäftigungsausmaß, davon 20.656 im Altrecht und 4.939 im Neurecht, bzw. 15.579 

aktive Bundeslehrpersonen mit einem Teilbeschäftigungsausmaß, davon 9.338 im Altrecht 

und 6.241 im Neurecht. Eine detaillierte Gliederung nach Bundesland, Schulart, 

prozentuelle Aufschlüsselung des Beschäftigungsgrades und Dienstrecht ist den 

nachstehenden Tabellen zu entnehmen. Die Kommawerte in der Darstellung ergeben sich 

durch die Betrachtung eines Mittelwertes, es handelt sich sohin um keine 

Stichtagsbetrachtung. 
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Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26 

aktive Köpfe 

Altrecht 

Vollb. Teilb.  

Summe 

Teilb. Gesamt 

Bundesland Schultyp <50% >=50% bis  

<75% 

>=75% bis  

<100% 

Burgenland AHS 352,41 142,85 22,92 55,76 64,17 495,26 

TMHS 183,01 31,28 9,28 12,92 9,08 214,29 

HUM 156,65 59,85 5,79 16,92 37,13 216,50 

HAS/HAK 174,64 62,72 8,59 23,36 30,77 237,35 

BAfEP 52,89 3,52 0,69 1,83 1,00 56,41 

Gesamt 919,59 300,22 47,28 110,78 142,15 1.219,81 

Kärnten AHS 681,26 176,04 12,85 74,40 88,80 857,30 

TMHS 315,93 34,66 7,21 14,96 12,49 350,59 

HUM 231,40 58,06 4,85 18,27 34,95 289,46 

HAS/HAK 172,66 41,60 4,22 15,82 21,56 214,26 

BAfEP 43,48 9,76 0,10 4,68 4,98 53,24 

Gesamt 1.444,73 320,12 29,23 128,13 162,77 1.764,85 

Niederösterreich AHS 1.939,86 963,43 122,67 411,44 429,32 2.903,29 

TMHS 744,19 133,05 45,85 46,16 41,04 877,24 

HUM 566,82 321,53 70,28 115,93 135,32 888,35 

HAS/HAK 480,38 143,88 11,02 52,27 80,60 624,26 

BAfEP 127,37 57,58 8,73 19,42 29,42 184,95 

Gesamt 3.858,62 1.619,47 258,55 645,22 715,70 5.478,09 

Oberösterreich AHS 1.328,32 986,48 147,80 392,95 445,73 2.314,81 

TMHS 818,36 185,30 60,41 55,33 69,55 1.003,66 

HUM 390,39 284,86 74,12 90,15 120,59 675,25 

HAS/HAK 399,47 163,05 29,26 59,32 74,47 562,52 

BAfEP 103,06 106,92 15,01 39,80 52,11 209,98 

Gesamt 3.039,61 1.726,60 326,60 637,56 762,45 4.766,21 

Salzburg AHS 728,55 396,53 50,65 164,01 181,88 1.125,08 

TMHS 323,21 84,40 30,59 24,74 29,06 407,60 

HUM 249,35 164,88 41,63 55,55 67,70 414,22 

HAS/HAK 162,60 72,96 9,84 26,52 36,59 235,56 

BAfEP 39,75 45,88 8,48 16,54 20,86 85,63 

Gesamt 1.503,45 764,64 141,18 287,36 336,09 2.268,09 

Steiermark AHS 1.520,88 660,01 60,53 245,61 353,87 2.180,88 

TMHS 543,27 83,67 25,85 34,40 23,42 626,94 

HUM 288,14 139,64 22,08 63,05 54,51 427,78 

HAS/HAK 293,46 68,25 7,11 23,55 37,60 361,71 

BAfEP 131,51 59,46 8,53 28,37 22,56 190,97 

Gesamt 2.777,26 1.011,02 124,09 394,97 491,96 3.788,28 

Tirol AHS 725,47 440,33 67,34 184,46 188,53 1.165,80 

TMHS 339,36 104,58 45,25 29,37 29,95 443,94 

HUM 228,48 150,10 32,10 63,21 54,79 378,58 

HAS/HAK 237,25 97,13 10,05 42,81 44,27 334,38 

BAfEP 69,28 70,30 16,38 28,25 25,67 139,58 

Gesamt 1.599,85 862,43 171,13 348,10 343,20 2.462,28 

Vorarlberg AHS 379,41 283,54 63,02 101,82 118,70 662,96 
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TMHS 158,25 65,12 32,22 13,05 19,84 223,37 

HUM 101,83 116,77 30,92 37,13 48,73 218,60 

HAS/HAK 144,39 78,60 19,37 31,78 27,44 222,99 

BAfEP 16,78 24,15 8,34 6,31 9,50 40,92 

Gesamt 800,65 568,18 153,87 190,09 224,22 1.368,83 

Wien AHS 3.103,23 1.635,45 171,93 664,82 798,71 4.738,68 

TMHS 497,58 93,16 19,38 25,19 48,59 590,74 

HUM 419,11 222,88 30,08 78,58 114,22 641,98 

HAS/HAK 542,83 130,93 7,42 50,61 72,90 673,76 

BAfEP 149,83 82,53 11,65 28,75 42,13 232,36 

Gesamt 4.712,57 2.164,95 240,46 847,94 1.076,55 6.877,52 

Gesamt AHS 10.759,40 5.684,66 719,71 2.295,25 2.669,70 16.444,06 

TMHS 3.923,15 815,22 276,04 256,13 283,04 4.738,37 

HUM 2.632,17 1.518,55 311,85 538,78 667,92 4.150,72 

HAS/HAK 2.607,67 859,12 106,88 326,04 426,20 3.466,79 

BAfEP 733,95 460,09 77,92 173,94 208,23 1.194,04 

Gesamt 20.656,34 9.337,64 1.492,41 3.590,15 4.255,08 29.993,97 

 

Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26 

aktive Köpfe 

Neurecht 

Vollb. Teilb.  

Summe 

Teilb. Gesamt 

Bundesland Schultyp <50% >=50% bis  

<75% 

>=75% bis  

<100% 

Burgenland AHS 54,69 62,33 22,83 21,71 17,78 117,02 

TMHS 39,54 9,33 3,24 1,43 4,66 48,86 

HUM 37,99 38,19 6,67 19,55 11,97 76,18 

HAS/HAK 28,08 32,36 8,30 13,65 10,41 60,44 

BAfEP 2,83 2,05 1,05 0,00 1,00 4,88 

Gesamt 163,12 144,25 42,09 56,34 45,82 307,37 

Kärnten AHS 172,35 124,30 16,30 52,39 55,61 296,66 

TMHS 97,16 16,56 4,78 6,43 5,35 113,72 

HUM 73,17 63,30 11,81 25,70 25,79 136,47 

HAS/HAK 46,16 19,01 2,33 6,28 10,39 65,16 

BAfEP 18,19 10,76 1,04 3,00 6,72 28,94 

Gesamt 407,03 233,93 36,26 93,80 103,87 640,95 

Niederösterreich AHS 351,74 551,42 139,59 225,84 185,99 903,16 

TMHS 208,86 132,82 54,86 48,39 29,58 341,68 

HUM 128,24 213,83 79,79 77,16 56,88 342,07 

HAS/HAK 119,24 112,21 30,50 47,93 33,78 231,45 

BAfEP 27,11 48,26 13,86 13,57 20,83 75,37 

Gesamt 835,18 1.058,54 318,61 412,88 327,06 1.893,72 

Oberösterreich AHS 252,30 423,45 114,55 141,40 167,50 675,75 

TMHS 161,09 108,24 49,89 34,36 23,99 269,33 

HUM 107,06 186,95 61,69 67,29 57,97 294,00 

HAS/HAK 102,76 125,12 34,75 44,81 45,57 227,88 

BAfEP 26,65 47,33 16,50 14,61 16,22 73,97 

Gesamt 649,86 891,08 277,38 302,46 311,25 1.540,94 

Salzburg AHS 174,21 226,51 78,24 62,69 85,58 400,72 
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TMHS 61,59 51,05 25,77 15,58 9,69 112,64 

HUM 55,22 120,41 51,70 46,61 22,10 175,63 

HAS/HAK 18,53 35,95 12,70 11,88 11,36 54,47 

BAfEP 27,37 20,11 3,80 9,58 6,73 47,48 

Gesamt 336,92 454,02 172,22 146,34 135,46 790,94 

Steiermark AHS 338,10 399,08 68,42 143,04 187,63 737,18 

TMHS 153,81 54,80 21,01 18,32 15,48 208,61 

HUM 101,88 122,23 29,17 40,36 52,69 224,12 

HAS/HAK 87,53 107,76 13,48 46,17 48,11 195,29 

BAfEP 40,80 35,31 8,77 14,55 11,99 76,11 

Gesamt 722,13 719,19 140,84 262,44 315,90 1.441,32 

Tirol AHS 143,47 274,53 89,94 87,02 97,57 418,00 

TMHS 70,38 97,82 57,53 22,57 17,72 168,20 

HUM 49,44 109,24 42,95 36,98 29,30 158,67 

HAS/HAK 54,68 59,52 17,68 22,88 18,95 114,20 

BAfEP 19,07 38,26 15,63 13,00 9,63 57,34 

Gesamt 337,05 579,37 223,74 182,44 173,18 916,41 

Vorarlberg AHS 58,58 83,61 34,55 31,93 17,13 142,19 

TMHS 47,98 66,36 36,15 16,27 13,94 114,35 

HUM 28,18 88,32 47,22 20,47 20,63 116,50 

HAS/HAK 35,84 43,75 9,80 22,86 11,09 79,59 

BAfEP 3,98 17,92 11,23 5,79 0,90 21,90 

Gesamt 174,56 299,96 138,95 97,32 63,68 474,52 

Wien AHS 778,88 1.391,74 201,50 581,66 608,58 2.170,62 

TMHS 200,96 97,15 26,35 39,30 31,50 298,11 

HUM 119,00 162,91 47,94 63,12 51,85 281,91 

HAS/HAK 167,35 146,76 25,47 60,84 60,45 314,10 

BAfEP 47,68 62,20 9,36 20,98 31,86 109,88 

Gesamt 1.313,87 1.860,76 310,62 765,90 784,23 3.174,63 

Gesamt AHS 2.324,33 3.536,97 765,93 1.347,66 1.423,38 5.861,30 

TMHS 1.041,38 634,13 279,57 202,64 151,92 1.675,50 

HUM 700,17 1.105,38 378,95 397,24 329,18 1.805,55 

HAS/HAK 660,16 682,43 155,02 277,28 250,12 1.342,58 

BAfEP 213,68 282,19 81,24 95,08 105,87 495,87 

Gesamt 4.939,71 6.241,09 1.660,72 2.319,92 2.260,46 11.180,80 

AHS Allgemeinbildende höhere Schule 

TMHS Technische und gewerbliche mittlere und höhere Schule 

HUM Humanberufliche Schule (Lehranstalt für Tourismus, Soziale und Wirtschaftliche Berufe) 

HAK/HAS Handelsakademie und Handelsschule 

BAfEP Bildungsanstalt für Elementarpädagogik und für Sozialpädagogik 

Quelle: PM SAP-MIS, Schuljahr 2025/26, Datenstand August 2026 

Eine tabellarische Darstellung entsprechend der prozentuellen Verteilung nach 

Teilbeschäftigung und Vollbeschäftigung ist den nachstehenden Tabellen zu entnehmen. 

Die Rundung der in der Darstellung ausgewiesenen Werte erfolgte auf zwei 

Nachkommastellen. Daher kann es vereinzelt zu Rundungsdifferenzen kommen. 
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Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26 

aktive Köpfe in % 

Altrecht 

Vollb. Teilb.  

Summe 

Teilb. 

Bundesland Schultyp <50%  >=50% bis  

<75% 

>=75% bis  

<100% 

Burgenland AHS 71,16% 28,84% 16,05% 39,03% 44,92% 

TMHS 85,40% 14,60% 29,67% 41,29% 29,04% 

HUM 72,36% 27,64% 9,68% 28,28% 62,04% 

HAS/HAK 73,58% 26,42% 13,70% 37,24% 49,06% 

BAfEP 93,76% 6,24% 19,61% 51,98% 28,40% 

Gesamt 75,39% 24,61% 15,75% 36,90% 47,35% 

Kärnten AHS 79,47% 20,53% 7,30% 42,26% 50,44% 

TMHS 90,11% 9,89% 20,80% 43,17% 36,03% 

HUM 79,94% 20,06% 8,35% 31,46% 60,19% 

HAS/HAK 80,58% 19,42% 10,15% 38,04% 51,81% 

BAfEP 81,67% 18,33% 1,07% 47,91% 51,02% 

Gesamt 81,86% 18,14% 9,13% 40,02% 50,85% 

Niederösterreich AHS 66,82% 33,18% 12,73% 42,71% 44,56% 

TMHS 84,83% 15,17% 34,46% 34,69% 30,85% 

HUM 63,81% 36,19% 21,86% 36,06% 42,08% 

HAS/HAK 76,95% 23,05% 7,66% 36,33% 56,02% 

BAfEP 68,87% 31,13% 15,16% 33,73% 51,11% 

Gesamt 70,44% 29,56% 15,97% 39,84% 44,19% 

Oberösterreich AHS 57,38% 42,62% 14,98% 39,83% 45,18% 

TMHS 81,54% 18,46% 32,60% 29,86% 37,54% 

HUM 57,81% 42,19% 26,02% 31,65% 42,33% 

HAS/HAK 71,01% 28,99% 17,94% 36,38% 45,67% 

BAfEP 49,08% 50,92% 14,04% 37,22% 48,74% 

Gesamt 63,77% 36,23% 18,92% 36,93% 44,16% 

Salzburg AHS 64,76% 35,24% 12,77% 41,36% 45,87% 

TMHS 79,29% 20,71% 36,25% 29,32% 34,44% 

HUM 60,20% 39,80% 25,25% 33,69% 41,06% 

HAS/HAK 69,03% 30,97% 13,49% 36,35% 50,16% 

BAfEP 46,42% 53,58% 18,48% 36,06% 45,47% 

Gesamt 66,29% 33,71% 18,46% 37,58% 43,95% 

Steiermark AHS 69,74% 30,26% 9,17% 37,21% 53,62% 

TMHS 86,65% 13,35% 30,90% 41,11% 27,99% 

HUM 67,36% 32,64% 15,81% 45,15% 39,04% 

HAS/HAK 81,13% 18,87% 10,41% 34,50% 55,09% 

BAfEP 68,86% 31,14% 14,35% 47,71% 37,94% 

Gesamt 73,31% 26,69% 12,27% 39,07% 48,66% 

Tirol AHS 62,23% 37,77% 15,29% 41,89% 42,82% 

TMHS 76,44% 23,56% 43,27% 28,09% 28,64% 

HUM 60,35% 39,65% 21,39% 42,11% 36,50% 

HAS/HAK 70,95% 29,05% 10,35% 44,07% 45,58% 

BAfEP 49,63% 50,37% 23,30% 40,19% 36,51% 

Gesamt 64,97% 35,03% 19,84% 40,36% 39,79% 

Vorarlberg AHS 57,23% 42,77% 22,23% 35,91% 41,86% 
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TMHS 70,85% 29,15% 49,48% 20,05% 30,47% 

HUM 46,58% 53,42% 26,48% 31,79% 41,73% 

HAS/HAK 64,75% 35,25% 24,65% 40,44% 34,91% 

BAfEP 40,99% 59,01% 34,54% 26,12% 39,35% 

Gesamt 58,49% 41,51% 27,08% 33,46% 39,46% 

Wien AHS 65,49% 34,51% 10,51% 40,65% 48,84% 

TMHS 84,23% 15,77% 20,80% 27,04% 52,16% 

HUM 65,28% 34,72% 13,50% 35,26% 51,25% 

HAS/HAK 80,57% 19,43% 5,66% 38,66% 55,68% 

BAfEP 64,48% 35,52% 14,12% 34,83% 51,05% 

Gesamt 68,52% 31,48% 11,11% 39,17% 49,73% 

Gesamt AHS 65,43% 34,57% 12,66% 40,38% 46,96% 

TMHS 82,80% 17,20% 33,86% 31,42% 34,72% 

HUM 63,41% 36,59% 20,54% 35,48% 43,98% 

HAS/HAK 75,22% 24,78% 12,44% 37,95% 49,61% 

BAfEP 61,47% 38,53% 16,94% 37,81% 45,26% 

Gesamt 68,87% 31,13% 15,98% 38,45% 45,57% 

 

Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26 

aktive Köpfe in % 

Neurecht 

Vollb. Teilb.  

Summe 

Teilb. 

Bundesland Schultyp <50%  >=50% bis  

<75% 

>=75% bis  

<100% 

Burgenland AHS 46,74% 53,26% 36,63% 34,84% 28,53% 

TMHS 80,91% 19,09% 34,72% 15,31% 49,97% 

HUM 49,87% 50,13% 17,48% 51,19% 31,34% 

HAS/HAK 46,46% 53,54% 25,64% 42,18% 32,18% 

BAfEP 58,03% 41,97% 51,14% 0,00% 48,86% 

Gesamt 53,07% 46,93% 29,18% 39,05% 31,77% 

Kärnten AHS 58,10% 41,90% 13,12% 42,14% 44,74% 

TMHS 85,44% 14,56% 28,84% 38,83% 32,33% 

HUM 53,61% 46,39% 18,65% 40,61% 40,74% 

HAS/HAK 70,83% 29,17% 12,28% 33,04% 54,68% 

BAfEP 62,84% 37,16% 9,65% 27,89% 62,46% 

Gesamt 63,50% 36,50% 15,50% 40,10% 44,40% 

Niederösterreich AHS 38,95% 61,05% 25,32% 40,96% 33,73% 

TMHS 61,13% 38,87% 41,30% 36,43% 22,27% 

HUM 37,49% 62,51% 37,32% 36,08% 26,60% 

HAS/HAK 51,52% 48,48% 27,18% 42,71% 30,10% 

BAfEP 35,97% 64,03% 28,72% 28,11% 43,16% 

Gesamt 44,10% 55,90% 30,10% 39,00% 30,90% 

Oberösterreich AHS 37,34% 62,66% 27,05% 33,39% 39,56% 

TMHS 59,81% 40,19% 46,09% 31,74% 22,17% 

HUM 36,41% 63,59% 33,00% 35,99% 31,01% 

HAS/HAK 45,09% 54,91% 27,77% 35,81% 36,42% 

BAfEP 36,02% 63,98% 34,86% 30,87% 34,27% 

Gesamt 42,17% 57,83% 31,13% 33,94% 34,93% 

Salzburg AHS 43,47% 56,53% 34,54% 27,68% 37,78% 
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TMHS 54,68% 45,32% 50,49% 30,53% 18,98% 

HUM 31,44% 68,56% 42,94% 38,71% 18,35% 

HAS/HAK 34,01% 65,99% 35,34% 33,04% 31,62% 

BAfEP 57,64% 42,36% 18,89% 47,65% 33,46% 

Gesamt 42,60% 57,40% 37,93% 32,23% 29,84% 

Steiermark AHS 45,86% 54,14% 17,14% 35,84% 47,02% 

TMHS 73,73% 26,27% 38,33% 33,42% 28,25% 

HUM 45,46% 54,54% 23,87% 33,02% 43,11% 

HAS/HAK 44,82% 55,18% 12,51% 42,85% 44,65% 

BAfEP 53,61% 46,39% 24,84% 41,21% 33,95% 

Gesamt 50,10% 49,90% 19,58% 36,49% 43,92% 

Tirol AHS 34,32% 65,68% 32,76% 31,70% 35,54% 

TMHS 41,84% 58,16% 58,81% 23,07% 18,12% 

HUM 31,16% 68,84% 39,32% 33,86% 26,83% 

HAS/HAK 47,88% 52,12% 29,72% 38,44% 31,85% 

BAfEP 33,27% 66,73% 40,86% 33,98% 25,17% 

Gesamt 36,78% 63,22% 38,62% 31,49% 29,89% 

Vorarlberg AHS 41,20% 58,80% 41,33% 38,19% 20,48% 

TMHS 41,96% 58,04% 54,48% 24,51% 21,01% 

HUM 24,19% 75,81% 53,46% 23,18% 23,35% 

HAS/HAK 45,03% 54,97% 22,39% 52,26% 25,35% 

BAfEP 18,18% 81,82% 62,67% 32,33% 5,00% 

Gesamt 36,79% 63,21% 46,32% 32,45% 21,23% 

Wien AHS 35,88% 64,12% 14,48% 41,79% 43,73% 

TMHS 67,41% 32,59% 27,12% 40,46% 32,42% 

HUM 42,21% 57,79% 29,43% 38,75% 31,83% 

HAS/HAK 53,28% 46,72% 17,36% 41,45% 41,19% 

BAfEP 43,39% 56,61% 15,05% 33,73% 51,22% 

Gesamt 41,39% 58,61% 16,69% 41,16% 42,15% 

Gesamt AHS 39,66% 60,34% 21,66% 38,10% 40,24% 

TMHS 62,15% 37,85% 44,09% 31,96% 23,96% 

HUM 38,78% 61,22% 34,28% 35,94% 29,78% 

HAS/HAK 49,17% 50,83% 22,72% 40,63% 36,65% 

BAfEP 43,09% 56,91% 28,79% 33,69% 37,52% 

Gesamt 44,18% 55,82% 26,61% 37,17% 36,22% 

AHS Allgemeinbildende höhere Schule 

TMHS Technische und gewerbliche mittlere und höhere Schule 

HUM Humanberufliche Schule (Lehranstalt für Tourismus, Soziale und Wirtschaftliche Berufe) 

HAK/HAS Handelsakademie und Handelsschule 

BAfEP Bildungsanstalt für Elementarpädagogik und für Sozialpädagogik 

Quelle: PM SAP-MIS, Schuljahr 2025/26, Datenstand August 2026 

Zu Frage 8: 

➢ Wie viele der teilzeitbeschäftigten Lehrkräfte befinden sich in einem befristeten 

Dienstverhältnis, wie viele in einem unbefristeten Dienstverhältnis? Bitte um 

tabellarische Darstellung der absoluten Zahlen und Prozentanteile nach 

Bundesländern. 
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Entsprechend dem Datenstand Juni 2026 befanden sich im Schuljahr 2025/26 insgesamt 

11.186 aktive teilbeschäftigte Landeslehrpersonen an allgemein bildenden und 

berufsbildenden Pflichtschulen in einem befristeten bzw. 20.206 Landeslehrpersonen in 

einem unbefristeten Dienstverhältnis. Eine detaillierte Gliederung nach Bundesland sowie 

die prozentuelle Verteilung ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen.  

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

aktive Teilbeschäftigte 

unbefristet befristet Gesamt unbefristet in 

% 

befristet in % 

Burgenland 443 222 665 66,62% 33,38% 

Kärnten 654 394 1.048 62,40% 37,60% 

Niederösterreich 3.486 1.397 4.883 71,39% 28,61% 

Oberösterreich 4.952 2.335 7.287 67,96% 32,04% 

Salzburg 1.999 603 2.602 76,83% 23,17% 

Steiermark 1.823 1.989 3.812 47,82% 52,18% 

Tirol 2.335 984 3.319 70,35% 29,65% 

Vorarlberg 1.611 747 2.358 68,32% 31,68% 

Wien 2.903 2.515 5.418 53,58% 46,42% 

Gesamt 20.206 11.186 31.392 64,37% 35,63% 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 

Entsprechend dem Datenstand August 2026 befanden sich im Schuljahr 2025/26 

insgesamt 5.313 aktive teilbeschäftigte Bundeslehrpersonen an Bundesschulen in einem 

befristeten bzw. 10.266 Bundeslehrpersonen in einem unbefristeten Dienstverhältnis. 

Eine detaillierte Gliederung nach Bundesland sowie die prozentuelle Verteilung ist der 

nachstehenden Tabelle zu entnehmen.  

Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26 

aktive Teilbeschäftigte 

unbefristet befristet Gesamt unbefristet in % befristet in % 

Burgenland 323,58 120,89 444,47 72,80% 27,20% 

Kärnten 408,76 145,28 554,05 73,78% 26,22% 

Niederösterreich 1.676,06 1.001,95 2.678,01 62,59% 37,41% 

Oberösterreich 1.967,01 650,68 2.617,68 75,14% 24,86% 

Salzburg 823,76 394,91 1.218,66 67,60% 32,40% 

Steiermark 1.210,92 519,29 1.730,21 69,99% 30,01% 

Tirol 913,36 528,44 1.441,80 63,35% 36,65% 

Vorarlberg 568,43 299,71 868,14 65,48% 34,52% 

Wien 2.374,25 1.651,46 4.025,71 58,98% 41,02% 

Gesamt 10.266,13 5.312,60 15.578,73 65,90% 34,10% 

Quelle: PM SAP-MIS, Schuljahr 2025/26, Datenstand August 2026 

 

Zu Frage 9: 

➢ Liegen Ihrem Ministerium Erhebungen darüber vor, aus welchen Gründen Lehrkräfte in 

Teilzeit arbeiten und wie hoch der Anteil der unfreiwilligen Teilzeit ist? 

a) Wenn ja, bitte um Erläuterung der Ergebnisse und Datenbasis. 
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b) Wenn nein, warum gibt es dazu bisher keine Evidenz auf Bundesebene? 

Den Teilzeitkonstellationen liegen vielfach gesetzliche Ansprüche aus dem Titel der 

Elternschaft zugrunde. Im Zuge der Bedarfsklärung sind die Schulleitungen angehalten, 

zunächst mit Lehrpersonen in Teilbeschäftigung Gespräche zu führen, um sie für eine 

Aufstockung des Beschäftigungsausmaßes zu gewinnen. 

Grundsätzlich ist darauf hinzuweisen, dass die Besetzung der Lehrpersonenstellen im 

Bereich der allgemeinbildenden und berufsbildenden Pflichtschulen in den 

Zuständigkeitsbereich der Länder fällt.  

Aus den zentral verfügbaren, besoldungsbezogenen Evidenzen im 

Personalmanagementverfahren (PM-SAP) ist keinerlei Differenzierung zwischen 

„freiwilliger“ bzw. „unfreiwilliger“ Teilzeitbeschäftigung möglich, insofern dies kein 

abrechnungsrelevantes Erhebungsmerkmal darstellt.  

In dem Zusammenhang wird auf den Grundsatz der Datenminimierung hingewiesen. 

Insbesondere auch darauf, dass die Erstellung, Verarbeitung und Speicherung von Daten 

nicht Selbstzweck ist, sondern einem gesetzlichen Zweck dienen muss. Überdies würde die 

Erfassung eines Grundes bei jeder Lehrperson in Teilzeitbeschäftigung zu einem 

unverhältnismäßig hohen Verwaltungsaufwand sowohl direkt an den Schulstandorten als 

auch in der gesamten Schulverwaltung führen. Für die Lehrpersonen bzw. generell für 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer besteht keine Begründungspflicht, weshalb ein 

privatrechtlicher Vertrag in einer bestimmten Art und Weise bzw. mit einem bestimmten 

Beschäftigungsausmaß abgeschlossen wird. 

Das Bundesministerium für Bildung verfügt auch ohne diese administrative 

Zusatzbelastung für die Schulen und Schulverwaltung über eine solide Planung des 

Personalbedarfs und gleicht diese Planung mit den tatsächlichen Bewerbungen und 

Stellenbesetzungen im Sinne eines effizienten Lehrpersonalcontrollings regelmäßig ab. 

Zu Frage 10: 

➢ Wie viele sogenannte „Sonderverträge" sind aktuell an österreichischen Schulen 

aufrecht? Bitte um tabellarische Darstellung nach Bundes- und Landeslehrkräften, 

Bundesländern, Schularten und Entlohnungsschema. 

Im Schuljahr 2025/26 arbeiteten rund 7.204 Landeslehrpersonen mit einem 

Sondervertrag, wobei hierunter Personen mit Sondervertrag exkl. Fachpraktikern und 

Fachpraktikerinnen sowie Fachtheoretikern und Fachtheoretikerinnen an der Berufsschule 

verstanden werden, an allgemeinbildenden und berufsbildenden Pflichtschulen. Hiervon 

waren es an allgemeinbildende Pflichtschulen 7.136 und an berufsbildenden 

Pflichtschulen 68 Sondervertragslehrpersonen exkl. Fachpraktikern und 

Fachpraktikerinnen sowie Fachtheoretikern und Fachtheoretikerinnen. Eine detaillierte 

Gliederung nach Bundesland, Schulart und Dienstrecht ist der nachstehenden Tabelle zu 
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entnehmen. Die Kommawerte in der Darstellung ergeben sich durch die Betrachtung der 

Mittelwerte des Schuljahres 2025/26, es handelt sich somit um keine 

Stichtagsbetrachtung. 

Landeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe Mittelwert 

Entlohnungsschema 

Bundesland Schultyp IILl2a1SV IILl2a2SV IILl2b1SV IILl3SV ILl2a1SV ILl2a2SV ILl2b1SV ILl3SV pdSV Gesamt 

Burgenland VS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,91 16,91 

MS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,55 32,55 

SO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 

PTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,45 55,45 

Kärnten VS 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 38,82 43,82 

MS 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 34,45 38,45 

SO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 

PTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 

BS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 

Gesamt 4,00 0,00 1,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 79,27 88,27 

Niederösterreich VS 6,00 0,00 4,73 1,00 11,36 2,00 12,00 3,00 92,45 132,55 

MS 5,00 2,82 6,00 2,00 13,00 14,18 18,18 3,00 213,00 277,18 

SO 0,00 1,00 0,00 0,00 1,73 2,27 1,00 0,00 77,36 83,36 

PTS 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00 2,00 1,00 27,27 34,27 

BS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,18 3,18 

Gesamt 11,00 3,82 11,73 3,00 28,09 19,45 33,18 7,00 413,27 530,55 

Oberösterreich VS 4,00 3,00 1,00 0,00 4,00 6,09 0,00 0,00 473,27 491,36 

MS 0,00 3,00 0,09 0,00 3,09 4,00 2,00 1,00 411,55 424,73 

SO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,91 82,91 

PTS 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 31,82 33,82 

BS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,27 3,27 

Gesamt 4,00 6,00 1,09 0,00 8,09 11,09 2,00 1,00 1.002,82 1.036,09 

Salzburg VS 1,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,36 0,00 87,27 92,64 

MS 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00 1,00 85,18 91,18 

SO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,27 26,27 

PTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,55 16,55 

BS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,09 1,09 

Gesamt 1,00 0,00 0,00 0,00 6,00 3,00 0,36 1,00 216,36 227,73 

Steiermark VS 1,00 0,00 0,00 0,00 8,36 15,36 7,00 0,00 277,91 309,64 

MS 0,91 4,73 0,82 0,00 10,00 39,27 5,91 1,00 285,18 347,82 

SO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,91 33,91 

PTS 0,00 0,91 1,00 0,00 2,00 5,55 1,00 1,00 41,73 53,18 

BS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,36 5,36 

Gesamt 1,91 5,64 1,82 0,00 20,36 60,18 13,91 2,00 644,09 749,91 

Tirol VS 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 7,00 0,00 151,55 161,55 

MS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 5,00 1,00 0,00 95,55 103,55 
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Im Schuljahr 2025/26 arbeiteten 2.746 Bundeslehrpersonen mit einem Sondervertrag an 

allgemein bildenden höheren und berufsbildenden mittleren und höheren Schulen 

(AHS/BMHS). Hiervon waren es an allgemeinbildenden höheren Schulen 693 und an 

berufsbildenden mittleren und höheren Schulen 2053 Sondervertragslehrpersonen. Eine 

detaillierte Gliederung nach Bundesland, Schulart und Dienstrecht ist der nachstehenden 

Tabelle zu entnehmen. 

Bundeslehrpersonen  

Schuljahr 2025/26  

Köpfe Mittelwert 

Entlohnungsschema 

Bundesland Schultyp IL l1 l2a1 l2a2 l2b1 l3 PD Gesamt 

Burgenland AHS 0 0 0 0,2 0 0 9,4 9,5 

TMHS 0 1 0 0 0 0 0 1 

HUM 0 2 0 0,2 2 0 1,8 6 

HAS/HAK 0 1 0 2 0 0 6,1 9,1 

BAfEP 0 0 0 0 0 0 1,1 1,1 

Gesamt 0 4 0 2,4 2 0 18,3 26,7 

Kärnten AHS 0 2 0 0 0 0 9,2 11,2 

SO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,18 9,18 

PTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,18 20,18 

BS 0,00 0,00 0,00 0,36 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,36 

Gesamt 1,00 0,00 1,00 1,36 3,00 5,00 8,00 0,00 276,45 295,82 

Vorarlberg VS 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 3,00 0,00 0,00 381,18 403,18 

MS 1,00 0,00 0,00 0,00 8,00 11,00 1,00 0,00 228,27 249,27 

SO 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 53,55 59,55 

PTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,82 12,82 

BS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 

Gesamt 1,00 0,00 0,00 0,00 33,00 14,00 1,00 0,00 675,91 724,91 

Wien VS 3,45 2,09 2,45 0,00 12,73 14,73 8,91 0,00 1.519,36 1.563,73 

MS 0,55 1,55 0,00 0,00 13,45 28,45 3,91 0,00 921,45 969,36 

SO 0,91 1,45 0,00 0,00 12,82 18,27 4,00 0,00 799,55 837,00 

PTS 0,00 0,45 0,00 0,00 1,00 2,73 0,00 0,00 68,82 73,00 

BS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 51,27 52,27 

Gesamt 4,91 5,55 2,45 0,00 40,00 64,18 17,82 0,00 3.360,45 3.495,36 

Gesamt VS 18,45 5,09 9,18 1,00 62,45 42,18 35,27 3,00 3.038,73 3.215,36 

MS 9,45 12,09 7,91 3,00 49,55 106,91 32,00 6,00 2.307,18 2.534,09 

SO 0,91 2,45 0,00 0,00 20,55 20,55 5,00 0,00 1.091,73 1.141,18 

PTS 0,00 1,36 2,00 0,00 6,00 10,27 3,00 2,00 221,18 245,82 

BS 0,00 0,00 0,00 0,36 1,00 0,00 1,00 0,00 65,27 67,64 

Gesamt 28,82 21,00 19,09 4,36 139,55 179,91 76,27 11,00 6.724,09 7.204,09 

VS Volksschule 

MS Mittelschule 

SO Sonderschule 

PTS Polytechnische Schule 

BS Berufsschule 

Quelle: Landeslehrpersoneninformation Austria (LiA), Datenstand Juni 2026 
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TMHS 0 76,1 0 72 1 0 0,1 149,2 

HUM 0 10 0 8 1 0 4,4 23,4 

HAS/HAK 0 22,1 0 0 1 0 1 24,1 

BAfEP 0 0 0 0 0 0 1 1 

Gesamt 0 110,2 0 80 3 0 15,8 209 

Niederösterreich AHS 0 24,1 5 13 1,7 0 73 116,8 

TMHS 0 45,8 0 36,4 4 0 21,5 107,8 

HUM 0 5,1 3 3,1 1 0 49,8 62 

HAS/HAK 0 8 0 1,5 0 0 21 30,5 

BAfEP 0 2 1 3,9 0,1 0 12,9 19,9 

Gesamt 0 85 9 57,9 6,8 0 178,2 336,9 

Oberösterreich AHS 0 2,9 1 4,1 3 0 39,4 50,4 

TMHS 0 180,5 2 146,7 3,2 0 13,1 345,5 

HUM 0 13,2 0 11 9 0 20,9 54,1 

HAS/HAK 0 39,4 0 1 0 0 17 57,4 

BAfEP 0 3 3,8 1 1 0 5,3 14,1 

Gesamt 0 238,9 6,8 163,8 16,2 0 95,7 521,4 

Salzburg AHS 0 3,9 0 7,2 4 0 22,2 37,3 

TMHS 2 55,5 2 46,5 2,7 0 5 113,7 

HUM 0 6 0 13 0 0 23,4 42,4 

HAS/HAK 1 12,9 0,1 0 0 0 4,7 18,7 

BAfEP 0 0,9 0 0 0 0 3,7 4,6 

Gesamt 3 79,2 2,1 66,6 6,7 0 59,1 216,7 

Steiermark AHS 0 25 0 15,2 4 0 34,1 78,4 

TMHS 0 214,8 1 79,2 5,1 1 51,2 352,4 

HUM 0 3,9 0 5,3 0 0 16,7 26 

HAS/HAK 0 23 0 2 2 1 15,4 43,4 

BAfEP 0 0 1 0 0 0 4,3 5,3 

Gesamt 0 266,7 2 101,8 11,1 2 121,8 505,4 

Tirol AHS 0 12,9 4,1 8,1 9,9 0 58,8 93,8 

TMHS 0 64,2 2,9 84,4 17 0 17,1 185,6 

HUM 0 8,2 2 21,1 0,7 0 15,6 47,5 

HAS/HAK 0 20,3 0 1 0 0 8,4 29,8 

BAfEP 0 6,6 0 3,1 2,5 0 16,4 28,5 

Gesamt 0 112,2 9 117,6 30,1 0 116,3 385,2 

Vorarlberg AHS 0 2 2 2,1 1,9 0 20,2 28,2 

TMHS 0 34,2 1 4,9 6 0 7,9 54 

HUM 0 4 2 8 0 0 13,8 27,8 

HAS/HAK 0 5,1 1 0 0 0 8,5 14,6 

BAfEP 0 0 0 0 2 0 3 5 

Gesamt 0 45,3 6 15 9,9 0 53,5 129,6 

Wien AHS 0 58 12 27,3 67,8 3 99,3 267,5 

TMHS 0 31,1 0 14 2 0 7,5 54,6 

HUM 0 9 2 2,9 2,1 0 28,6 44,6 

HAS/HAK 0 7,1 0 2 0 0 27 36,1 

BAfEP 0 0,1 4,8 2,6 0 0 4,5 12 
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Gesamt 0 105,3 18,8 48,9 71,9 3 166,8 414,7 

Gesamt AHS 0 130,8 24,1 77,2 92,4 3 365,7 693,2 

TMHS 2 703,2 8,9 484,2 41 1 123,4 1.363,7 

HUM 0 61,3 9 72,6 15,8 0 175,1 333,8 

HAS/HAK 1 138,9 1,1 9,5 3 1 109,1 263,6 

BAfEP 0 12,5 10,7 10,6 5,6 0 52,1 91,5 

Gesamt 3 1.046,8 53,7 654 157,7 5 825,5 2.745,8 

AHS Allgemeinbildende höhere Schule 

TMHS Technische und gewerbliche mittlere und höhere Schule 

HUM Humanberufliche Schule (Lehranstalt für Tourismus, Soziale und Wirtschaftliche Berufe) 

HAK/HAS Handelsakademie und Handelsschule 

BAfEP Bildungsanstalt für Elementarpädagogik und für Sozialpädagogik 

Quelle: PM SAP-MIS, Schuljahr 2025/26, Datenstand August 2026 

 

Zu Frage 11: 

➢ Welches Spektrum an Gehaltsabschlägen (z. B. 5 %, 10 %, 22 %, 25 % oder sonstige 

Abschläge) wird bei den „Sonderverträgen" angewendet? 

a) Nach welchen konkreten Kriterien (z.B. fehlende pädagogische Ausbildung, 

fehlender Masterabschluss etc.) werden diese Abschläge bemessen? 

b) Sind diese Abschläge verbindlich geregelt oder bestehen hier Ermessensspielräume 

der Bildungsdirektionen? 

c) Existieren bei den Abschlägen Unterschiede zwischen den Bundesländern, und deren 

Bundes- und Landesbediensteten, Schultypen oder Dienstvertragsarten? Wenn ja, bitte 

um detaillierte Darstellung. 

Die Abschläge sind in der gemäß § 36 Abs. 2 VBG vom Bundeskanzler erlassenen Richtlinie 

einheitlich und verbindlich festgelegt; sie liegen zwischen 0 und 25% und berücksichtigen 

die Aspekte Facheinschlägigkeit und Niveau der Vorbildung sowie Berufspraxis. 

Bildungsdirektionen können für die Anstellung von Personen, die keine der in den 

Richtlinien dargelegten Voraussetzungen erfüllen, bzw. für geringere als in der Richtlinie 

vorgesehene Abschläge beim Bundesministerium für Bildung um eine 

Einzelfallgenehmigung ansuchen; erachtet das Bundesministerium für Bildung dieses 

Ansuchen als gerechtfertigt, legt es dieses dem Bundeskanzleramt zur Zustimmung vor. 

Zu Frage 12: 

➢ Unter welchen Bedingungen entfallen diese Gehaltsabschläge wieder (z. B. 

Nachholung von ECTS, Studienabschluss etc.)? 

Mit der Umstellung auf einen Regelvertrag entfällt ein allfälliger Entgeltabschlag oder wird 

dieser reduziert. Der Entfall von Abschlägen bzw. eine reguläre Anstellung kann durch die 

Erfüllung der Zuordnungskriterien zum Entlohnungsschema PD erreicht werden. 
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Zu Frage 13: 

➢ Wie viele neu eingestellte Lehrkräfte zum Schulbeginn 2025/26 erhielten ihr erstes 

Gehalt pünktlich zum Auszahlungstermin im September? 

a) Bei wie vielen Lehrkräften kam es zu Gehaltsverzögerungen von mehr als einem 

bzw. zwei Monaten? Bitte um tabellarische Darstellung (Anzahl und Prozentanteile) 

nach Bundesländern. 

Grundsätzlich ist darauf hinzuweisen, dass die Besetzung und Besoldung der Lehrerinnen- 

und Lehrerstellen im Bereich der allgemeinbildenden und berufsbildenden Pflichtschulen 

in den Zuständigkeitsbereich der Länder unter Vollziehung durch die Bildungsdirektionen 

im Landesstrang fällt. Dem Bundesministerium für Bildung liegen keine 

Auswertungsmöglichkeiten im zentralen Personalmanagementverfahren (PM-SAP) vor, 

aus denen man ableiten könnte, zu welchem Zeitpunkt neu angestellte 

Landeslehrpersonen und Bundeslehrpersonen ihre (erste) Gehaltszahlung faktisch 

überwiesen bekommen. Besoldungsimmanent können auch Aufrollungen in späteren 

Monaten für besoldungstechnische Vormonate erfolgen. 

Zu Frage 14: 

➢ Auf welcher rechtlichen Basis (Gesetze, Verordnungen, Rundschreiben, Richtlinien) 

erfolgt aktuell die Anrechnung von Vordienstzeiten für neu eintretende Lehrkräfte im 

Pädagogischen Dienst (pd-Schema)? 

a) Welche Vordienstzeiten sind zwingend anzurechnen und wo bestehen 

Ermessensspielräume der Bildungsdirektionen? 

b) Werden Vordienstzeiten in allen Bundesländern nach identischen Maßstäben 

angerechnet? Wenn nein, Wo liegen die Unterschiede und wie rechtfertigen Sie als 

Bildungsminister diese Ungleichbehandlung? 

Zwingend anzurechnen sind gemäß § 26 Abs. 2 VBG insbesondere die zurückgelegten 

Zeiten 

• in einem Dienstverhältnis zu einer Gebietskörperschaft oder zu einem 

Gemeindeverband, 

• als Lehrkraft an einer öffentlichen Schule oder an einer Privatschule mit 

Öffentlichkeitsrecht, 

• in einem Dienstverhältnis zu einer Einrichtung der Europäischen Union oder zu einer 

zwischenstaatlichen Einrichtung, der Österreich angehört und 

• im Präsenz- oder Ausbildungsdienst. 

Gemäß § 26 Abs. 3 in Verbindung mit § 46 Abs. 3 VBG (§ 18 Abs. 3 LVG für 

Landesvertragslehrpersonen) sind über diese Zeiten hinaus Zeiten der Ausübung einer 

nützlichen Berufstätigkeit oder eines nützlichen Verwaltungspraktikums bis zum Ausmaß 

von insgesamt höchstens zwölf Jahren als Vordienstzeiten anrechenbar. Eine 
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Berufstätigkeit oder ein Verwaltungspraktikum ist nützlich, insoweit eine fachliche 

Erfahrung vermittelt wird, durch die 

1. eine fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz überwiegend unterbleiben 

kann oder 

2. ein erheblich höherer Arbeitserfolg durch die vorhandene Routine zu erwarten ist. 

Für den Vergleich ist der Arbeitsplatz maßgebend, mit dem die oder der 

Vertragsbedienstete in den ersten sechs Monaten des vertraglichen 

Bundesdienstverhältnisses überwiegend betraut ist. 

Durch die Verordnung des Bundesministers für Bildung, Wissenschaft und Forschung über 

die Berücksichtigung von Berufspraxiszeiten für Vertragsbedienstete im Pädagogischen 

Dienst, BGBl. II Nr. 67/2024, sind berufliche Tätigkeiten, die wegen ihrer Nützlichkeit diese 

inhaltlichen Erfordernisse jedenfalls erfüllen, festgelegt worden. Andere berufliche 

Tätigkeiten sind auf ihre Nützlichkeit zu prüfen und ist dabei Ermessen im Sinne des 

Gesetzes zu üben. Eine Harmonisierung erfolgt durch Abstimmungsvorgänge mit der 

Zentralstelle. 

Zu Frage 15: 

➢ Wie viele Anträge auf Vordienstzeitenanrechnung wurden in den Schuljahren 2024/25 

und 2025/26 in den einzelnen Bundesländern gestellt? Bitte um tabellarische 

Darstellung nach Bundesländern: Anzahl der Anträge, voll entsprochen, teilweise 

entsprochen, ganz abgelehnt. 

Die Vordienstzeitenanrechnung erfolgt nicht auf Antrag, sondern nach der Aufnahme 

amtswegig, und zwar unter Mitwirkung der oder des betroffenen Bediensteten (Mitteilung 

von Vordienstzeiten und deren Nachweis). 

Die Personalstelle hat aufgrund der Mitteilung und bei Vorliegen entsprechender 

Nachweise die Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten festzustellen; diese Feststellung 

ist der oder dem Vertragsbediensteten nachweislich und schriftlich mitzuteilen. Innerhalb 

von sechs Monaten können Einwendungen beim Dienstgeber geltend gemacht werden, in 

der Folge gegebenenfalls gerichtlich (§ 26 Abs. 5 bis 6a VBG). 

Die Feststellung erfolgt ausgehend von (teils bloß überblicksmäßigen) Angaben in einem 

Erhebungsbogen, den die Betroffenen im Sinne einer Selbsteinschätzung befüllen; diese 

Angaben enthalten in der Regel eine Vielzahl von Tätigkeiten (unterschiedlicher Dauer, 

unterschiedlichen Ausmaßes, unterschiedlicher Relevanz usw.), die – unter Heranziehung 

der in der Folge vorgelegten Nachweise und allfälliger weiterer Recherchen – rechtlich zu 

bewerten und der Berechnung zugrunde zu legen sind. Eine Kategorisierung der Fälle (voll 

entsprochen, teilweise entsprochen, nicht entsprochen) ist daher schon aus inhaltlichen 

Gründen ausgeschlossen. Da der Personalvollzug bei Landeslehrpersonen 
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kompetenzrechtlich nicht in die Zuständigkeit des Bundesministeriums für Bildung, 

sondern der Bundesländer fällt, liegen darüber weiters keine zentralen Daten vor. 

Zu Frage 16: 

➢ Wie lange beträgt die durchschnittliche Bearbeitungsdauer für die Bescheide zur 

Vordienstzeitenanrechnung ab Dienstantritt? Bitte um Aufschlüsselung nach 

Bundesländern. 

Eine Aussage über die Zeitspanne zwischen Beginn des Dienstverhältnisses und Mitteilung 

der Vordienstzeiten bedürfte einer Sichtung und Auswertung der Personalakten aller 

Neuaufgenommenen, was administrativ nicht leistbar ist. Da der Personalvollzug bei 

Landeslehrpersonen kompetenzrechtlich nicht in die Zuständigkeit des 

Bundesministeriums für Bildung, sondern der Bundesländer fällt, liegen darüber keine 

zentralen Daten vor. 

Zu Frage 17: 

➢ Sehen Sie vor dem Hintergrund des Lehrkräftemangels Anpassungsbedarf bei den 

Regelungen zur Vordienstzeitenanrechnung, den Ermessensspielräumen der 

Bildungsdirektionen oder der Abschaffung systemischer Gehaltsabschläge? 

a) Wenn ja, welche konkreten Maßnahmen sind bis wann geplant? 

Aktuell wird im Rahmen der Initiative Freiraum Schule an einer Überarbeitung der 

Vordienstzeitenberechnung gearbeitet. Ziel ist es, die Prozesse für die Entgelteinstufung 

zu verbessern und langfristig effizienter zu gestalten. Dabei werden alle relevanten 

Gruppen eingebunden, um eine praxisgerechte Lösung zu finden. Die Arbeiten erfolgen 

unter Berücksichtigung rechtlicher Vorgaben und zielen darauf ab, die Abläufe für alle 

Beteiligten zu optimieren. 

Die Sondervertrags-Richtlinien werden regelmäßig in Verhandlungen mit dem 

Bundeskanzleramt thematisiert, um aktuellen Entwicklungen im Bildungssystem Rechnung 

zu tragen. Die Regelungskompetenz dafür liegt jedoch beim Bundeskanzleramt. 

Zu Frage 18: 

➢ Über welche konkreten Indikatoren bezüglich der Beschäftigtenstruktur (z. B. Landes- 

und Bundeslehrkräfte, Befristungen, Teilzeit, Sonderverträge, Dienstalter, 

Vordienstzeiten, Unterrichtsfächer etc.) verfügt das BMB aktuell im 

Bildungscontrolling-System und welche Daten stehen (davon) nicht systematisch zur 

Verfügung? 

Prinzipiell verfügt das Bundesministerium für Bildung über alle der in der Frage 18 

genannten Indikatoren für sowohl Landeslehrpersonen als auch Bundeslehrpersonen. 

Jedoch sei hierzu angemerkt, dass nicht alle dieser aufgezählten Indikatoren in ein und 

derselben Datenbasis enthalten sind. Beispielsweise findet sich die Information zu den 

unterrichteten Unterrichtsfächern einer Lehrperson in der Lehrfächerverteilung, 
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wohingegen Informationen von dienstrechtlichem Interesse bzw. von Relevanz für die 

Besoldung direkt in Personalmanagementverfahren (PM-SAP) enthalten sind und mit 

verschiedenen Auswertungstools entsprechend ausgewertet wie verknüpft werden 

können.  

Zu Frage 19: 

➢ Wie ist der Umsetzungstand des im Budgetvoranschlag angekündigten Personal-

Dashboard für das Personalcontrolling? 

a) In welchem Ausmaß sind die Bildungsdirektionen aller neun Bundesländer an dieses 

Personal-Dashboard angebunden und sind die dort erfassten Daten bundesweit in 

Echtzeit oder stichtagsbezogen abrufbar? 

Die Konzeptphase des Personalcontrolling-Dashboards wurde bereits abgeschlossen. 

Derzeit erfolgt noch eine Abstimmung der detaillierten technischen Umsetzung, denn das 

Aufsetzen auf eine hausinterne Komplettlösung wird als sinnvoll erachtet. Alle 

Bildungsdirektionen sollen angebunden werden und sollen Zugang zu den Daten in ihrem 

Zuständigkeitsbereich erhalten. Die Daten sollen stichtagsbezogen mit kurzen Intervallen 

der regelmäßigen Aktualisierung abrufbar sein.  

Zu Frage 20: 

➢ Falls Sie als zuständiger Bildungsminister einzelne Fragen dieser Anfrage nicht oder 

nicht vollständig für alle Bundesländer bzw. Schultypen beantworten können: 

a) Aus welchen konkreten rechtlichen, technischen oder administrativen Gründen 

liegen dem BMB diese Daten nicht vor? 

b) Wie rechtfertigen Sie als Bildungsminister, dass trotz der Bereitstellung der 

finanziellen und stellenplanmäßigen Ressourcen durch den Bund kein vollständiger 

Überblick über die tatsächlichen Beschäftigungsverhältnisse der Lehrer: innen 

existiert? 

c) Auf welcher Datengrundlage erfolgt in diesem Fall die Ressourcen- und 

Finanzplanung Ihres Ministeriums für die Personalbewirtschaftung? 

d) Welche konkreten Schritte planen Sie, um diese Lücken kurzfristig zu schließen und 

lückenlose Transparenz im Personal-Controlling herzustellen? 

Grundsätzlich ist darauf hinzuweisen, dass im Bereich der Landeslehrpersonen 

entsprechend der verfassungsrechtlichen Bestimmungen (Art. 14 B-VG) die Zuständigkeit 

für die Vollziehung von Personalangelegenheiten und zur Ausübung der Diensthoheit über 

die Lehrpersonen für öffentliche Pflichtschulen in den Zuständigkeitsbereich der Länder, 

welche diese im Wege der Bildungsdirektionen im Landesstrang als zuständige Behörden 

wahrnehmen, fällt. Die Bildungsdirektionen als Dienstbehörden bzw. Personalstellen 

verfügen demnach über die Personalakte der einzelnen Lehrpersonen, auf die jedoch das 

Bundesministerium für Bildung keinen Einblick hat. Auch im Bereich der 

Bundeslehrpersonen stellt die Bildungsdirektion, im Bundesstrang, die Dienstbehörde 
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bzw. Personalstelle dar und verfügt über die jeweiligen Personalakten in ihrem 

Vollzugsbereich. 

Der Bund wie auch die Länder im Wege der Bildungsdirektionen bedienen sich für den 

Zweck der Besoldung dem Personalmanagementsystem (PM-SAP). Daraus lassen sich all 

jene Daten und Informationen für Lehrpersonen generieren bzw. stehen dem 

Bundesministerium für Bildung all jene Daten zur Verfügung, die von dienstrechtlichem 

Interesse bzw. von Relevanz für die Besoldung sind. Jedes System, dem sich der Bund 

bedient, erfüllt den Zweck für den es vorgesehen ist. So stellt beispielsweise der Indikator 

„freiwillige oder unfreiwillige“ Teilzeit keine Information dar, welche relevant für die 

Besoldung von Lehrperson wäre. 

Insofern wurde bei der jeweiligen Beantwortung der vorstehenden Fragen begründend 

darauf eingegangen, falls Daten oder Informationen nicht vorliegen. 

Wien, 7. Oktober 2026 

 

 

 

 

Christoph Wiederkehr, MA 
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