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Sehr geehrter Herr Präsident!  

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 746 /J des 

Abgeordneten Schnedlitz betreffend Personalleasing in Bundesministerien 2024 wie folgt: 

Eingangs wird angemerkt, dass es durch die Novelle des Bundesministeriengesetz 1986, 

BGBl. I Nr. 10/2025 zum Teil zu erheblichen Veränderungen in der Zusammensetzung der 

Bundesministerien kam, weshalb eine seriöse Vergleichbarkeit nicht gegeben ist. Die 

Beantwortung erfolgt im Rahmen der Möglichkeiten und unter Heranziehung aller 

vorhandenen Daten und Akten, wobei ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass es durch 

mögliche Doppelaufzeichnungen oder ähnliche Umstände zu Unschärfen kommen kann. 

Frage 1: 

• Wie viele Planstellen wurden in Ihrem Ressort im Jahr 2024 mit überlassenem 

Personal als Dauerdienstverhältnis besetzt? (Bitte um Auflistung je Verwendung und 

Vertragsbeginn) 

Aufgrund der derzeit geltenden haushaltsrechtlichen Rahmenbedingungen (siehe § 4 Abs. 

1 insb. Z. 3. „Regelungen für die Planstellenbewirtschaftung gem. § 44 BHG 2013“ des 

jeweils gültigen Personalplanes) ist für „überlassenes Personal“ keine Planstellenbesetzung 
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vorgesehen und folglich auch keine Verrechnung im Personalaufwand (sondern im 

Sachaufwand). Zusammenfassend formuliert ist die Besetzung von Planstellen nur für 

Bedienstete im Anwendungsbereich des „Dienst- und Besoldungsrechts des Bundes“ 

(Bundesbeamtinnen und Beamte sowie Vertragsbedienstete) vorgesehen. 

Frage 2: 

• Wie viele Beschäftigte in Ihrem Ressort sind 2024 als Sachaufwand verbucht 

worden? 

Im Jahr 2024 wurden durchschnittlich 130,63 Verwaltungspraktikant:innen, Personen mit 

freien Dienstverträgen, Lehrlinge sowie Vertragsbedienstete in der Behaltefrist gemäß 

Berufsausbildungsgesetz im Sachaufwand verbucht. 

Frage 3: 

• Wie viele freie Dienstverträge wurden in Ihrem Ressort 2024 abgeschlossen? (Bitte 

um Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn, Leistungsgegenstand und 

Leistungszeitraum) 

Im Jahr 2024 wurden in meinem Ressort zwei freie Dienstverträge abgeschlossen und zwar 

am 1. Mai 2024 für einen Konsulenten in der Sektion Sozialversicherung und am 21. August 

2024 für eine Konsulentin in der Sektion Öffentliche Gesundheit und Gesundheitssystem. 

Zum Leistungsgegenstand und Leistungszeitraum wird auf die Beantwortung der Fragen 1, 

2 und 4 sowie 47, 48 und 50 der parlamentarischen Anfragen 19252/J und 19476/J 

verwiesen. 

Frage 4: 

• Wie viele Sonderverträge für Personal wurden in Ihrem Ressort 2024 abgeschlossen, 

wie hoch waren die Aufwendungen dafür und wo wurden sie verbucht? (Bitte um 

Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn) 

Im Jahr 2024 wurden in meinem Ressort insgesamt acht Sonderverträge mit IT-Mitar-

beiter:innen und zwei Sonderverträge mit Humanmediziner:innen abgeschlossen: 
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Verwendung Vertragsbeginn 

IT-Analyst, Abteilung I/B/8 01.02.2024 

IT-Analyst, Abteilung VI/B/7/Komp.St. 15.04.2024 

IT-Analyst, Abteilung VI/B/7/Komp.St. 15.04.2024 

Software Engineer, Abteilung VI/B/7/Komp.St. 15.04.2024 

IT-Manager, Abteilung VI/B/7/Komp.St. 15.05.2024 

AL-Stv. und IT-Manager, Abteilung I/B/8 01.07.2024 

System Architect, Abteilung I/B/8 01.07.2024 

IT-Manager, Abteilung I/B/8 01.11.2024 

Gf. Abt. Leitung, Abteilung IV/8 01.02.2024 

Betriebsärzt:in, Abteilung I/A/3 02.05.2024 

Die Gesamtkosten für die angeführten Personen ab Abschluss dieser Verträge betrugen im 

Jahr 2024 EUR 636.871,50 und wurden im Personalaufwand verbucht. 

Hinsichtlich der im Kabinett meines Amtsvorgängers im Jahr 2024 abgeschlossenen 

Sonderverträge verweise ich auf die Beantwortung nachstehender parlamentarischer 

Anfragen: 

- Nr. 18274/J 

- Nr. 18351/J 

- Nr. 19127/J 

- Nr. 19221/J 

- Nr. 4309/J-BR 

- Nr. 19488/J 

- Nr. 229/J 

Hinsichtlich der im Kabinett des vormaligen BMAW – Verwaltungsbereich Arbeit im Jahr 

2024 abgeschlossenen Sonderverträge wird auf die Beantwortung nachstehender 

parlamentarischer Anfragen verwiesen: 

- Nr. 18271/J 

- Nr. 18348/J 

- Nr. 19130/J 

- Nr. 19222/J 
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- Nr. 4299/J-BR 

- Nr. 227/J 

Im Jahr 2024 wurden darüber hinaus in der Zentralleitung des vormaligen BMAW – 

Verwaltungsbereich Arbeit keine neuen Sonderverträge abgeschlossen. 

Fragen 5 bis 7: 

• Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort aufgrund eines 

Arbeitskräfteüberlassungsvertrages, Arbeitsleihvertrages oder ähnlicher Verträge 

2024 beschäftigt? (Bitte um Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn) 

• Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort aufgrund eines 

Arbeitskräfteüberlassungsvertrages, Arbeitsleihvertrages oder ähnlicher Verträge 

2024 durch die Fa. Trenkwalder Personaldienste GmbH beschäftigt? (Bitte um 

Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn) 

• Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort aufgrund eines 

Arbeitskräfteüberlassungsvertrages, Arbeitsleihvertrages oder ähnlicher Verträge 

2024 durch andere Dienstleister beschäftigt? (Bitte um Auflistung je Verwendung 

und Vertragsbeginn) 

Vom vormaligen BMSGPK wurden über die Firma Trenkwalder Personaldienste GmbH 

24 Personen beschäftigt und abgerechnet: 

Verwendung Vertragsbeginn 

Kampagnenleiter und Projektmanagement 01.09.2024 

Social Media Content und Community Management 01.10.2022 

Social Media Content und Community Management 15.05.2024 

Social Media Content und Community Management 01.08.2022 

Social Media Content und Community Management inkl. Grafik 09.12.2024 

Social Media Content und Community Management 12.12.2024 

MA im Büger:innenservice 01.10.2024 

unterstützende MA - BTV-Krise 05.11.2024 
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Verwendung Vertragsbeginn 

unterstützende MA - BTV-Krise 01.12.2024 

wissenschaftliche MA 08.04.2024 

Fachreferent f. Angelegenheiten der Gruppe V/A 18.11.2024 

Sachbearbeiter 03.06.2024 

Referent 01.04.2023 

Referent 01.03.2023 

Referent 01.07.2023 

Referent 10.06.2024 

Referent 25.07.2024 

Referent 01.12.2024 

Referent 06.05.2024 

MA f. projektbezogene Arbeiten und Organisation 01.06.2021 

MA f. Impfprojekt 01.07.2021 

MA f. projektbezogene Arbeiten und Organisation 01.02.2024 

Experte für Labore 01.04.2022 

MA f. projektbezogene Arbeiten und Organisation 01.07.2021 

Im Jahr 2024 waren im vormaligen BMSGPK insgesamt fünf Personen im Rahmen von 

Überlassungsverträgen anderer Dienstleister tätig: 

Verwendung Vertragsbeginn 

Referent:in, Kabinett 14.03.2022 

Referent:in, Abteilung I/B/7 23.03.2012 

Referent:in, Abteilung I/B/7 29.05.2012 

Referent:in, Abteilung VII/A/4 01.03.2015 

Referent:in, Abteilung VII/B/5 01.09.2010 
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Im Jahr 2024 waren in Summe insgesamt 35 Personen im Rahmen von 

Überlassungsverträgen in der Zentralstelle des vormaligen BMAW – Verwaltungsbereich 

Arbeit tätig: 

Verwendung 

(OE-Bezeichnungen BMAW) 
Vertragsbeginn Überlasser 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 01.07.2012 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 01.07.2012 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 01.07.2012 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 01.07.2012 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 01.01.2017 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 01.01.2018 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 04.01.2021 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 04.01.2021 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 01.07.2021 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 01.08.2022 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/11 15.03.2023 ÖBB 

Verkehrsarbeitsinspektor:in Abt. II/C/12 01.07.2012 ÖBB 

Hausarbeiter Abt. I/A/7 01.03.2023 ÖBB 

Hausarbeiter Abt. I/A/7 02.11.2023 ÖBB 

Referent:in Abt. III/B/4 01.04.2012 AMS 

Referent:in Stabsstelle III/A/BamZ 01.06.2012 AMS 

Referent:in Ref. III/B/4a 01.01.2019 AMS 

Referent:in Ref. III/A/6a 01.07.2020 AMS 

Referent:in Abt. III/B/7 01.01.2021 AMS 

Referent:in Abt. III/A/9 01.02.2021 AMS 

Referent:in Abt. V/10 01.08.2021 AMS 

  

6 von 8 672/AB XXVIII. GP - Anfragebeantwortung

www.parlament.gv.at



 

 

7 von 7 

Verwendung 

(OE-Bezeichnungen BMAW) 
Vertragsbeginn Überlasser 

Referent:in Abt. III/A/3 01.07.2022 AMS 

Referent:in Abt. III/B/4 02.01.2023 AMS 

Referent:in Abt. III/A/9 01.02.2023 AMS 

Referent:in Abt. III/A/3 01.03.2023 AMS 

Referent:in Ref. III/A/6a vor 29.01.2020 Public Private Service 

Referent:in Ref. III/A/6a vor 29.01.2020 Public Private Service 

Referent:in Ref. III/A/6a vor 29.01.2020 Public Private Service 

Referent:in Ref. III/B/4a 02.05.2023 Public Private Service 

Referent:in Ref. III/B/4a 15.07.2023 Public Private Service 

Frage 8: 

• Gab es 2024 freie Dienstverhältnisse in Ihrem Ressort, die nicht auf der Website 

www.offenevergaben.at unter der Kategorie „Überlassung von Personal 

einschließlich Zeitarbeitskräfte" veröffentlicht wurden? 

Die Plattform www.offenevergaben.at „ist ein zivilgesellschaftliches Projekt des Forum 

Informationsfreiheit“. Eine Veröffentlichungspflicht von Aufträgen auf dieser Plattform 

besteht nicht. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Korinna Schumann 
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