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ANHANG
Erklirung der Grundsiitze fiir eine geschlechtergerechte Gesellschaft

Einleitung

Die Gleichheit von Frauen und Mdnnern ist als Grundsatz und Grundwert im Unionsrecht
verankert. Im Laufe der Jahre hat die EU erhebliche Fortschritte bei der Forderung der
Gleichstellung der Geschlechter erzielt und mithilfe von Strategien, Fahr- und Aktionspldnen, die
aneinander ankniipfen, einen sich stets weiterentwickelnden politischen Rahmen geschaffen. Die
Jjlingste Strategie fiir die Gleichstellung der Geschlechter 2020-2025 hat eine wichtige Rolle bei
der Festlegung von Gleichstellungsmafsnahmen und bei der Forderung der Zusammenarbeit auf
allen Ebenen und in allen Politikbereichen gespielt. Sie wurde durch verschiedene
sektorspezifische Initiativen ergdnzt, in die Gender Mainstreaming erfolgreich integriert wurde.
Mit diesem politischen Rahmen kann die EU den Verpflichtungen nachkommen, die sie vor
30 Jahren in der Erkldirung und Aktionsplattform von Peking eingegangen ist.

Die EU spielt auf internationaler Ebene, in ihrer Nachbarschaft und dariiber hinaus eine fiihrende
Rolle bei der Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und der Frauenrechte — sie kann sich
mithilfe von politischen Dialogen und finanzieller Unterstiitzung sowohl auf bilateraler als auch
auf multilateraler Ebene und bei ihren weltweiten Aktivititen dafiir stark machen. Mit dem EU-
Aktionsplan fiir die Gleichstellung der Geschlechter und die Stirkung der Rolle der Frau im
gesamten auswdrtigen Handeln (GAP III) sollen die Fortschritte bei der vollstindigen Erfiillung
internationaler Verpflichtungen, einschlieflich der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung und
insbesondere des Ziels 5, beschleunigt werden. Der strategische Ansatz der EU fiir Frauen,
Frieden und Sicherheit (WPS) zielt darauf ab, Frauen und Mddchen einzubeziehen, zu stirken, zu
schiitzen und zu unterstiitzen. So sollen Frieden und Sicherheit als wesentliche Bestandteile der
Menschenrechte und der nachhaltigen Entwicklung anhaltend und dauerhaft erreicht werden.

Das Europdische Parlament hat die Union nachdriicklich und wiederholt aufgefordert, ihre Politik
im Bereich der Chancengleichheit von Frauen und Mcdnnern auszubauen und bei der
Verwirklichung dieser Ziele eine Fiihrungsrolle zu iibernehmen. Der Rat rief die Kommission vor
Kurzem dazu auf, dafiir zu sorgen, dass die langfristige strategische Verpflichtung zur Forderung
der Gleichstellung der Geschlechter iiber 2025 hinaus aufrechterhalten und weiter verstdrkt wird.

Mit dieser Erklirung wird das Engagement der Kommission fiir die Frauenrechte bekrdftigt,
ausgebaut und verstdrkt. Sie zielt darauf ab, die politische Agenda fiir die Gleichstellung der
Geschlechter langfristig voranzubringen und zu steuern. Aufserdem soll sie zu politischen
Mafsnahmen und zum Gender Mainstreaming sowohl auf EU-Ebene als auch auf internationaler
Ebene anregen. Besondere Aufmerksamkeit muss den Anliegen von Frauen gewidmet werden, die
aufgrund von Merkmalen wie ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter oder sexueller Orientierung intersektioneller Diskriminierung ausgesetzt sind.

Die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter ist nicht nur ein moralisches Gebot und ein
Grundrecht — die Nutzung des vollen Potenzials der gesamten Bevélkerung wiirde in der EU eine
wettbewerbsfihigere, inklusivere und von mehr Zusammenhalt geprdigte Gesellschaft schaffen und
so die Demokratie stdrken.
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Diese Erkldrung zeigt das Bestreben, die Gleichstellung der Geschlechter im Rahmen der
bestehenden EU-Rechtsrahmen wund internationalen Verpflichtungen unter Wahrung der
Zustdndigkeiten der Mitgliedstaaten zu erreichen. Sie beriihrt weder den Inhalt von
Rechtsvorschriften noch ihre Anwendung. Sie achtet insbesondere die Zustindigkeit der
Mitgliedstaaten sowohl fiir die Festlegung ihrer Gesundheitspolitik und fiir die Organisation und
Erbringung ihrer Gesundheitsdienstleistungen und medizinischen Versorgung als auch fiir die
Lehrinhalte und die Gestaltung des Bildungssystems und ihre kulturelle und sprachliche Vielfalt.

Die Erkldrung dient als Orientierung fiir die interne EU-Politik sowie fiir das diplomatische und
auswdrtige Handeln der EU.

FRAUENRECHTE - GRUNDSATZE FUR EINE
GESCHLECHTERGERECHTE GESELLSCHAFT

Grundsatz 1: Leben ohne geschlechtsspezifische Gewalt

Jede Frau und jedes Mddchen hat das Recht auf Sicherheit und Wahrung ihrer Wiirde — online
wie offline und im offentlichen wie im privaten Leben.

Die Wahrung und Forderung dieses Grundsatzes umfasst die folgenden Ziele:

e Verhiitung und Bekdmpfung aller Formen von Gewalt gegen Frauen und Médchen (wie
hiusliche Gewalt, Femizid, technologiegestiitzte geschlechtsspezifische Gewalt);

e Verhiitung und Bekdmpfung sexueller Gewalt aufgrund fehlender Einwilligung,
einschlieBlich Vergewaltigung;

e Verhiitung und Bekdmpfung schédlicher Praktiken wie der Verstimmelung weiblicher
Genitalien und der Zwangsheirat;

e Forderung eines sicheren digitalen Umfelds, einschlieBlich Online-Plattformen, fiir alle
Frauen und Maidchen in all ihrer Vielfalt, das frei von Gewalt, Sexismus, Hetze und
Beldstigung ist;

e Verhiitung und Bekdmpfung des Kontakts von Jungen und Méadchen mit sexualisierter
Gewalt im Internet und anderen schidlichen sexistischen digitalen Inhalten;

e Verhiitung und Bekdmpfung aller Formen sexueller und geschlechtsspezifischer Gewalt in
Konflikten;

e Verhiitung und Bekdmpfung aller Formen der sexuellen Ausbeutung, auch im
Zusammenhang mit Menschenhandel,

e Bereitstellung angemessener, auf die Opfer ausgerichteter Unterstiitzung und
angemessenen Schutzes fiir Opfer von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt sowie
Gewdihrleistung ihres wirksamen Zugangs zur Justiz.
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Grundsatz 2: Hochste Gesundheitsstandards

Jede Frau hat das Recht auf die hochsten erreichbaren Standards fiir die korperliche und
geistige Gesundheit.

Die Wahrung und Forderung dieses Grundsatzes umfasst die folgenden Ziele unter
uneingeschrankter Achtung der Zustidndigkeit der Mitgliedstaaten fiir die Festlegung ihrer
Gesundheitspolitik, einschlieBlich bioethischer Fragen, und fiir die Organisation von
Gesundheitsdienstleistungen und medizinischer Versorgung:

Forderung der korperlichen und geistigen Gesundheit von Frauen und Médchen, unter
anderem durch Verbesserung des Zugangs zu evidenzbasierten Informationen {iber die
Gesundheit und Sexualitidt von Frauen;

Schutz der Gesundheit von Frauen durch Unterstlitzung und Ergénzung — unter
uneingeschrankter Achtung der Vertrdge — der gesundheitspolitischen Maflnahmen der
Mitgliedstaaten in Bezug auf den Zugang von Frauen zur sexuellen und reproduktiven
Gesundheit und zu den damit verbundenen Rechten;

Sicherstellung einer respektvollen und hochwertigen geburtshilflichen, gynédkologischen,
pridnatalen und postnatalen Betreuung ohne Diskriminierung sowie Bekdmpfung
schéadlicher Praktiken;

Zugang zu erschwinglichen Menstruationshygieneprodukten und Verhiitungsmitteln;

geschlechtersensible medizinische Forschung, klinische Studien, Diagnostik und
Behandlungen.

Grundsatz 3: Lohngleichheit und Stirkung der wirtschaftlichen Stellung

Jede Frau hat das Recht auf gleiches Entgelt fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit und auf
wirtschaftliche Unabhdngigkeit.

Die Wahrung und Forderung dieses Grundsatzes umfasst die folgenden Ziele:

Beseitigung des geschlechtsspezifischen Lohngefilles und des geschlechtsspezifischen
Rentengefilles;

Vorgehen gegen die Unterbewertung von Berufen, die iiberwiegend von Frauen ausgeiibt
werden, und Gewihrleistung von Lohntransparenz;

Bekdmpfung der Frauenarmut, einschlieflich der Energiearmut;

Forderung der Finanzkompetenz von Frauen und Médchen als Grundlage ihrer finanziellen
Sicherheit und Resilienz;

Forderung des gleichberechtigten Zugangs von Frauen und Méannern zu Finanzmitteln und
wirtschaftlichen Chancen, einschlieBlich des Unternchmertums;

Forderung von Reformen in den Bereichen Steuern und Sozialschutz, die die
wirtschaftliche Unabhéngigkeit von Frauen unterstiitzen;

Forderung der Frauenrechte und der Stirkung der wirtschaftlichen Position von Frauen
durch Wirtschafts- und Handelspolitik, internationale Entwicklung und Partnerschaften.
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Grundsatz 4: Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und
Betreuungsaufgaben

Jede Frau hat das Recht auf ein ausgewogenes Verhdltnis von Berufs- und Privatleben.

Die Wahrung und Forderung dieses Grundsatzes umfasst die folgenden Ziele:

Forderung der gleichberechtigten Aufteilung von Betreuungs- und Pflegeaufgaben
zwischen Frauen und Ménnern;

Forderung von Arbeitsbedingungen, die die Vereinbarkeit von Privat-, Familien- und
Berufsleben erleichtern;

breiter Zugang zu flexiblen Arbeitsregelungen fiir alle;
Ermutigung von Vitern, Vaterschafts- und Familienurlaub in Anspruch zu nehmen,;

Gewihrleistung erschwinglicher, gut zuginglicher und hochwertiger friihkindlicher
Bildung und Betreuung fiir alle Kinder;

erschwingliche und gut zugéngliche hochwertige Langzeitpflege;

Forderung von Investitionen und formellen Beschiftigungsmdoglichkeiten im Pflegesektor,
um hochwertige Arbeitsplitze zu gewihrleisten.

Grundsatz 5: Gleiche Beschiaftigungsmoglichkeiten und angemessene
Arbeitsbedingungen

Jede Frau hat das Recht auf gleiche Beschdftigungsmoglichkeiten und angemessene
Arbeitsbedingungen.

Die Wahrung und Forderung dieses Grundsatzes umfasst die folgenden Ziele:

Beseitigung des geschlechtsspezifischen Beschéftigungsgefdlles unter besonderer
Berticksichtigung der beruflichen Segregation und der Beschiftigung unterreprisentierter
Gruppen;

hochwertige  Arbeitspldtze und menschenwiirdige Arbeit unter besonderer
Berticksichtigung von psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz, Arbeitszeitregelungen,
Zugang zu Aus- und Weiterbildung und gleichen Karriereaussichten;

Beseitigung geschlechtsspezifischer Gewalt und sexueller Beldstigung in der Arbeitswelt;

Gewdihrleistung eines hohen Schutzniveaus fiir die Gesundheit und Schutz vor Gefahren in
der physischen Arbeitsumgebung sowie auf Arbeitnehmerinnen zugeschnittene
Sicherheitsausriistung.
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Grundsatz 6: Hochwertige und inklusive Bildung

Jedes Mddchen und jede Frau hat das Recht auf hochwertige und inklusive allgemeine und
berufliche Bildung, die frei von Diskriminierung ist.

Die Wahrung und Forderung dieses Grundsatzes umfasst die Verfolgung der folgenden Ziele,
wobei die Zustindigkeiten der Mitgliedstaaten in diesem Bereich uneingeschriankt geachtet
werden:

Forderung eines ausgewogenen Geschlechterverhiltnisses in der Bildung, auch in
Lehrpldanen, Lehrmaterialien und -biichern, in der Lehrkréifteausbildung und -beratung —
auf allen Bildungsniveaus;

Forderung einer umfassenden Sexualerziehung;

Gewdihrleistung der Chancengleichheit und eines gleichberechtigten Zugangs zu
beruflicher Bildung, zu Weiterbildung und Umschulung;

Nulltoleranz gegeniiber geschlechtsspezifischer Gewalt, Beldstigung und Mobbing in der
Bildung;

Ermutigung von Médchen und Frauen, sich in den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik zu engagieren;

Ermutigung von Jungen und Ménnern, sich im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesen
Zu engagieren;

Forderung des Erwerbs digitaler Fahigkeiten und Kompetenzen von Frauen und Miadchen,
auch im Bereich der kiinstlichen Intelligenz.

Grundsatz 7: Politische Teilhabe und gleichberechtigte Vertretung

Jede Frau hat das Recht, aktiv und gefahrlos am offentlichen Leben teilzunehmen.

Die Wahrung und Forderung dieses Grundsatzes umfasst die folgenden Ziele:

Forderung einer ausgewogenen Vertretung von Frauen und Ménnern in Fiithrungs- und
Entscheidungspositionen sowie der uneingeschrinkten, gleichberechtigten und
konstruktiven Teilhabe von Frauen in allen Bereichen und auf allen Ebenen des
offentlichen und politischen Lebens;

Forderung eines ausgewogenen Verhiltnisses von Frauen und Minnern in Management-
und Entscheidungspositionen auf allen Managementebenen und sowohl im 6ffentlichen als
auch im privaten Sektor;

Forderung eines ausgewogenen Geschlechterverhiltnisses bei der Beteiligung an und
Fiihrung bei der Verhiitung, Bewiltigung und Losung von Konflikten und Krisen, bei der
Vorsorge, Sicherheit und Friedenskonsolidierung;

Gewihrleistung der Sicherheit von Frauen im oOffentlichen Leben und Nulltoleranz
gegeniiber Gewalt an Frauen, Frauenhass oder der Belédstigung von Frauen im 6ffentlichen
Leben, sowohl online als auch offline;
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Priavention und Bekdmpfung von Sexismus in den Medien und in der Werbung.

Grundsatz 8: Institutionelle Mechanismen zur Durchsetzung der
Frauenrechte

Die Férderung der Rechte der Frauen erfordert ein wirksames Gender Mainstreaming,
Finanzierung und institutionelle Infrastruktur sowie geschlechtersensible Forschung,
Datenerhebung, Konzeption und Planung, die den Bediirfnissen von Frauen mit einem
intersektionalen Ansatz Rechnung tragen.

Die Wahrung und Forderung dieses Grundsatzes umfasst die folgenden Ziele:

eine spezialisierte institutionelle Infrastruktur fiir die Gleichstellung der Geschlechter und
das Gender Mainstreaming sowie unabhéngige Gleichstellungsstellen;

eine tragfahige Finanzierung von Mallnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter und von
Frauenrechtsorganisationen;

wirksames Gender Mainstreaming in allen Politikbereichen und in allen Haushaltsplénen,
einschliefllich des EU-Haushalts;

die Nutzung von Diplomatie und strategischen Partnerschaften zur Forderung der
Geschlechtergleichstellung im Hinblick auf die globale politische Agenda;

Forschung und Innovationen, die auf die Bediirfnisse von Frauen eingehen und dem
geschlechtsspezifischen Wissensgefille ein Ende machen;

eine systematische Erhebung von nach Geschlecht aufgeschliisselten Daten und die
Bewertung der geschlechtsspezifischen Auswirkungen politischer Malnahmen;

eine systematische Beriicksichtigung anthropometrischer Daten und Faktoren, die das
Leben von Frauen beeinflussen, auch mit Blick auf einschldgige europédische Normen;

eine geschlechtersensible Raumplanung und Verkehrsinfrastruktur;

Gestaltung  und  Nutzung  digitaler  Instrumente, die  den  Aspekten
Geschlechtergleichstellung, Verzerrungen im Hinblick auf das Geschlecht und
Geschlechterklischees Rechnung tragen.
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