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Die Delegationen erhalten in der Anlage die Kernbotschaften des Beschaftigungsausschusses auf
der Grundlage des Jahresberichts (iber die Leistungen im Beschéftigungsbereich 2025 und des
Anzeigers fiir die Leistungen im Beschaftigungsbereich 2025 in der vom Beschéaftigungsausschuss
abschlieRend uberarbeiteten Fassung vom 25. September 2025 im Hinblick auf ihre Billigung auf
der Tagung des Rates am 17. Oktober 2025.

Der vollstandige Jahresbericht ist in Dokument 13296/25 + ADD 1 enthalten.

Der Anzeiger flr die Leistungen im Beschaftigungsbereich ist in Dokument 13296/25 + ADD 2

enthalten.
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ANLAGE

Kernbotschaften des Beschaftigungsausschusses auf der Grundlage des Jahresberichts Gber
die Leistungen im Beschéaftigungsbereich 2025 und des Anzeigers fur die Leistungen im

1.

Beschaftigungsbereich

Der Beschéaftigungsausschuss hat gemald seinem Auftrag nach Artikel 150 AEUV einen
jahrlichen Uberblick tiber die Beschaftigungslage in der EU fiir den Rat erstellt. Dieser
Uberblick stiitzt sich auf den Anzeiger fiir die Leistungen im Beschiftigungsbereich 2025(%),
mit dem die Fortschritte in Richtung der Kernziele der EU und der nationalen Ziele fur 2030
in Bezug auf Beschaftigung und Erwachsenenbildung Gberwacht und in dem die
vorrangigen Herausforderungen im Beschéftigungsbereich und gute Arbeitsmarktergebnisse
in der gesamten EU sowie in den einzelnen Mitgliedstaaten auf einen Blick erfasst werden.

Die wichtigsten Ergebnisse des diesjahrigen Anzeigers fur die Leistungen im
Beschiftigungsbereich, auf den sich die Gruppe ,,Indikatoren* des
Beschaftigungsausschusses im Mai verstandigt hat, sind im Jahresbericht uber die
Leistungen im Beschaftigungsbereich 2025 zusammengefasst. Diese Ergebnisse erganzen
die Schlussfolgerungen aus der multilateralen Uberwachung durch den
Beschaftigungsausschuss hinsichtlich der Umsetzung der landerspezifischen Empfehlungen
und anderer Empfehlungen des Rates, die fur den Auftrag des Ausschusses im Rahmen des
Europdischen Semesters von Bedeutung sind, einschlieBlich der Schlussfolgerungen der
2025 vom Beschaftigungsausschuss und dem Ausschuss fur Sozialschutz vorgenommenen
Uberpriifungen zur sozialen Konvergenz, die sich auf die von der Kommission geméafR dem
Rahmen fiir soziale Konvergenz durchgefiihrte Analyse der sozialen Aufwértskonvergenz?
stutzt.

1

Der Anzeiger fir die Leistungen im Beschaftigungsbereich stiitzt sich auf die Ergebnisse des Gemeinsamen
Bewertungsrahmens. Dabei handelt es sich um ein indikatorgestutztes Bewertungsinstrument, das vom
Beschaftigungsausschuss zusammen mit dem Ausschuss flir Sozialschutz und der Europdischen
Kommission entwickelt wurde und mit dem allgemeine und spezifische Politikbereiche im Rahmen der
beschéftigungspolitischen Leitlinien abgedeckt werden sollen; Ziel ist es, die vorrangigen
Herausforderungen und guten Arbeitsmarktergebnisse in diesen Bereichen zu ermitteln und die
Mitgliedstaaten bei der Festlegung ihrer Prioritaten zu unterstiitzen.

2 Siehe den Gemeinsamen Beschéftigungsbericht 2025 fiir die erste Phase der auf dem Rahmen fiir soziale
Konvergenz beruhenden Analyse und die Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen vom 11. April
flr die zweite Phase der auf dem Rahmen flir soziale Konvergenz beruhenden Analyse. Die auf dem
Rahmen fur soziale Konvergenz beruhenden Lé&nderuberpriifungen wurden am 13. Mai 2025 vom
Beschaftigungsausschuss und vom Ausschuss flr Sozialschutz durchgefihrt.
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3.

Der Anzeiger fur die Leistungen im Beschéftigungsbereich enthélt eine Analyse der
wichtigsten Arbeitsmarktindikatoren unter Verwendung der jiingsten jéhrlichen Daten der
EU-Arbeitskrafteerhebung 2024 und der Berichte tiber die Fortschritte bei der
Verwirklichung der Ziele fiir 2030 unter Verwendung der von der Gruppe ,,Indikatoren* des
Beschaftigungsausschusses in den Jahren 2022 bzw. 2024 gebilligten methodischen
Ansétze. Darlber hinaus enthalt der Bericht eine thematische Analyse sowie eine
Zusammenfassung der vorrangigen Herausforderungen im Beschéftigungsbereich und der
guten Arbeitsmarktergebnisse in der gesamten EU und flr jeden Mitgliedstaat, die zur
Ermittlung der wichtigsten Prioritaten der EU fur die kommenden Jahre beitragen. Dartiber
hinaus werden auch ,,zu beobachtende Trends* und ,,aktuelle positive Trends* ermittelt, die
einer Reihe von Mitgliedstaaten gemeinsam sind, wobei der horizontale Aspekt der
Verdnderungen in den Mitgliedstaaten starker in den Mittelpunkt gertickt wird.

Der EU-Arbeitsmarkt zeigte sich 2024 weiterhin widerstandsfahig. Trotz eines moderaten
BIP-Wachstums wurden in der EU-Wirtschaft im Jahr 2024 im Vergleich zu 2023

1,73 Millionen Arbeitsplatze geschaffen, was auf eine anhaltende Zunahme der
Beschaftigung zurlckzufuhren ist. Die Beschaftigungsquote in der EU (fir die 20- bis 64-
Jahrigen) stieg von 75,3 % im Jahr 2023 auf 75,8 % im Jahr 2024. Dies ist die hochste
verzeichnete Rate seit Beginn der Zeitreihe im Jahr 2009. Damit stieg der Anteil nun im
vierten Jahr in Folge an, nachdem 2020 aufgrund der COVID-19-Pandemie ein Riickgang
auf 71,7 % stattgefunden hatte.

Betrachtet man die Aufschllsselung nach Altersgruppen, so blieb die Beschaftigungsquote
bei jungen Menschen im Alter von 20 bis 29 Jahren in der EU im Jahr 2024 mit 66,0 %
stabil, wéhrend die Quote der 30- bis 54-Jahrigen geringfligig um 0,4 Prozentpunkte auf
83,4 % gestiegen ist. Gleichzeitig setzte die Beschaftigungsquote alterer Arbeitnehmer
(55-64 Jahre) ihren langfristigen Aufwartstrend fort: Sie ist 2024 gegeniiber 2023 um

1,3 Prozentpunkte auf 65,2 % und seit 2009 um insgesamt 22,0 Prozentpunkte angestiegen.

Im Jahr 2024 verringerte sich das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefélle in der EU,
definiert als die Differenz zwischen den Beschaftigungsquoten von Ménnern und Frauen im
Alter von 20 bis 64 Jahren, gegentber 2023 leicht, um 0,2 Prozentpunkte, auf

10,0 Prozentpunkte. Das Gefélle ist jedoch nach wie vor hoch, was deutlich macht, dass
kontinuierliche politische Anstrengungen erforderlich sind, wenn die EU das
geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefélle gegentiber 2019 mindestens um die Halfte
reduzieren und ihr Kernziel einer Beschaftigungsquote von 78 % bis 2030 erreichen soll.
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10.

Die Erwerbsquote (d. h. der prozentuale Anteil der Erwerbspersonen im Alter von 20 bis
64 Jahren im Verhaltnis zur vergleichbaren Bevélkerung insgesamt) ist im Jahr 2024 in der
EU erneut gestiegen und hat einen neuen Hochststand von 80,4 % (ein Anstieg von

0,4 Prozentpunkten gegenuber 2023) erreicht.

Die Arbeitslosenquote der 15- bis 74-Jahrigen ging in der EU im Jahr 2024 geringfiigig (um
0,2 Prozentpunkte) zuriick und erreichte mit 5,9 %, dem niedrigsten Stand seit 2009, ein
neues Rekordtief. Daruiber hinaus sank die Langzeitarbeitslosenquote in der EU (in Prozent
der Erwerbsbevdlkerung) im Jahr 2024 von 2,1 % im Jahr 2023 und 2,4 % im Jahr 2022
weiter auf 1,9 %, wéhrend auch der Anteil der Langzeitarbeitslosen an der
Gesamtarbeitslosigkeit zurtickging (von 35,0 % im Jahr 2023 und 38,5 % im Jahr 2022 auf
32,2 % im Jahr 2024). Trotz des Ruickgangs bei der Langzeitarbeitslosigkeit ist diese in
einigen Mitgliedstaaten nach wie vor fest verankert, was die Gefahr der VVerschlechterung
der Qualifikationen, Armut und sozialer Ausgrenzung verscharft.

Die Arbeitslosenquote bei jungen Menschen in der EU im Alter von 15 bis 29 Jahren stieg
im Jahr 2024 gegenuber dem Vorjahr geringfligig (um 0,2 Prozentpunkte) und liegt mit
11,4 % deutlich Gber der Gesamtarbeitslosenquote, weshalb sie nach wie vor eine grofie
Herausforderung darstellt. Der Anteil der 15- bis 29-Jahrigen, die weder arbeiten noch eine
Schule besuchen oder eine Ausbildung absolvieren (NEET), ging 2024 im Jahresvergleich
weiter zurlick, wenn auch geringfugig um 0,2 Prozentpunkte auf 11,0 %. GemaR dem
Aktionsplan zur europdischen Séule sozialer Rechte sollte die EU bestrebt sein, die
NEET-Quote der 15- bis 29-J&hrigen von 12,6 % im Jahr 2019 auf 9 % im Jahr 2030 zu
senken, indem sie insbesondere deren Beschaftigungsaussichten verbessert und auf diese
Weise auch dazu beitragt, das Ziel einer Beschéftigungsquote von 78 % bis 2030 zu
erreichen.

Umfragen deuten auf eine kiinftige Verlangsamung bei Personaleinstellungen und beim
Lohnwachstum hin. Der Beschaftigungserwartungsindikator der Européischen Kommission,
in dem die Besché&ftigungsplane von Fiihrungskréften zusammengefasst sind, ist seit Herbst
letzten Jahres leicht zurlickgegangen. Der Frihjahrsprognose 2025 der Kommission zufolge
soll das Beschaftigungswachstum in der EU von einer jadhrlichen Wachstumsrate von 0,8 %
im Jahr 2024 (1,0 % im Euro-Wahrungsgebiet) auf 0,5 % in diesem und im né&chsten Jahr,
sowohl in der EU als auch im Euro-Wé&hrungsgebiet, zurtickgehen. Die Arbeitslosenguote
durfte sich in diesem Jahr stabilisieren und 2026 ein neues Rekordtief erreichen.
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11. Was die Uberwachung der Fortschritte bei der Verwirklichung der Kernziele der EU betrifft,
so ist die EU nach wie vor auf gutem Weg, ihr Kernziel in Bezug auf die
Beschaftigungsquote bis 2030 zu erreichen, wéhrend bei der Verwirklichung des Kernziels
im Bereich der Erwachsenenbildung begrenzte Fortschritte zu verzeichnen waren.

12. Durch die gunstige Arbeitsmarktlage im Jahr 2024 néherte sich die EU ihrem
Beschaftigungsziel fur 2030 mit einer Quote von nur 2,2 Prozentpunkten unter dem Zielwert
von 78 % an. Auf der Grundlage der Daten aus dem Jahr 2024 der jahrlichen
Arbeitskréafteerhebung der EU haben sieben Mitgliedstaaten (die Slowakei, Irland, die
Niederlande, Estland, Dédnemark, Tschechien und Polen) — gegentber funf im Vorjahr —
ihre nationalen Ziele fir 2030 bereits Ubertroffen. Ferner verzeichneten sechs
Mitgliedstaaten im Jahr 2024 ein Beschéaftigungswachstum, das tber ihrer
durchschnittlichen jéhrlichen Quote vor COVID-19 (in den Jahren 2013-2019) lag. Dartiber
hinaus ware in den meisten Mitgliedstaaten aufgrund des prognostizierten
Bevolkerungsriickgangs ein geringeres jahrliches Mindestbeschéftigungswachstum als in
der Zeit vor der Krise erforderlich, um die nationalen Ziele zu erreichen.

13. Um den Zielpfad zur Verwirklichung der Ziele fir 2030 zu verstehen, ist es wichtig, die
Ergebnisse fur die verschiedenen Bevolkerungsgruppen zu untersuchen. Dadurch kénnen
diejenigen Gruppen, die unterdurchschnittliche Leistungen aufweisen und in Bezug auf
welche politische Interventionen die grofite Wirkung erzielen kdnnen, ermittelt werden.
Diese Analyse zeigt, dass durch die Steigerung der Beschéftigungsquote verschiedener
Gruppen mdgliche Fortschritte zu erwarten sind, wobei in einer erheblichen Zahl von
Mitgliedstaaten insbesondere in der Gruppe der Geringqualifizierten (Frauen und Méanner)
Spielraum fiir Verbesserungen besteht, wenn die Mitgliedstaaten die Qualifikationsniveaus
erhéhen. Auch bei der Beschaftigungsquote alterer Arbeitnehmer (55-64 Jahre), junger
Menschen (20-29 Jahre) und Drittstaatenangehdriger (20-64 Jahre) gibt es in einer Reihe
von Mitgliedstaaten noch Spielraum fiir Verbesserungen.® Die Forderung der erfolgreichen
Eingliederung von derzeit unterreprasentierten Gruppen in den Arbeitsmarkt konnte dazu
beitragen, die Auswirkungen des demografischen Wandels auf das Arbeitskréfteangebot
auszugleichen.

3 Das Potenzial fiir jeden Mitgliedstaat und jede Untergruppe wird anhand der Differenz zwischen der
spezifischen Beschéftigungsquote und der jeweiligen durchschnittlichen Beschaftigungsquote in der EU
(oder des Durchschnitts der drei hochsten Beschéftigungsquoten in der EU fir diese Bevolkerungsgruppe)
ermittelt. Die nationale Beschéftigungsquote wird auch als Prozentsatz der Referenzquote
ausgedrickt.
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14. Auf der Grundlage der neuesten verfligbaren Zahlen aus der Erhebung tber die
Erwachsenenbildung stieg die Beteiligungsquote an der Erwachsenenbildung
(ausgenommen begleitete Ausbildung am Arbeitsplatz) in der EU in den vorangegangenen
zwolf Monaten von 37,4 % im Jahr 2016 auf 39,5 % im Jahr 2022 an*. Im Einklang mit dem
Ehrgeiz, der erforderlich ist, damit Europa wettbewerbsféhig, innovativ und inklusiv bleiben
und im Kontext der bevorstehenden grof3en Veranderungen gedeihen kann, miissen auf
EU-Ebene weitere bedeutende Fortschritte erzielt werden, um das Ziel fur 2030 in Bezug
auf die Erwachsenenbildung zu erreichen. Insgesamt ist fur die Erreichung des EU-
Kernziels von 60 % bis 2030 noch ein Anstieg um 20,5 Prozentpunkte erforderlich. Zu
diesem Zweck mussen strukturelle Herausforderungen — unter anderem in Bereichen wie
aktive Arbeitsmarktpolitik, allgemeine und berufliche Bildung, Kompetenzen und
lebenslanges Lernen — angegangen werden.

15. Die Teilnahme an der Erwachsenenbildung ist je nach Gruppe sehr unterschiedlich, wobei
die Beteiligung von Geringqualifizierten, dlteren Erwachsenen und Nichterwerbstatigen
geringer ist, was deutlich macht, dass ein inklusiverer Zugang zu Lernmdglichkeiten
gefordert werden muss, um die Kompetenzen der Arbeitskrafte in der EU auf dem neuesten
Stand zu halten. Wahrend im Jahr 2022 58,9 % der hochqualifizierten Erwachsenen an
Weiterbildungsmalinahmen teilgenommen haben, haben dies bei den Geringqualifizierten
nur 18,4 % getan. Darlber hinaus haben 49,5 % der jungen Menschen (im Alter von 25 bis
34 Jahren) an WeiterbildungsmaRnahmen teilgenommen, gegentber nur 29,9 % in der
Gruppe der 55- bis 64-Jahrigen. Nennenswert ist, dass 2022 nur 26,8 % der Arbeitslosen
und 23,7 % der Nichterwerbstatigen gegeniiber 44,7 % der Erwerbstatigen an
WeiterbildungsmaRnahmen teilgenommen haben.

16. Was die thematischen Prioritaten fur die Mitgliedstaaten betrifft, so deutet die Lektire des
Anzeigers fir die Leistungen im Beschaftigungsbereich 2025 auf eine Reihe vorrangiger
beschaftigungspolitischer Herausforderungen hin, die in den kommenden Jahren weiterer
Uberwachung bedurfen. Im Bereich der Erwerbsbeteiligung werden Herausforderungen
ermittelt, insbesondere fur bestimmte Gruppen wie Drittstaatsangehdrige, junge Menschen,
altere Menschen und Geringqualifizierte. In den Bereichen des Qualifikationsangebots und
des lebenslangen Lernens betreffen die Herausforderungen vor allem das Missverhéltnis
zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage, Qualifikations- und Arbeitskréaftemangel,
Schwéchen in Bezug auf das Bildungsniveau der Bevolkerung, niedrige Teilnahmequoten
an Weiterbildung und das Fehlen einer integrierten Strategie flr lebenslanges Lernen. In
Bezug auf die Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung stellen die Abhédngigkeit
der Bildungsergebnisse von den soziobkonomischen Verhéltnissen und vom
Migrationshintergrund, die mit Blick auf die Bedrfnisse des Arbeitsmarktes unzureichende
Bereitstellung von allgemeinen und beruflichen Bildungsmdglichkeiten sowie die
Haufigkeit von friihen Abgangen von der allgemeinen und beruflichen Bildung die groRten
Herausforderungen dar.

4 In Bezug auf die Uberwachung der Fortschritte bei der Erreichung der Kernziele und der nationalen Ziele im
Bereich der Erwachsenenbildung fiir 2030 hat sich die Gruppe ,,Indikatoren™ darauf geeinigt, weiterhin die
Erhebung iiber die Erwachsenenbildung (ausgenommen ,begleitete Ausbildung am Arbeitsplatz®) als
Datenquelle fiir die Messung der Beteiligung Erwachsener an Weiterbildungsma3nahmen in den letzten
zwoOIf Monaten zu nutzen und einen Ubergang zu den Daten aus der Arbeitskréfteerhebung im Jahr 2025
nach einer weiteren Bewertung der Unterschiede zwischen den Daten aus der Erhebung uber die
Erwachsenenbildung und jenen aus der Arbeitskrafteerhebung in Erwégung zu ziehen.
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17. In manchen Léndern bestehen Herausforderungen im Zusammenhang mit dem
Funktionieren der Arbeitslosenunterstiitzung und/oder den Auswirkungen der Steuer- und
Sozialleistungssysteme auf die Erwerbsbeteiligung (z. B. Niedriglohnfallen,
Arbeitslosigkeitsfallen, Nichterwerbstétigkeitsfallen). Ferner ist die Segmentierung des
Arbeitsmarktes in mehreren Mitgliedstaaten nach wie vor ein Problem. Im Bereich der
aktiven arbeitsmarktpolitischen Malinahmen werden zusétzliche Herausforderungen, wie
z. B. das Funktionieren der offentlichen Arbeitsverwaltungen (OAV) und die hohen
Langzeitarbeitslosigkeitsraten, ermittelt. Im Hinblick auf die Gleichstellung der
Geschlechter ist ein Hauptproblem das Fortbestehen des geschlechtsspezifischen
Beschaftigungsgefélles sowie Lohngefélles, wahrend im Bereich der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben die Bereitstellung und Inanspruchnahme von
Betreuungsmaoglichkeiten zu den vorrangigen Themen gehoren.

18. In der Analyse werden auch gemeinsame ,,aktuelle positive Trends* und ,,zu beobachtende
negative Trends® in der EU ermittelt. Insbesondere werden im Anzeiger fiir die Leistungen
im Beschéaftigungsbereich eine Reihe positiver Entwicklungen fir den Zeitraum 2023-2024
hervorgehoben, wie z. B. ein Anstieg der Beschaftigungsquote bei dlteren Arbeitnehmern in
17 Mitgliedstaaten und ein in 15 Mitgliedstaaten zu beobachtender Anstieg des Anteils der
Erwachsenen (im Alter von 30 bis 34 Jahren) mit mittlerem oder hohem Bildungsniveau und
mit Hochschulbildung oder gleichwertigen Bildungsabschlissen. Dartiber hinaus ist in
13 Mitgliedstaaten ein Anstieg der Beschaftigungsquote (bei den 20 bis 64-Jahrigen) und
der Gesamtbeschaftigung sowie ein Riickgang des geschlechtsspezifischen
Beschaftigungsgefalles zu beobachten. Im Anzeiger fur die Leistungen im
Beschéaftigungsbereich wird zudem eine Reihe negativer Trends fiir den
Zeitraum 2023-2024 ermittelt, darunter eine Verschlechterung (d. h. ein Anstieg) bei den
nominalen Lohnsttickkosten® in 23 Mitgliedstaaten sowie ein Riickgang des Anteils der
Neueinstellungen in 14 Mitgliedstaaten.

19. Die juingsten Arbeiten des Beschaftigungsausschusses zur multilateralen Uberwachung
zeigen, dass die Mitgliedstaaten Reformen in den Politikbereichen durchgefiihrt haben, die
im Anzeiger fur die Leistungen im Beschaftigungsbereich als vorrangig eingestuft wurden.
Dennoch bestehen nach wie vor erhebliche Herausforderungen; dies kam auch in den
landerspezifischen Empfehlungen 2025 zum Ausdruck, die — in Abkehr von dem 2022
eingefiihrten Grundsatz der ,,Knappheit™ — umfassender waren als in den Vorjahren.

5

Der Indikator ,nominale Lohnstiickkosten® wurde im Gemeinsamen Bewertungsrahmen in einem
wirtschaftlichen Kontext eingefiihrt, in dem das Hauptaugenmerk auf dem Riickgang der
Kostenwettbewerbsfahigkeit der EU und der Mitgliedstaaten gerichtet war. In den letzten Jahren wurden
jedoch auch andere Faktoren beriicksichtigt, wie die Rolle und die Auswirkungen angemessener Lohne auf
die Zufriedenheit am Arbeitsplatz, die Kompetenzentwicklung, die Produktivitdit und das
Wirtschaftswachstum.
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20. Wirksame aktive arbeitsmarktpolitische Malinahmen sind nach wie vor von entscheidender
Bedeutung, insbesondere vor dem Hintergrund des hohen Arbeitskréfte- und
Fachkraftemangels und der Notwendigkeit, die Langzeitarbeitslosigkeit zu bekampfen.
Aulerdem werden Malinahmen zur Verbesserung der Integration von jungen Menschen, die
weder arbeiten noch eine Schule besuchen oder eine Ausbildung absolvieren (NEET), sowie
von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt eingefihrt, auch durch die weitere
Umsetzung der verstarkten Jugendgarantie und durch Anreize und Informationskampagnen
fir Arbeitgeber. Zwar werden in den Mitgliedstaaten die Bemuhungen um eine gezieltere
Ausrichtung der aktiven Arbeitsmarktpolitik, unter anderem durch Beschéftigungsbeihilfen,
intensiviert und die Kapazitaten und die Erbringung von Dienstleistungen der OAV gestarkt,
doch es besteht noch Verbesserungspotenzial. Auch geschlechtsspezifische Unterschiede
sind zu beobachten, wobei die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen an Aktivierungsmal3nahmen
teilnehmen, geringer ist. Daher sind weitere Anstrengungen erforderlich, um die Reichweite
aktiver arbeitsmarktpolitischer Manahmen, insbesondere vor dem Hintergrund des griinen
und des digitalen Wandels und der Auswirkungen des demografischen Wandels auf den
Arbeitsmarkt zu erhohen.

21. Die Mitgliedstaaten ergreifen MaRnahmen zur Verbesserung von Fahigkeiten und
Kompetenzen und zur Bewaéltigung spezifischer Herausforderungen im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung. Mehrere Mitgliedstaaten haben umfassende Reformen
eingeleitet, darunter zur Modernisierung von Lehrplanen und zur Starkung des Lehrerberufs,
deren Auswirkungen jedoch noch abzuwarten bleiben. Daruiber hinaus werden Malinahmen
umgesetzt, um die Verfligbarkeit von Weiterbildungs- und Umschulungsprogrammen weiter
auszubauen, die gezielte Unterstltzung fir Arbeitsuchende zu verbessern und die Lehrplane
fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung an die Bedurfnisse des Arbeitsmarktes
anzupassen. In vielen Féllen jedoch missen diese Anstrengungen noch intensiviert und die
politischen MalRnahmen verstérkt werden, um die Mobilitat der Arbeitskrafte zu fordern,
erganzend zu Fachkraften aus der EU qualifizierte Drittstaatsangehdrige anzuziehen, die
Verschlechterung der grundlegenden und digitalen Kompetenzen anzugehen und, soweit

erforderlich, dem zunehmenden Lehrkraftemangel entgegenzuwirken.
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22.

23.

Es besteht eine umfassende Bereitschaft, institutionelle Faktoren wie Steuer- und
Beschaftigungsschutzvorschriften anzugehen, die hdufig die Segmentierung des
Arbeitsmarktes begiinstigen, und Anreize fiir den Ubergang zu unbefristeten
Arbeitsvertragen zu schaffen. Ferner werden MalRnahmen ergriffen, um neue Arbeitsformen,
etwa hybrides Arbeiten und Telearbeit, in die Rechtsvorschriften zu integrieren. In vielen
Mitgliedstaaten besteht nach wie vor grofl3er Verbesserungsbedarf bei der Verlagerung der
Besteuerung vom Faktor Arbeit auf andere Bemessungsgrundlagen und bei der Uberpriifung
der Gestaltung der Steuer- und Sozialleistungssysteme, um die Erwerbsbeteiligung zu
erhdhen und Anreize fiir langere Arbeitszeiten zu schaffen. Die Gestaltung der Steuer- und
Sozialleistungssysteme muss in vielen EU-Léndern noch verbessert werden; dort bestehen
nach wie vor erhebliche negative Arbeitsanreize fir Nichterwerbstatige, Arbeitslose,
Geringverdiener und Zweitverdiener. Ferner ist unter anderem diese mangelhafte Gestaltung
fiir geschlechtsspezifische Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt urséchlich und hat einen
starken Einfluss auf die Berufswahl innerhalb der Haushalte, insbesondere der

Zweitverdiener.

Das Europaische Semester ist nach wie vor ein wirksames Koordinierungsinstrument, um
nachhaltiges und integratives Wirtschaftswachstum, Wettbewerbsfahigkeit, Beschaftigung,
angemessenen Sozialschutz und soziale Inklusion zu fordern. Der Zyklus 2025 war ferner
bedeutsam als das erste Jahr der Umsetzung des neuen EU-Rahmens fur die
wirtschaftspolitische Steuerung, in dem die soziale und wirtschaftliche
Widerstandsféahigkeit, darunter die Europaische Saule sozialer Rechte, als eine der
gemeinsamen Prioritdten der Union betrachtet wird. Angesichts der in der
Frihjahrsprognose 2025 der Kommission festgestellten Abwaértsrisiken sollte der
Schwerpunkt des Zyklus des Européischen Semesters 2026 weiterhin auf der Bewaltigung
aktueller und neuer Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt liegen. In dessen Rahmen
sollten auch der griine und der digitale Wandel unterstitzt, auf die Auswirkungen des
demografischen Wandels auf den Arbeitsmarkt reagiert und zu dem Ubergeordneten Ziel, die
Wettbewerbsféhigkeit der EU zu stérken, beigetragen werden.
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24. Der Beschaftigungsausschuss sieht der bevorstehenden Initiative fir einen Fahrplan fur
hochwertige Arbeitsplatze erwartungsvoll entgegen und ersucht die Kommission, ihre
Stellungnahme zu den Dimensionen der Arbeitsplatzqualitét, die dem Rat (Beschéaftigung,
Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz) im Juni 2025 vorgelegt wurde, bei der
Ausarbeitung des Fahrplans fur hochwertige Arbeitsplatze und des neuen Aktionsplans zur
europdischen Sdule sozialer Rechte zu beriicksichtigen. Die Gruppe ,,Indikatoren* des
Beschaftigungsausschusses aktualisiert derzeit den bestehenden Rahmen fir die
Uberwachung der Arbeitsplatzqualitat, um bis zum ersten Quartal 2026 die am besten
geeigneten Indikatoren zur Bewertung der relevanten politischen Dimensionen zu ermitteln.
Im Einklang mit diesem Rahmen sollte eine systematischere Uberwachung der

Arbeitsplatzqualitat in den néchsten Zyklus des Europdischen Semesters integriert werden.
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