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BESCHLUSS (EU) 2025/... DES RATES
vom ...

zu Leitlinien fur beschaftigungspolitische Malinahmen der Mitgliedstaaten

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf
Artikel 148 Absatz 2,

auf Vorschlag der Européischen Kommission,

nach Stellungnahme des Europaischen Parlaments?,

nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses?,
nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,

nach Stellungnahme des Beschaftigungsausschusses?,

! Stellungnahme vom ... (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht).

2 Stellungnahme vom ... (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht).

8 Stellungnahme vom ... (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht).
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in Erwégung nachstehender Griinde:

(1)

(2)

Gemal} Artikel 145 des Vertrags tber die Arbeitsweise der Européischen Union (AEUV)
sind die Mitgliedstaaten und die Union gehalten, auf die Entwicklung einer koordinierten
Beschaftigungsstrategie und insbesondere auf die Forderung der Qualifizierung,
Ausbildung und Anpassungsfahigkeit der Arbeitskrafte sowie auf inklusive, resiliente und
zukunftsorientierte Arbeitsmérkte, die auf die Erfordernisse des wirtschaftlichen Wandels
reagieren, hinzuarbeiten, um die Ziele eines ausgewogenen Wirtschaftswachstums, der
Vollbeschéftigung und des sozialen Fortschritts sowie eines hohen Males an
Umweltschutz und Verbesserung der Umweltqualitat gemaR Artikel 3 des Vertrags Uber
die Europdische Union (EUV) zu erreichen. GeméR Artikel 146 Absatz 2 AEUV haben die
Mitgliedstaaten die Forderung der Beschéftigung als Angelegenheit von gemeinsamem
Interesse zu betrachten und ihre diesbezliglichen Téatigkeiten im Rat aufeinander

abzustimmen.

Gemal Artikel 3 EUV soll die Union soziale Ausgrenzung und Diskriminierungen
bek&mpfen und soziale Gerechtigkeit und sozialen Schutz, die Gleichstellung von Frauen
und Mannern, die Solidaritat zwischen den Generationen und den Schutz der Rechte des
Kindes fordern. Gemal Artikel 9 AEUV hat die Union bei der Festlegung und
Durchfiihrung ihrer Politik und ihrer MalRnahmen den Erfordernissen im Zusammenhang
mit der FOrderung eines hohen Beschaftigungsniveaus, mit der Gewéhrleistung eines
angemessenen sozialen Schutzes, mit der Bekdmpfung sozialer Ausgrenzung sowie mit
einem hohen Niveau der allgemeinen und beruflichen Bildung und des

Gesundheitsschutzes Rechnung zu tragen.
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(3)

Die Union hat wirtschafts- und beschaftigungspolitische Koordinierungsinstrumente
entwickelt und eingefuhrt. Als Teile dieser Instrumente bilden die im Anhang des
Beschlusses (EU) 2024/3134 des Rates* festgelegten Leitlinien fir
beschaftigungspolitische MalRnahmen der Mitgliedstaaten (im Folgenden
,.beschiftigungspolitische Leitlinien*) zusammen mit den in der Empfehlung

(EU) 2015/1184 des Rates® genannten Grundziigen der Wirtschaftspolitik der
Mitgliedstaaten und der Union die integrierten Leitlinien. Die beschaftigungspolitischen
Leitlinien sollen als Richtschnur fiir die Umsetzung der Politik in den Mitgliedstaaten und
in der Union dienen und spiegeln die gegenseitige Abhangigkeit zwischen den
Mitgliedstaaten wider. Die entsprechenden koordinierten Strategien und Reformen auf
Unionsebene und auf nationaler Ebene ergeben zusammen einen angemessenen Mix aus
nachhaltigen wirtschafts-, beschaftigungs- und sozialpolitischen Malinahmen, die positive
Ausstrahlungseffekte fir die Arbeitsmarkte und die Gesellschaft insgesamt entfalten, die
wirtschaftliche und soziale Resilienz starken und den mittel- und langerfristigen
Herausforderungen, darunter die Notwendigkeit der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit,
die Unsicherheit in Bezug auf die globale Handelspolitik sowie die Auswirkungen im
Zusammenhang mit dem Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine und der breitere

geopolitische Kontext, wirksam begegnen.

Beschluss (EU) 2024/3134 des Rates vom 2. Dezember 2024 zu Leitlinien fur
beschéftigungspolitische MaRnahmen der Mitgliedstaaten (ABI. L, 2024/3134, 13.12.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/3134/0j).

Empfehlung (EU) 2015/1184 des Rates vom 14. Juli 2015 Gber die Grundzuge der
Wirtschaftspolitik der Mitgliedstaaten und der Europdischen Union (ABI. L 192 vom
18.7.2015, S. 27, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2015/1184/0j).

13303/25 3

LIFE.4 DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:13303/25;Nr:13303;Year:25&comp=13303%7C2025%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=BES&code2=&gruppen=Link:2024/3134;Year3:2024;Nr3:3134&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=BES&code2=&gruppen=Link:2015/1184;Year3:2015;Nr3:1184&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=BES&code2=&gruppen=Link:2024/3134;Year3:2024;Nr3:3134&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=BES&code2=&gruppen=Link:2024/3134;Year3:2024;Nr3:3134&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=BES&code2=&gruppen=Link:2024/3134;Year3:2024;Nr3:3134&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=BES&code2=&gruppen=Link:2015/1184;Year3:2015;Nr3:1184&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:192;Day:18;Month:7;Year:2015;Page:27&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:192;Day:18;Month:7;Year:2015;Page:27&comp=

(4)

Um den wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt und die Aufwértskonvergenz zu fordern,
den griinen und den digitalen Wandel zu unterstiitzen, die industrielle Basis, Produktivitét
und Wettbewerbsfahigkeit der Union zu stérken, sich demografischen Herausforderungen
zu stellen und inklusive und resiliente Arbeitsmarkte in der Union zu erreichen, sollten die
Mitgliedstaaten gegen den Arbeitskréfte- und Fachkréftemangel vorgehen sowie
hochwertige Arbeitsplatze und eine hochwertige und inklusive allgemeine und berufliche
Bildung fiir alle im Einklang mit der Mitteilung der Kommission vom 5. Marz 2025 mit
dem Titel ,,Die Union der Kompetenzen* férdern, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf
der Verbesserung der Grundkompetenzen auf der Grundlage des Aktionsplans flr
Grundkompetenzen sowie arbeitsmarktrelevanter Kompetenzen, einschliellich digitaler
und griiner Kompetenzen, insbesondere bei benachteiligten Studierenden und
Erwachsenen, liegt. Die Mitgliedstaaten sollten auch die allgemeine und berufliche
Bildung in den Fachern Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
(MINT) im Einklang mit dem Strategieplan fir die Bildung in MINT-Fachern fordern, die
zukunftsorientierte berufliche Bildung — insbesondere das Anwerben von Frauen und
Madchen fir die MINT-Facher — sowie die Weiterbildung und Umschulung im Rahmen
des lebenslangen Lernens starken und inklusive Bildungssysteme anstreben sowie
wirksame aktive arbeitsmarktpolitische Malinahmen und verbesserte Arbeitsbedingungen
und Karrierechancen sicherstellen, wobei die Rolle und die Autonomie der Sozialpartner

Zu achten sind.

13303/25 4

LIFE.4 DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:13303/25;Nr:13303;Year:25&comp=13303%7C2025%7C

Wie in der Empfehlung des Rates vom 16. Juni 2022° dargelegt, kann durch die
systematische Integration der Dimension der allgemeinen und beruflichen Bildung in
andere politische MalRnahmen im Zusammenhang mit dem griinen Wandel im Rahmen
einer Perspektive des lebenslangen Lernens die Durchfiihrung dieser Malinahmen
unterstitzt werden. Die Starkung dieser Aspekte ist von besonderer Bedeutung fiir die
weniger entwickelten, abgelegenen Regionen und Gebiete der Union in dufBerster
Randlage, wo der Bedarf hoher ist. Engpésse kénnen auch behoben werden, indem die
faire Mobilitat von Arbeitskraften und Lernenden innerhalb der EU verbessert wird und
Talente von aul3erhalb der Union angeworben und gebunden werden. Darlber hinaus
sollten die Verbindungen zwischen den Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung
und dem Arbeitsmarkt gestarkt sowie Fahigkeiten, Wissen und Kompetenzen, die durch

nichtformales und informelles Lernen erworben wurden, validiert und anerkannt werden.

6 Empfehlung des Rates vom 16. Juni 2022 zum Lernen fir den griinen Wandel und die
nachhaltige Entwicklung (ABI. C 243 vom 27.6.2022, S. 1).
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()

Die beschaftigungspolitischen Leitlinien stehen im Einklang mit dem neuen Rahmen fur
die wirtschaftspolitische Steuerung der Union, der am 30. April 2024 in Kraft trat, sowie
mit den geltenden Rechtsvorschriften der Union und verschiedenen Initiativen der Union,
einschlieRlich der Empfehlungen des Rates vom 14. Juni 20218, 29. November 2021°,

5. April 20221°, 16. Juni 202211,

10

11

Verordnung (EU) 2024/1263 des Européischen Parlaments und des Rates vom 29. April
2024 tber die wirksame Koordinierung der Wirtschaftspolitik und tiber die multilaterale
haushaltspolitische Uberwachung und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1466/97 des
Rates (ABI. L, 2024/1263, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).
Empfehlung (EU) 2021/1004 des Rates vom 14. Juni 2021 zur Einfuhrung einer
Européischen Garantie fur Kinder (ABI. L 223 vom 22.6.2021, S. 14,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j).

Empfehlung des Rates vom 29. November 2021 zu Blended-Learning-Ansétzen fur eine
hochwertige und inklusive Primar- und Sekundarbildung (ABI. C 504 vom 14.12.2021,

S. 21).

Empfehlung des Rates vom 5. April 2022 zur Erleichterung einer wirksamen européaischen
Hochschulzusammenarbeit (ABI. C 160 vom 13.4.2022, S. 1).

Empfehlung des Rates vom 16. Juni 2022 zum Lernen fiir den griinen Wandel und die
nachhaltige Entwicklung (ABI. C 243 vom 27.6.2022, S. 1), Empfehlung des Rates vom
16. Juni 2022 Uber einen europdischen Ansatz fur Microcredentials fur lebenslanges Lernen
und Beschéftigungsféhigkeit (ABI. C 243 vom 27.6.2022, S. 10), Empfehlung des Rates
vom 16. Juni 2022 zu individuellen Lernkonten (ABI. C 243 vom 27.6.2022, S. 26) und
Empfehlung des Rates vom 16. Juni 2022 zur Sicherstellung eines gerechten Ubergangs zur
Klimaneutralitat (ABI. C 243 vom 27.6.2022, S. 35).
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28. November 202212, 8. Dezember 202213, 30. Januar 2023, 12. Juni 2023% und
27. November 20236, der Empfehlung (EU) 2021/402 der Kommission'?,

12

13

14

15

16

17

Empfehlung des Rates vom 28. November 2022 (iber Wege zum schulischen Erfolg und zur
Ersetzung der Empfehlung des Rates vom 28. Juni 2011 fir politische Strategien zur
Senkung der Schulabbrecherquote (ABI. C 469 vom 9.12.2022, S. 1).

Empfehlung des Rates vom 8. Dezember 2022 (iber den Zugang zu erschwinglicher und
hochwertiger Langzeitpflege (ABI. C 476 vom 15.12.2022, S. 1) und Empfehlung des Rates
vom 8. Dezember 2022 zu fruhkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung: die
Barcelona-Ziele fur 2030 (ABI. C 484 vom 20.12.2022, S. 1).

Empfehlung des Rates vom 30. Januar 2023 flir eine angemessene Mindestsicherung zur
Gewadhrleistung einer aktiven Inklusion (ABI. C 41 vom 3.2.2023, S. 1).

Empfehlung des Rates vom 12. Juni 2023 zur Starkung des sozialen Dialogs in der
Européischen Union (ABI. C, C/2023/1389, 6.12.2023,

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/0j).

Empfehlung des Rates vom 27. November 2023 zur Entwicklung der Rahmenbedingungen
fur die Sozialwirtschaft (ABI. C, C/2023/1344, 29.11.2023,

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).

Empfehlung (EU) 2021/402 der Kommission vom 4. Marz 2021 zu einer wirksamen aktiven
Beschaftigungsforderung (EASE) nach der COVID-19-Krise (ABI. L 80 vom 8.3.2021,

S. 1).
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der EntschlieBung des Rates vom 26. Februar 2021, der Mitteilungen der Kommission
vom 9. Dezember 2021 (iber den Aufbau einer Wirtschaft im Dienste der Menschen: ein
Aktionsplan fir die Sozialwirtschaft, vom 30. September 2020 tber den Aktionsplan flr
digitale Bildung 2021-2027, vom 3. Mdrz 2021 zur Union der Gleichheit: Strategie fur die
Rechte von Menschen mit Behinderungen 2021-2030, vom 7. September 2022 zur
Europdischen Strategie fur Pflege und Betreuung, vom 1. Februar 2023 (iber einen
Industrieplan zum Griinen Deal fir das klimaneutrale Zeitalter, vom 25. Januar 2023 zur
Starkung des sozialen Dialogs in der Europaischen Union, vom 11. Oktober 2023 zum
demografischen Wandel in Europa: ein Instrumentarium zur Bewéltigung der
Herausforderungen, vom 28. September 2022 zur besseren Abschatzung der
Verteilungsfolgen von MalRnahmen der Mitgliedstaaten, vom 20. Méarz 2024 tber den
Arbeits- und Fachkréftemangel in der EU: ein Aktionsplan und vom 5. Mérz 2025 zur
Union der Kompetenzen, der Beschliisse (EU) 2021/2316% und (EU) 2023/9362° des
Européischen Parlaments und des Rates,

18

19

20

EntschlieBung des Rates zu einem strategischen Rahmen fir die europdische
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den
europdischen Bildungsraum und dartiber hinaus (2021-2030) (ABI. C 66 vom 26.2.2021,

S. 1).

Beschluss (EU) 2021/2316 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 22. Dezember
2021 ber ein Européisches Jahr der Jugend (2022) (ABI. L 462 vom 28.12.2021, S. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2021/2316/0j).

Beschluss (EU) 2023/936 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023
uber ein Europdisches Jahr der Kompetenzen (ABI. L 125 vom 11.5.2023, S. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=BES&code2=&gruppen=Link:2021/2316;Year3:2021;Nr3:2316&comp=
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:125;Day:11;Month:5;Year:2023;Page:1&comp=

der Richtlinien (EU) 2022/2041%, (EU) 2022/2381%?, (EU) 2023/9702% und
(EU) 2024/2831%* des Européaischen Parlaments und des Rates.

21

22

23

24

Richtlinie (EU) 2022/2041 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 19. Oktober
2022 Uber angemessene Mindestléhne in der Europaischen Union (ABI. L 275 vom
25.10.2022, S. 33, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

Richtlinie (EU) 2022/2381 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. November
2022 zur Gewdhrleistung einer ausgewogeneren Vertretung von Frauen und Mannern unter
den Direktoren bdrsennotierter Gesellschaften und iber damit zusammenhangende
Malinahmen (ABI. L 315 vom 7.12.2022, S. 44,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j).

Richtlinie (EU) 2023/970 des Européischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023 zur
Starkung der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur Manner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch Entgelttransparenz und
Durchsetzungsmechanismen (ABI. L 132 vom 17.5.2023, S. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

Richtlinie (EU) 2024/2831 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober
2024 zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit (ABI. L, 2024/2831,
11.11.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).
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(6) Im Europdischen Semester werden verschiedene Instrumente in einem tbergreifenden
Rahmen fiir integrierte multilaterale Koordinierung und Uberwachung der wirtschafts- und
beschaftigungspolitischen Malinahmen innerhalb der Union zusammengefihrt. Das
Europdische Semester ist ein Schlisselinstrument zur Umsetzung der im Kompass fir
Wetthewerbsfahigkeit festgelegten Prioritéten, der einen Rahmen bildet, um die
Wettbewerbsféhigkeit zu starken, indem die Innovationsliicke geschlossen, die Wirtschaft
der Union dekarbonisiert, iberméaRige Abhéngigkeiten verringert und die Sicherheit erhoht
werden, und in dem horizontale Erfolgsfaktoren wie Kompetenzen, hochwertige
Arbeitsplatze und soziale Gerechtigkeit festgelegt sind. Das Européische Semester umfasst
die Grundséatze der Européischen Séule sozialer Rechte, proklamiert vom Européischen
Parlament, dem Rat und der Kommission im November 20172%° (im Folgenden
,,Europiische Siule sozialer Rechte**), sowie seines Uberwachungsinstruments, des
sozialpolitischen Scoreboards, das auch eine Analyse der Risiken und Herausforderungen
auf dem Weg zu sozialer Aufwartskonvergenz in der Union ermdglicht, und sorgt fur eine
enge Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern, der Zivilgesellschaft und anderen
Interessentragern. Das Europdische Semester unterstiitzt zudem die Verwirklichung der
von den Vereinten Nationen festgelegten Ziele fir nachhaltige Entwicklung. Die
Wirtschafts-, Sozial- und Beschaftigungspolitik der Union und der Mitgliedstaaten sollte
auf einen fairen Ubergang der Union zu einer klimaneutralen, ékologisch nachhaltigen und
digitalen Wirtschaft abgestimmt sein, die Wettbewerbsfahigkeit und Produktivitat
verbessern, angemessene Arbeitsbedingungen gewahrleisten, Innovationen fordern,
Demokratie am Arbeitsplatz, sozialen Dialog, soziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit
und soziodkonomische Aufwartskonvergenz voranbringen, Ungleichheiten und regionale

Unterschiede abbauen und Armut und soziale Ausgrenzung bekampfen.

% Interinstitutionelle Proklamation zur europdischen S&ule sozialer Rechte (ABI. C 428 vom
13.12.2017, S. 10).
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(7)

Der Klimawandel und andere umweltbezogene Herausforderungen, die Notwendigkeit,
einen gerechten griinen Wandel sicherzustellen, Energieunabhdngigkeit und eine
verbesserte Wettbewerbsfahigkeit der Netto-Null-Industrien, technologische Souveranitat,
die Notwendigkeit der Erhohung der Verteidigungsausgaben und der Gewahrleistung der
offenen strategischen Autonomie Europas sowie der demografische Wandel und die
Entwicklung der Digitalisierung, einschlieBlich der kunstlichen Intelligenz, des
algorithmischen Managements, der Plattformwirtschaft und der Telearbeit, verandern die
Volkswirtschaften und Gesellschaften in der Union tiefgreifend. Die Union und ihre
Mitgliedstaaten sollten zusammenarbeiten, um diese strukturellen Entwicklungen wirksam
und proaktiv anzugehen und die bestehenden Systeme je nach Bedarf anzupassen, wobei
die enge Verflechtung der Volkswirtschaften und Arbeitsméarkte sowie der einschldgigen
politischen Strategien der Mitgliedstaaten zu berlicksichtigen ist. Dies erfordert
abgestimmte, ehrgeizige und wirksame politische Malinahmen sowohl auf Unionsebene als
auch auf nationaler Ebene unter Anerkennung der Rolle der Sozialpartner, wobei diese
MaRnahmen mit dem AEUV und den Bestimmungen der Union Uber die
wirtschaftspolitische Steuerung im Einklang stehen und der Européischen Sdule sozialer
Rechte Rechnung tragen missen. Diese politischen MaRRnahmen sollten eine Ankurbelung
nachhaltiger Investitionen in allen Regionen der Union, eine erneuerte Verpflichtung zu
angemessen gestaffelten Reformen und Investitionen zur Starkung eines nachhaltigen und
inklusiven Wirtschaftswachstums, Kompetenzen, die Forderung hochwertiger
Arbeitsplatze, Produktivitat, Wettbewerbsfahigkeit, faire Arbeitsbedingungen, den sozialen
und territorialen Zusammenbhalt, die sozio6konomische Aufwartskonvergenz, Resilienz

sowie die Wahrnehmung haushaltspolitischer Verantwortung einschlief3en.
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Die Unterstltzung sollte aus bestehenden Finanzierungsprogrammen der Union gewéhrt
werden, insbesondere aus der durch die Verordnung (EU) 2021/241 des Europdischen
Parlaments und des Rates?® geschaffenen Aufbau- und Resilienzfazilitat und den
kohé&sionspolitischen Fonds, einschlieBlich des durch die Verordnung (EU) 2021/1057 des
Europaischen Parlaments und des Rates?” geschaffenen Europaischen Sozialfonds Plus, des
durch die Verordnung (EU) 2021/1058 des Européaischen Parlaments und des Rates?®
geregelten Europdischen Fonds flr regionale Entwicklung und des mit der Verordnung
(EU) 2023/955 des Europaischen Parlaments und des Rates?® eingerichteten Klima-
Sozialfonds sowie des durch die Verordnung (EU) 2021/1056 des Européischen
Parlaments und des Rates®® geschaffenen Fonds fiir einen gerechten Ubergang. Die
politischen MaRnahmen sollten sowohl auf der Angebots- als auch auf der Nachfrageseite
ansetzen und die wirtschaftlichen, 6kologischen, beschéftigungspolitischen und sozialen

Auswirkungen dieser Malinahmen bertcksichtigen.

26

27
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30

Verordnung (EU) 2021/241 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 12. Februar
2021 zur Einrichtung der Aufbau- und Resilienzfazilitat (ABI. L 57 vom 18.2.2021, S. 17,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/0j).

Verordnung (EU) 2021/1057 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021
zur Einrichtung des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung der
Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).

Verordnung (EU) 2021/1058 des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021
uber den Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung und den Kohésionsfonds (ABI.

L 231 vom 30.6.2021, S. 60, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1058/0j).

Verordnung (EU) 2023/955 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023
zur Einrichtung eines Klima-Sozialfonds und zur Anderung der Verordnung

(EU) 2021/1060 (ABI. L 130 vom 16.5.2023, S. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/955/0j).

Verordnung (EU) 2021/1056 des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021
zur Einrichtung des Fonds fiir einen gerechten Ubergang (ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1056/0j).
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(8)

Mit der Européischen Sdule sozialer Rechte werden 20 zentrale Grundsétze und Rechte zur
Unterstlitzung gut funktionierender und fairer Arbeitsmérkte und Sozialsysteme festgelegt.
Sie werden in drei Kategorien unterteilt: Chancengleichheit und Arbeitsmarktzugang, faire
Arbeitsbedingungen sowie Sozialschutz und soziale Inklusion. Diese Grundsatze und
Rechte dienen der Union als strategische Richtschnur und stellen sicher, dass der Ubergang
zu Klimaneutralitét, zu 6kologischer Nachhaltigkeit und zur Digitalisierung sowie die
Auswirkungen des demografischen Wandels sozial vertraglich und gerecht erfolgen und
dabei der territoriale Zusammenhalt gewahrt wird. Die Europdische Saule sozialer Rechte
und das begleitende sozialpolitische Scoreboard bilden einen Leitfaden, um die Leistung
der Mitgliedstaaten in den Bereichen Beschéaftigung, Kompetenzen und Soziales,
einschlieBlich der sozialen Aufwértskonvergenz in der Union, im Rahmen des
Européaischen Semesters zu verfolgen, Reformen und Investitionen auf nationaler,
regionaler und lokaler Ebene zu férdern und um die sozialen und marktbezogenen Aspekte
der heutigen modernen Wirtschaft in Einklang zu bringen, auch durch die Forderung der
Sozialwirtschaft. Am 4. Marz 2021 legte die Kommission einen Aktionsplan zur
Umsetzung der europdischen Sdule sozialer Rechte (im Folgenden ,,Aktionsplan®) vor, der
ehrgeizige und dennoch realistische Kernziele der Union fiir 2030 in den Bereichen
Beschaftigung (dass mindestens 78 % der 20- bis 64-J&hrigen erwerbstétig sein sollten),
Kompetenzen (dass mindestens 60 % aller Erwachsenen jedes Jahr an Fortbildungen
teilnehmen sollten) und Bekampfung der Armut (dass die Zahl der von Armut und sozialer
Ausgrenzung betroffenen Menschen um mindestens 15 Millionen verringert werden sollte,
darunter funf Millionen Kinder) (im Folgenden ,,die Kernziele der Union fiir 2030°) und

erganzende Teilziele sowie ein Uberarbeitetes sozialpolitisches Scoreboard enthalt.
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9) Wie von den Staats- und Regierungschefs auf dem Sozialgipfel von Porto am 8. Mai 2021
(im Folgenden ,,Sozialgipfel von Porto*) anerkannt wurde, wird die Umsetzung der
Europdischen Sdule sozialer Rechte die Bemiihungen der Union um einen digitalen, griinen
und fairen Ubergang verstarken und einen Beitrag zur Verwirklichung der
soziobkonomischen Aufwértskonvergenz sowie zur Bewaltigung der demografischen
Herausforderungen leisten. Die Staats- und Regierungschefs betonten, dass die soziale
Dimension, der soziale Dialog und die aktive Einbeziehung der Sozialpartner im
Mittelpunkt einer in hohem Mal3e wettbewerbsfahigen sozialen Marktwirtschaft stiinden,
und begriften die neuen Kernziele der Union. Sie bekréftigten ihre Entschlossenheit, wie
in der Strategischen Agenda des Européischen Rates fiir 2019-2024 festgelegt, die
Umsetzung der Européaischen Sédule sozialer Rechte auf Unionsebene und auf nationaler
Ebene unter gebihrender Beachtung der jeweiligen Zustéandigkeiten sowie der Grundsatze
der Subsidiaritat und der VerhaltnismaRigkeit weiter zu intensivieren. SchlieBlich betonten
sie die Wichtigkeit einer genauen Beobachtung — auch auf hochster Ebene — der bei der
Umsetzung der Européischen Saule sozialer Rechte und der in Bezug auf die Kernziele der

Union fir 2030 erzielten Fortschritte.
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(10)

Die Kernziele der Union fiir 2030 wurden von den Staats- und Regierungschefs auf dem
Sozialgipfel von Porto und vom Européischen Rat vom Juni 2021 begriiit. Zusammen mit
dem sozialpolitischen Scoreboard tragen sie dazu bei, die Fortschritte bei der Umsetzung
der Grundsétze der Européischen Sdule sozialer Rechte als Teil des Prozesses der
Koordinierung der Manahmen im Rahmen des Européischen Semesters zu tiberwachen.
Zusétzlich wurden die Mitgliedstaaten beim Sozialgipfel von Porto aufgefordert,
ehrgeizige nationale Ziele festzulegen, die unter gebiihrender Berlcksichtigung der
Ausgangslage der einzelnen Mitgliedstaaten einen angemessenen Beitrag zur
Verwirklichung der Kernziele der Union fir 2030 leisten sollten. Die Umsetzung der
Europdischen Séule sozialer Rechte und die Fortschritte bei der Verwirklichung der
Kernziele der Union und der nationalen Ziele fiir 2030 werden in dem vom Rat im

Mérz 2025 angenommenen gemeinsamen Beschaftigungsbericht (im Folgenden
»gemeinsamer Beschiftigungsbericht 2025%) iiberwacht und in die
Uberwachungsinstrumente fiir das Européische Semester integriert. Seit seiner Ausgabe
aus dem Jahr 20243! enthilt der gemeinsame Beschiftigungsbericht eine ,,erste Phase der
Landeranalyse* in Bezug auf potenzielle Risiken fiir die soziale Aufwirtskonvergenz im
Einklang mit dem Rahmen fir soziale Konvergenz, in der Mitgliedstaaten mit potenziellen
Risiken ermittelt werden, was zu einer tiefer gehenden ,,zweiten Phase* der Analyse fiihrt.
Im gemeinsamen Beschéftigungsbericht 2025 wurden zundchst zehn Mitgliedstaaten
genannt, und die Schlussfolgerung der tiefer gehenden Analyse zeigte, dass sich die
allgemeinen Herausforderungen nicht bei allen von ihnen bestatigten.

31

Auf der Tagung des Rates (Beschéaftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und
Verbraucherschutz) im Juni 2023 haben Beratungen tiber einen Rahmen fur soziale
Konvergenz stattgefunden, wobei Beitrage in Form von Kernbotschaften des
Beschéftigungsausschusses und des Ausschusses fir Sozialschutz auf der Grundlage der
Arbeit der speziellen gemeinsamen Arbeitsgruppe des Beschaftigungsausschusses und des
Ausschusses flr Sozialschutz von Oktober 2022 bis Mai 2023 geleistet wurden. Der
gemeinsame Beschéftigungsbericht 2024 enthielt — erstmals und auf Pilotbasis — eine erste
Phase der Landeranalyse in Bezug auf potenzielle Risiken fir die soziale
Aufwartskonvergenz.
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(11)

Nach der russischen Invasion der Ukraine hat der Europdische Rat in seinen
Schlussfolgerungen vom 24. Februar 2022 die Handlungen Russlands verurteilt, die die
Sicherheit und Stabilitdt Europas und der Welt geféhrden, und seine Solidaritat mit der
ukrainischen Bevdlkerung bekundet sowie unterstrichen, dass Russland gegen das
Volkerrecht und die Grundsatze der Charta der Vereinten Nationen verstoft. Im

derzeitigen Kontext bietet der voriibergehende Schutz, wie er Vertriebenen aus der Ukraine
durch den Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2022/382 des Rates®?, verlangert durch den
Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2024/1836 des Rates®3, gewahrt wird, Hilfe in der Union
und ermdglicht es ihnen, in der gesamten Union Mindestrechte in Anspruch zu nehmen,
die ein angemessenes Schutzniveau bieten. Durch die Teilnahme an den Arbeitsmarkten
der Union kdnnen Vertriebene aus der Ukraine weiterhin zur Starkung der Wirtschaft der
Union und zur Unterstiitzung ihres Landes und der Menschen dort beitragen. In der
Zukunft werden sie durch die erworbenen Erfahrungen und Kompetenzen einen Beitrag
zum Wiederaufbau der Ukraine leisten konnen. Flr unbegleitete Kinder und Jugendliche
begrindet der voriibergehende Schutz das Recht auf gesetzliche Vormundschaft und auf
Betreuung und Schulbildung. Die Mitgliedstaaten sollten weiterhin die Sozialpartner in die
Gestaltung, Umsetzung und Bewertung politischer Malinahmen zur Bewaéltigung der
Herausforderungen in den Bereichen Beschaftigung und Kompetenzen, einschlieRlich der
Anerkennung von Qualifikationen der Vertriebenen aus der Ukraine, einbeziehen. Was die
Erhaltung von Arbeitsplatzen und Produktionskapazitaten betrifft, spielen die Sozialpartner

eine Schlusselrolle bei der Abmilderung der Auswirkungen dieses Krieges.

32

33

Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2022/382 des Rates vom 4. Marz 2022 zur Feststellung des
Bestehens eines Massenzustroms von Vertriebenen aus der Ukraine im Sinne des Artikels 5
der Richtlinie 2001/55/EG und zur Einfiihrung eines voribergehenden Schutzes (ABI. L 71
vom 4.3.2022, S. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2022/382/0j).
Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2024/1836 des Rates vom 25. Juni 2024 zur Verldngerung
des mit dem Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2022/382 eingeflihrten voribergehenden
Schutzes (ABI. L, 2024/1836, 3.7.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2024/1836/0j).
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(12)

Reformen des Arbeitsmarktes, einschlie3lich nationaler Lohnfestsetzungsmechanismen,
sollten den einzelstaatlichen Gepflogenheiten des sozialen Dialogs und Tarifverhandlungen
sowie der Autonomie der Sozialpartner Rechnung tragen, damit gerechte Léhne
sichergestellt werden, die — auch im Ruhestand — einen angemessenen Lebensstandard und
ein nachhaltiges Wachstum sowie soziookonomische Aufwartskonvergenz ermoglichen.
Diese Reformen sollten eine umfassende Berlicksichtigung sozio6konomischer Faktoren
vorsehen, einschlieBlich Verbesserungen in den Bereichen Nachhaltigkeit,
Wettbewerbsfahigkeit, Innovation, Férderung hochwertiger Arbeitsplatze, faire
Arbeitsbedingungen, Demokratie am Arbeitsplatz, Geschlechtergleichstellung, Verhiitung
und Verminderung von Erwerbstatigenarmut, hochwertige allgemeine und berufliche
Bildung und Kompetenzen, 6ffentliche Gesundheit, sozialer Schutz und soziale Inklusion,
demografischer Wandel und Forderung von Zusatzrenten sowie Realeinkommen. Die
Bedeutung des sozialen Dialogs flr die Bewaltigung der Herausforderungen in der
Arbeitswelt, einschliel3lich des Arbeitskrafte- und Fachkréftemangels, wurde auf dem
Gipfeltreffen in Val Duchesse 2024 und in dem im Marz 2025 unterzeichneten Pakt flr
den européischen sozialen Dialog erneut bekréftigt.
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(13)

Durch die Aufbau- und Resilienzfazilitat und andere Unionsfonds werden die
Mitgliedstaaten bei der Umsetzung von Reformen und Investitionen, die mit den
Prioritaten der Union im Einklang stehen, unterstitzt, um die Volkswirtschaften und
Gesellschaften der Union nachhaltiger und resilienter zu machen und sie besser fir den
griinen und den digitalen Wandel zu risten. Russlands Angriffskrieg gegen die Ukraine hat
bereits bestehende soziotkonomische Herausforderungen, einschliellich der Energiearmut
durch hoéhere Energiepreise, weiter verscharft, wahrend Unsicherheiten im Welthandel und
allgemein die Unsicherheiten, die sich aus dem geopolitischen Kontext ergeben, das
Wachstum gefdhrden. Die Mitgliedstaaten und die Union sollten weiter daftir sorgen, dass
die sozialen Auswirkungen sowie die Auswirkungen auf Beschaftigung und Wirtschaft
abgemildert und Ubergénge fair und sozial gerecht gestaltet werden, auch angesichts der
Tatsache, dass eine verstarkte offene strategische Autonomie und ein beschleunigter griiner
Wandel dazu beitragen werden, bei Energie und anderen strategisch wichtigen Produkten
und Technologien die Abh&ngigkeit von Einfuhren zu verringern. Es ist entscheidend, die
Resilienz zu verstarken und eine inklusive Gesellschaft aufzubauen, in der die Menschen
geschutzt sind und in die Lage versetzt werden, den Wandel zu antizipieren und zu
bewéltigen, und in der sie sich aktiv in das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben

einbringen konnen.
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(14)

Um Arbeitsmarktintegration und -Ubergénge zu unterstutzen, ist ein koharentes Paket
aktiver arbeitsmarktpolitischer Manahmen erforderlich, das befristete und gezielte
Einstellungs- und Ubergangsanreize, Kompetenzstrategien, einschlieRlich des Lernens fiir
den grinen Wandel und die nachhaltige Entwicklung, und gezielte, wirksame und
anpassungsfahige Arbeitsvermittlungsdienste umfasst. Es ist daher wichtig, das ungenutzte
Arbeitsmarktpotenzial voll auszuschépfen, unter anderem durch die Bindung alterer
Arbeitnehmer und die Férderung flexibler Ruhestandsregelungen, im Einklang mit dem
Ansatz der aktiven Inklusion und vor dem Hintergrund des griinen und des digitalen
Wandels, wie unter anderem in der Erkl&rung von La Hulpe aus dem Jahr 2024 zur
Zukunft der Europdischen Saule sozialer Rechte34 hervorgehoben wurde. Angemessene
Arbeitsbedingungen sowie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, wozu auch die
korperliche und geistige Gesundheit der Beschéftigten gehort, sollten gewahrleistet

werden.

34

Unterzeichnet vom Konigreich Belgien im Namen von 25 Mitgliedstaaten.
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(15) Diskriminierung in all ihren Formen sollte bek&mpft, die Gleichstellung der Geschlechter
gewadhrleistet und die Besché&ftigung von auf dem Arbeitsmarkt unterreprésentierten
Gruppen unterstitzt werden. Wie in den Empfehlungen des Rates vom 8. November
2019%° und vom 30. Januar 20233 festgelegt, sollten gleiche Zugangsmaoglichkeiten und
Chancengleichheit fiir alle sichergestellt werden und Armut und soziale Ausgrenzung,
insbesondere von Kindern, Menschen mit Behinderungen und Roma, verringert werden,
indem vor allem fir ein wirksames Funktionieren der Arbeitsmarkte und angemessene und
inklusive Sozialschutzsysteme gesorgt wird. Daruber hinaus sollten Hindernisse fir
inklusive und zukunftsorientierte hochwertige allgemeine und berufliche Bildung,
lebenslanges Lernen und die Teilnahme am Arbeitsmarkt ausgerdumt werden. Die
Mitgliedstaaten sollten im Einklang mit der Empfehlung (EU) 2021/1004 des Rates®” und
der Empfehlung der ,,Barcelona-Ziele fiir 20303 in friihkindliche Betreuung, Bildung und
Erziehung investieren sowie gemal der Empfehlung des Rates vom 24. November 20203
in attraktivere und inklusivere berufliche Aus- und Weiterbildung und gemal dem
Aktionsplan fir digitale Bildung, der Empfehlung zum Lernen fiir den griinen Wandel und
die nachhaltige Entwicklung und der Empfehlung tiber Wege zum schulischen Erfolg in

digitale und griine Kompetenzen investieren.

3 Empfehlung des Rates vom 8. November 2019 zum Zugang zum Sozialschutz fir
Arbeitnehmer und Selbststandige (ABI. C 387 vom 15.11.2019, S. 1).
36 Empfehlung des Rates vom 30. Januar 2023 fur eine angemessene Mindestsicherung zur

Gewadhrleistung einer aktiven Inklusion (ABI. C 41 vom 3.2.2023, S. 1).

37 Empfehlung (EU) 2021/1004 des Rates vom 14. Juni 2021 zur Einfiihrung einer
Européischen Garantie fur Kinder (ABI. L 223 vom 22.6.2021, S. 14,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j).

38 Empfehlung des Rates vom 8. Dezember 2022 zu frihkindlicher Betreuung, Bildung und
Erziehung: die Barcelona-Ziele fir 2030 (ABI. C 484 vom 20.12.2022, S. 1).

39 Empfehlung des Rates vom 24. November 2020 zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fir
nachhaltige Wettbewerbsféahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz (ABI. C 417 vom
2.12.2020, S. 1).
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Der Zugang zu bezahlbarem und angemessenem Wohnraum, auch sozialem Wohnraum, ist
eine unverzichtbare Voraussetzung fur die Gewahrleistung von Chancengleichheit. Gegen
Obdachlosigkeit sollte insbesondere durch Praventivmalinahmen und durch die auf
Konzepten wie ,,Housing First* basierende Forderung des Zugangs zu dauerhaftem
Wohnraum und Bereitstellung von unterstiitzenden Dienstleistungen vorgegangen werden.
Ein zeitnaher und gleichberechtigter Zugang zu erschwinglicher, hochwertiger
Langzeitpflege — im Einklang mit der Empfehlung des Rates vom 8. Dezember 202240 —
sowie zu erschwinglichen, hochwertigen Gesundheitsleistungen, einschliellich Pravention
und Gesundheitsforderung, ist angesichts der potenziellen zukinftigen Gesundheitsrisiken
und im Kontext alternder Gesellschaften von besonderer Bedeutung. Das Potenzial von
Menschen mit Behinderungen, zum Wirtschaftswachstum und zur sozialen Entwicklung
beizutragen, sollte im Einklang mit der Strategie fur die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, in deren Rahmen die Mitgliedstaaten aufgefordert wurden, Zielvorgaben
fur die Beschéftigung und die Erwachsenenbildung von Menschen mit Behinderungen

festzulegen, weiter verwirklicht werden.

40

Empfehlung des Rates vom 8. Dezember 2022 (iber den Zugang zu erschwinglicher und
hochwertiger Langzeitpflege (ABI. C 476 vom 15.12.2022, S. 1).
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Im Strategischen Rahmen der EU fiir die Roma gemal der Mitteilung der Kommission
vom 7. Oktober 2020 mit dem Titel ,,Strategischer Rahmen der EU zur Gleichstellung,
Inklusion und Teilhabe der Roma“ und in der Empfehlung des Rates vom 12. Méarz 20214
wird betont, dass in den marginalisierten Roma-Gemeinschaften ein Potenzial zur
Verringerung des Arbeitskrafte- und Fachkraftemangels vorhanden ist; das
Beschaftigungsgefalle zwischen den Roma-Gemeinschaften und der
Allgemeinbevdlkerung soll um mindestens die Hélfte verringert werden. Neue
Technologien und im Wandel begriffene Arbeitsplatze ermdglichen in der gesamten Union
flexiblere Arbeitsregelungen sowie mehr Produktivitat und eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben und tragen gleichzeitig zu den ,,griinen* Verpflichtungen der Union
bei. Diese Entwicklungen bringen auch neue Herausforderungen fiir die Arbeitsmérkte mit
sich, die sich auf die Arbeitsbedingungen, die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
und den effektiven Zugang von Arbeitnehmern und Selbststandigen zu einem
angemessenem Sozialschutz auswirken. Die Mitgliedstaaten sollten in Zusammenarbeit
mit den Sozialpartnern dafurr sorgen, dass neue Formen der Arbeitsorganisation zu
hochwertigen Arbeitsplatzen und zu angemessenen, gesunden und sicheren Arbeitsplatzen
und Beschéaftigungsbedingungen sowie zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und
zu aktivem und gesundem Altern fiihren und dass dabei das bestehende Arbeits- und

Sozialrecht aufrechterhalten wird und das europdische Sozialmodell gestarkt wird.

4 Empfehlung des Rates vom 12. Mérz 2021 zur Gleichstellung, Inklusion und Teilhabe der
Roma (ABI. C 93 vom 19.3.2021, S. 1).
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(16) Die integrierten Leitlinien sollten als Grundlage fiir die landerspezifischen Empfehlungen
dienen, die der Rat an die Mitgliedstaaten richtet. Die Mitgliedstaaten sollten den
Europdischen Sozialfonds Plus, den Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung, die
Aufbau- und Resilienzfazilitat und andere Unionsfonds, einschlieBlich des Klima-
Sozialfonds, des Fonds fiir einen gerechten Ubergang und InvestEU, die mit der
Verordnung (EU) 2021/523 des Europaischen Parlaments und des Rates*? eingerichtet
wurden, und des Instruments fir technische Unterstiitzung, in vollem Umfang nutzen, um
hochwertige Beschaftigung und soziale Investitionen zu férdern, Armut und soziale
Ausgrenzung und Diskriminierung zu bekdmpfen, Barrierefreiheit und Inklusion zu
gewahrleisten und Maglichkeiten der Weiterqualifizierung und Umschulung der
Arbeitskréfte, lebenslanges Lernen und hochwertige allgemeine und berufliche Bildung flr
alle, einschlieBlich digitaler Kompetenzen und Qualifikationen, zu férdern mit dem Ziel,
die Birgerinnen und Burger mit den Kenntnissen und Fahigkeiten auszustatten, die in einer

digitalen, griinen und wettbewerbsféhigen Wirtschaft erforderlich sind.

42 Verordnung (EU) 2021/523 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 24. Marz 2021
zur Einrichtung des Programms ,,InvestEU* und zur Anderung der Verordnung
(EU) 2015/1017 (ABI. L 107 vom 26.3.2021, S. 30,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/523/0j).
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2015/1017;Year2:2015;Nr2:1017&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:107;Day:26;Month:3;Year:2021;Page:30&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/52;Nr:2021;Year:52&comp=

Die mit der Verordnung (EU) 2024/795 des Europaischen Parlaments und des Rates*
eingeflihrten Anderungen und die Mitteilung der Kommission ,,Eine modernisierte
Kohisionspolitik: Die Halbzeitiiberpriifung® zielen darauf ab, die Unterstiitzung auf neue
strategische Prioritaten auszurichten, unter anderem um dem Fachkraftemangel in
bestimmten Sektoren wie der Entwicklung und Herstellung kritischer Technologien, der
Verteidigungsindustrie und den von der Dekarbonisierung und dem griinen und dem
digitalen Wandel betroffenen Sektoren zu begegnen. Die Mitgliedstaaten sollen auch den
mit der Verordnung (EU) 2021/691 des Europaischen Parlaments und des Rates**
eingerichteten Europaischen Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer in vollem Umfang nutzen, um Arbeitnehmer zu unterstutzen, die
wegen groRerer Umstrukturierungsmafnahmen, wie soziobkonomischer
Ubergangsprozesse aufgrund globaler Entwicklungen, oder wegen technologischer und
6kologischer Veranderungen ihren Arbeitsplatz entlassen wurden. Auch wenn sich die
integrierten Leitlinien an die Mitgliedstaaten und an die Union richten, sollten sie in
Partnerschaft mit allen nationalen, regionalen und lokalen Behérden und unter enger
Einbeziehung von nationalen Parlamenten sowie Sozialpartnern und Vertretern der

Zivilgesellschaft umgesetzt werden.

43

44

Verordnung (EU) 2024/795 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. Februar
2024 zur Einrichtung der Plattform Strategische Technologien flr Europa (STEP) und zur
Anderung der Richtlinie 2003/87/EG und der Verordnungen (EU) 2021/1058, (EU)
2021/1056, (EU) 2021/1057, (EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 223/2014, (EU) 2021/1060,
(EV) 2021/523, (EU) 2021/695, (EU) 2021/697 und (EU) 2021/241 (ABI. L, 2024/795,
29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/795/0j).

Verordnung (EU) 2021/691 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 28. April 2021
uber den Europdischen Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013
(ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2024/79;Nr:2024;Year:79&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/69;Nr:2021;Year:69&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2024/79;Nr:2024;Year:79&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2003/87/EG;Year:2003;Nr:87&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2003/87;Nr:2003;Year:87&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/1058;Year2:2021;Nr2:1058&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/1056;Year2:2021;Nr2:1056&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/1057;Year2:2021;Nr2:1057&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:1303/2013;Nr:1303;Year:2013&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:223/2014;Nr:223;Year:2014&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/1060;Year2:2021;Nr2:1060&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/52;Nr:2021;Year:52&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/69;Nr:2021;Year:69&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/69;Nr:2021;Year:69&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/241;Year2:2021;Nr2:241&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2024/79;Nr:2024;Year:79&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2024/79;Nr:2024;Year:79&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/69;Nr:2021;Year:69&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:1309/2013;Nr:1309;Year:2013&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:153;Day:3;Month:5;Year:2021;Page:48&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2021/69;Nr:2021;Year:69&comp=

17) Der Beschéftigungsausschuss und der Ausschuss fur Sozialschutz sollten im Einklang mit
ihrem jeweiligen Mandat gemaR Artikel 150 bzw. Artikel 160 AEUV Uberwachen, wie die
einschlagigen politischen Malinahmen unter Bertcksichtigung der
beschéaftigungspolitischen Leitlinien umgesetzt werden. Diese Ausschusse sollten mit den
anderen Vorbereitungsgremien des Rates, die an der Koordinierung der wirtschafts- und
sozialpolitischen Mafnahmen beteiligt sind, eng zusammenarbeiten. Der Grundsatzdialog
zwischen dem Européischen Parlament, dem Rat und der Kommission sollte insbesondere

in Bezug auf die beschaftigungspolitischen Leitlinien beibehalten werden.
(18) Der Ausschuss fir Sozialschutz wurde gehort —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=RAG&code2=BESCH&gruppen=&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=RAG&code2=SOSCHU&gruppen=&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=39166&code1=RAG&code2=SOSCHU&gruppen=&comp=

Artikel 1

Die im Anhang des Beschlusses (EU) 2024/3134 festgelegten Leitlinien flr
beschaftigungspolitische MalRnahmen der Mitgliedstaaten behalten fur 2025 ihre Gultigkeit und
werden von den Mitgliedstaaten in ihren beschéftigungspolitischen MaRnahmen und
Reformprogrammen berticksichtigt.

Artikel 2

Dieser Beschluss ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehenzu ... am ...

Im Namen des Rates

Der Prasident/Die Prasidentin
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