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Europaischen Union mobilisieren

— Billigung

1.  Der Vorsitz hat einen Entwurf von Schlussfolgerungen des Rates zum Thema ,,Arbeits- und
Fachkraftemangel in der EU: Ungenutztes Arbeitskraftepotenzial in der Europdischen Union

mobilisieren‘ erarbeitet.

2.  Die Schlussfolgerungen wurden von der Gruppe ,,Sozialfragen* am 8. Juli, am 17. September
und am 21. Oktober 2024 geprift. Nach einer informellen schriftlichen Konsultation wurde
eine grundsétzliche Einigung tber den Wortlaut (siehe Anlage) erzielt.

3. Der Ausschuss der Standigen Vertreter wird ersucht, den beiliegenden Entwurf von
Schlussfolgerungen dem Rat (Beschéftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und
Verbraucherschutz) zur Billigung auf seiner Tagung am 2. Dezember 2024 zu Ubermitteln.
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ANLAGE

Arbeits- und Fachkraftemangel in der EU:
Ungenutztes Arbeitskraftepotenzial in der Européaischen Union mobilisieren

Entwurf von Schlussfolgerungen des Rates

IN ANERKENNUNG DES FOLGENDEN:

1.  Der Arbeits- und Fachkréftemangel ist ein ernstzunehmendes Hindernis fiir nachhaltiges und
inklusives Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit sowie den griinen und den digitalen Wandel in
der EU. Ferner kann der Arbeits- und Fachkréftemangel, obwohl er die einzelnen Sektoren
und die Mitgliedstaaten in unterschiedlichem Male betrifft, auch die allgemeine Resilienz der
EU und ihr Bestreben, ihre offene strategische Autonomie und ihre Sicherheit zu verbessern,
beeintrachtigen.® Es ist wichtig, die Ursachen des anhaltenden Mangels sorgfaltig zu

analysieren, um die besten Wege zu seiner Bewaltigung zu finden.

2. Wenn die Herausforderungen des Arbeits- und Fachkraftemangels angegangen werden, wird
die Kapazitat der EU flr Innovation und ihre Attraktivitat fir Investitionen steigen, wird ihre
industrielle Basis gestarkt und wird ihre Wettbewerbsfahigkeit verbessert. Dies wird auch
dazu beitragen, die Sozialschutzsysteme der EU und den sozialen Zusammenhalt insgesamt

zu erhalten.?

! Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Arbeits- und
Fachkréaftemangel in der EU: ein Aktionsplan (Dok. 8153/24, S. 23).

2 Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Arbeits- und
Fachkraftemangel in der EU: ein Aktionsplan (Dok. 8153/24, S. 23).
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3. Auf der Grundlage umfangreicher Erkenntnisse und Analysen im Rahmen des Berichts zur
Beschaftigung und zur sozialen Lage in Europa aus dem Jahr 2023 mit dem Titel ,,Addressing
labour shortages and skills gaps in the EU* (Bewiltigung des Arbeitskraftemangels und der
Kompetenzdefizite in der EU)2 wurden im Aktionsplan der Europdischen Kommission zum
Arbeits- und Fachkréftemangel in der EU drei Hauptfaktoren fir den Arbeits- und
Fachkraftemangel in der gesamten Européischen Union ermittelt: 1. der demografische
Wandel, der das Arbeitskrafteangebot verringert und die Nachfrage nach bestimmten
Dienstleistungen erhoht, 2. das erhebliche Beschaftigungswachstum, das vom 6kologischen
und vom digitalen Wandel erwartet wird, der gestiegene Bedarf an Sicherheit und das Streben
nach offener strategischer Autonomie und erhohter Resilienz mit Auswirkungen auf die auf
dem Arbeitsmarkt benétigten Kompetenzen und 3. schlechte Arbeitsbedingungen in
bestimmten Berufen und Sektoren, die es schwierig machen, freie Stellen zu besetzen

und/oder Arbeitskrafte zu halten.*

4. Um den ungedeckten Bedarf an Arbeitskréften und Kompetenzen anzugehen, sollten mit
entsprechenden MaRnahmen — zusétzlich zu MalRnahmen, mit denen Arbeitslose
angesprochen werden sollen — auch unterbeschéftigte Arbeitskrafte, unter anderem
unfreiwillig Teilzeitbeschaftigte, sowie Personen im erwerbsfahigen Alter, die dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfugung stehen, insbesondere Gruppen, die auf dem Arbeitsmarkt
unterreprasentiert sind, angesprochen werden, auch durch Bereitstellung von Mdglichkeiten
zur Weiterbildung und Umschulung in Bereichen, in denen Arbeitsmarktbedarf festgestellt

worden ist.

5.  Die aktuellen und die prognostizierten demografischen Trends und strukturellen
Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt machen deutlich, wie wichtig flexible
Arbeitsregelungen und inklusive Beschéftigungsmaoglichkeiten, gute Arbeitsbedingungen
sowie Malinahmen zur Ausbildung und Kompetenzentwicklung sind, um Arbeitskrafte zu

halten und mehr Menschen nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren;

3 Bericht zur Beschaftigung und zur sozialen Lage in Europa 2023: ,,Addressing labour
shortages and skills gaps* (Bewiéltigung des Arbeitskraftemangels und der
Kompetenzdefizite).

4 Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Europaischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Arbeits- und
Fachkraftemangel in der EU: ein Aktionsplan (Dok. 8153/24, S. 2).
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IN KENNTNIS DES FOLGENDEN:

6.  Eines der Kernziele® des Aktionsplans zur Europdischen Saule sozialer Rechte® besteht darin,
bis 2030 in der EU eine Beschéftigungsquote von mindestens 78 % zu erreichen. Obwohl
dieses Ziel in Reichweite ist, sind weitere Schritte auf allen Ebenen erforderlich, um
unterreprasentierte Gruppen zu erreichen und mehr Menschen zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
zu motivieren.

7.  Die politischen Instrumente, die im Demografie-Instrumentarium, das von der Kommission
im Oktober 2023 angenommen wurde, enthalten sind, stehen den Mitgliedstaaten zur
Bewaltigung des demografischen Wandels und seiner Auswirkungen zur Verfiigung. Das
Demografie-Instrumentarium enthélt ein umfassendes Konzept fir die Bewaltigung des
demografischen Wandels, das sich auf vier Sdulen stitzt: 1. Familie und bezahlte Arbeit mit
Blick auf die Férderung der Gleichstellung der Geschlechter besser miteinander vereinbar zu
machen, indem insbesondere der Zugang zu hochwertiger Kinderbetreuung und die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben gewahrleistet werden; 2. jlingere Generationen dabei
zu unterstutzen und sie in die Lage zu versetzen, sich zu entfalten, ihre Kompetenzen zu
entwickeln und ihnen den Zugang zum Arbeitsmarkt und zu erschwinglichem Wohnraum zu
erleichtern; 3. dltere Generationen durch Reformen in Verbindung mit einer angemessenen
Arbeitsmarkt- und Arbeitsplatzpolitik in ihrer Handlungsfahigkeit zu stérken, mit dem Ziel,
ihr Wohlergehen zu erhalten; 4. bei Bedarf den Arbeitskraftemangel durch gesteuerte legale
Migration in Erganzung der Mobilisierung von Talenten aus der Union anzugehen.” In den
Schlussfolgerungen des Rates vom 12. Dezember 2023 begrifiten die Mitgliedstaaten diesen
Ansatz zur Bewéltigung des demografischen Wandels und betonten, dass weitere MaRnahmen
erforderlich sind, indem kontinuierliche Anstrengungen unternommen werden, um dem
demografischen Wandel und seinen Auswirkungen auf die Wettbewerbsféhigkeit, das
Humankapital und die Gleichstellung Rechnung zu tragen.®

5 Die beiden weiteren Kernziele sind: i) Mindestens 60 % aller Erwachsenen sollen jedes Jahr
an einer Weiterbildungsmalinahme teilnehmen, und ii) die Zahl der von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Menschen soll bis 2030 um mindestens 15 Millionen verringert
werden.

6 Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Europaischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Aktionsplan zur
europdischen Séule sozialer Rechte (Dok. 6649/21, S. 6).

/ Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Demografischer Wandel
in Europa: ein Instrumentarium zur Bewaltigung der Herausforderungen (Dok. 14191/23,

S. 1).

8 Schlussfolgerungen des Rates zur Bewaltigung des demografischen Wandels in Europa

(Dok. 16754/23, S. 2).

15463/24 4
ANLAGE LIFE.4 DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=4515&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:15463/24;Nr:15463;Year:24&comp=15463%7C2024%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=4515&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:6649/21;Nr:6649;Year:21&comp=6649%7C2021%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=4515&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:14191/23;Nr:14191;Year:23&comp=14191%7C2023%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=4515&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:16754/23;Nr:16754;Year:23&comp=16754%7C2023%7C

Der Rat der Europdischen Union, die Europdische Kommission und die européischen
Sozialpartner sind entschlossen, Malinahmen zu ergreifen, um die Ursachen des Arbeits- und
Fachkraftemangels anzugehen — im Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeiten, jedoch in enger
Zusammenarbeit, wie aus der Dreigliedrigen Erklarung von Val Duchesse fir einen
dynamischen europdischen sozialen Dialog vom 31. Januar 2024 hervorgeht.®

Der Aktionsplan der Europaischen Kommission zum Arbeits- und Fachkréftemangel in der
EU vom 20. Marz 2024 zielt darauf ab, einschldgige Mallnahmen kurz- bis mittelfristig zu
steuern, indem konkrete weitere Schritte fiir die EU, die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner
umgesetzt werden, um die Herausforderungen zu bewaltigen, die sich aus dem Arbeits- und
Fachkraftemangel ergeben??;

UNTER HERVORHEBUNG DES FOLGENDEN:

10.

11.

Ein gut funktionierender Arbeitsmarkt und gute Arbeitsbedingungen sind wesentliche
Bestandteile eines nachhaltigen und inklusiven Wachstums. Damit kann gewahrleistet
werden, dass der Arbeitskréftenachfrage der Unternehmen und den Bedurfnissen der
Arbeitskréfte entsprochen wird, Beschéftigung gefordert wird, Produktivitat gesteigert wird,
hochwertige Beschéftigungsmoglichkeiten angeboten werden und Beschaftigte und
Arbeitsuchende durch ein Gleichgewicht zwischen Sicherheit und Flexibilitat bei der
Anpassung an Verénderungen unterstitzt werden.

Investitionen in die Kompetenzen der Arbeitskrafte sind in allen Phasen des Lebenszyklus
einer Person von entscheidender Bedeutung, um in Bezug auf Quantitat wie auch Qualitat von
Arbeitsplatzen bessere Arbeitsmarktergebnisse zu erzielen. Dies wird im Draghi-Bericht
anerkannt, der vor Kurzem verdoffentlicht wurde; darin wird auch die Bedeutung von
Kompetenzen und Ausbildung hervorgehoben und betont, dass die EU zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit und der Produktivitéat ihren Ansatz in Bezug auf Kompetenzen neu
bewerten muss. Aus dem Bericht geht hervor, dass es einer zukunftsorientierten Strategie
bedarf, bei der der Schwerpunkt auf dem sich abzeichnenden Fachkréftemangel liegt, die
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung besser auf die sich verdndernde Nachfrage
nach Kompetenzen reagieren missen und besondere Aufmerksamkeit der
Erwachsenenbildung gelten sollte, die fur die kontinuierliche Aktualisierung der
Kompetenzen der Arbeitskréfte entscheidend ist.

10

Dok. 5687/24.

Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Arbeits- und
Fachkraftemangel in der EU: ein Aktionsplan (Dok. 8153/24, S. 1).
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12.

13.

14.

Technologische Veranderungen, Automatisierung, Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz und
der griine Wandel wirken sich bereits jetzt signifikant auf die Arbeitswelt aus, unter anderem
auf die Beschéaftigungsmoglichkeiten sowie die Struktur und den Inhalt von Berufen, den
Kompetenzbedarf, die Qualitat der Arbeit und die Produktivitét, und das wird auch in den

kommenden Jahren so sein.

Unter den Faktoren, die dem Arbeitskraftemangel zugrunde liegen, sind individuelle
Merkmale, beispielsweise das Alter und der hdchste Bildungsabschluss einer Person,
signifikante Pradiktoren fur die Wahrscheinlichkeit einer Teilhabe am Arbeitsmarkt. Bei
diesen Merkmalen als Determinanten der Erwerbsbeteiligung, zeigen sich in den
verschiedenen Mitgliedstaaten ahnliche Muster.!!

Die Freizlgigkeit der Arbeitnenmer ist eine der Grundfreiheiten der Birgerinnen und Blrger
der EU und stellt einen betréchtlichen Mehrwert fiir den Binnenmarkt dar.
Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU spielt eine wichtige Rolle bei der Bewéltigung des
Arbeits- und Fachkréftemangels in bestimmten Sektoren und Gebieten in der EU. Im
Letta-Bericht'? wird jedoch auch festgestellt, dass eine signifikante Anzahl hochqualifizierter
Arbeitskréfte und junger Menschen bestimmte Regionen und L&nder verldsst, um
Beschaftigungs- und Bildungsmdoglichkeiten anderswo zu suchen; dies kann zu einem
Phénomen fiihren, das hiufig als ,,Braindrain“ bezeichnet wird. In Kombination mit
demografischen Entwicklungen kann dies zu einem drastischen Riickgang der Bevoélkerung
im erwerbsfahigen Alter in einigen Regionen fuhren, wodurch die wirtschaftliche Kapazitat

dieser Regionen letztlich beeintrachtigt wird.

11

12

Bericht zur Beschaftigung und zur sozialen Lage in Europa 2023: ,,Addressing labour
shortages and skills gaps* (Bewéltigung des Arbeitskraftemangels und der
Kompetenzdefizite) (S. 67).

Enrico Letta: Weit mehr als ein Markt (S. 93).
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15.

16.

17.

18.

Die Erh6hung der Erwerbsbeteiligung ist von entscheidender Bedeutung, um dem Arbeits-
und Fachkréftemangel entgegenzuwirken. Trotz kontinuierlicher Verbesserungen der
Beschéaftigungsquote in der EU bleibt ein erhebliches Potenzial aulRerhalb des Arbeitsmarkts
ungenutzt.®® Weitere Verbesserungen bei der Erwerbsbeteiligung konnten auch durch
Aktivierung von Personen im erwerbsfahigen Alter erreicht werden, die dem Arbeitsmarkt
nicht zur Verfligung stehen, insbesondere Gruppen, die derzeit auf dem Arbeitsmarkt
unterreprasentiert sind, (einschlieBlich beispielsweise Frauen, gering qualifizierte
Arbeitskrafte, altere Arbeitskrafte, junge Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund
oder Angehorige ethnischer Minderheiten sowie Menschen mit Behinderungen'#); hierfiir
waren MalRnahmen zur Beseitigung individueller und struktureller Hindernisse bei der
Teilhabe am Arbeitsmarkt erforderlich.

Um die Herausforderungen des Arbeitskraftemangels zu bewaltigen, muss besondere
Aufmerksamkeit darauf gerichtet werden, die Arbeitsmarktintegration junger Menschen zu
verbessern, unter anderem indem gezielte Beratungs- und Unterstiitzungsdienste und
Hilfestellung beim Ubergang von der allgemeinen und beruflichen Bildung in die
Beschaftigung sowie Mdoglichkeiten fir hochwertige Ausbildungsstellen und zum Lernen am
Arbeitsplatz angeboten und dabei angemessene Arbeitsbedingungen gewahrleistet werden.
Solidaritat zwischen den Generationen, beispielsweise Nutzung des Potenzials, Kompetenzen
und Wissen zwischen alteren und jingeren Arbeitskréften weiterzugeben, wenn vorhanden,
ist ebenfalls wichtig, um die Teilhabe am Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Frauen haben niedrigere Beschaftigungsquoten und einen deutlich héheren Anteil an
Teilzeitbeschéftigung als Méanner, was in erster Linie auf die ungleiche Aufteilung
unbezahlter Pflege-, Betreuungs- und Hausarbeit zwischen Frauen und Mannern
zurtickzufuhren ist. Eine hohere Erwerbsbeteiligung von Frauen und die Beseitigung von
Geschlechterstereotypen ist von entscheidender Bedeutung, um den Arbeitskraftemangel zu
bewaltigen; zudem wird damit ein Beitrag zur Geschlechtergleichstellung geleistet.

Fur Menschen mit Migrationshintergrund oder Angehdrige ethnischer Minderheiten kénnten
Missverhaltnisse zwischen Kompetenzangebot und -nachfrage, Sprachschwierigkeiten,
Diskriminierung und schwacher oder fehlender Zugang zu unterstiitzenden Diensten zu
Herausforderungen bei ihrer Integration in den Arbeitsmarkt fiihren. Diese
Herausforderungen anzugehen, kénnte zu einer Verbesserung der Integration dieser
Menschen in den Arbeitsmarkt fuhren und dazu beitragen, den Arbeitskréaftemangel in
verschiedenen Sektoren zu bewaltigen.

13

14

Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Arbeits- und
Fachkréaftemangel in der EU: ein Aktionsplan (Dok. 8153/24, S. 3).

Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Europaischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Arbeits- und
Fachkraftemangel in der EU: ein Aktionsplan (Dok. 8153/24, S. 3).
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19.

20.

21.

22.

23.

Menschen mit Behinderungen sind oft damit konfrontiert, dass angemessene VVorkehrungen
am Arbeitsplatz® sowie inklusive Einstellungsverfahren fehlen und Barrierefreiheit in der
allgemeinen und beruflichen Bildung mangelhaft ist. Diese Herausforderungen anzugehen,
kdnnte zu einer Verbesserung der Erwerbsbeteiligung dieser Gruppe fiihren und dadurch dazu
beitragen, dieses ungenutzte Arbeitskréaftepotenzial der Européischen Union zu mobilisieren.

Unter Beriicksichtigung der Bedurfnisse der dlteren Generationen sollten auch gezielte
MaRnahmen erarbeitet werden, um altere Arbeitskrafte im Sinne eines langeren
Erwerbslebens oder der Ruckkehr in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Solche gezielten
Mafnahmen konnten beispielsweise Gesundheitsforderung, Investitionen in die
Gesundheitsversorgung und Mdglichkeiten zur Weiterbildung und Umschulung umfassen,
zusatzlich zu Anreizen innerhalb der Rentensysteme fur ein langeres Erwerbsleben sowie
flexibleren Arbeitszeitregelungen und hochwertigen Arbeitsbedingungen; ferner sollte gegen
Diskriminierung aus Altersgriinden vorgegangen werden.

Um Beschéaftigungsquoten zu erhéhen und zu verhindern, dass Arbeitskréaftemangel dauerhaft
wird, ist es auch wichtig, angesichts der technologischen Verénderungen, die bereits im
Gange oder zu erwarten sind, die Beschaftigungsfahigkeit, Anpassungsféhigkeit und Aktivitat
der Arbeitskrafte aufrechtzuerhalten und zu unterstutzen und die Lern- und
Anpassungskapazitat der Unternehmen zu férdern.

Es muss unterstrichen werden, wie wichtig es ist, dass Ausbildung und Kompetenzen von
Arbeitskréften weiterentwickelt werden. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass die
allgemeine und berufliche Bildung dem Bedarf des Arbeitsmarkts entspricht und fur alle zur
Verfugung steht und Einrichtungen und Anbieter der allgemeinen und beruflichen Bildung in
der Lage sind, rasch und angemessen auf Entwicklungen zu reagieren.

Den Unternehmen und den Sozialpartnern kommt eine wichtige Rolle dabei zu, die
Kenntnisse, Féhigkeiten und Kompetenzen zu benennen, die fiir eine Beschéftigung
erforderlich sind, insbesondere im Kontext des griinen und des digitalen Wandels; dies
erfordert die Entwicklung und Unterstiitzung von Kommunikation und aktiver
Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung und
Arbeitgebern; zudem kommt ihnen eine wichtige Rolle flr die Verbesserung schlechter
Arbeitsbedingungen in bestimmten Sektoren und Berufen zu.

15

Ubereinkommen der Vereinten Nationen iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen,
Artikel 27 Buchstabe i.
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24.

25.

26.

27.

Faire und angemessene Arbeitsbedingungen — darunter insbesondere angemessenes Entgelt,
gleiches Entgelt bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit, flexible Arbeitsregelungen und
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, ein gutes Arbeitsumfeld, die
Bereitstellung angemessener VVorkehrungen am Arbeitsplatz, Gesundheitsschutz und
Sicherheit am Arbeitsplatz und hochwertige Beschéaftigung sowie Zugang zu angemessenem
Sozialschutz — spielen eine wichtige Rolle bei der Erhaltung des physischen und psychischen
Wohlbefindens der Beschaftigten, auch im Sinne eines langeren Erwerbslebens, und sie sind
entscheidende Faktoren bei der Steigerung der Produktivitat und der Wettbewerbsfahigkeit.

Um die Inklusion benachteiligter Gruppen in der Beschaftigung auf solider Basis zu
gewahrleisten, missen MalRnahmen zur Hilfestellung bei der Arbeitsuche sowie zur
Umschulung verbessert werden, gegebenenfalls unter Verwendung digitaler Lésungen. Die
Arbeitsaufsicht auf nationaler Ebene — méglicherweise auch mit Unterstiitzung der
Europaischen Arbeitsbehdrde im Kontext grenziiberschreitender Situationen — spielt eine
wichtige Rolle bei der Bekd&mpfung aller Formen von illegaler Beschéftigung und
Ungleichbehandlung, von denen benachteiligte Gruppen betroffen sein kénnen, sowie bei der
Forderung angemessener Arbeitsbedingungen.

Bei der Verfolgung dieser Ziele ist es eine wichtige horizontale Prioritét, die Kapazitat von
Arbeitsvermittlungsdiensten dafr zu starken, im Dienste der Wirtschaft zu wirken und
zeitgerechte und gezielte Beschéaftigungsforderung zu betreiben, sowie die Kapazitaten
anderer Dienste daflr zu starken, ungenutztes Arbeitskraftepotenzial dahin gehend zu
aktivieren, den Eintritt in den Arbeitsmarkt und Ubergénge innerhalb des Arbeitsmarkts zu
erleichtern und Kompetenzangebot und -nachfrage auf dem EU-Arbeitsmarkt unter
vollstandiger Nutzung der Analysetétigkeit der relevanten EU-Agenturen und des
EURES-Netzes besser zusammenzufiihren. Dies bedeutet auch, dass eine Verstarkung des
Umfangs und der Wirksamkeit aktiver arbeitsmarktpolitischer Malinahmen erforderlich ist,
und zwar durch gezieltere Ausrichtung, groRere Reichweite und bessere Inanspruchnahme
solcher MaRRnahmen sowie deren bessere Verkniipfung mit Sozialdiensten und
Jugenddiensten, Ausbildungen, Bildungsanbietern, Beschéftigten und Arbeitgebern. Dienste
im Bereich der Beschéftigung und soziale Dienste in einem Ansatz aktiver Inklusion
miteinander zu kombinieren, ist von entscheidender Bedeutung, um diese unterreprasentierten
Gruppen auf dem Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Sozialer Dialog, einschlieflich Kollektivverhandlungen, auf allen Ebenen ist ein wichtiges
Instrument, um die Herausforderungen anzugehen, die sich aus dem Arbeits- und
Fachkraftemangel ergeben,
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ERSUCHT DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION DIE MITGLIEDSTAATEN, im
Einklang mit ihren Zustandigkeiten, unter Berucksichtigung der nationalen Gegebenheiten
und unter Achtung der Rolle und der Autonomie der Sozialpartner

28. weiterhin inklusive und umfassende beschéaftigungs-, kompetenz- und sozialpolitische
MaRnahmen zu erarbeiten, mit denen der Eintritt in den Arbeitsmarkt, Ubergéinge innerhalb
des Arbeitsmarkts sowie das Verbleiben in einer Beschaftigung gefordert und Beschéftigte,
Arbeitsuchende und Arbeitgeber, insbesondere durch verstarkte Moglichkeiten zur
Weiterbildung und Umschulung sowie zu lebenslangem Lernen, bei der Anpassung an den
sich verédndernden Bedarf des Arbeitsmarkts, beispielsweise an den Arbeits- und
Fachkraftemangel, vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und des griinen und
des digitalen Wandels unterstutzt werden sollen;

29. MaRnahmen umzusetzen, um den Zugang junger Menschen zum Arbeitsmarkt und die
Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt zu fordern, wobei besondere
Aufmerksamkeit auf die Aktivierung, Weiterbildung und Umschulung junger Menschen, die
weder arbeiten noch eine Schule besuchen oder eine Ausbildung absolvieren (NEET), sowie
auf die diesbezugliche weitere Verbesserung der Umsetzung der verstérkten Jugendgarantie
gerichtet werden sollte;

30. danach zu streben, die besonderen Bediirfnisse alterer Arbeitskrafte weiter zu untersuchen
und anzugehen, um die entsprechenden Besché&ftigungshindernisse abzubauen, damit altere
Arbeitskréafte dem Arbeitsmarkt langer und bei guter Gesundheit zur Verfugung stehen oder
auf den Arbeitsmarkt zurtickkehren kénnen;

31. die Nutzung des Arbeitsmarktpotenzials von Frauen anzustreben, indem das
Geschlechtergefélle bei der Beschéftigung und beim Entgelt angegangen und gegen
Geschlechterstereotypen vorgegangen wird, die Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit sowie eine ausgeglichene Aufteilung von Pflege- und Betreuungsaufgaben
und Hausarbeit zwischen Frauen und Mannern gefordert und informelle Pflege- und
Betreuungspersonen unterstitzt werden, insbesondere durch Gewéhrleistung des Zugangs zu
hochwertiger und erschwinglicher frihkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung, durch
Dienste im Bereich der ambulanten Versorgung, Pflege und Betreuung sowie durch
Langzeitpflegedienste fiir altere Menschen, im Hinblick darauf, Geschlechtergleichstellung
und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu fordern;

32. den Fokus darauf zu richten, bessere Arbeitsmarktergebnisse fir Menschen mit Behinderung
zu fordern;

33. die relevanten EU-Finanzierungsinstrumente vollstandig auszuschopfen, insbesondere den
Européischen Sozialfonds Plus (ESF+), um Malinahmen zur Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung zu unterstiitzen und zu finanzieren;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

weiterhin Instrumente zur Uberwachung und Prognostizierung von Kompetenzen im Sinne
einer Antizipation des kunftigen Kompetenzbedarfs auf dem Arbeitsmarkt zu entwickeln;

die Rolle von Strategien und Diensten im Bereich der lebensbegleitenden Berufsberatung im
Sinne der individuellen Foérderung der Arbeitskréafte und der Unterstlitzung der Arbeitgeber zu
fordern, damit deren laufbahnbezogene Entscheidungen auf der Grundlage hochwertiger
Berufsinformationen und Kompetenzprognosen getroffen werden;

Arbeitsvermittlungsdienste weiter zu starken, damit diese die Arbeitskraftereserve in allen
Altersgruppen in der EU erfassen, erreichen und aktivieren kdnnen, auch durch Unterstiitzung
des Lernens am Arbeitsplatz;

Anstrengungen zu unternehmen, um den Gesundheitsschutz und die Sicherheit am
Arbeitsplatz zu verbessern, insbesondere indem psychische Gesundheit, psychosoziale
Risiken bei der Arbeit und das Wohlbefinden der Beschéftigten thematisiert werden;

faire und angemessene Arbeitsbedingungen sowie stabile Beschaftigung zu fordern;

den sozialen Dialog weiterhin zu starken und unter Achtung der Rolle und der Autonomie der
Sozialpartner wirksame Kollektivverhandlungen zu ermdglichen, um die Arbeitsbedingungen
zu verbessern und die Herausforderungen anzugehen, die sich aus dem Arbeits- und
Fachkréaftemangel ergeben;

ERSUCHT DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION DIE MITGLIEDSTAATEN UND
DIE EUROPAISCHE KOMMISSION, im Einklang mit ihren Zustandigkeiten, unter
Berucksichtigung der nationalen Gegebenheiten und unter Achtung der Rolle und der
Autonomie der Sozialpartner

40.

41.

42.

Politikkoharenz auf EU-Ebene und auf nationaler Ebene zu férdern, um die
Herausforderungen, die sich aus dem Arbeits- und Fachkraftemangel ergeben, auf kohérente
und nachhaltige Weise anzugehen;

in enger Zusammenarbeit mit einschlégigen Agenturen der EU Arbeitskrafte- und
Kompetenzprognosen sowie Datenerhebung und -analyse zu verbessern, um das Spektrum
vergleichbarer Daten zum Arbeits- und Fachkréftemangel auf EU-Ebene und auf nationaler
und regionaler Ebene zu verbreitern. Sofern angemessen, sollten diese Daten 6ffentlich sein;

das Potenzial neuer Technologien und neuer Arbeitsformen bei der Schaffung von Chancen
zur Teilhabe und Inklusion auf dem Arbeitsmarkt weiter zu erforschen und dabei die
entsprechenden Risiken zu mindern und fir faire und hochwertige Arbeitsbedingungen sowie
flir angemessenen Sozialschutz zu sorgen;
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ERSUCHT DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION DEN
BESCHAFTIGUNGSAUSSCHUSS UND DEN AUSSCHUSS FUR SOZIALSCHUTZ,

43.

44,

45,

den Arbeits- und Fachkréftemangel und die damit verbundenen Herausforderungen in der EU
im Rahmen des Europdischen Semesters weiterhin zu tberwachen, unter anderem durch
thematische Erdrterungen unter Einbeziehung der Sozialpartner, um den Austausch von
Wissen und bewéhrten Verfahren zwischen den Mitgliedstaaten zum Thema der Bewaltigung

des Arbeits- und Fachkréaftemangels zu fordern;

bei der Wahrnehmung ihrer Uberwachungsaufgaben besonderes Augenmerk auf die
potenziellen Auswirkungen der Arbeitsmarktpolitik und anderer MalRnahmen auf die

Aktivierung der Arbeitsmarktreserve zu richten;

die Auswirkungen der Digitalisierung und der Automatisierungstechnologien, einschlieRlich
der kunstlichen Intelligenz und des griinen Wandels, auf den Arbeitsmarkt, insbesondere auf

die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, zu analysieren und weiter zu erforschen.
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