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1. Eine Strategie fiir die justizielle Aus- und Fortbildung 2025-2030'

Die Digitalisierung und die Einfiihrung von KI-Lésungen sind fiir den Aufbau der Kapazititen der
offentlichen Verwaltungen in der EU von entscheidender Bedeutung, um wirksame und
hochwertige offentliche Dienstleistungen auf kosteneffiziente Weise zu erbringen®. Dies gilt
gleichermallen im Bereich der Justiz, wo der digitale Wandel das Potenzial hat, die Effizienz und
Qualitdt der Justizsysteme sowie den Zugang zur Justiz zu verbessern.

Léander, die iiber leistungsfahige Justizsysteme verfiigen, den Zugang zur Justiz gewéahrleisten und
eine hohe Qualitdt der Justiz sowie Transparenz sicherstellen, ziehen eher Investitionen an.
Digitalisierung und KI konnen daher zum Wachstum und zur Wettbewerbsfahigkeit der
Volkswirtschaften der EU beitragen®. Die Qualitiit der Justiz kann verbessert werden, wenn sich
die Angehorigen der Rechtsberufe auf ihre Kernaufgabe, die Rechtsprechung, konzentrieren, und
gleichzeitig digitale Instrumente filir routinemifBige, technische Aufgaben nutzen. Die
Digitalisierung der Justiz hat das Potenzial, einen schnelleren und einfacheren Zugang zur Justiz
zu ermoglichen und sie sowohl den Biirgerinnen und Biirgern als auch den Unternehmen néher zu
bringen. Sie ist auch wichtig, um die Justiz krisenfester zu gestalten, wie die COVID-19-Pandemie
gezeigt hat. Die entscheidende Rolle der Digitalisierung wurde im neuen Deal fiir die européische
Wettbewerbsfihigkeit des Europiischen Rates* und in den Politischen Leitlinien von Priisidentin
von der Leyen 2024-2029° bekriftigt.

Die Strategie DigitalJustice@2030 der Kommission® zielt darauf ab, die Digitalisierung der
Justizsysteme in der EU bis 2030 zu beschleunigen. In der Praxis bedeutet dies, den Einsatz
digitaler Instrumente in der Justiz zu unterstiitzen, um die Effizienz zu verbessern und die
Mitgliedstaaten in die Lage zu versetzen, bei der Entwicklung und Nutzung digitaler Instrumente
und Infrastrukturen voneinander zu lernen. Bis 2030 sollten alle Angehorige der Rechtsberufe,
Unternehmen und Einzelpersonen einen einfachen Online-Zugang zu allen Rechtsvorschriften und
der gesamten Rechtsprechung haben. Ferner wird erwartet, dass jeder Mitgliedstaat eine zentrale
digitale Zugangsstelle einrichtet, tiber die alle Personen, einschlieflich Menschen mit
Behinderungen, jederzeit und iiberall Kontakt zu den Gerichten aufnehmen, an Verhandlungen
teilnehmen und Gerichtsverfahren einleiten und vorantreiben kénnen. Das wird den Zugang zur
Justiz erheblich verbessern und gleichzeitig die Kosten senken.

Um dieses Potenzial zu nutzen, miissen die Angehdrigen der Rechtsberufe die entsprechenden
Fahigkeiten, Kenntnisse und das erforderliche Bewusstsein erwerben. Zu diesem Zweck ist die
justizielle Aus- und Fortbildung von entscheidender Bedeutung und ein Schliisselfaktor fiir die

! Die vorliegende Strategie baut auf fritheren Strategien auf. Es ist nach wie vor wichtig, Angehérige der Rechtsberufe
im bestehenden Besitzstand zu schulen, um die wirksame Anwendung der EU-Rechtsvorschriften in den Bereichen
Zivil- und Strafjustiz und die praktische Anwendung der Grundrechte zu gewéhrleisten. Diese Strategie basiert auf
Erkenntnissen aus dem EU-Justizbarometer, Berichten iiber die justizielle Aus- und Fortbildung und einer
Bestandsaufnahme der Ergebnisse der justiziellen Aus- und Fortbildung 2021-2024, wie sie in der begleitenden
Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen dargelegt sind. Sie stiitzt sich auf eine Bedarfsanalyse, die mit den
einschldgigen Interessentrdgern durchgefiihrt wurde, unter anderem auf den Konferenzen der Kommission zur
justiziellen Aus- und Fortbildung 2023 und 2024.

2 Die Zukunft der europiischen Wettbewerbsfihigkeit: Bericht von Mario Draghi, S. 67.

3 COM(2025) 30 — Ein Kompass fiir eine wettbewerbsfihige EU, S. 7.

4 Rat der EU (838/24), Erkldrung von Budapest zum neuen Deal fiir die européische Wettbewerbsféhigkeit, S. 1.

> Europa hat die Wahl: Politische Leitlinien fiir die néichste Européische Kommission 2024-2029, S. 6.

® COM(2025) 801 — Strategie DigitalJustice@2030.
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Strategie DigitalJustice@2030, mit der Liicken bei digitalen Kompetenzen geschlossen werden,
wie in den Berichten Draghi® Letta’ und Niinistd!'” hervorgehoben wird. In der Europdischen
Strategie fiir die E-Justiz 2024-2028 des Rates!! wurde hervorgehoben, dass der digitale Wandel
der Justiz mit einer Stirkung der digitalen Kompetenzen der Nutzer und dem Aufbau ihrer
Kapazititen einhergehen muss und dass der Aus- und Fortbildung von Justizbediensteten
besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden sollte.

Zur Unterstiitzung der Ziele der Strategie DigitalJustice@2030 sind in dieser Strategie flir die
justizielle Aus- und Fortbildung spezifische Mallnahmen vorgesehen, um ein forderliches Umfeld
fiir die Weiterqualifizierung von Angehdrigen der Rechtsberufe im Umgang mit digitalen Tools
und Infrastrukturen zu schaffen, ihr Wissen iiber materielles und verfahrensrechtliches EU- und
nationales Recht, das an die Bediirfnisse der digitalen Wirtschaft und Gesellschaft angepasst ist,
zu erweitern und ihr Verstindnis flir die Notwendigkeit der Digitalisierung zu fordern. Ein
zentraler Bestandteil dieser Strategie besteht darin, Fachkréften die Kompetenzen zu vermitteln,
die sie bendtigen, um die neuen Technologien zu nutzen'?. Im Einklang mit den
Schlussfolgerungen des Rates zum Einsatz kiinstlicher Intelligenz im Bereich der Justiz'® werden
die Anbieter von Aus- und Fortbildungen aufgefordert, Schulungen zu entwickeln und Angehorige
der Rechtsberufe in die Lage zu versetzen, die Digitalisierung der Justizsysteme, insbesondere den
Einsatz von KI in der Justiz, zu bewéltigen.

2. Ziele

2.1. Digitale Kompetenzen

Europa braucht einen neuen Ansatz fiir die Kompetenzentwicklung'*. Aus diesem Grund hat die
Europiische Kommission die Union der Kompetenzen'® ins Leben gerufen — einen Plan, der
darauf abzielt, dass alle Menschen in Europa die Moglichkeit erhalten, sich solide Kompetenzen
anzueignen, sich lebenslang weiterzubilden und alle grundlegenden und fortgeschrittenen digitalen
Kompetenzen zu erwerben, die fiir die Ausiibung ihrer Titigkeit erforderlich sind'®. AuBerdem
nahm sie das Politikprogramm fiir die digitale Dekade'” an, in dem das Ziel formuliert wurde, bis
2030 wesentliche offentliche Dienste zu 100 % online bereitzustellen. Die Mitteilung der

7 Schlussfolgerungen der Europiischen Kommission und der polnischen Ratsprisidentschaft in der offiziellen Chronik
der Expertentagung unter der polnischen Préasidentschaft des Rates der Europdischen Union in Warschau — Neue
Herausforderungen der Entwicklung von KI und der elektronischen Kommunikation im Bereich der Justiz (19.-
20. Mai 2025).

8 The future of European Competitiveness (Die Zukunft der europdischen Wettbewerbsfahigkeit): Bericht von Mario
Draghi, S. 36-37.

® Much More than a Market (Weitaus mehr als ein Markt), S. 47, 21-22.

10 Safer Together — Strengthening Europe’s Civilian and Military Preparedness and Readiness (Gemeinsam sicherer —
Stiarkung der zivilen und militdrischen Vorsorge und Bereitschaft Europas), S. 78.

' Europiische Strategie fiir die E-Justiz 2024-2028 (C(2025) 437), Rn. 52.

12 Die Zukunft der europdischen Wettbewerbsféhigkeit: Bericht von Mario Draghi, S. 36-37.

13 Schlussfolgerungen des Rates zur Nutzung von kiinstlicher Intelligenz im Bereich der Justiz (16593/24), Rn. 19.

14 The future of European Competitiveness (Die Zukunft der europiischen Wettbewerbsfihigkeit): Bericht von Mario
Draghi, S. 36-37.

15 COM(2025) 90 final — Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,.Die Union der Kompetenzen, S. 4.

16 COM(2022) 28 final — Europiische Erklirung zu den digitalen Rechten und Grundsitzen fiir die digitale Dekade,
S. 3.

7 Digitalisierung 6ffentlicher Dienste im Rahmen des Politikprogramms Europas digitale Dekade: Ziele fiir 2030 |
Europédische Kommission S. 4.
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Europiischen Kommission iiber die Stirkung des europdischen Verwaltungsraums (ComPAct)'®
enthélt konkrete Mafinahmen zur Férderung des nachhaltigen und wirksamen Einsatzes neuer
Technologien und der digitalen Weiterbildung der Arbeitskrafte im 6ffentlichen Dienst.

Um diese Ziele zu erreichen, miissen alle Angehorigen der Rechtsberufe die erforderlichen I'T- und
KI-Kompetenzen erwerben'®. Sie sollten in der Lage sein, digitale Instrumente — einschlieBlich
KI - und die digitale Infrastruktur wirksam einzusetzen und digitalisierte grenziiberschreitende
Verfahren und Instrumente, einschlieBlich des durch die Verordnung (EU) 2023/2844%°
eingerichteten dezentralen IT-Systems, kompetent anzuwenden. Dariiber hinaus sollten sie in der
Lage sein, grenziiberschreitend auf digitale Datenbanken zuzugreifen und mit den Auswirkungen
der Digitalisierung auf Gerichtsverfahren umzugehen. Entsprechend ihrer beruflichen Funktion
sollten sie in der Lage sein, Félle digital zu bearbeiten, d. h. digitale Dokumente korrekt zu
bewerten, zu iibermitteln und zu verarbeiten und Videokonferenzen angemessen zu nutzen, wobei
die Verfahrensrechte und Garantien fiir verddchtige, beschuldigte und gesuchte Personen sowie
die Opfer, die Barrierefreiheit fiir Menschen mit Behinderungen und die Einhaltung der
Datenschutzanforderungen gewéhrleistet sein miissen. Da viele Verfahrenshandlungen von
Gerichtsbediensteten vorbereitet werden oder deren Mitwirkung erfordern, sollten auch diese
regelméBig an Schulungen zu digitalen Kompetenzen teilnehmen. Durch die justizielle Aus- und
Fortbildung sollten zudem Fachkrifte in die Lage versetzt werden, digitale Systeme zu nutzen, die
den Zugang von Kindern zur Justiz und zum Rechtsschutz verbessern und gleichzeitig deren
Mitwirkungsrechte wahren.

Die Aus- und  Fortbildungssysteme  miissen  besser auf sich  wandelnde
Qualifikationsanforderungen und -liicken infolge von technologischen Entwicklungen mit
Auswirkungen auf Justizsysteme abgestimmt werden. Durch die Aus- und Fortbildung sollten
Angehorige der Rechtsberufe in die Lage versetzt werden, sich an das sich wandelnde rechtliche
Umfeld anzupassen und Liicken bei den digitalen Kompetenzen zu verringern. Um die mit dem
digitalen Wandel verbundenen Herausforderungen zu bewiltigen, ist eine wirksame
Zusammenarbeit zwischen Angehdrigen der Rechtsberufe, IT-Experten und zustindigen Stellen
erforderlich.

Auch sollten die Angehorigen der Rechtsberufe darin geschult werden, mithilfe von KI-
Instrumenten Effizienzgewinne zu erzielen. Parallel dazu sollte der effiziente und
verantwortungsvolle Einsatz von Kl-Instrumenten in der Justiz im Einklang mit dem EU-
Rechtsrahmen gefordert werden. Beim Einsatz von KI-Systemen miissen die Angehdrigen der
Rechtsberufe sowie die anderen Bediensteten der Justizbehdrden iiber solide Kenntnisse dariiber
verfligen, wie die Kl-Instrumente in ihrem jeweiligen Arbeitsumfelds effizient und
verantwortungsvoll eingesetzt werden konnen. Bei Schulungen muss der Schwerpunkt auf der
Vermittlung von KI-Kompetenzen und den Fihigkeiten liegen, die zum Verstdndnis, zur
Bewertung und zur angemessenen Anwendung von Kl-Instrumenten erforderlich sind. Dazu

18 COM(2023) 667 final — Stirkung des europdischen Verwaltungsraums (ComPAct) — Europdische Kommission.

19 Schlussfolgerungen der Europdischen Kommission und der polnischen Ratsprisidentschaft in der offiziellen
Chronik der Expertentagung unter der polnischen Présidentschaft des Rates der Europdischen Union in Warschau —
Neue Herausforderungen der Entwicklung von KI und der elektronischen Kommunikation im Bereich der Justiz (19.-
20. Mai 2025).

20 Verordnung (EU) 2023/2844 iiber die Digitalisierung der justiziellen Zusammenarbeit und des Zugangs zur Justiz
in grenziiberschreitenden Zivil-, Handels- und Strafsachen und zur Anderung bestimmter Rechtsakte im Bereich der
justiziellen Zusammenarbeit.
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gehort auch, sich ihrer Vorteile, Grenzen und inhdrenten Risiken vollkommen bewusst zu sein und
die Einhaltung der geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen sicherzustellen.

Fiir die elektronische Einreichung von Gerichtsunterlagen ist es erforderlich, dass die
Mitarbeitenden der Justizverwaltungen im wirksamen Umgang mit Systemen zur elektronischen
Einreichung geschult werden und diese Systeme in vollem Umfang genutzt werden?'. Das Personal
muss gut geschult sein, um justizielle Daten korrekt zu verwalten, z. B. um gerichtliche
Entscheidungen online zu verdffentlichen und diese Informationen in einem strukturierten,
maschinenlesbaren und herunterladbaren Format zur Verfligung zu stellen, die dann auch in den
europdischen Rechtsdatenraum einflieBen. Um die Interaktion zwischen Systemen und Daten zu
verstehen, sollte sich die justizielle Aus- und Fortbildung auf das Thema Interoperabilitit
erstrecken. Dabei kann auf die Arbeit an der Akademie fiir ein interoperables Europa®? im
Zusammenhang mit der Verordnung (EU) 2024/903 (Gesetz fiir ein interoperables Europa)
zurlickgegriffen werden. Um die digitalen Kompetenzen von Angehorigen der Rechtsberufe bei
der Ausiibung ihres Berufs (oder ,,e-Judgecraft®) zu starken, sollten elektronische Fallbearbeitung,
elektronisches Gerichtssaal-Management, Fithrung, Kommunikation iiber elektronische Medien,
Ethik, Cybersicherheit und Resilienz in den Schulungen thematisiert werden. Fithrungskréfte und
Manager im Justizsektor miissen ferner Fihigkeiten im Bereich des Anderungsmanagements
entwickeln, um sich wirksam an technologische Entwicklungen anzupassen, neue Verfahren
einzufilhren und den digitalen Wandel sowohl innerhalb der Justizbehdrden als auch in
Zusammenarbeit mit allen Akteuren im Rechtsbereich zu leiten. Solche Kompetenzen sind
unerlisslich, um einen reibungslosen Ubergang zu neuen digitalen Systemen und Technologien zu
gewihrleisten.

Die wichtigsten Ziele und Maflnahmen, die in dieser Strategie fiir die justizielle Aus- und
Fortbildung gefordert werden, stehen voll und ganz im Einklang mit den konkreten MaBnahmen??,
die im Umsetzungsplan fiir die Mitteilung der Kommission iiber die Stirkung des européischen
Verwaltungsraums (ComPAct) enthalten sind.

Mafinahme 1: Bereitstellung von Schulungen fiir alle Angehdrigen der Rechtsberufe zum Aufbau
threr IT- und KI-Kompetenz und Sicherstellung, dass die Schulungen auf ihre spezifischen
Aufgaben und Zusténdigkeiten zugeschnitten sind.

MaBnahme 2: Bereitstellung spezieller und geeigneter Schulungsmodule zu allen EU-
Rechtsakten im Bereich der justiziellen Zusammenarbeit und der gegenseitigen Anerkennung, die
eine digitale Komponente enthalten. Angebot geeigneter Schulungen, die allen Nutzern zugédnglich
sind und die fiir die Verwendung durch Angehorige der Rechtsberufe eingesetzten IT-Instrumente
und -Infrastrukturen ergéinzen.

2l CEPEJ-Leitlinien zur elektronischen Einreichung von Schriftsitzen (elektronische Einreichung) und zur
Digitalisierung der Gerichte, CEPEJ(2021)15, CEPEJ-Leitlinien fiir die Online-Verdffentlichung von
Gerichtsentscheidungen zur Forderung der Rechtskenntnisse, CEPEJ(2024)9.

22 Akademie fiir ein interoperables Europa, Portal fiir ein interoperables Europa und Akademie fiir ein interoperables
Europa.

23 Dabei werden unter anderem folgende Prioritéiten gesetzt: Erfassung und Zuordnung bestehender Schulungen,
Entwicklung von Pidssen fiir Kernkompetenzen und Kompetenzrahmen fiir neuartige Kompetenzen (digital,
okologisch, Innovation usw.), Erfassung und Austausch bewéhrter Verfahren in Bezug auf GovTech und die Nutzung
von KI, Austausch von Standards fiir die Definition von Datenmodellen zur Einhaltung der Richtlinie iiber offene
Daten und Austausch bewihrter Verfahren zu ethischen Standards fiir KI.
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MaBnahme 3: Bereitstellung eines in allen EU-Sprachen verfiigbaren Schulungsmoduls zur
Nutzung der mit der in der Digitalisierungsverordnung festgelegten digitalen Instrumente fiir jeden
Rechtsakt iiber die justizielle Zusammenarbeit, der in den Anwendungsbereich der genannten
Verordnung fallt.

MafBnahme 4: Aufforderung an die europédischen Netzwerke von Justizbediensteten, systematisch
Erfolgsgeschichten und Erkenntnisse aus der Einfiihrung von IT-Instrumenten und -Infrastrukturen
im Justizsektor zu ermitteln, zu dokumentieren und zu férdern.

MafBinahme 5: Schrittweise Einflihrung eines Zertifizierungssystems fiir digitale Kompetenzen
der Angehorigen der Rechtsberufe unter Beriicksichtigung der besonderen Erfordernisse der
verschiedenen Berufe.

2.2. Materielles Recht im Kontext der digitalen Wirtschaft und Gesellschaft und
Instrumente fiir die grenziiberschreitende Zusammenarbeit

Der digitale Wandel hat zu neuen Rechtsvorschriften gefiihrt (und wird dies auch weiterhin tun),
mit denen der Einsatz neuer Technologien in vielen Bereichen der digitalen Wirtschaft und
Gesellschaft geregelt wird. Er hat auch Anderungen an bestehenden Rechtsvorschriften mit sich
gebracht (und wird dies auch weiterhin tun), um neuen technologischen Herausforderungen zu
begegnen. Daher ist es unerldsslich, dass Angehdrige der Rechtsberufe materielles Recht kennen
und anwenden, das den Bediirfnissen der digitalen Wirtschaft und Gesellschaft gerecht wird, z. B.
das KI-Gesetz?*, das Datengesetz?’, das Gesetz fiir ein interoperables Europa®®, das Gesetz iiber
digitale Mirkte?’, das Gesetz iiber digitale Dienste®®, die Richtlinie iiber digitale Inhalte®, die
Richtlinie iiber den Warenkauf’®, die Produkthaftungsrichtlinie’! und die Verordnung iiber
terroristische  Online-Inhalte®>. Angehérige der Rechtsberufe miissen auch die EU-
Datenschutzvorschriften verstehen und praktische Schulungen dazu absolvieren, z. B. zur
Datenschutz-Grundverordnung®, zur Richtlinie zum Datenschutz bei der Strafverfolgung® und
zur EU-Datenschutzverordnung®, die im Zusammenhang mit der Digitalisierung der Justiz

24 Verordnung (EU) 2024/1689 zur Festlegung harmonisierter Vorschriften fiir kiinstliche Intelligenz.

% Verordnung (EU) 2023/2854 iiber harmonisierte Vorschriften fiir einen fairen Datenzugang und eine faire
Datennutzung.

26 Verordnung (EU) 2024/903 iiber MaBnahmen fiir ein hohes Maf an Interoperabilitéit des dffentlichen Sektors in der
Union.

27 Verordnung (EU) 2022/1925 iiber bestreitbare und faire Mérkte im digitalen Sektor.

28 Verordnung (EU) 2022/2065 iiber einen Binnenmarkt fiir digitale Dienste.

2 Richtlinie (EU) 2019/770 iiber bestimmte vertragsrechtliche Aspekte der Bereitstellung digitaler Inhalte und
digitaler Dienstleistungen.

30 Richtlinie (EU) 2019/771 iiber bestimmte vertragsrechtliche Aspekte des Warenkaufs.

31 Richtlinie (EU) 2024/2853 iiber die Haftung fiir fehlerhafte Produkte und zur Aufhebung der
Richtlinie 85/374/EWG des Rates.

32 Verordnung (EU) 2021/784 zur Bekdmpfung der Verbreitung terroristischer Online-Inhalte.

33 Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung).

34 Richtlinie (EU) 2016/680 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch
die zustdndigen Behorden zum Zwecke der Verhiitung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von Straftaten oder
der Strafvollstreckung sowie zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung des Rahmenbeschlusses 2008/977/J1 des
Rates.

33 Verordnung (EU) 2018/1725 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch
die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG.
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relevant sind. Dariiber hinaus bendtigen sie auch Kenntnisse iiber Rechtsvorschriften zur digitalen
Barrierefreiheit wie den europidischen Rechtsakt zur Barrierefreiheit®®. Komplexe
grenziiberschreitende digitale Transaktionen, die Nutzung eines digitalen Ansatzes im Rahmen der
vorgeschlagenen 28. Regelung fiir Unternehmen, algorithmengestiitzte Entscheidungsfindung und
die Verarbeitung personenbezogener Daten sind nur einige Beispiele fiir Bereiche, in denen
Streitigkeiten entstehen konnen, fiir die bestehende Rechtsvorschriften — in denen Angehorige der
Rechtsberufe urspriinglich geschult wurden — moglicherweise nicht konzipiert sind. Wenn also
neue oder gednderte Rechtsvorschriften erlassen werden sowie die damit verbundene
Rechtsprechung des EuGH ergeht, ist eine kontinuierliche Weiterbildung von Angehorigen der
Rechtsberufe von entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen, dass Entscheidungen im
Einklang mit den neuen Rechtsvorschriften getroffen und korrekt und wirksam durchgesetzt
werden.

Angehorige der Rechtsberufe miissen auBerdem iiber fundierte Kenntnisse des Verfahrensrechts
und der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit verfligen, die durch digitalisierte
Justizumgebungen ermédglicht wird. Nach den Verordnungen iiber die Beweisaufnahme®” und die
Zustellung von Schriftstiicken®® miissen die Justizbehorden ab dem 1. Mai 2025 elektronisch iiber
die im Rahmen dieser Rechtsakte eingerichteten dezentralen IT-Systeme kommunizieren. Daher
ist es wichtig, dass Angehorige der Rechtsberufe nicht nur den durch diese beiden Verordnungen
geschaffenen Rechtsrahmen kennen, sondern auch gut in der Nutzung der dezentralen IT-Systeme
geschult sind.

Mit der Verordnung (EU) 2023/2844 wurden die bestehenden Kommunikationskanile im Bereich
der grenziiberschreitenden justiziellen Zusammenarbeit einer umfassenden digitalen
Modernisierung unterzogen. Die Angehorigen der Rechtsberufe miissen in vollem Umfang mit der
Nutzung des dezentralen IT-Systems und des durch die genannte Verordnung eingerichteten
europdischen elektronischen Zugangspunkts vertraut sein, um ihre Aufgaben effizient erfiillen zu
konnen. So sollte beispielsweise ein Rechtsanwalt, der eine Forderung nach dem européischen
Verfahren fiir geringfiligige Forderungen geltend machen mochte, nicht nur die Verfahrensschritte
gemal} der Verordnung iiber geringfiigige Forderungen kennen, sondern auch das europédische
elektronische Zugangsportal bedienen konnen, um die Forderung an das zustdndige Gericht in
einem anderen Mitgliedstaat zu iibermitteln. Der Richter, der die Klage in dem Mitgliedstaat erhilt,
in dem das Gerichtsverfahren stattfindet, muss wiederum in der Lage sein, sich des dezentralen
IT-Systems zu bedienen, um die Klage zu bearbeiten und dem Klédger die Antwort des Gerichts
zuriick zu iibermitteln. Ebenso muss ein Staatsanwalt, der einen Europdischen Haftbefehl ausstellt,
genau wissen, wann er diesen iiber das Schengener Informationssystem iibermitteln muss und
wann und wie er das gemél der Verordnung (EU) 2023/2844 eingerichtete dezentrale IT-System
verwenden muss.

3¢ Richtlinie (EU) 2019/882 iiber die Barrierefreiheitsanforderungen fiir Produkte und Dienstleistungen sowie
Richtlinie (EU) 2016/2102 iiber den barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen Anwendungen 6ffentlicher
Stellen.

37 Verordnung (EU) 2020/1783 iiber die Zusammenarbeit zwischen den Gerichten der Mitgliedstaaten auf dem Gebiet
der Beweisaufnahme in Zivil- oder Handelssachen (Beweisaufnahme).

38 Verordnung (EU) 2020/1784 iiber die Zustellung gerichtlicher und auBergerichtlicher Schriftstiicke in Zivil- oder
Handelssachen in den Mitgliedstaaten.
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Die gleichen Fortbildungen sind auch in Bezug auf die Plattform fiir die Zusammenarbeit
gemeinsamer Ermittlungsgruppen®® und die dezentralen IT-Systeme erforderlich, die durch die
Anderung der Verordnung (EU) 2023/2131 im Hinblick auf den digitalen Informationsaustausch
in Terrorismusfillen*’, der Verordnung iiber elektronische Beweismittel*! und der Verordnung iiber
die Ubertragung von Verfahren in Strafsachen*? eingerichtet wurden.

Generell sollten Angehorige der Rechtsberufe mit der Nutzung digitaler Instrumente, insbesondere
KI-Instrumenten, vertraut sein, und zwar in voller Kenntnis ihrer Grenzen und der Vorschriften,
die fiir ihre Nutzung gelten, und der damit verbundenen Risiken. So sollten Angehorige der
Rechtsberufe beispielsweise wissen, wie ein KI-Sprach-zu-Text-System richtig genutzt werden
kann, um Tonaufzeichnungen von Gerichtsverfahren und -verhandlungen zu transkribieren, die
dann Teil der Akte werden, oder um Zugang zu Daten zu erhalten, die fiir strafrechtliche
Ermittlungen von Diensteanbietern bendtigt werden.

Mafinahme 6: Sicherstellung, dass die nationalen Aus- und Fortbildungsprogramme fiir
Angehorige der Rechtsberufe folgende Themen umfassen:

— das materielle Recht, das fiir die digitale Wirtschaft und Gesellschaft von Bedeutung ist,
einschlieBlich des Schutzes der Rechte des Einzelnen und der Unternehmen im digitalen
Raum

— Instrumente der grenziiberschreitenden justiziellen Zusammenarbeit und der
gegenseitigen Anerkennung in Zivil-, Handels- und Strafsachen mit besonderem
Schwerpunkt auf der Digitalisierung.

Mafinahme 7: Aufforderung an die europdischen Netzwerke von Justizbediensteten, bewihrte
Verfahren, die aus solchen Schulungen gewonnen wurden, regelmiBig zu ermitteln, zu
dokumentieren und den Austausch dartiber zu fordern.

2.3. Sensibilisierung der Offentlichkeit

Die Digitalisierung der nationalen Justizsysteme und die grenziiberschreitende Zusammenarbeit
in Zivil- und Strafsachen schreiten ziigig voran, wihrend die Entwicklung neuer Technologien, die
in der Justiz eingesetzt werden konnen, noch schneller vorankommt. Die Angehorigen der
Rechtsberufe miissen sich daher des Potenzials neuer Technologien bewusst sein, um ihre Arbeit
zu vereinfachen und die Effizienz zu steigern. Sie sollten auch verstehen, dass alle Angehorigen
der Rechtsberufe solide digitale Kompetenzen bendtigen, um ein digitales Arbeitsumfeld zu
beherrschen.

Die Angehdrigen der Rechtsberufe miissen sich auch der mdglichen Auswirkungen moderner
Technologien, einschlieBlich KI, auf die Grundrechte** und Werte bewusst sein. Daher sollte in

¥ Verordnung (EU) 2023/969 zur Einrichtung einer Plattform fiir die Zusammenarbeit gemeinsamer
Ermittlungsgruppen.

40 Verordnung (EU) 2023/2131 zur Anderung der Verordnung (EU) 2018/1727 sowie des Beschlusses 2005/671/J1 des
Rates im Hinblick auf den digitalen Informationsaustausch in Terrorismusféllen.

41 Verordnung (EU) 2023/1543 iiber Europiische Herausgabeanordnungen und Europiische Sicherungsanordnungen
fiir elektronische Beweismittel in Strafverfahren und fiir die Vollstreckung von Freiheitsstrafen nach Strafverfahren.
42 Verordnung (EU) 2024/3011 iiber die Ubertragung von Verfahren in Strafsachen.

43 Siehe die Ergebnisse der von der Agentur der Européischen Union fiir Grundrechte (FRA) durchgefiihrten Studie
zur Digitalisierung der Justiz und zu ihren Auswirkungen auf die Grundrechte im Bericht mit dem Titel ,,Digitalising
justice: a fundamental rights approach®.
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Schulungen der Zusammenhang zwischen KI und der Unabhéngigkeit der Justiz hervorgehoben
werden.

Die Technologie im Bereich der Justiz sollte menschliches Urteilsvermdgen und berufliche
Verantwortung unterstiitzen und nicht ersetzen. Thr Zweck besteht darin, Kapazititen der
Angehorige der Rechtsberufe freizusetzen, damit diese sich auf ihre Kernaufgaben konzentrieren
konnen. Dieser ausgewogene Ansatz ist nicht nur wichtig, um die berufliche Motivation
aufrechtzuerhalten, sondern auch, um das Vertrauen der Offentlichkeit zu sichern. Dariiber hinaus
muss die Technologie auch Gegenstand von Schulungen fiir Fiihrungskrifte und Manager sein, die
den Wandel in den Justizverwaltungen umsetzen.

SchlieBlich sollte die Aus- und Fortbildung die Angehorigen der Rechtsberufe darauf vorbereiten,
eine proaktive Rolle bei der Gestaltung, Entwicklung und Einfiithrung digitaler Produkte und
Dienstleistungen im Zusammenhang mit ihrer Arbeit zu spielen. Prozesse des digitalen Wandels
sollten mit und fir Angehorige der Rechtsberufe so konzipiert werden, dass sie fiir ihre tdglichen
Aufgaben wirklich niitzlich sind**.

Mafinahme 8: Bereitstellung spezieller Schulungen fiir alle Angehdrigen der Rechtsberufe iiber
die Relevanz, den Nutzen und die Auswirkungen der Digitalisierung, insbesondere im
Zusammenhang mit dem Einsatz von KI, fiir bzw. auf die Aufgaben und Zustindigkeiten der
Angehorigen der Rechtsberufe.

Mafinahme 9: Schulung von Fiihrungskriften im Justizbereich im Hinblick auf die aktive
Forderung des digitalen Wandels und die Konzeption inklusiver Transformationsprozesse.

Mafinahme 10: Aufnahme eines Moduls zu den jeweils relevanten Aspekten der Digitalisierung
in jedes Programm der justiziellen Aus- und Fortbildung.

Mafinahme 11: Erleichterung des grenziiberschreitenden beruflichen Austauschs, um das digitale
Bewusstsein zu schérfen.

2.4. Sonstige Schulungsziele

2.4.1. Grundrechte und Rechtsstaatlichkeit

Die justizielle Aus- und Fortbildung im Bereich der Grundrechte ist wichtig fiir den Aufbau von
Justizsystemen, in denen die Grundwerte der EU — Rechtsstaatlichkeit, Demokratie und
Gleichheit — geachtet werden. Diese Justizsysteme bauen auf Vertrauen, was wiederum das
Wachstum fordert. Somit fordern die Achtung der Rechtsstaatlichkeit und gut funktionierende
Justizsysteme das Unternehmertum und Investitionen.

Unabhéngige Richter und andere Angehdrige der Rechtsberufe spielen eine zentrale Rolle bei der
Umsetzung der Charta der Grundrechte der Europiischen Union* und des EU-Sekundirrechts,
indem sie diese fiir die Menschen in die Realitdt umsetzen. In ihrer Strategie zur Stirkung der

4 Schlussfolgerungen der Europiischen Kommission und der polnischen Ratsprisidentschaft in der offiziellen
Chronik der Expertentagung unter der polnischen Prisidentschaft des Rates der Europdischen Union in Warschau —
Neue Herausforderungen der Entwicklung von KI und der elektronischen Kommunikation im Bereich der Justiz (19.-
20. Mai 2025), S. 19 und 21.

4 Charta der Grundrechte der Europiischen Union (ABI. C 326 vom 26.10.2012).
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Anwendung der Charta der Grundrechte®® verpflichtete sich die Kommission,
Schulungsmdglichkeiten in Bezug auf die Anwendung der Charta, ihren Anwendungsbereich,
ihren Inhalt und die damit zusammenhidngende Rechtsprechung sowie ihr Zusammenspiel mit der
Europédischen Menschenrechtskonvention Vorrang einzurdumen. Schulungen zu Grundrechten
sollten sich auch auf den spezifischen Besitzstand der EU erstrecken, wie den Schutz von
Hinweisgebern*’, den Schutz vor Hetze oder Hasskriminalitit*® und eine kinderfreundliche Justiz.
Weitere Prioritidten im Bereich der Ausbildung sind in der EU-Strategie fiir die Rechte des Kindes
dargelegt, in der Schulungen zu den Grundsitzen des Kindeswohls, dem Recht auf Anhérung und
der Notwendigkeit altersgerechter, zugénglicher und schiitzender Verfahren gefordert werden. Es
sind auch Schulungen erforderlich, um die Anwendung von Antidiskriminierungsgesetzen, auch
in Bezug auf die Rechte von Menschen mit Behinderungen, sicherzustellen. Im weiteren Sinne
muss die Gleichstellung der Geschlechter nicht nur in die Inhalte der justiziellen Aus- und
Fortbildung einflieBen, sondern auch in deren Organisation, einschlieBlich der Auswahl der
Teilnehmer, der Einbeziehung von Sachverstindigen und der Datenerhebung.

Mafinahme 12: Forderung nationaler Aus- und Weiterbildungsprogramme fiir Angehorige der
Rechtsberufe mit folgenden Themen:

— Besitzstand der EU im Bereich der Rechtsstaatlichkeit

— Besitzstand der EU in den Bereichen Grundrechte und Diskriminierungsverbot,
einschlieBlich der Anwendung der Charta der Grundrechte der Europédischen Union, der
Verfahrensrechte und der bestehenden Rechtsbehelfsmechanismen.

2.4.2. Wiederkehrende EU-Schulungsbereiche

Durch die justizielle Aus- und Fortbildung erwerben Angehorige der Rechtsberufe das Fachwissen,
um das EU-Recht in ihrer tidglichen Praxis systematisch anzuwenden und so dessen Vorrang und
gegebenenfalls unmittelbare Wirkung zu gewéhrleisten. Dazu gehort auch, dass die im EU-Recht
verankerten Rechte und Pflichten in innerstaatlichen Verfahren jederzeit eingehalten werden. Um
die Integritidt und Wirksamkeit der Rechtsordnung der EU zu wahren, miissen Angehdrige der
Rechtsberufe ithr Wissen liber die EU-Rechtsvorschriften und die einschlidgige Rechtsprechung des
EuGH auf dem neuesten Stand halten. Dafiir sind Schulungen erforderlich, ohne die neue
Rechtsinstrumente und die Rechtsprechung ihre beabsichtigte Wirkung nicht entfalten konnen.
Dies gilt insbesondere fiir die EU-Instrumente zur Regelung der grenziiberschreitenden justiziellen
Zusammenarbeit und den Grundsatz der gegenseitigen Anerkennung. Die justizielle Aus- und
Fortbildung ist der Eckpfeiler fiir den Aufbau eines stirkeren und kohidrenteren europdischen
Rechtsraums, der die Rechtsstaatlichkeit und die Rechte der Biirgerinnen und Biirger wahrt.

Die justizielle Zusammenarbeit kann nur dann wirksam sein, wenn die Mitgliedstaaten die
Entscheidungen der zustéindigen Behorden anderer Mitgliedstaaten als ihren eigenen gleichwertig
betrachten, was nicht nur Vertrauen in die Angemessenheit der Vorschriften anderer
Mitgliedstaaten, sondern auch Vertrauen in die korrekte Anwendung dieser Vorschriften
voraussetzt. Neue Anforderungen und praktische Herausforderungen bei der Anwendung der EU-
Instrumente fiir die justizielle Zusammenarbeit und die gegenseitige Anerkennung im Bereich des

46 COM(2020) 711 — Mitteilung der Kommission: Strategie fiir eine verstéirkte Anwendung der Grundrechtecharta in
der EU, S. 12.

47 Richtlinie (EU) 2019/1937 zum Schutz von Personen, die VerstdBe gegen das Unionsrecht melden.

48 Rahmenbeschluss 2008/913/J1 des Rates zur strafrechtlichen Bekédmpfung bestimmter Formen und
Ausdrucksweisen von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit.
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Zivil-, Handels- und Strafrechts miissen daher in Schulungen vermittelt werden, wobei ein
besonderer Schwerpunkt auf der Digitalisierung liegen muss, um eine moderne und effiziente
grenziiberschreitende Justiz zu gewéhrleisten.

Im Bereich der justiziellen Zusammenarbeit in Zivilsachen gibt es bereits mehr als 20 Instrumente.
Ihre korrekte Anwendung setzt voraus, dass Angehorige der Rechtsberufe in Instrumenten wie der
Briissel-la-Verordnung, der Briissel-1Ib-Verordnung, der Verordnung iiber die Zustellung von
Schriftstiicken und der Erbrechtsverordnung oder der Anti-SLAPP-Richtlinie*’ geschult werden.
Zusammen sind diese Instrumente Teil des Besitzstands der EU, der recht technisch ist und oft
nicht ausreichend verstanden wird, obwohl er aufgrund zunehmender grenziiberschreitender
Bewegungen von Menschen und Giitern immer mehr an Bedeutung gewinnt.

Im Hinblick auf die grenziiberschreitende justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen ist es
entscheidend, dass die Angehorigen der Rechtsberufe eine angemessene Ausbildung erhalten,
damit sie die zahlreichen bestehenden EU-Instrumente korrekt anwenden konnen. Die meisten
davon stiitzen sich auf den Grundsatz der gegenseitigen Anerkennung, darunter neue Instrumente
wie die Vorschriften zu elektronischen Beweismitteln, die neue Verordnung iiber die Ubertragung
von Verfahren und andere einschlidgige Rechtsvorschriften wie die jiingste Richtlinie iiber die
Abschépfung und Einziehung von Vermdgenswerten®®. Damit die grenziiberschreitende
Kriminalitidt wirksam bekdmpft werden kann, miissen die Angehorigen der Rechtsberufe auch
verstehen, wie Straftatbestdinde in der gesamten EU harmonisiert und geahndet werden,
insbesondere die kiirzlich angenommenen Richtlinien iiber VerstoB3e gegen restriktive Mallnahmen
der Union’! und den strafrechtlichen Schutz der Umwelt>? sowie die Richtlinie iiber die
strafrechtliche Bekdmpfung von gegen die finanziellen Interessen der Union gerichtetem Betrug>?
und die Richtlinie iiber die strafrechtliche Bekdmpfung der Geldwische®*. Wichtig ist, dass die
Mitgliedstaaten in der 2024 geinderten Richtlinie zur Bekidmpfung des Menschenhandels®

4 Verordnung (EU) Nr. 1215/2012 iiber die gerichtliche Zustindigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von
Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen (Neufassung); Verordnung (EU) 2019/1111 des Rates iiber die
Zustandigkeit, die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Ehesachen und in Verfahren betreffend die
elterliche Verantwortung und {iber internationale Kindesentfiihrungen (Neufassung); Verordnung (EU) 2020/1784
liber die Zustellung gerichtlicher und auBergerichtlicher Schriftstiicke in Zivil- oder Handelssachen in den
Mitgliedstaaten (Zustellung von Schriftstiicken) (Neufassung); Verordnung (EU) Nr. 650/2012 iiber die Zustiandigkeit,
das anzuwendende Recht, die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen und die Annahme und
Vollstreckung offentlicher Urkunden in Erbsachen sowie zur Einfiihrung eines Européischen Nachlasszeugnisses;
Richtlinie (EU) 2024/1069 iiber den Schutz von Personen, die sich offentlich beteiligen, vor offensichtlich
unbegriindeten Klagen oder missbrauchlichen Gerichtsverfahren (,,strategische Klagen gegen o6ffentliche
Beteiligung®) zusammen mit der horizontalen Anti-SLAPP-Empfehlung (C(2022) 2428 final vom 27.4.2022).

30 Artikel 26 Satz 2 der Richtlinie (EU) 2024/1260 (Bestimmung iiber Schulungen): ,,Unbeschadet der Unabhiingigkeit
der Justiz und ungeachtet der Unterschiede bei der Organisation der Justiz in der Union stellen die Mitgliedstaaten
sicher, dass dem Personal, das an der Ermittlung, dem Aufspiiren, der Abschopfung und der Einziehung von
Vermogenswerten beteiligt ist, spezielle Schulungen und ein Austausch bewéhrter Verfahren zur Verfiigung stehen.*
5! Richtlinie (EU) 2024/1226 zur Definition von Straftatbestinden und Sanktionen bei VerstoB gegen restriktive
MafBnahmen der Union.

32 Richtlinie (EU) 2024/1203 iiber den strafrechtlichen Schutz der Umwelt und zur Ersetzung der Richtlinien
2008/99/EG und 2009/123/EG.

53 Richtlinie (EU) 2017/1371 iiber die strafrechtliche Bekdmpfung von gegen die finanziellen Interessen der Union
gerichtetem Betrug.

>4 Richtlinie (EU) 2018/1673 iiber die strafrechtliche Bekédmpfung der Geldwiische.

55 Artikel 18b der Richtlinie 2011/36/EU zur Verhiitung und Bekdmpfung des Menschenhandels und zum Schutz
seiner Opfer in der durch die Richtlinie (EU) 2024/1712 gednderten Fassung.
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ausdriicklich verpflichtet sind, spezielle Schulungen fiir Gerichtspersonal zu Straftaten im
Zusammenhang mit dem Menschenhandel zu fordern oder anzubieten.

Angehorige der Rechtsberufe miissen auch die einschldgigen Einrichtungen und sonstigen Stellen
der EU kennen, die mit der Unterstiitzung der justiziellen Zusammenarbeit beauftragt sind und mit
denen die nationalen Behorden zusammenarbeiten miissen, um eine rasche und koordinierte
Reaktion auf die von der grenziiberschreitenden Kriminalitit ausgehenden Bedrohungen zu
gewihrleisten. Daher sollten auch Schulungen zu den Aufgaben und Befugnissen der
Europédischen Staatsanwaltschaft (EUStA) und Eurojust sowie zu den damit verbundenen
Verpflichtungen der nationalen Behorden zur Zusammenarbeit mit diesen Einrichtungen
angeboten werden.

In der EU-Strategie fiir die Rechte von Opfern (2020-2025) wird betont, dass Schulungen zu den
Rechten der Opfer unerlésslich sind und dass diese Schulungen alle Beteiligten, die mit Opfern in
Kontakt stehen, beispielsweise die Justizbehorden, wirksam erreichen miissen. Ein weiterer
Bereich, in dem Schulungen niitzlich sind, ist der Binnenmarkt, der fiir die Wettbewerbsfahigkeit
der EU von entscheidender Bedeutung ist. Der Binnenmarkt kann nur dann erfolgreich sein, wenn
seine Vorschriften, insbesondere im Bereich der Freiziigigkeit, korrekt durchgesetzt werden. Daher
ist es von entscheidender Bedeutung, dass diese Vorschriften von den Angehodrigen der
Rechtsberufe richtig verstanden werden. Die Ziele der EU-Umweltpolitik und die
ordnungsgemédfie Anwendung des EU-Umweltrechts konnen nur erreicht werden, wenn die in dem
Bereich titigen Angehorigen der Rechtsberufe entsprechend ausgebildet sind.

Und schlieBlich wiirden den Angehorigen der Rechtsberufe auch Schulungen im Umgang mit
Verbandsklagen gemiB der Richtlinie iiber Verbandsklagen®® und der iiberarbeiteten Richtlinie
iiber alternative Streitbeilegung zugutekommen.

Die oben genannten Schulungsthemen waren bereits in fritheren europédischen Strategien zur
justiziellen Aus- und Fortbildung enthalten, wobei die EU die Entwicklung entsprechender
SchulungsmaBBnahmen mit erheblichen Mitteln unterstiitzt hat. Da diese Bereiche weiterhin
wichtig sind, wird von den Anbietern justizieller Aus- und Fortbildungen erwartet, dass sie diese
weiterhin im Rahmen ihrer Aktivititen beriicksichtigen. Vorbehaltlich verfligbarer Mittel wird die
EU-Unterstiitzung weiterhin angeboten.

MafBnahme 13: Sicherstellung, dass die nationalen Lehrpldne fiir die Angebote der Aus- und
Fortbildung fiir Angehorige der Rechtsberufe folgende Themen enthalten:

— die Anwendung des EU-Rechts in der tdglichen Praxis

— neue und iiberarbeitete EU-Rechtsvorschriften und die einschlidgige Rechtsprechung des
EuGH

— grenziiberschreitende justizielle Zusammenarbeit in Zivil- und Strafsachen, einschlielich
der einschldgigen Einrichtungen und sonstigen Stellen der EU mit dem Mandat zur
Unterstiitzung der justiziellen Zusammenarbeit

— Besitzstand der EU in den Bereichen Rechte und Verfahrensgarantien fiir verdichtige,
beschuldigte und gesuchte Personen sowie die Opfer von Straftaten

%6 Richtlinie (EU) 2020/1828 iiber Verbandsklagen zum Schutz der Kollektivinteressen der Verbraucher und zur
Aufhebung der Richtlinie 2009/22/EG.
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‘ — Besitzstand in Bezug auf den EU-Binnenmarkt, insbesondere im Bereich der Freiziigigkeit.

2.4.3. Erweiterung

Um die Kriterien fiir die EU-Mitgliedschaft zu erfiillen, miissen Kandidatenldnder und potenzielle
Kandidatenlédnder justizielle Aus- und Fortbildungen durchfiihren, um eine unabhingige,
korruptionsfreie Justiz und wirksame, wissensbasierte digitale Justizsysteme aufzubauen.
Schulungen sind auch von entscheidender Bedeutung fiir richterliche Fihigkeiten®’, digitale
Kompetenzen und europédisches Recht, wobei der Schwerpunkt auf der Rechtsstaatlichkeit und den
Grundrechten und deren Anwendung in der taglichen Praxis liegt. Die Unterstiitzung der EU sollte
darauf abzielen, Herausforderungen auf der Grundlage einer fundierten Bewertung des Aus- und
Fortbildungsbedarfs und eines problemorientierten Ansatzes anzugehen. Dartiber hinaus muss die
justizielle Aus- und Fortbildung eine wichtige Rolle fiir die Erholung und den Wiederaufbau der
Ukraine spielen.

Mafinahme 14: Sicherstellung der justiziellen Aus- und Fortbildung in Kandidatenldndern und
potenziellen Kandidatenldndern in folgenden Bereichen:

— Besitzstand der EU mit Schwerpunkt auf der Rechtsstaatlichkeit und den Grundrechten
— richterliche Fahigkeiten.

3. Verwirklichung der Ziele und Durchfiithrung von Mafinahmen
3.1. Zielgruppen und Interessentriger

Diese Strategie fiir die justizielle Aus- und Fortbildung richtet sich an Justizbedienstete und
Angehorige der Rechtsberufe: Richter, Staatsanwilte, Mitarbeiter von Gerichten und
Staatsanwaltschaften sowie andere Angehdrige der Rechtsberufe, die mit dem Justizsystem in
Verbindung stehen (Rechtsanwiélte, Notare, Gerichtsvollzieher, Insolvenzverwalter, Mediatoren,
Mitarbeiter von Strafvollzugsanstalten und Bewéhrungshelfer sowie Gerichtsdolmetscher und -
iibersetzer). Die Strategie deckt den Einfiihrungs-/Aus- und Weiterbildungsbedarf ab, wobei ein
besonderer Schwerpunkt auf Multiplikatoren und Gerichtsbediensteten®® als Nutzer digitaler
Instrumente liegt. Da sich der Aus- und Fortbildungsbedarf je nach Berufsgruppe und
Mitgliedstaat (oder Kandidatenland) unterscheidet, ist es wichtig, dass berufliche Netzwerke und
Organisationen — neben den Anbietern beruflicher Schulungen — in die justiziellen Aus- und
FortbildungsmalBinahmen einbezogen werden, da sie die Situationen und den unterschiedlichen
Schulungsbedarf der von ihnen vertretenen Kategorien von Angehdrigen der Rechtsberufe am
besten kennen.

Es sollte darauf geachtet werden, Ungleichheiten und Liicken in der Ausbildung zum EU-Recht
zwischen den Mitgliedstaaten, Berufsgruppen und geografischen Regionen zu beseitigen.
Unterschiede zwischen den Kandidatenldndern, auch bei der Digitalisierung der Justiz, sollten
ebenfalls beriicksichtigt werden, wenn sie in einschligige Schulungsmaflnahmen und -netze
einbezogen werden.

37 Richterliche Fihigkeiten bezeichnen die Fihigkeiten und Einstellungen, die fiir Angehdrige der Justiz gelten.

58 Definiert als ,,the support staff of courts and tribunals and of prosecutors’ offices, whatever their educational
background or legal status (Unterstiitzungspersonal von Gerichten und Staatsanwaltschaften, unabhéngig von ihrem
Bildungshintergrund oder Rechtsstatus) in der Study on the training needs of court staff on EU law in the EU (Studie
iiber den Ausbildungsbedarf des Gerichtspersonals zum EU-Recht in der EU).
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Das Europdische Netz fiir die Aus- und Fortbildung von Richtern und Staatsanwilten (EJTN) spielt
eine wichtige Rolle als Plattform fiir die Koordinierung nationaler und grenziiberschreitender
FortbildungsmafBnahmen fiir Richter und Justizbedienstete.

Européische Schulungsanbieter wie die Européische Rechtsakademie, das Européische Institut fiir
offentliche Verwaltung, das EJTN, die European Lawyers Foundation (ELF) und andere
Organisationen von Interessentrdgern im Justizbereich und Begiinstigte von EU-Mitteln sollten
grenziiberschreitende Aus- und Fortbildungen organisieren, um eine breitere europdische
Perspektive unter den Teilnehmern zu férdern und die grenziiberschreitende Zusammenarbeit, den
beruflichen Austausch und die Vernetzung von Angehdrigen der Rechtsberufe zu férdern. Das
EJTN ist gut aufgestellt, um das gegenseitige Vertrauen zu stérken, eine gemeinsame européische
Rechtskultur zu fordern und die einheitliche Anwendung des EU-Rechts durch die Justiz und die
Angehorigen der Rechtsberufe in allen Mitgliedstaaten sicherzustellen. Dies konnte durch
Schulungsanbieter auf nationaler Ebene ergéinzt und weiterentwickelt werden.

Alle Schulungsanbieter auf EU-Ebene sollten die treibenden Krifte fiir innovative
Ausbildungsansitze sein und neue Ausbildungsmethoden erproben. Dariiber hinaus sollten sie
gebrauchsfertige oder anpassbare Schulungsmaterialien entwickeln, die in alle EU-Sprachen
iibersetzt sind und die vorrangigen Schulungsthemen der EU abdecken, und diese fiir nationale
Schulungszwecke zur Verfiigung stellen. Diese Materialien sollten so konzipiert sein, dass sie
spezifischen nationalen Kontexten, Rechtsrahmen und praktischen Umstidnden Rechnung tragen,
und sie sollten auf die Bediirfnisse der verschiedenen Kategorien von Angehdrigen der
Rechtsberufe zugeschnitten oder an sie angepasst werden konnen.

Das Europdische Justizielle Netz fiir Strafsachen (EJN-criminal) und das Europdische Justizielle
Netz flir Zivil- und Handelssachen (EJN-civil) tragen zur justiziellen Aus- und Fortbildung im
Bereich der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit bei, indem sie Ressourcen und Fachwissen
bereitstellen, das kollegiale Lernen unterstiitzen, den Zugang zu praktischen Informationen
erleichtern und mit Anbietern der justiziellen Aus- und Fortbildung zusammenarbeiten.

3.2. Mobilisierung von Finanzmitteln

Gemill Artikel 11 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2023/2844 sind die Mitgliedstaaten dafiir
verantwortlich, einen Teil ihrer Mittel fiir die Aus- und Fortbildung bereitzustellen, um
sicherzustellen, dass Angehorige der Rechtsberufe und zustindige Behorden darin geschult
werden, das mit der genannten Verordnung eingerichtete dezentrale IT-System wirksam zu nutzen
und Videokonferenzen angemessen einzusetzen. Dariiber hinaus miissen die Mitgliedstaaten bei
der Nutzung von KI in der Justiz ihren Verpflichtungen im Bereich KI-Kenntnisse geméal Artikel 4
der Verordnung tiber kiinstliche Intelligenz nachkommen.

Mit der Digitalisierung der Justiz verdndert einer der wichtigsten Trends der Zeit derzeit einen
Sektor, der fiir eine funktionierende Gesellschaft von entscheidender Bedeutung ist. Es besteht
weitgehender Konsens dariiber, dass die justizielle Aus- und Fortbildung ein zentrales Element’”

% Siehe beispielsweise Seite 6 der Strategie fiir die E-Justiz des Rates 2024-2028, in der darauf hingewiesen wird,
dass Kapazititsaufbau und Schulungsmalinahmen den Nutzern dabei helfen werden, die Chancen des digitalen
Wandels zu nutzen, und ihnen wirksame und hochwertige 6ffentliche Dienstleistungen im Justizbereich bieten werden.
Besondere Aufmerksamkeit sollte der Aus- und Weiterbildung von Angehdrigen der Rechtsberufe gewidmet werden,
womit die Entwicklung digitaler beruflicher Kompetenzen im Einklang mit den europdischen Strategien fiir die
justizielle Aus- und Fortbildung unterstiitzt wird, oder den Schlussfolgerungen des Rates zum Einsatz kiinstlicher
Intelligenz im Bereich der Justiz, in denen ,,das EJTN und die fiir die justizielle Aus- und Fortbildung zusténdigen
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fiir die Schaffung eines forderlichen Umfelds ist, das fiir den Erfolg dieses Wandels erforderlich
ist. Die justizielle Aus- und Fortbildung bleibt jedoch eine nationale Zustdndigkeit, und die
nationalen Haushaltsmittel fiir Aus- und Fortbildung bilden die Grundlage fiir die Finanzierung in
diesem Bereich. Die finanzielle Unterstiitzung der EU fiir die justizielle Aus- und Fortbildung
reicht daher allein nicht aus, um eine sinnvolle Wirkung zu erzielen. Daher miissen die
Anstrengungen sowohl auf nationaler als auch auf europdischer Ebene kombiniert werden, um das
gemeinsame Ziel zu erreichen, die Digitalisierung der Justiz mithilfe von Aus- und Fortbildung zu
einem Erfolg zu machen. Die Kommission beabsichtigt, die verfiigbaren Mittel zur Unterstiitzung
der justiziellen Aus- und Fortbildung einzusetzen und die nationalen Behorden, Einrichtungen fiir
die justizielle Aus- und Fortbildung sowie Berufsverbinde zu ermutigen, Mallnahmen zu ergreifen
und die Ziele dieser Strategie entsprechend den unterschiedlichen Bedirfnissen der
Mitgliedstaaten umzusetzen. Auf diese Weise konnen EU-Mittel eine Hebelwirkung auf die
nationalen Haushalte entfalten.

Das Programm ,Justiz* wird eine zentrale Rolle fiir die Umsetzung dieser Strategie fiir die
justizielle Aus- und Fortbildung spielen, indem es maBnahmenbezogene Finanzhilfen und
Betriebskostenzuschiisse zur Finanzierung grenziiberschreitender Aus- und Fortbildungsprojekte
bereitstellt. Die Kommission wird die interne Koordinierung verbessern, damit andere EU-
Programme, die zur Aus- und Fortbildung von Angehérigen der Rechtsberufe® beitragen, mit den
Priorititen dieser Strategie fiir die justizielle Aus- und Fortbildung im Einklang stehen.
Finanzierungsinstrumente miissen besser verwaltet und koordiniert werden, um die verfiigbaren
Haushaltsmittel so  effizient wie moglich zu nutzen und die bestehenden
Finanzierungsmoglichkeiten optimal auszuschopfen. Dariiber hinaus miissen die Ziele und
MaBnahmen dieser Strategie verstirkt koordiniert und auf strategischer, thematischer und
operativer Ebene integriert werden. Im Bereich des Strafrechts wiirde eine engere Zusammenarbeit
mit der Europédischen multidisziplindren Plattform gegen kriminelle Bedrohungen (EMPACT) und
der Agentur der Europdischen Union fiir die Aus- und Fortbildung auf dem Gebiet der
Strafverfolgung (CEPOL) die Kohirenz der verfligbaren Schulungen verbessern, gleichzeitig eine
enge Koordinierung zwischen Strafverfolgungs- und Justizbehorden gewihrleisten und
moglicherweise zu Skaleneffekten fithren.

Bereits im Rahmen des derzeitigen MFR miissen die Finanzmittel der EU und der Mitgliedstaaten
fiir die justizielle Aus- und Fortbildung besser koordiniert werden, um ihre Wirkung zu
maximieren. Tatsdchlich sind wirksame Synergien zwischen den verschiedenen EU-
Finanzierungsinstrumenten sowie zwischen den EU-Finanzierungsinstrumenten und den
nationalen Haushalten von entscheidender Bedeutung, um Uberschneidungen zu vermeiden und
sicherzustellen, dass die Schulungsinhalte eng auf den Bedarf vor Ort abgestimmt sind.

nationalen Behorden bzw. Stellen” ersucht werden, ,,der Notwendigkeit Rechnung zu tragen, Angehdrige der
Rechtsberufe dafiir aus- und fortzubilden sowie in die Lage zu versetzen, die Digitalisierung der Justizsysteme zu
bewiltigen™ und ,,die Aus- und Fortbildung mit Schwerpunkt auf der Digitalisierung der Justiz, einschlieBlich auf KI
fiir Angehdrige der Rechtsberufe gefordert werden.

60 Beispiele fiir einschléigige Programme im Rahmen des derzeitigen MFR: Binnenmarktprogramm, LIFE-Programm,
Fonds fiir die innere Sicherheit, Betrugsbekdmpfungsprogramm der Europdischen Union, Programm ,,Biirgerinnen
und Biirger, Gleichstellung, Rechte und Werte®, Europdischer Sozialfonds Plus, Instrument fiir Heranfithrungshilfe II1,
Instrument fiir technische Hilfe.
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Im Rahmen des nichsten MFR®! fiir den Zeitraum 2028-2034 hat die Kommission vorgeschlagen,
den EU-Haushalt einfacher und flexibler zu gestalten, damit Mittel fiir neue Priorititen und sich
andernde Bediirfnisse bereitgestellt werden konnen. Eines der Hauptziele des neuen MFR besteht
darin,  Fragmentierung,  Uberschneidungen,  Unterschiede ~ und  unterschiedliche
Finanzierungsvorschriften zu tiberwinden und verschiedene Finanzierungsinstrumente zu biindeln,
um die Ausgaben besser zu koordinieren und gezielter auszurichten. Daher wird ein Schwerpunkt
des Programms ,Justiz im Rahmen des nédchsten MFR weiterhin die Unterstiitzung der
Digitalisierung der Justiz und der damit verbundenen Aus- und Fortbildung sein. Die Kommission
hat zwar anerkannt, dass das Programm ,Justiz*“ die Digitalisierung der Justiz auf EU-Ebene
unterstiitzen soll®?, hat jedoch vorgeschlagen, seine Mittel erheblich aufzustocken, um die
justizielle Aus- und Fortbildung fiir die Digitalisierung der Justiz zu unterstiitzen. Dariiber hinaus
werden die Mitgliedstaaten im Rahmen der nationalen und regionalen Partnerschaftspline
Unterstiitzung flir die Digitalisierung ihrer nationalen Justizsysteme und entsprechende
Schulungen erhalten®. Diese Partnerschaftspline sind eng mit den europdischen Priorititen
verkniipft, aber auch auf die spezifischen Bediirfnisse der Mitgliedstaaten und Regionen
zugeschnitten. Die Mitgliedstaaten werden daher in der Lage sein, diese Gelegenheit zu nutzen,
indem sie die Prioritdten der Strategie fiir die justizielle Aus- und Fortbildung in ihre nationalen
Pléane aufnehmen.

Die Ziele der Strategie fiir die justizielle Aus- und Fortbildung werden durch mehr Transparenz
und eine intensivere Zusammenarbeit und Koordinierung zwischen allen an der justiziellen Aus-
und Fortbildung beteiligten Akteuren besser erreicht. Die Kommission beabsichtigt, diese
Bemiihungen zu unterstiitzen, indem sie Anreize fiir die wirksamsten nationalen
Ausbildungsanbieter schafft, andere durch regionale Partnerschaften zu unterstiitzen, und indem
sie den koordinierten FEinsatz von Finanzierungsinstrumenten fordert, um langfristige
Verbesserungen in der gesamten EU zu erreichen.

SchlieBlich hat die Kommission bereits betont, dass eine bessere Abstimmung zwischen den
Investitionspriorititen der EU und der Mitgliedstaaten die Wirkung und Wirksamkeit der
schulungsbezogenen Finanzierung maximieren kann®. Dies bedeutet, dass die mit den nationalen
Aus- und Fortbildungshaushalten erzielten Aus- und Fortbildungsergebnisse optimiert werden
konnten, wenn die Mitgliedstaaten ihre nationalen Aus- und Fortbildungsziele mit den Zielen und
MaBnahmen dieser Strategie in Einklang bringen und gleichzeitig auf die nationalen Bediirfnisse
abstimmen. Dies konnte durch eine Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten zur Bewdltigung
gemeinsamer Herausforderungen verbessert werden. Koordinierte nationale und EU-Mittel
konnen Synergieeftekte schaffen, die dazu beitragen werden, das fiir die Digitalisierung der Justiz
erforderliche forderliche Umfeld zu schaffen und gleichzeitig die Ausbildungsmafinahmen
nachhaltiger zu gestalten und Innovationen und Kapazititen zu mobilisieren. Ein Bottom-up-

61 COM(2025) 571 — Vorschlag fiir eine Verordnung des Rates zur Festlegung des Mehrjahrigen Finanzrahmens fiir
die Jahre 2028 bis 2034.

62 COM(2025) 570 — Mitteilung der Kommission: Ein dynamischer EU-Haushalt fiir die Priorititen der Zukunft — der
Mehrjédhrige Finanzrahmen 2028 bis 2034, S. 18.

6 COM(2025) 565 — Vorschlag fiir eine Verordnung des Européischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung des
Europiischen Fonds fiir wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalt, Landwirtschaft und den ldndlichen
Raum, Fischerei und Meere, Wohlstand und Sicherheit fiir den Zeitraum 2028-2034, Erwédgung 20 und Artikel 3
Absatz 1 Buchstabe e Ziffer ii.

6 COM(2025) 570 — Mitteilung der Kommission: Ein dynamischer EU-Haushalt fiir die Priorititen der Zukunft — der
Mehrjdhrige Finanzrahmen 2028 bis 2034, S. 29.
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Modell, das durch eine Koordinierung auf EU-Ebene erginzt wird, konnte die Mitgliedstaaten in
die Lage versetzen, sowohl nationale als auch EU-Haushalte zu nutzen.

Europiische Netze, die ihre nationalen Mitglieder koordinieren, werden zur Erreichung der Ziele
und zur Durchfiihrung der Maflnahmen der Strategie fiir die justizielle Aus- und Fortbildung
beitragen. Insbesondere sollten europdische Netze von Anbietern der justiziellen Aus- und
Fortbildung wie das EJTN oder der Rat der Anwaltschaften Europas (CCBE) {iber den ELF die
Bemiihungen der nationalen Einrichtungen fiir die justizielle Aus- und Fortbildung und der
Berufsverbénde koordinieren, um ein forderliches Umfeld fiir die Digitalisierung der Justiz zu
schaffen und die oben genannten Synergieeffekte, Auswirkungen und optimierten Finanzmittel
sicherzustellen. Diese Netze sollten darauf hinarbeiten, EU-finanzierte und national finanzierte
Ausbildungsinitiativen aufeinander abzustimmen und strukturierte Kommunikationskanile
zwischen den EU-Institutionen und den nationalen Bildungsanbietern einzurichten. Dieser
Grundsatz muss als Richtschnur fiir die Verwendung der Mittel der Kommission durch die
europdischen Netze dienen, die die Aus- und Fortbildung von Angehdrigen der Rechtsberufe in
den Mitgliedstaaten unterstiitzen, um sicherzustellen, dass die Ressourcen wirksam eingesetzt
werden und in allen Mitgliedstaaten eine starke Hebelwirkung entfalten.

Es gibt eine Reihe professioneller Netzwerke auf EU-Ebene, die auch eine Schliisselrolle dabei
spielen konnten, eine strukturierte und wirksame Kommunikation zwischen den EU-Organen und
den nationalen Akteuren im Bereich der Justiz und den Anbietern von Aus- und Fortbildungen zu
erreichen. Dazu gehdren das Europdische Netz der Réte flir das Justizwesen, das Netz der
Prisidenten der Obersten Gerichtshofe der Europdischen Union, die Vereinigung der Staatsrite
und der Obersten Verwaltungsgerichte der FEuropdischen Union, das Netzwerk der
Staatsanwaltschaften oder vergleichbarer Institutionen bei den obersten Gerichtshéfen, der CCBE,
die European Criminal Bar Association, der Rat der Notariate der Europdischen Union, die
Européische Union der Rechtspfleger, die Européische Union der Gerichtsvollzieher, die European
Bailifts’ Foundation, die Europdische Organisation der Justizvollzugsanstalten, die Europédische
Organisation fiir Bewéhrungshilfe sowie Verbdnde von Angehorigen der Rechtsberufe. Diese
Netze miissen die Aus- und Fortbildung férdern und unterstiitzen, die mit den Zielen der Strategie
fiir die justizielle Aus- und Fortbildung im Einklang steht, sowie den Aufbau von Kapazititen
zwischen den nationalen Aus- und Fortbildungsanbietern unterstiitzen, bewidhrte Verfahren
austauschen, Standards festlegen, Interessentridger miteinander vernetzen und die Zusammenarbeit
zwischen den Mitgliedstaaten bei Aus- und Fortbildungsprogrammen und -projekten fordern.

Mafinahme 15: Sicherstellung, dass die europdischen Netze von Aus- und Fortbildungsanbietern
EU-Mittel verwenden, um die Bemiithungen ihrer Mitglieder zu koordinieren und Synergieeffekte
zwischen EU-finanzierten und national finanzierten Schulungen zu erzielen und ein forderliches
Umfeld fiir die Digitalisierung der Justiz zu fordern.

3.3. Unterstiitzung durch die Kommission

Die Europiische Plattform fiir Aus- und Fortbildung (ETP) der Kommission wird weiter
ausgebaut, um ein wirklich umfassendes Instrumentarium fiir die justizielle Aus- und Fortbildung
bereitzustellen, das ergdnzende, aus verschiedenen Quellen finanzierte, hochwertige
Ausbildungsmaterialien umfasst, die gut verbreitet, koordiniert und gut sichtbar sind. Sie sollte
Synergieeffekte hervorbringen und Doppelarbeit und Uberschneidungen vermeiden, um die
Wirkung der verfligbaren Ressourcen und Haushaltsmittel zu maximieren. Dariiber hinaus wird
die Europiische Plattform filir Aus- und Fortbildung sowohl fiir individuelles Lernen als auch fiir
Multiplikatoren gebrauchsfertiges Material enthalten, das an den nationalen Kontext und die
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nationalen Bediirfnisse angepasst werden kann und mdglicherweise die Interoperabilitit der
nationalen Plattformen fiir die justizielle Aus- und Fortbildung unterstiitzen kann.

Das Dashboard fiir die Aus- und Fortbildung von Richtern und Staatsanwélten auf der
Européischen Plattform fiir Aus- und Fortbildung wird dazu beitragen, die Auswirkungen dieser
Strategie fiir die Aus- und Fortbildung systematisch zu iiberwachen und aufzuzeigen, wie die
Mitgliedstaaten ihren rechtlichen Verpflichtungen® im Zusammenhang mit der Aus- und
Fortbildung nachgekommen sind, ein forderliches Umfeld fiir die Digitalisierung der Justiz
geschaffen und bewéhrte Verfahren gefordert werden, die sich aus nationalen und européischen
Erfolgsgeschichten ergeben. Die vom Dashboard fiir die justizielle Aus- und Fortbildung
erhobenen statistischen Daten werden sich auf wesentliche Indikatoren beschridnken und nach
klaren Standards erhoben, die die Vergleichbarkeit von Daten aus verschiedenen Quellen
ermoglichen. Die Daten werden in regelmdfigen Abstinden erhoben. Dariiber hinaus wird die
Plattform dazu dienen, die Fortschritte bei der Verwirklichung der Ziele der justiziellen Aus- und
Fortbildung und die Umsetzung der erforderlichen MaBnahmen in allen Mitgliedstaaten und
Berufsgruppen zu messen, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf dem digitalen Wandel der
Justizsysteme und der Anwendung des EU-Rechts liegt.

Ein Forum fiir die justizielle Aus- und Fortbildung, in dem ein breites Spektrum von
Interessentragern aus dem Bereich der justiziellen Aus- und Fortbildung zusammenkommt, konnte
als zusétzliche ergebnisorientierte MaBBnahme zur Unterstiitzung der Verwirklichung der Strategie
fiir die justizielle Aus- und Fortbildung dienen, indem es sich auf die Einbindung und das
Engagement der Akteure konzentriert. Ziel eines solchen Forums konnte es sein,
Ausbildungsliicken und Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten, Berufsgruppen und
geografischen Gebieten zu beseitigen.

Fiir die justizielle Aus- und Fortbildung auf europdischer und nationaler Ebene ist es wichtig,
praktische Aus- und Fortbildungsmethoden anzuwenden, um Fachkriften dabei zu helfen, sich an
zunehmend digitale Arbeitsumgebungen anzupassen und neue Verfahren einzufiihren.
Priasenzschulungen sind unerlédsslich und sollten durch Fernunterricht ergénzt werden, um die
Prasenzschulungen vorzubereiten und nachzubereiten und so die Lerneftekte zu vertiefen. Weitere
Vorteile konnten auch durch einen verstidrkten Austausch bewihrter Verfahren oder durch die
Organisation des beruflichen Austauschs und der fachiibergreifenden Schulung erzielt werden. KI
konnte auch besser in die justizielle Aus- und Fortbildung selbst integriert werden, beispielsweise
um Fachkréften dabei zu helfen, sich tiber rechtliche Entwicklungen zu informieren und auf dem
Laufenden zu bleiben, um interaktive Simulationen aus der Praxis zu erstellen oder um berufliche
Féhigkeiten zu iben und weiterzuentwickeln. Gegebenenfalls konnten andere digitale Instrumente
wie die virtuelle Realitét eingesetzt werden, um unterschiedlichen Lernstilen und -bediirfnissen
Rechnung zu tragen. Die justizielle Aus- und Fortbildung sollte auch fiir Angehorige der
Rechtsberufe zuginglich sein, die in abgelegenen oder schwer zugénglichen Gebieten eines
Mitgliedstaats titig sind. Die Zertifizierung sollte landeriibergreifend kompatibel sein, und auch
Uberschneidungen oder Doppelarbeit sollten bei Aus- und Fortbildungsmethoden vermieden
werden. Nachhaltigkeit muss sichergestellt werden, indem regelméfBige Aktualisierungen der Aus-
und Fortbildungsinhalte ermdglicht werden.

Die Bewertung der Ausbildung nach dem neuesten Stand der Technik muss zum Standard und zur
Voraussetzung fiir den Erhalt von EU-Mitteln werden. Die Anbieter von Aus- und Fortbildung

% Beispielsweise Artikel 4 der Verordnung iiber kiinstliche Intelligenz und Artikel 11 der Verordnung (EU) 2023/2844.
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sollten geeignete Bewertungsmethoden fiir die Art der angebotenen Fortbildungen anwenden, bei
denen nicht nur die Reichweite der MaBBnahmen, sondern auch ihre langfristige Wirkung gemessen
wird. Zu diesem Zweck sollte eine Reihe von Instrumenten eingesetzt werden, darunter eine
systematischere Nutzung des EU-Justizbarometers, mit dem die Effizienz, Qualitdt und
Unabhéngigkeit der nationalen Justizsysteme iiberwacht werden. Auf die Bewertung sollten
konkrete Mallnahmen folgen, z. B. die Berichterstattung tiber Erfolgsgeschichten oder die
Durchfiihrung von Peer-Reviews, um zu iiberpriifen, wie die Lernergebnisse am Arbeitsplatz und
in der Organisation der Teilnehmer umgesetzt und angewendet wurden. Alle
Bewertungsmafinahmen miissen letztendlich wirksam sein, auf wissenschaftlichen Erkenntnissen
zur Umsetzung beruhen und Methoden und Strategien umfassen, mit denen iiberpriift wird, wie
das Gelernte beruflich angewendet wurde, d. h. wie die ,,Kluft zwischen Wissen und Handeln”
iiberbriickt wurde.
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