gl

Rat der
Européaischen Union

il

Briissel, den 1. Dezember 2025
(OR. en)

16229/25

Interinstitutionelles Dossier:
2025/0073 (COD)

SOC 824
EMPL 541

FIN 1476
ECOFIN 1659
COMPET 1273
CADREFIN 347

CODEC 1990
BERATUNGSERGEBNISSE
Absender: Generalsekretariat des Rates
Empfanger: Delegationen
Nr. Vordok.: 15276/1/25 REV 1
Nr. Komm.dok.: 7721/25
Betr.: Verordnung zur Anderung der Verordnung (EU) 2021/691 im Hinblick auf

die Untersttitzung von in umstrukturierenden Unternehmen beschaftigten
Arbeitnehmern, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind

— Allgemeine Ausrichtung
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ANLAGE

2025/0073 (COD)
Vorschlag fir eine

VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

zur Anderung der Verordnung (EU) 2021/691 im Hinblick auf die Unterstiitzung von in
umstrukturierenden Unternehmen beschéaftigten Arbeitnehmern, die von einem unmittelbar

bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf
Artikel 175 Absatz 3,

auf Vorschlag der Europadischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses?,

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen?,

gemald dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,

1 ABI.C...vom...,S. ....
2 ABL.C...vom...,S. ....
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in Erwégung nachstehender Griinde:

@ Mit der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates®
wurde der Europdische Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) fiir die
Laufzeit des Mehrjahrigen Finanzrahmens vom 1. Januar 2007 bis zum 31. Dezember 2013
eingerichtet. Mit der Einrichtung des Fonds sollte die Union in die Lage versetzt werden,
ihre Solidaritat mit Arbeitnehmern unter Beweis zu stellen, die infolge weitreichender
Strukturveranderungen im Welthandelsgefiige aufgrund der Globalisierung arbeitslos
geworden waren.

(2) Der Anwendungsbereich des EGF wurde 2009 im Rahmen des Européischen
Konjunkturprogramms auf die Unterstiitzung von Arbeitnehmern ausgeweitet, die
unmittelbar infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen wurden.

(3) Mit der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates*
wurde flr die Laufzeit des Mehrjahrigen Finanzrahmens vom 1. Januar 2014 bis zum
31. Dezember 2020 der Europdische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung
eingerichtet. AuRerdem wurde der Anwendungsbereich des EGF auf Entlassungen infolge
einer etwaigen neuen globalen Finanz- und Wirtschaftskrise ausgeweitet. Darber hinaus
wurde die Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 dahin gehend geandert, dass Bestimmungen
aufgenommen wurden, nach denen Gruppenantrége, an denen kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) beteiligt sind, die innerhalb der gleichen Region in unterschiedlichen
Branchen nach der NACE-Rev.2-Abteilung® tétig sind, im Rahmen des EGF
ausnahmsweise als zuldssig betrachtet werden kdnnen, wenn der antragstellende
Mitgliedstaat nachweist, dass KMU in dieser Region die wichtigste bzw. die einzige
Unternehmensform darstellen.

3 Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Européaischen Parlaments und des Rates vom
20. Dezember 2006 zur Einrichtung des Europaischen Fonds fur die Anpassung an die
Globalisierung (ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1).

4 Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 Uber den Européischen Fonds flr die Anpassung an die
Globalisierung (2014-2020) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
(ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855).

5 Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
20. Dezember 2006 zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige
NACE Revision 2 und zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie
einiger Verordnungen der EG Uber bestimmte Bereiche der Statistik | (Text von Bedeutung
fur den EWR) (ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).
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(4)

(5)

Mit der Verordnung (EU) 2021/691 des Europdischen Parlaments und des Rates wurde der
EGF fir die Laufzeit des Mehrjéhrigen Finanzrahmens vom 1. Januar 2021 bis zum

31. Dezember 2027 eingerichtet. Damit der EGF besser auf die sich rasch verdndernden
wirtschaftlichen Herausforderungen in einer globalisierten Wirtschaft reagieren kann,
wurde der Anwendungsbereich des EGF erneut ausgeweitet, nun auf groRere
Umstrukturierungen jeglicher Art und unabhangig von der Ursache. Ein niedrigerer
Schwellenwert spiegelt die Realitaten in weniger dicht besiedelten Gebieten besser wider.
Vor dem Hintergrund des griinen und des digitalen Wandels wurden MaRnahmen zur
Vorbereitung der Beginstigten auf den griinen und den digitalen Wandel als verpflichtende
Bestandteile jedes koordinierten Pakets personalisierter MalRnahmen angesehen, die den
Begtinstigten angeboten werden. Dartiber hinaus wurden die Kofinanzierungssatze an den
hdchsten Kofinanzierungssatz des Européischen Sozialfonds Plus (ESF+) angeglichen, der
mit der Verordnung (EU) 2021/1057 des Européischen Parlaments und des Rates® in dem
jeweiligen Mitgliedstaat eingerichtet wurde. AulRerdem wurde eine verpflichtende

Befragung der Beglinstigten eingefihrt.

Das wichtigste Instrument der Union zur Unterstlitzung der betroffenen Arbeitnehmer ist
der ESF+, der auf eine vorausschauende Unterstiitzung ausgerichtet ist. Der EGF soll
ferner Unterstltzung im Falle gréRerer Umstrukturierungen bieten. Bei diesem Konzept ist
jedoch nicht in angemessener Weise berticksichtigt, dass umfangreiche
Umstrukturierungen sich in der Regel Gber einen langen Zeitraum erstrecken. Die
Mitgliedstaaten kénnen den ESF+ nutzen, um Arbeitnehmer weiterzubilden und
umzuschulen, aber der ESF+ bietet keine Unterstltzung flr die Weiterbildung und
Umschulung von Arbeitnehmern in Notsituationen, z. B. wenn diese von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind. Die Unternehmen, in denen die
betreffenden Arbeitnehmer beschaftigt sind, befinden sich hdufig in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten und sind daher nicht in der Lage, selbst eine solche Unterstlitzung

anzubieten.

Verordnung (EU) 2021/1057 des Europdaischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021
zur Einrichtung des Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung der
Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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(6)

(7)

Die Rolle des EGF ist nach wie vor wichtig als flexibles Instrument, das Arbeitnehmer, die
ihren Arbeitsplatz im Zuge groRerer Umstrukturierungen verloren haben, unterstiitzt und
ihnen dabei hilft, moglichst schnell einen anderen Arbeitsplatz zu finden. Die Union sollte
weiterhin spezifische einmalige Unterstiitzungsmalinahmen bereitstellen, um die
Wiedereingliederung von entlassenen Arbeitnehmern in eine menschenwirdige und
nachhaltige Beschéftigung in Bereichen, Branchen, Gebieten oder Arbeitsméarkten zu
erleichtern, die unter dem Schock einer schwerwiegenden Stérung des
Wirtschaftsgeschehens zu leiden haben. Die EU muss ihren nachhaltigen Wohlstand und
ihre Wettbewerbsfahigkeit sicherstellen und gleichzeitig ihre einzigartige soziale
Marktwirtschaft bewahren, den griinen und den digitalen Wandel erfolgreich bewéltigen
und ihre Demokratie, ihre wirtschaftliche Sicherheit und ihre geopolitische Stellung
wahren. Um die Zukunft der EU als Wirtschaftsmacht zu sichern und Fortschritte beim
digitalen und beim griinen Wandel zu erzielen, ist es wichtig, in umstrukturierenden
Unternehmen beschéftigte Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau betroffen sind, zu unterstltzen, damit sie die Kompetenzen erwerben kénnen,
die ihnen beim Wechsel des Aufgabenbereichs oder des Arbeitsplatzes helfen wirden.

Daher ist es erforderlich, die Verordnung (EU) 2021/691 dahin gehend zu dndern, dass der
EGF auch in umstrukturierenden Unternehmen beschaftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind, unterstiitzen kann. Da diese
Arbeitnehmer noch aktiv Beschaftigte sind, kann ihr Arbeitgeber die zustdndigen
Behdrden der Mitgliedstaaten um Unterstiitzung ersuchen. Da der EGF unter geteilter
Mittelverwaltung steht, kdnnen die Behdrden der Mitgliedstaaten auf Antrag eines
Unternehmens eine Kofinanzierung aus dem EGF beantragen, sofern das Unternehmen
bereit ist, die nationale Kofinanzierung bereitzustellen. Wird der Finanzbeitrag aus dem
EGF gewahrt, sollte der betreffende Mitgliedstaat dem Unternehmen die beantragten
Mittel zur Verfligung stellen. Insbesondere sollte das Unternehmen dem Mitgliedstaat
spatestens sechs Monate nach Ende der Umsetzung der Unterstiitzung alle Informationen
zur Verfugung stellen, die fir die Erstellung eines vollstandigen Antragsformulars
erforderlich sind (einschlielich insbesondere der Zahl der geplanten Entlassungen und der
geplanten Schulungen), sowie alle Daten und Informationen, die fur die Finanzkontrolle
der ersten und zweiten Stufe erforderlich sind, und alle Informationen, die fur die
Erstellung des Abschlussberichts tiber die Verwendung des entsprechenden Finanzbeitrags
bendtigt werden. Die Kommission wird eine Befragung der Begunstigten vorbereiten, und
das Unternehmen sollte den Arbeitnehmern, die an dem Programm teilgenommen haben,
Zugang zu der Befragung gewahren.
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(8)

(8a)

9)

(10)

(11)

Um die Mitgliedstaaten in die Lage zu versetzen, die finanziellen Risiken und
Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit der Umsetzung des zielgerichteten Pakets zu
mindern, kdnnten die Mitgliedstaaten beschliel3en, wirksame und verhéltnismaRige
finanzielle und administrative Kontrollen durchzufiihren, bevor sie den Antrag bei der

Kommission einreichen.

Die Kommission und die Mitgliedstaaten sollten ihre Zustéandigkeiten in einer Weise
wahrnehmen, die den Verwaltungskosten, die den Unternehmen und den nationalen
Behorden bei der Vorbereitung des Antrags entstehen, Rechnung tragt und in einem
angemessenen Verhéltnis zu den geschatzten finanziellen Risiken im Zusammenhang mit

dem Antrag steht.

Bei der Unterstltzung flr in umstrukturierenden Unternehmen beschaftigte Arbeitnehmer,
die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind, sollten bestehende
Formen der Unterstiitzung, die im Rahmen nationaler MalRnahmen zur Verfuigung stehen,
bericksichtigt werden. Kurzarbeitsregelungen sollten nicht fur eine Unterstutzung aus dem
EGF in Betracht kommen, da sie nicht mit dem Verlust von Arbeitsplatzen, sondern mit
vorubergehendem Arbeitsausfall in Zusammenhang stehen. Sofern die nationalen
Malinahmen dies zulassen, kann das antragstellende Unternehmen die Bereitstellung des
koordinierten Pakets personalisierter MaRnahmen oder von Teilen davon an

Unterauftragnehmer vergeben.

Der Kofinanzierungssatz solcher Manahmen fiir in umstrukturierenden Unternehmen
beschéftigte Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, sollte dem Kofinanzierungssatz der EGF-Unterstiitzung fir entlassene
Arbeitnehmer entsprechen. Unternehmen, die Unterstlitzung aus dem EGF beantragen,

sollten die nationale Kofinanzierung bereitstellen.

Der Kofinanzierungssatz fur Ausgaben, die dem Mitgliedstaat im Zusammenhang mit
Antrégen auf EGF-Unterstitzung und deren Bearbeitung entstehen, darunter Verwaltungs-
und Personalkosten im Zusammenhang mit Ex-ante-Kontrollen, VVorbereitungs-,
Verwaltungs-, Informations- und Werbe- sowie Kontroll- und

Berichterstattungstatigkeiten, sollte 100 % betragen.
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(12) Da die Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen
sind, noch aktiv Beschaftigte sind, sollten nur die aktiven Arbeitsmarktmaflnahmen
forderfahig sein, die ihnen bei der Umschulung oder Weiterbildung helfen oder die
Beratung oder Betreuung bieten, darunter Manahmen fiir Arbeitnehmer, die sich
vorstellen kdnnten, eines Tages ihr eigenes Unternehmen zu griinden. Daher sollten weder

Beihilfen noch Start-up-Zuschusse forderfahig sein.

(13) Von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffene Arbeitnehmer, die
Unterstitzung aus dem EGF erhalten, sollten auch nach Beendigung ihres
Arbeitsverhaltnisses als Teil der Gruppe, die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau betroffen ist, forderfahig bleiben. Sie sollten auch weiterhin fiir mogliche
Folgeantrége der jeweiligen Mitgliedstaaten zur Unterstlitzung entlassener Arbeitnehmer

aus demselben Unternehmen infrage kommen.

(14) Da der Kommission bei der Durchfuhrung der Verordnung (EU) 2021/691 immer mehr
Aufgaben zukommen, sollte sie die Mdglichkeit haben, technische Hilfe in Hohe von bis
zu 1,5 % des jahrlichen Hochstbetrags des EGF beantragen kénnen. Der hohere Satz ist
auch gerechtfertigt, da der jahrliche Hochstbetrag des EGF im Rahmen der

Halbzeitlberprifung des Mehrjéhrigen Finanzrahmens gesenkt wurde.

(15) [gestrichen]
(16) [gestrichen]
a7 [gestrichen]

(18) Diese Verordnung sollte am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europaischen Union in Kraft treten —
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HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Die Verordnung (EU) 2021/691 wird wie folgt geandert:
1. Artikel 1 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) GemaR Artikel 4 unterstitzt der EGF entlassene Arbeitnehmer und Selbststandige,
deren Tatigkeit im Zuge groRerer Umstrukturierungsmalinahmen beendet wurde, sowie in
umstrukturierenden Unternehmen beschéftigte Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar

bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind.*
2. Artikel 2 erhélt folgende Fassung:
,Artikel 2
Auftrag und Ziele

,(1) Der EGF begleitet soziodkonomische Ubergangsprozesse, die durch die
Globalisierung sowie durch technologische und 6kologische Verédnderungen entstehen,
indem er entlassene Arbeitnehmer und Selbststédndige, die ihre Erwerbstatigkeit
aufgegeben haben, bei der Anpassung an den Strukturwandel unterstiitzt. Der EGF ist ein
reaktiver Nothilfefonds. Er tragt damit zur Umsetzung der Grundsatze bei, die im Rahmen
der européischen Saule sozialer Rechte festgelegt wurden, und starkt den sozialen und

wirtschaftlichen Zusammenhalt zwischen den Regionen und den Mitgliedstaaten.
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(2) Die Ziele des EGF bestehen darin, Solidaritat zu bekunden und menschenwiirdige und
nachhaltige Beschaftigung in der Union zu fordern, indem bei gréReren
UmstrukturierungsmafRnahmen, vor allem bei solchen, die durch globalisierungsbedingte
Herausforderungen, beispielsweise Veradnderungen im Welthandelsgefiige,
Handelsstreitigkeiten, weitreichende Anderungen in den Handelsbeziehungen der Union
oder der Zusammensetzung des Binnenmarktes und Finanz- oder Wirtschaftskrisen sowie
dem Ubergang zu einer CO,-armen Wirtschaft, oder als Konsequenz von Digitalisierung
bzw. Automatisierung verursacht werden, Unterstltzung angeboten wird. Der EGF
unterstitzt die Begunstigten dabei, so rasch wie moglich wieder eine menschenwirdige
und nachhaltige Beschéftigung zu finden. Besonderes Gewicht wird auf Malinahmen zur
Unterstutzung der am starksten benachteiligten Gruppen gelegt. Der EGF unterstutzt auch
Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind,
beim Erwerb der Kompetenzen, die sie flr einen Wechsel des Aufgabenbereichs oder des

Arbeitsplatzes in ihrem derzeitigen oder einem anderen Unternehmen bendtigen.*

3. Artikel 3 wird wie folgt geéndert:

a) Folgende Nummer wird eingeflgt:
,»(1a) Arbeitnehmer, der von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen ist*
einen Arbeitnehmer, unabhéngig von der Art und der Dauer seines
Beschaftigungsverhaltnisses, dessen Beschaftigungsvertrag oder -verhéltnis geman der
schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers an die Arbeitnehmervertreter, in der ihnen im
Laufe der Konsultationen unter anderem die Zahl und die Kategorien der zu entlassenden
Arbeitnehmer gemal Artikel 2 Absatz 3 der Richtlinie 98/59/EG mitgeteilt werden,
voraussichtlich mit einer Entlassung endet.*

b) Folgende Nummer wird angefugt:
,»(6) umstrukturierendes Unternehmen® ein Unternehmen, das einen Prozess mit
Massenentlassungen gemal der Richtlinie 98/59/EG durchlauft.*
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b)

Artikel 4 wird wie folgt geéndert:
Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

,»(1) Die Mitgliedstaaten konnen im Einklang mit den Bestimmungen dieses Artikels einen
Antrag auf Gewdahrung von Finanzbeitrdgen aus dem EGF fir Mainahmen zugunsten
entlassener Arbeitnehmer und Selbststéandiger stellen. Die Mitgliedstaaten beantragen
Finanzbeitrage aus dem EGF, wenn Unternehmen Malinahmen zugunsten von
Arbeitnehmern beantragen, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau

betroffen sind.*
In Absatz 2 wird folgender Buchstabe angefugt:

,,d) es kommt zu einer beabsichtigen Massenentlassung von mindestens
200 Arbeitnehmern, die in einem umstrukturierenden Unternehmen in einem Mitgliedstaat

von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind.*
Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

,»(3) Bei kleinen Arbeitsmérkten wird ein Antrag auf einen Finanzbeitrag gemal diesem
Artikel in angemessen begrindeten Féllen, insbesondere bei Antrégen, an denen KMU
beteiligt sind, auch dann als zul&ssig betrachtet, wenn die unter Absatz 2 genannten
Kriterien nicht vollstandig erfullt sind, sofern die Entlassungen oder die beabsichtigten
Massenentlassungen schwerwiegende Auswirkungen auf die Beschéftigung und die lokale,

regionale oder nationale Wirtschaft haben.

Bei Antrégen nach Artikel 8 begriindet der Mitgliedstaat den Antrag angemessen und gibt
an, welche der in Absatz 2 des vorliegenden Artikels festgelegten Kriterien nicht

vollstandig erfullt sind.

Bei Antrégen nach Artikel 8a stellt der Mitgliedstaat den Antrag im Anschluss an ein
angemessen begrindetes Ersuchen des Unternehmens unter der Angabe der in Absatz 2

des vorliegenden Artikels festgelegten Kriterien, die nicht vollstindig erfiillt sind.*
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5. Artikel 5 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Der antragstellende Mitgliedstaat gibt die Methode an, nach der die Zahl der entlassenen
Arbeitnehmer und Selbststandigen, die ihre Erwerbstétigkeit aufgegeben haben, zum

Zwecke von Artikel 4 zu einem oder mehreren der folgenden Zeitpunkte berechnet wird:*
b) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

,,Erfolgt die Berechnung gemél Absatz 1 Buchstabe a des vorliegenden Artikels,
ubermittelt der antragstellende Mitgliedstaat der Kommission noch vor Abschluss ihrer
Bewertung zusétzliche Informationen Uber die tatsdchliche Anzahl der vorgenommenen

Entlassungen im Einklang mit Artikel 4.
(5a)  Ein neuer Artikel 5a wird eingefugt:
,Artikel 5a

Mitteilung der Zahl der Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden

Stellenabbau betroffen sind

Fur die Zwecke des Artikels 4 teilt der antragstellende Mitgliedstaat als Zahl der von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffenen Arbeitnehmer die Zahl der
Arbeitnehmer mit, die in der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers an die
Arbeitnehmervertreter genannt ist, die der Arbeitgeber geman

Artikel 2 Absatz 3 Unterabsatz 2 der Richtlinie 98/59/EG an die zustiandige Behoérde

weiterleitet.
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6. Artikel 6 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Buchstabe angefigt:

,,¢) in einem umstrukturierenden Unternehmen beschaftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind. Die Arbeitnehmer bleiben als Teil
der von einem ,,unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau‘ betroffenen Gruppe auch bei
einer tatsdchlichen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses forderfahig. Es sind nur
UmstrukturierungsmalRnahmen forderféahig, die geméal der Richtlinie 98/59/EG als

Massenentlassungen gelten.*
b) Folgender Absatz 3 wird angefugt:

,2ZArbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau gemar

Absatz 1 Buchstabe ¢ betroffen sind, bleiben unabhangig von den
UnterstitzungsmaBnahmen, die vom Mitgliedstaat bereitgestellt und ausschlieBlich aus
staatlichen Mitteln finanziert werden, forderféhig, sofern diese Manahmen nicht Teil des

koordinierten Pakets gemaR Artikel 7 sind.*
7. Artikel 7 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

(1) Ein Finanzbeitrag des EGF kann fir aktive ArbeitsmarktmalRnahmen als Teil eines
koordinierten Pakets bereitgestellt werden, die darauf abzielen, dass die zu unterstiitzenden
Beglinstigten, insbesondere die am stérksten benachteiligten unter ihnen, wieder eine
Beschaftigung oder eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen kénnen oder dass die
in Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ genannten Arbeitnehmer die erforderliche Hilfe erhalten,
um die Kompetenzen zu erwerben, die sie fr einen Wechsel des Aufgabengebiets bei

ihrem aktuellen Arbeitgeber bzw. fiir einen Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber

benotigen.
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b) In Absatz 2 Unterabsatz 2 wird folgender Buchstabe angeftigt:

,,¢) fiir die in Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ genannten Begtinstigten kann das
koordinierte Paket auf die BedUrfnisse der einzelnen Arbeitnehmer zugeschnittene
Ausbildungs- und Weiterbildungsmalinahmen enthalten, einschlie3lich beziglich
MalRnahmen im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie und zum
Erwerb anderer Kompetenzen, die im digitalen Zeitalter erforderlich sind, Zertifizierung
der erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen, individuelle Unterstilitzungsleistungen bei
der Arbeitssuche und gezielte Gruppenaktivitaten, Berufsberatung, Beratungsleistungen,
Mentoring, Unterstltzung bei Outplacement, Férderung des Unternehmertums sowie
Kooperationsaktivitaten. Kurzarbeitsregelungen sowie Zuschiisse oder Beihilfen flr

Unternehmensgriindungen fallen nicht darunter.*
8. Artikel 8 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
,Artikel 8

Antrége auf EGF-Unterstltzung flr entlassene Arbeitnehmer und Selbststandige, die ihre

Erwerbstitigkeit aufgegeben haben*
b) Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

,(6) Auf der Grundlage der von dem antragstellenden Mitgliedstaat bereitgestellten
Informationen bewertet die Kommission binnen 50 Arbeitstagen ab dem Eingang des
vollstandigen Antrags oder gegebenenfalls der Ubersetzung des Antrags, ob der Antrag die
Bedingungen fiir die Bereitstellung eines Finanzbeitrags erfllt.

Ist die Kommission nicht in der Lage, diese Frist einzuhalten, so unterrichtet sie den
Mitgliedstaat vor Ende dieser Frist entsprechend und legt ein neues Datum fir den
Abschluss der Bewertung fest. Dieses neue Datum darf nicht spéater als 20 Arbeitstage nach
Ende der Frist nach Unterabsatz 1 liegen.*

C) [gestrichen]
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Folgender Artikel 8a wird eingefligt:
,,Artikel 8a

Antrage auf EGF-Unterstltzung fur Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar

bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind

(1) Umstrukturierende Unternehmen konnen den betreffenden Mitgliedstaat ersuchen,
einen Antrag auf einen EGF-Finanzbeitrag zu stellen, wenn die Interventionskriterien
gemald Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe d erfllt sind und das Unternehmen geman

Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ dem Teil der Arbeitnehmerschaft, der von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen ist, im gesamten
Durchfuhrungszeitraum aus dem EGF kofinanzierte Unterstltzung anbieten mdchte. Ein
solches Ersuchen kann vom Unternehmen ab dem Zeitpunkt gestellt werden, zu dem es der
zustandigen Behdorde die schriftliche Mitteilung an die Arbeitnehmervertreter Gbermittelt
hat, in der unter anderem die Zahl und die Kategorien der zu entlassenden Arbeitnehmer
gemaR Artikel 2 Absatz 3 Unterabsatz 2 der Richtlinie 98/59/EG angegeben sind.

(2) Die Kommission stellt unverbindliche Leitlinien, Checklisten und Muster zur
Verfligung. Die Mitgliedstaaten kénnen beschliel3en, die von der Kommission
bereitgestellten Muster fir die Einreichung von Ersuchen verbindlich vorzuschreiben. Die
Mitgliedstaaten verdffentlichen einschlagige Leitlinien und Muster, um die Unternehmen
bei der Ausarbeitung ihrer Ersuchen zu unterstitzen. Die von dem Unternehmen durch die
Muster bereitzustellenden Angaben enthalten samtliche Informationen, die fiir einen

Antrag auf einen EGF-Finanzbeitrag wie unten dargelegt erforderlich sind.
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(2a) Die Mitgliedstaaten reichen die Antrége auf der Grundlage der in Absatz 1 genannten
Ersuchen ein. Unbeschadet der unabhangigen Bewertung des Antrags auf einen
Finanzbeitrag aus dem EGF durch die Kommission gemaR Absatz 9 des vorliegenden
Artikels kann der Mitgliedstaat Ex-ante-Kontrollen durchfiihren, um Folgendes zu
Uberprifen:

a) die finanzielle und administrative Leistungsfahigkeit des antragstellenden
Unternehmens, den EGF-Beitrag fiir die betroffenen Arbeitnehmer einzusetzen,

b) die gemal Absatz 10 Buchstaben d, fund j des vorliegenden Artikels bereitgestellten
Informationen und

c) ob das zielgerichtete Paket voraussichtlich im Einklang mit dem nationalen Recht

durchgefiihrt wird.

Diese Kontrollen und Uberpriifungen kénnen unter anderem eine Bewertung der
finanziellen Risiken flr den Mitgliedstaat, einschlieRlich potenziell betriigerischer
Tatigkeiten, des Risikos einer Doppelfinanzierung usw. umfassen. Wenn Mitgliedstaaten
Ex-ante-Kontrollen und -Uberpriifungen durchfiihren, teilen sie die Ergebnisse dieser
Kontrollen und Uberpriifungen sowie ihre Bewertung des Ersuchens des Unternehmens bei
der Einreichung des Antrags bei der Kommission mit. Die Kommission ber(icksichtigt
diese Informationen bei ihrer Bewertung des Antrags. Weicht die Bewertung der
Kommission von den Ergebnissen der von dem Mitgliedstaat durchgefiihrten Kontrollen
und Uberpriifungen ab, so nimmt die Kommission diesbeziigliche Erlauterungen in die
Zusammenfassung der Angaben, die dieser Bewertung zugrunde liegen, nach

Artikel 15 Absatz 3 Buchstabe a auf.

(3) Die Mitgliedstaaten behandeln alle Ersuchen gleich und in der Reihenfolge ihres
Eingangs, wobei sie sich keinerlei Meinung in Bezug auf Fragen der Zul&ssigkeit und
Forderfahigkeit dieser Ersuchen bilden; sie reichen die Antrage auf Unterstiitzung auf der
Grundlage der von den Unternehmen erhaltenen Ersuchen ein. Die Mitgliedstaaten flihren
keine zusétzlichen Anforderungen ein und andern nicht die in dieser Verordnung
vorgesehenen Anforderungen.

(4) Der antragstellende Mitgliedstaat reicht innerhalb von 15 Arbeitstagen ab dem Tag,
an dem er ein vollstandiges Ersuchen eines Unternehmens erhalten hat, einen Antrag auf
einen EGF-Finanzbeitrag bei der Kommission ein.
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(5) Auf Ersuchen des Unternehmens stellt der betreffende Mitgliedstaat dem
Unternehmen wahrend des gesamten Antragsverfahrens Anleitung zur Verflgung.

(6) Auf Ersuchen des antragstellenden Mitgliedstaats stellt die Kommission dem
Mitgliedstaat wéhrend des gesamten Antragsverfahrens Anleitung zur Verfiigung.

(7) Binnen zehn Arbeitstagen ab dem Datum der Antragstellung oder gegebenenfalls
binnen zehn Arbeitstagen ab dem Datum, zu dem die Kommission im Besitz einer
Ubersetzung des Antrags ist — je nachdem, welcher Zeitpunkt spater liegt —, bestétigt die
Kommission den Antragseingang und ersucht den antragstellenden Mitgliedstaat um
zusétzliche Informationen, die sie noch benétigt, um den Antrag zu bewerten. Betreffen die
angeforderten zusatzlichen Informationen solche, die vom Unternehmen bereitgestellt
werden kdnnen, so muss das Unternehmen diese Informationen fiir den Mitgliedstaat

erstellen.

(8) Fordert die Kommission zusétzliche Informationen an, so antwortet der Mitgliedstaat
binnen 15 Arbeitstagen ab dem Datum des Ersuchens. Auf Ersuchen des antragstellenden
Mitgliedstaats verlangert die Kommission diese Frist um zehn Tage. Solche Antrége auf

Verlangerung sind ordnungsgeman zu begrinden.

(9) Aufder Grundlage der im Antrag bereitgestellten Informationen bewertet die
Kommission binnen 50 Arbeitstagen ab dem Eingang des vollstdndigen Antrags oder
gegebenenfalls der Ubersetzung des Antrags, ob der Antrag die Bedingungen fir die
Bereitstellung eines Finanzbeitrags erfillt. Die Kommission Uberprift die gemal

Absatz 10 Gbermittelten Informationen.

Ist die Kommission nicht in der Lage, diese Frist einzuhalten, so unterrichtet sie den
antragstellenden Mitgliedstaat vor Ende dieser Frist entsprechend und legt ein neues
Datum fur den Abschluss ihrer Bewertung fest. Dieses neue Datum darf nicht spéater als 20

Arbeitstage nach Ende der Frist nach Unterabsatz 1 liegen.
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(10) Ein Antrag enthalt Folgendes:
a) Benennung des betreffenden Unternehmens;

b) eine Bewertung der Anzahl der gemél Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ vom
Stellenabbau betroffenen Arbeitspléatze;

c) eine kurze Beschreibung der Ereignisse, die zur Umstrukturierung geftihrt haben;

d) eine Bestatigung, dass das Unternehmen seinen rechtlichen Verpflichtungen oder
Kollektivvereinbarungen im Hinblick auf diese beabsichtigten Entlassungen
nachgekommen ist und weiterhin nachkommt und fiir seine Arbeitnehmer entsprechende
Vorkehrungen trifft, sowie eine Beschreibung der Verfahren, die das Unternehmen zur

Konsultation der zu unterstiitzenden Beguinstigten oder ihrer Vertreter durchfihrt;

e) eine geschatzte Aufschlisselung der Zusammensetzung der zu unterstiitzenden
Beguinstigten nach Geschlecht, Altersgruppe und Bildungsniveau, die fiir die Ausarbeitung

des koordinierten Pakets verwendet wurde;

f) eine ausfihrliche Beschreibung des koordinierten Pakets und der damit verbundenen
Ausgaben, darunter MaRnahmen zur Unterstlitzung von Beschaftigungsinitiativen fur

benachteiligte, junge und &ltere Begunstigte;

g)  den Kostenvoranschlag fir die einzelnen vom Unternehmen vorgesehenen

Bestandteile des koordinierten Pakets zur Unterstlitzung der Begiinstigten;
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10.

h)  die Daten, an denen mit der Erbringung des koordinierten Pakets fir die zu
unterstiitzenden Begiinstigten und den Malinahmen zur Inanspruchnahme des EGF gemal

Artikel 7 begonnen wurde bzw. begonnen werden soll;

)] den Kostenvoranschlag fir alle Manahmen der Vorbereitung, einschlielich
Ex-ante-Kontrollen, sowie alle Manahmen der Verwaltung, Information,
Offentlichkeitsarbeit, Kontrolle und Berichterstattung, die der antragstellende Mitgliedstaat

im Zusammenhang mit einem solchen Antrag durchfihrt;

), eine Erklarung, in der ausgefihrt wird, weshalb das koordinierte Paket nicht an die
Stelle von MalRnahmen tritt, fur die die Arbeitgeber aufgrund des nationalen Rechts oder

von Kollektivvereinbarungen verantwortlich sind;

k) die Bestatigung des betreffenden Unternehmens, dass es die MalRnahmen kofinanzieren

wird und es die einzige Quelle der nationalen Kofinanzierung ist;

I) eine Bestatigung des Mitgliedstaats, dass er fur das im Antrag enthaltene

Malinahmenpaket keine Mittel bereitgestellt hat.

Die Angaben nach den Buchstaben a bis h und j bis k sind dem Mitgliedstaat von dem

Unternehmen zu Ubermitteln.*
Artikel 11 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,,(1) Auf Initiative der Kommission kénnen bis zu 1,5 % des jahrlichen Hochstbetrags des
EGF fir technische und administrative Ausgaben zur Umsetzung des EGF in Anspruch
genommen werden, darunter fiir die Vorbereitung, Uberwachung, Kontrolle, Priifung und
Evaluierung sowie Datenerhebung, einschliel3lich in Bezug auf betriebliche IT-Systeme,
KommunikationsmalRnahmen und MaRnahmen zur Starkung der Sichtbarkeit des EGF
insgesamt, oder flr bestimmte Projekte sowie andere MaRnahmen zur Bereitstellung
technischer Hilfe. Solche MaRnahmen kénnen auch kiinftige und vorangegangene

Programmplanungszeitraume abdecken.*
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11.

b)

Artikel 13 wird wie folgt geéndert:
Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,»(1) Auf der Grundlage der Bewertung gemaR Artikel 8 oder Artikel 8a, insbesondere
unter Beriicksichtigung der Zahl der zu unterstiitzenden Begunstigten, der vorgeschlagenen
Mafnahmen und der geschatzten Kosten, nimmt die Kommission eine Beurteilung vor und
schléagt den Betrag fiir den EGF-Finanzbeitrag, der im Rahmen der verfugbaren Mittel

gegebenenfalls bereitgestellt werden kann, vor.*
Folgender Absatz wird eingefugt:

,»(2a) Der Kofinanzierungssatz fiir Ausgaben, die den Mitgliedstaaten fiir Beglinstigte
gemald Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c entstehen und die sich auf MaRnahmen gemaf
Artikel 7 Absatz 5 beziehen, betragt 100 %.*

Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Kommt die Kommission aufgrund der gemal Artikel 8 oder Artikel 8a
vorgenommenen Bewertung zu dem Schluss, dass die Voraussetzungen fiir die
Bereitstellung eines Finanzbeitrags geméR dieser Verordnung erfullt sind, leitet sie
unverziglich das in Artikel 15 festgelegte Verfahren ein. GemaR Artikel 8a darf der
Finanzbeitrag des EGF fir ein bestimmtes Unternehmen 4 000 000 EUR je Mitgliedstaat

und Finanzierungsjahr nicht iiberschreiten.*
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12.

Artikel 14 Absé&tze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

,»(1) Ausgaben kommen fir einen Finanzbeitrag des EGF ab den in dem Antrag im
Einklang mit Artikel 8 Absatz 7 Buchstabe j oder Artikel 8a Absatz 10 Buchstabe h
genannten Zeitpunkten in Betracht, an denen der betreffende Mitgliedstaat oder das
betreffende Unternehmen mit der Erbringung des koordinierten Pakets zugunsten der zu
unterstiitzenden Begtinstigten beginnt oder beginnen soll oder an denen dem Mitgliedstaat
die Verwaltungsausgaben fur den Einsatz des EGF gemaR Artikel 7 Absétze 1 und 5

entstehen.

(2) Der Mitgliedstaat oder das Unternehmen beginnt unverziiglich mit der Umsetzung
der in Artikel 7 genannten forderfahigen MalRnahmen und fuhrt diese Mal3nahmen
baldmdglichst durch, jedoch in jedem Fall binnen 24 Monaten ab dem Tag des

Inkrafttretens des Beschlusses iiber den Finanzbeitrag.*

13. Artikel 15 Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

,»(3) Ein VVorschlag fir einen Beschluss uber die Inanspruchnahme des EGF gemali

Absatz 1 umfasst Folgendes:

a) die gemaR Artikel 8 Absatz 6 und Artikel 8a Absatz 9 durchgefiihrte Bewertung mit

einer Zusammenfassung der Angaben, die dieser Bewertung zugrunde liegen; und

b) eine Begriindung der im Einklang mit Artikel 13 Absatz 1 vorgeschlagenen Betrage.*
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14.

15.

Artikel 16 erhalt folgende Fassung:

Artikel 16

Unzureichende Mittel

Abweichend von den in den Artikeln 8, 8a und 15 festgelegten Fristen kann die
Kommission in Ausnahmeféllen und unter der VVoraussetzung, dass die im EGF noch
verfugbaren Mittel fir Verpflichtungen nicht ausreichen, um den gemal} dem
Kommissionsvorschlag notwendigen Betrag der Unterstlitzung zu decken, den Vorschlag
fir die Inanspruchnahme des EGF und den nachfolgenden Antrag auf Ubertragung der
Haushaltsmittel so lange aufschieben, bis im Folgejahr entsprechende Mittel fiir
Verpflichtungen zur Verfligung stehen. Die jahrliche Haushaltsobergrenze des EGF ist

unter allen Umstidnden einzuhalten.
In Artikel 17 wird folgender Absatz angeflgt:

,(6) Nach Eingang der Vorfinanzierungszahlung der Kommission stellt der betreffende
Mitgliedstaat dem betreffenden Unternehmen den Teil der Vorfinanzierungszahlung zur
Verfligung, der sich auf das koordinierte Malinahmenpaket des Unternehmens bezieht. Die
Mitgliedstaaten konnen beschlie3en, die Vorfinanzierungszahlung in Tranchen zur
Verfugung zu stellen. Die Zahlungsmodalitaten werden in dem Rechtsakt festgelegt, mit
dem der Finanzbeitrag des Mitgliedstaats an das Unternehmen geregelt wird. Die
Mitgliedstaaten konnen die Mittel gegebenenfalls tiber die zustandige regionale oder
andere Behorde an das Unternehmen weiterleiten, sofern dadurch die Zahlung nicht
verzogert wird. Der Mitgliedstaat behalt den Teil der Vorfinanzierungszahlung, der sich
auf MalRnahmen gemal Artikel 7 Absatz 5 bezieht, zuriick oder leitet sie an die regionale

oder andere Behorde weiter.*
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16. In Artikel 20 wird folgender Absatz angefiigt:

,(3) In Fillen, in denen ein Unternechmen einen EGF-Finanzbeitrag fur Arbeitnehmer in
Anspruch nimmt, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind,
stellt das Unternehmen bis zum Ende des sechsten Monats nach Ablauf des
Durchfiihrungszeitraums dem betreffenden Mitgliedstaat im Wege eines Schlussberichts
uber den Einsatz des Finanzbeitrags alle relevanten in Absatz 1 angegebenen

Informationen zur Verfiigung.*
17. Artikel 22 Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

,(4) Eine Befragung der Begiinstigten wird von der Kommission im sechsten Monat nach Ende
jedes Durchfiihrungszeitraums eingeleitet. Sie steht mindestens vier Wochen lang zur Teilnahme
offen. Die Mitgliedstaaten verteilen die Befragung der Beglnstigten an die Beglinstigten, versenden
mindestens eine Erinnerung und setzen die Kommission anschlielend iber Versand und Erinnerung
in Kenntnis. In Fallen, in denen die von einem Unternehmen geleistete Unterstltzung auch an
Begunstigte nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ gerichtet ist, liegt es in der Verantwortung dieses
Unternehmens, die von der Kommission vorbereitete Befragung an die Arbeitnehmer zu verteilen,
die an den MaRRnahmen teilgenommen haben. Die Antworten auf die Befragungen der Beguinstigten
werden von der Kommission zusammengetragen und ausgewertet, damit sie in kunftige

Evaluierungen einfliefen konnen.*

18. [Die vorgeschlagene Hinzufuigung des Artikels 28a wird gestrichen.]
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Artikel 2

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europ&ischen Union
in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am [...]

Im Namen des Europaischen Parlaments Im Namen des Rates

Der Préasident/Die Prasidentin Der Préasident/Die Prasidentin
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