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VERORDNUNG (EU) 2026/...
DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

vom ...

zur Einrichtung eines EU-Talentpools

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union, insbesondere auf Artikel 79
Absatz 2 Buchstabe a,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses?,

gemal dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren?,

1 ABI. C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
2 Standpunkt des Européischen Parlaments vom 10. Méarz 2026 (noch nicht im Amtsblatt
verdffentlicht) und Beschluss des Rates vom ...
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in Erwégung nachstehender Griinde:

1) Die Union und einzelne Mitgliedstaaten sind in einer Vielzahl von Branchen und Berufen
mit einem Arbeits- und Fachkraftemangel konfrontiert, auch in denjenigen, die fir den
grinen und den digitalen Wandel relevant sind. Um diese Engpasse zu beheben, kénnten
qualifizierte Arbeitskrafte auf allen Ebenen gebraucht werden. Erhebliche Engpésse im
Bauwesen, in der Gesundheitsversorgung, im Gastgewerbe, im Verkehr, in der
Informations- und Kommunikationstechnologie sowie in den Bereichen
Wissenschaftstechnik, Ingenieurwesen und Mathematik bestehen seit Langem. Diese
Engpésse sind durch die COVID-19-Pandemie und die Beschleunigung des griinen und des
digitalen Wandels verschérft worden. Voraussichtlich wird der Arbeits- und
Fachkréaftemangel anhalten und kénnte sich angesichts der demografischen

Herausforderungen weiter verscharfen.
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Die Bewaltigung des Arbeits- und Fachkraftemangels erfordert einen ehrgeizigen und
umfassenden Ansatz auf Unionsebene und auf nationaler Ebene, der vorrangig darin
besteht, den auf dem Arbeitsmarkt unterreprasentierten Personen die Mdglichkeit zu
geben, ihr volles Potenzial besser auszuschopfen. Dieser Ansatz konnte die Umschulung
und Weiterbildung der vorhandenen Arbeitskrafte im Einklang mit den Zielen des mit dem
Beschluss (EU) 2023/936 des Européischen Parlaments und des Rates? eingerichteten
Européischen Jahres der Kompetenzen, die Erleichterung der Arbeitskréaftemobilitét
innerhalb der EU, auch durch eine bessere Nutzung der Richtlinie 2003/109/EG* des Rates
und der Richtlinie (EU) 2021/1883 des Européischen Parlaments und des Rates® und durch
die Forderung des EURES-Netzes, sowie die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
der Attraktivitat bestimmter Berufe umfassen. Aufgrund des Ausmalies des derzeitigen
Arbeitskraftemangels und der demografischen Entwicklung dirften MaRnahmen, die allein
auf einheimische Arbeitskrafte und Arbeitskréfte in der Union abzielen, jedoch nicht
ausreichen, um den bestehenden und kiinftigen Arbeits- und Fachkraftemangel zu beheben.
Schatzungen der Kommission zufolge wird die Bevolkerung der Union erheblich
schrumpfen. Daruber hinaus wird die Zahl der Menschen im erwerbsféhigen Alter
Prognosen zufolge in noch hoherem Ausmal} zuriickgehen. Die legale und geordnete
Migration ist daher von entscheidender Bedeutung, um diese MaRnahmen zu erganzen,
und muss Teil der Losung sein, um die Qualitat der Sozialsysteme, die
Wettbewerbsfahigkeit und ein nachhaltiges Wirtschaftswachstum in der Union zu
gewadhrleisten und den griinen und den digitalen Wandel in vollem Umfang zu

untersttitzen.

Beschluss (EU) 2023/936 des Européischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023
Uber ein Europdisches Jahr der Kompetenzen (ABI. L 125 vom 11.5.2023, S. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung
der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen (ABI. L 16 vom 23.1.2004,
S. 44, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

Richtlinie (EU) 2021/1883 des Européischen Parlaments und des Rates

vom 20. Oktober 2021 uber die Bedingungen fur die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehdrigen zur Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschaftigung und zur
Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates (ABI. L 382 vom 28.10.2021, S. 1,

ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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(4)

Um die Attraktivitat der Union fur Talente aus Drittstaaten zu erhéhen, faire internationale
Einstellungsverfahren zu erleichtern, den Arbeitskrafte- und Fachkréftemangel zu
bewaltigen und Drittstaatsangehdrigen Moglichkeiten zu eréffnen, in Berufen zu arbeiten,
in denen unionsweit ein Mangel besteht, sollte ein EU-Talentpool eingerichtet werden. Der
EU-Talentpool sollte in Form einer unionsweiten Plattform eingerichtet werden, auf der
die Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit Wohnsitz aul3erhalb der
Union mit den Stellenangeboten von teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen, die in den teilnehmenden Mitgliedstaaten anséssig sind,
zusammengefuhrt und abgeglichen werden. Das Européische Parlament hat in seiner
Entschliefung vom 25. November 2021 mit Empfehlungen an die Kommission zu Politik

und Gesetzgebung fiir legale Migration® die Einrichtung eines EU-Talentpools gefordert.

In der Empfehlung (EU) 2020/1364 der Kommission’ werden die Mitgliedstaaten
aufgefordert, fur Menschen, die internationalen Schutz bendtigen, komplementére
Zugangswege zur Beschaftigung einzurichten und zu unterstutzen. Der EU-Talentpool
konnte auch fir die praktische Umsetzung der komplementaren Zugangswege hilfreich

sein.

ABI. C 224 vom 8.6.2022, S. 69.

Empfehlung (EU) 2020/1364 der Kommission vom 23. September 2020 zu legalen
Schutzwegen in die EU: Forderung der Neuansiedlung, der Aufnahme aus humanitéren
Grinden und anderer komplementarer Zugangswege (ABI. L 317 vom 1.10.2020, S. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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(6)

Der EU-Talentpool sollte darauf abzielen, die teilnehmenden Mitgliedstaaten dabei zu
unterstutzen, bestehende und kinftige Qualifikationsdefizite und den bestehenden und
kinftigen Arbeits- und Fachkraftemangel durch die Einstellung von Drittstaatsangehdrigen
zu beheben, sofern die Aktivierung einheimischer Arbeitskréfte und die Mobilitét
innerhalb der EU nicht ausreichen, um dieses Ziel zu erreichen. Als freiwilliges Instrument
zur Erleichterung der Anwerbung von Arbeitskréften aus Drittstaaten sollte der EU-
Talentpool interessierten Mitgliedstaaten zusatzliche Unterstiitzung auf Unionsebene
bieten. Zu diesem Zweck sollten Komplementaritat und Interoperabilitat der 1T-Plattform
des EU-Talentpools (im Folgenden ,,IT-Plattform®) mit bestehenden Initiativen und
Plattformen auf Unionsebene und nationaler Ebene sichergestellt werden. Die besonderen
Bedurfnisse der Mitgliedstaaten sollten bei der Entwicklung des EU-Talentpools
berticksichtigt werden, um eine moglichst breite Beteiligung zu gewéhrleisten. ,,Talent™ ist
daher ein umfassender Begriff, der sich auf das gesamte Spektrum von Féahigkeiten und
Kompetenzen bezieht, die auf dem Arbeitsmarkt der verschiedenen Mitgliedstaaten

maoglicherweise bendtigt werden.

Angesichts des freiwilligen Charakters des EU-Talentpools sollten die teilnehmenden
Mitgliedstaaten auch die Moglichkeit haben, ihre Teilnahme am EU-Talentpool zu
beenden. Zu diesem Zweck sollten die Mitgliedstaaten das Sekretariat des EU-Talentpools
(im Folgenden ,,Sekretariat®) Gber ihre Absicht zur Beendigung der Teilnahme am EU-
Talentpool in Kenntnis setzen. Damit das Sekretariat und die Mitgliedstaaten alle
erforderlichen technischen und praktischen VVorkehrungen fir eine Beendigung der
Teilnahme treffen kénnen und um ausreichend Stabilitat und VVorhersehbarkeit fur
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende
Einrichtungen zu gewahrleisten, sollte die Beendigung der Teilnahme neun Monate nach
der Meldung der Absicht zur Beendigung der Teilnahme wirksam werden. Ab dem Tag
dieser Meldung sollten neue Stellenangebote von teilnehmenden Arbeitgebern und
sonstigen teilnehmenden Einrichtungen aus dem betreffenden Mitgliedstaat auf der IT-

Plattform nicht mehr zuganglich gemacht werden.
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Ziel des EU-Talentpools ist es Informationen fir Arbeitsuchende aus Drittstaaten, und fiir
teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen, die rechtmaRig in den
teilnehmenden Mitgliedstaaten niedergelassen sind, zur Verfligung zu stellen. Fir die
Zwecke dieser Verordnung gilt ein Arbeitgeber oder eine sonstige Einrichtung als
rechtmé&fig in einem Mitgliedstaat niedergelassen, wenn er bzw. sie dort tatséchlich
wesentliche wirtschaftliche T&tigkeiten im Einklang mit den nationalen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften dieses Mitgliedstaats ausiibt. Der Begriff ,,sonstige teilnehmende
Einrichtung® sollte sich auf ein Leiharbeitsunternehmen, einen privaten Arbeitsvermittler
oder einen Arbeitsmarktvermittler beziehen. Der Begriff ,,Leiharbeitsunternehmen® ist
gemaR der Begriffsbestimmung nach Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe b der

Richtlinie 2008/104/EC des Européaischen Parlaments und des Rates® zu verstehen. Der
Begriff ,,privater Arbeitsvermittler* ist geméf der Begriffsbestimmung nach dem
Ubereinkommen (Nr. 181) der Internationalen Arbeitsorganisation (im Folgenden ,,JAO*)

aus dem Jahr 1997 (ber private Arbeitsvermittler zu verstehen.

(8) Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaatenwerden als fir eine offene Stelle im EU-
Talentpool ausgewdhlt erachtet, wenn ihnen eine Beschaftigung angeboten wurde, die es
ihnen ermdglicht, in ein Beschaftigungsverhéltnis in dem teilnehmenden Mitgliedstaat, in
dem der teilnehmende Arbeitgeber oder die sonstige teilnehmende Einrichtung rechtméaRig
ansassig ist und in dem der Arbeitsuchende dauerhaft arbeiten wiirde, einzutreten.

8 Richtlinie 2008/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom

19. November 2008 (ber Leiharbeit (ABI. L 327 vom 5.12.2008, S. 9,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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Starke Partnerschaften und bilaterale Zusammenarbeit mit Drittstaaten tragen zu einer
wirksamen Migrationssteuerung bei. Die Zusammenarbeit kann darauf ausgerichtet sein,
die positiven Auswirkungen der Migration zu verstarken und die nachteiligen Folgen fiir
die Herkunftslander von Drittstaatsangehorigen, wie das Risiko der Abwanderung von
hoch qualifizierten Fachkraften (eines sogenannten ,,Brain-Drain‘), z. B. durch die
Erleichterung der zirkuldren Migration, zu verringern. Der EU-Talentpool sollte die
Umsetzung von Fachkréftepartnerschaften sowie von bilateralen Vereinbarungen und von
nationalen Rahmenprogrammen fir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in
einem Drittstaat unterstiitzen. Fachkraftepartnerschaften z&hlen zu den zentralen Aspekten
der externen Dimension in der Mitteilung der Kommission vom 23. September 2020 tiber
ein neues Migrations- und Asylpaket und werden im Einklang mit der Mitteilung der
Kommission vom 27. April 2022 mit dem Titel ,,Anwerbung qualifizierter Arbeitskréfte
aus Drittlindern* umgesetzt. Die Teilnahme eines Mitgliedstaats an der
Fachkréftepartnerschaft, einer bilateralen Vereinbarung oder einem nationalen
Rahmenprogramm fir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem

Drittstaat lasst seine Entscheidung tber die Teilnahme am EU-Talentpool unberihrt.
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Um sicherzustellen, dass die Behodrden der Mitgliedstaaten in der Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools (im Folgenden ,,Lenkungsgruppe‘) angemessen vertreten sind, sollten die
teilnehmenden Mitgliedstaaten jeweils zwei Vertreter ernennen, davon ein
Sachverstandiger im Bereich Beschéftigung und ein Sachverstandiger im Bereich
Einwanderung. Die Mitgliedstaaten sind aufgefordert, zu gewéhrleisten, dass diese
Vertreter von zwei Stellvertretern unterstiitzt werden, von denen sie in Abwesenheit
vertreten werden. Der Lenkungsgruppe sollten auch zwei Vertreter der Kommission und
sechs Vertreter der branchenibergreifenden Organisationen der Sozialpartner auf
Unionsebene angehoren, wobei Gewerkschafts- und Arbeitgeberorganisationen paritétisch
vertreten sein sollten. Zudem sollte es moglich sein, einen Sachverstandigen des
Europdischen Parlaments einzuladen. Bei Bedarf sollten auch weitere Vertreter der
Kommission an den Sitzungen der Lenkungsgruppe teilnehmen kdénnen. Zudem sollten
Vertreter von Organen, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, Vertreter von
internationalen Organisationen, Drittstaaten, die an Fachkraftepartnerschaften, bilateralen
Vereinbarungen oder nationalen Rahmenprogrammen fir die Entwicklung und Validierung
von Kompetenzen in einem Drittstaat teilnehmen, und andere einschldgige Interessentréger
zur Teilnahme an den Sitzungen der Lenkungsgruppe eingeladen werden kénnen, um dort
ihre Standpunkte zu erldutern. Zu diesen Organisationen und Interessentrédgern kénnten

z. B. die Europadische Arbeitsbehérde, das Européische Zentrum fir die Forderung der
Berufsbildung, die Européische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen, die Europdische Stiftung fur Berufsbildung, die IAO, die
Internationale Organisation fir Migration, lokale und regionale Behdrden sowie

Organisationen der Zivilgesellschaft gehoren.
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(11) Es sollte eine IT-Plattform entwickelt werden; dabei sollte so weit wie mdglich die
bestehende IT-Infrastruktur der Kommission genutzt werden. Die im Rahmen von EURES
entwickelte IT-Infrastruktur, einschlieflich des zentralen koordinierten Kanals und des
automatisierten Abgleich-Tools, kdnnte mit entsprechenden Anpassungen teilweise auch
fur die IT-Plattform verwendet werden. Es ist wichtig, dass die IT-Plattform im Einklang
mit den Richtlinien (EU) 2016/2102° und (EU) 2019/882%° des Europdischen Parlaments
und des Rates eine intuitive Navigation gewéhrleistet und benutzerfreundlich sowie flr

Menschen mit Behinderung leicht zuganglich ist.

o Richtlinie (EU) 2016/2102 des Européischen Parlaments und des Rates vom
26. Oktober 2016 (ber den barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen
Anwendungen 6ffentlicher Stellen (ABI. L 327 vom 2.12.2016, S. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

10 Richtlinie (EU) 2019/882 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. April 2019
Uber die Barrierefreiheitsanforderungen fir Produkte und Dienstleistungen (ABI. L 151 vom
7.6.2019, S. 70, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12)

Gegebenenfalls sollten Synergien zwischen der IT-Plattform und anderen einschlégigen
Instrumenten und Diensten auf Unionsebene sichergestellt werden, auch im Hinblick auf
den Zugang zu Schulungsmaterialien, wie sie von der EU-Akademie und der Akademie flr
ein interoperables Europa bereitgestellt werden. Die IT-Plattform sollte rasch und
regelmaRig an neue technische Verfahren angepasst werden und mittels der Einflihrung
innovativer Funktionen und Instrumente modernste IT-Dienste bereitstellen. Hierzu sollte
die Kommission eine Machbarkeitsstudie durchfthren, in der die Mdglichkeit der
Integration mehrerer Abgleichsalgorithmen in die I1T-Plattform bewertet wird. In dieser
Machbarkeitsstudie sollte die Kommission die Auswirkungen auf den Haushalt, sowie
Datenschutzrisiken und Risiken im Hinblick auf die Einhaltung der Verordnung

(EU) 2024/1689 des Europaischen Parlaments und des Rates!! geblihrend untersuchen. Die
Ergebnisse der Machbarkeitsstudie sollten der Lenkungsgruppe vorgelegt werden und in

die Beratungen uber kiinftige Entwicklungen des EU-Talentpools einflieRen.

11

Verordnung (EU) 2024/1689 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Juni 2024
zur Festlegung harmonisierter Vorschriften fur kiinstliche Intelligenz und zur Anderung der
Verordnungen (EG) Nr. 300/2008, (EU) Nr. 167/2013, (EU) Nr. 168/2013, (EU) 2018/858,
(EU) 2018/1139 und (EU) 2019/2144 sowie der Richtlinien 2014/90/EU, (EU) 2016/797
und (EU) 2020/1828 (Verordnung tber kunstliche Intelligenz) (ABI. L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:300/2008;Nr:300;Year:2008&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:167/2013;Nr:167;Year:2013&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:168/2013;Nr:168;Year:2013&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2018/85;Nr:2018;Year:85&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2018/1139;Year2:2018;Nr2:1139&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2019/2144;Year2:2019;Nr2:2144&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2014/90/EU;Year:2014;Nr:90&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2014/90;Nr:2014;Year:90&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:(EU)%202016/797%20und%20(EU)%202020/1828;Year2:2020;Nr2:1828&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:(EU)%202016/797%20und%20(EU)%202020/1828;Year2:2020;Nr2:1828&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2016/79;Nr:2016;Year:79&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2020/1828;Year2:2020;Nr2:1828&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2024/1689;Year2:2024;Nr2:1689&comp=

(13)

Das Format der Profile von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und der Stellenangebote sollte auf der
Grundlage der von der Kommission gemal3 der Verordnung (EU) 2016/589 des Européischen
Parlaments und des Rates'? entwickelten européischen Klassifikation der
Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe (ESCO) festgelegt werden, die eine
standardisierte Terminologie fur Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe enthalt
und deren Transparenz erleichtert. Die ESCO-KIassifikation sollte Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten, teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen und den
nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools (im Folgenden ,,nationale Kontaktstellen*) dabei
helfen, vergleichbare Informationen Uber Arbeitserfahrungen, ber fiir eine freie Stelle infrage
kommende Berufe sowie Uber die von den Arbeitsuchenden aus Drittstaaten angebotenen und von
den teilnehmenden Arbeitgebern und den sonstigen teilnehmenden Einrichtungen geforderten
Fahigkeiten bereitzustellen und auf diese Weise einen qualitativ hochwertigen Abgleich
ermoglichen. In der Empfehlung (EU) 2023/2611 der Kommission®® heil3t es, dass im Rahmen der
nationalen Verfahren zur Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen das gesamte Talent
und Potenzial einer Person hervorgehoben werden sollte. Alle Arten von Qualifikationen und
Kompetenzen, wie berufliche Aus- und Weiterbildung, Abschliisse, spezifische Zertifikate
(,,Microcredentials“) sowie Féhigkeiten und Kompetenzen, die in nichtformalen und informellen
Kontexten erworben wurden, kdnnten berticksichtigt werden. Gegebenenfalls sollten die nationalen
Kontaktstellen fiir die Ubermittlung von Stellenangeboten an die IT-Plattform das Format der
ESCO-KIassifikation verwenden. Die Mitgliedstaaten, die die ESCO-Klassifikation fir nationale
Stellenangebote nicht tbernehmen, sollten Entsprechungstabellen erstellen, um die Interoperabilitét
zwischen der in den nationalen Systemen verwendeten Klassifikation und der ESCO-KIassifikation
herzustellen. Diese Tabellen sollten der Kommission zur Verfiigung gestellt und fir die
automatisierte Transkodierung von Informationen lber Stellenangebote oder Profile von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten fiir den Zweck des automatisierten Abgleichs tiber die IT-

Plattform verwendet werden.

12

13

Verordnung (EU) 2016/589 des Europdaischen Parlaments und des Rates vom 13. April 2016
Uber ein Europdisches Netz der Arbeitsvermittlungen (EURES), den Zugang von
Arbeitnehmern zu mobilitatsférdernden Diensten und die weitere Integration der
Arbeitsmarkte und zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 492/2011 und

(EU) Nr. 1296/2013 (ABI. L 107 vom 22.4.2016, S. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2016/589/0j).

Empfehlung (EU) 2023/2611 der Kommission vom 15. November 2023 zur Anerkennung
der Qualifikationen von Drittstaatsangehdrigen (ABI. L, 2023/2611, 24.11.2023,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).

PE-CONS 62/25 11

JAILL DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:PE-CONS%2062/25;Code:PE-CONS;Nr:62;Year:25&comp=62%7C2025%7CPE-CONS
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https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2016/58;Nr:2016;Year:58&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:492/2011;Nr:492;Year:2011&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:1296/2013;Nr:1296;Year:2013&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:107;Day:22;Month:4;Year:2016;Page:1&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2016/58;Nr:2016;Year:58&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2023/2611;Year2:2023;Nr2:2611&comp=

(14)

(15)

Dem Sekretariat und den nationalen Kontaktstellen sollten Aufgaben zur Gewéhrleistung
der Such- und Abgleichfunktionen der IT-Plattform tibertragen werden. Diese Aufgaben
sollten als im 6ffentlichen Interesse wahrgenommene Aufgaben gemaR Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe e der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates*
beziehungsweise Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2018/1725 des
Européischen Parlaments und des Rates!® betrachtet werden, fiir deren Erfiillung die
Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich ist. Die Verarbeitung
personenbezogener Daten sollte im Einklang mit Artikel 8 der Charta der Grundrechte der
Européischen Union (im Folgenden: ,,Charta) und mit den Verordnungen (EU) 2016/679
und (EU) 2018/1725 erfolgen.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten flr die Zwecke der Such- und
Abgleichfunktionen der IT-Plattform sollte auf diejenigen personenbezogene Daten
beschrénkt sein, die erforderlich sind, um die registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten, die teilnehmenden Arbeitgeber und die sonstigen teilnehmenden
Einrichtungen zu identifizieren, um die Suche und den Abgleich auf der IT-Plattform zu
ermoglichen und um Daten zur Verbesserung der Funktionsweise des EU-Talentpools zu
erheben, was keine Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten gemal
Artikel 9 der Verordnung (EU) 2016/679 und Artikel 10 der Verordnung (EU) 2018/1725

erfordern sollte.

14

15

Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz nattrlicher Personen bei der VVerarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)
(ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1, ELLI: http://data.europa.eu/eli/req/2016/679/0j).
Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom

23. Oktober 2018 zum Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses
Nr. 1247/2002/EG (ABI. L 295 vom 21.11.2018, S. 39,

ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2018/1725/0j).
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https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2018/1725;Year2:2018;Nr2:1725&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2016/67;Nr:2016;Year:67&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:95/46/EG;Year:95;Nr:46&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:119;Day:4;Month:5;Year:2016;Page:1&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2016/67;Nr:2016;Year:67&comp=
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https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2018/1725;Year2:2018;Nr2:1725&comp=

(16)

(17)

Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten sollten das Recht haben, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten zu bearbeiten, zu 16schen oder zu beschranken, beispielsweise
durch Einschrankung des Zugangs zu ihren Kontaktdaten. Die Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten auf der IT-Plattform, auf die diese Uber einen Zeitraum
von einem Jahr nicht mehr zugegriffen haben, sollten entfernt werden. Einen Monat vor
der Entfernung ihrer Profile sollte eine Benachrichtigung erfolgen, damit Arbeitsuchende
innerhalb einer angemessenen Frist reagieren kdnnen. Wenn diese Profile entfernt werden,
sollte es moglich sein, dass ein begrenzter Satz anonymisierter Daten weiterhin zu
Forschungs- und Statistikzwecken auf der IT-Plattform gespeichert bleiben, unter anderem
fiir die Zwecke der Erstellung und der Gewahrleistung der Qualitat europaischer
Statistiken.

Unbeschadet ihrer Verpflichtung, betroffene Personen gemaél3 den Artikeln 12 und 13 der
Verordnung (EU) 2016/679 und den Artikeln 14 und 15 der Verordnung (EU) 2018/1725
Uber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und ihre Rechte als betroffene
Personen zu informieren, sollten das Sekretariat und die nationalen Kontaktstellen auch
registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten, teilnehmende Arbeitgeber und sonstige
teilnehmende Einrichtungen tber ihr Recht informieren, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten technisch zu beschranken und jederzeit die Léschung oder

Anderung ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.
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(18)

Der EU-Talentpool sollte zu dem Ziel beitragen, Anreize flr irregulére Migration zu beseitigen,
indem unter anderem der Zugang zu bestehenden legalen Wegen erleichtert wird. Arbeitsuchende
aus Drittstaaten, gegen die eine richterliche oder behérdliche Entscheidung, mit der eine Einreise in
einen Mitgliedstaat oder ein Aufenthalt in einem Mitgliedstaat verweigert wird, oder ein
Einreiseverbot gemaR der Richtlinie 2008/115/EG des Europaischen Parlaments und des Rates'®
ergangen ist, sollten sich nicht auf der IT-Plattform registrieren dirfen, da ihnen die Einreise in die
Union oder der Aufenthalt in der Union nicht gestattet wiirden. Zu diesem Zweck sollten
Arbeitsuchende aus Drittstaaten vor der Registrierung auf der I1T-Plattform erklaren missen, dass
gegen sie derzeit weder eine nationale Gerichts- oder Verwaltungsentscheidung ergangen ist, mit
der die Einreise in einen Mitgliedstaat oder der Aufenthalt in einem Mitgliedstaat verweigert wird,
noch ein Einreiseverbots gemaR der Richtlinie 2008/115/EG ergangen ist. Auf der IT-Plattform
sollten Arbeitsuchende aus Drittstaaten dariber informiert werden, dass ihnen, wenn gegen sie eine
solche Entscheidung oder ein solches Einreiseverbots ergangen ist, die Einreise in das
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten untersagt ist und sie daher kein Profil auf der IT-Plattform
erstellen sollten. Zudem sollten sie dartiber informiert werden, welche Folgen sich aus falschen
diesbeziiglichen Angaben ergeben, insbesondere dariiber, dass ihre Profile von der IT-Plattform
entfernt werden. Der Umstand, dass bestimmte Drittstaatsangehdrige nicht zur Einreise in den
Schengen-Raum oder zum Aufenthalt im Schengen-Raum berechtigt sind, kdnnte bei der
Durchfiihrung der erforderlichen Sicherheitskontrollen in den einschléagigen Unionsdatenbanken
und einschl&gigen nationalen Datenbanken, wie dem Schengener Informationssystem, im Rahmen
der Einwanderungsverfahren der Mitgliedstaaten aufgedeckt werden. In Fallen, in denen die
nationale Einwanderungsbehdrde eine Entscheidung erlédsst, mit der ein Einreiseantrag eines
Arbeitsuchenden aus einem Drittstaat auf der Grundlage einer Verwaltungsentscheidung, mit der
die Einreise in einen Mitgliedstaat oder der Aufenthalt in einem Mitgliedstaat verweigert wird, oder
auf der Grundlage eines Einreiseverbots geméaR der Richtlinie 2008/115/EG abgelehnt wird, und in
Féllen, in denen die nationale Einwanderungsbehorde Kenntnis davon erlangt, dass der betreffende
Arbeitsuchende tber den EU-Talentpool fir eine offene Stelle ausgewéhlt wurde, sollte die
nationale Einwanderungsbehdrde diese Informationen an die nationalen Kontaktstellen tibermitteln,
damit das Profil dieses Arbeitsuchenden von der IT-Plattform entfernt wird. Auf der IT-Plattform
sollten Arbeitsuchende aus Drittstaaten dartiber informiert werden, dass die Registrierung im EU-
Talentpool keine Garantie dafur ist, dass die im Rahmen der nationalen Einwanderungsverfahren

erforderlichen Sicherheitskontrollen durchgefiihrt wurden.

16

Richtlinie 2008/115/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom

16. Dezember 2008 tiber gemeinsame Normen und Verfahren in den Mitgliedstaaten zur
Rickfihrung illegal aufhéltiger Drittstaatsangehoriger (ABI. L 348 vom 24.12.2008, S. 98,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2008/115/EG;Year:2008;Nr:115&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2008/115/EG;Year:2008;Nr:115&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:348;Day:24;Month:12;Year:2008;Page:98&comp=

(19)

Um sicherzustellen, dass alle teilnehmenden Arbeitgeber und sonstigen teilnehmenden
Einrichtungen das einschlégige Recht und die einschlagigen Gepflogenheiten der Union
und der Mitgliedstaaten in Bezug auf den Schutz vor unfairen Einstellungsverfahren,
unangemessenen Arbeitsbedingungen, Diskriminierung, Benachteiligung und
Menschenhandel einhalten, kénnen sich die Mitgliedstaaten auf vorhandene Informationen
Uber die Arbeitgeber und die sonstigen Einrichtungen, die die VVorschriften nicht einhalten,
stlitzen. Daruber hinaus sollten die nationalen Kontaktstellen ein Register der Arbeitgeber
und der sonstigen Einrichtungen fuhren, die dauerhaft vom EU-Talentpool ausgeschlossen
wurden oder deren Zugang zum EU-Talentpool verweigert oder ausgesetzt wurde. Die
teilnehmenden Mitgliedstaaten sollten im Einklang mit dem Unionsrecht auch zusétzliche
Bedingungen flr die Teilnahme von Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen am EU-
Talentpool im Einklang mit den einschl&gigen nationalen Gepflogenheiten, Tarifvertragen
und den von der IAO festgelegten Grundsatzen und Leitlinien einfuhren kénnen. Die
nationalen Kontaktstellen sollten den Zugang zum EU-Talentpool verweigern kénnen. Aus
Grunden der Transparenz sollten die nationalen Kontaktstellen das Register der
teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden Einrichtungen der
Lenkungsgruppe zugénglich machen. Wichtig ist auch, dass die zustandigen nationalen
Behdrden in der Lage sind, die teilnehmenden Arbeitgeber und die sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen in den einzelnen Mitgliedstaaten zu identifizieren. Um eine
solche Identifizierung zu erleichtern und Transparenz zu gewéhrleisten, sollte es méglich
sein, den zustandigen nationalen Behorden das Register der teilnehmenden Arbeitgeber
und der sonstigen teilnehmenden Einrichtungen zugéanglich zu machen. Um die
Transparenz weiter zu erhéhen, sollte es auch moglich sein, das Register der
teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden Einrichtungen anderen
Interessentragern auRerhalb der Lenkungsgruppe 6ffentlich zugénglich zu

machen. Gewerkschaften, Nichtregierungsorganisationen und anderen Interessentragern

konnte diese Transparenz ebenfalls zugutekommen.
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(20) Wird der nationalen Kontaktstelle von den zustandigen nationalen Behdrden ein VerstoR
eines teilnehmenden Arbeitgebers oder einer sonstigen teilnehmenden Einrichtung gegen
das einschlégige Recht und die einschlagigen Gepflogenheiten gemeldet, so sollte der
Zugang des teilnehmenden Arbeitgebers oder der sonstigen teilnehmenden Einrichtung
zum EU-Talentpool ausgesetzt und ihre Stellenangebote von der IT-Plattform entfernt
werden. Die Aussetzung sollte aufgehoben werden, sobald die zustandigen nationalen
Behdorden die nationale Kontaktstelle davon in Kenntnis gesetzt haben, dass der Verstol3

gegen die einschlagigen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten behoben wurde.

(21) Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die sich auf der IT-Plattform registrieren mochten, sollten
ein Profil erstellen kdnnen; hierzu sollten sie die Profilerstellungsfunktion von Europass
verwenden, die mit dem Beschluss (EU) 2018/646 des Europaischen Parlaments und des
Rates!’ eingerichtet wurde und die den Nutzern die Erstellung eines kostenlosen Profils
und eine Erfassung der einschldagigen Kompetenzen, Qualifikationen und sonstigen
Erfahrungen an einer zentralen sicheren Online-Location ermdglicht. Auch andere
bestehende einschldgige Instrumente auf Unionsebene und auf nationaler Ebene kdnnten

einen direkten Link zum Lebenslauf-Modul der IT-Plattform enthalten.

1 Beschluss (EU) 2018/646 des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. April 2018
uber einen gemeinsamen Rahmen fur die Bereitstellung besserer Dienste fur Fertigkeiten
und Qualifikationen (Europass) und zur Aufhebung der Entscheidung Nr. 2241/2004/EG
(ABI. L 112 vom 2.5.2018, S. 42, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22)

(23)

(24)

Erforderlichenfalls sollten die Anerkennung von Qualifikationen und die Validierung der
Kompetenzen — unabhéngig davon, ob diese im formalen, nicht-formalen oder informellen
Bildungsbereich oder durch Berufserfahrung erworben wurden — registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten in den teilnehmenden Mitgliedstaaten auf Antrag des
registrierten Arbeitsuchenden aus einem Drittstaat, des teilnehmenden Arbeitgebers oder
der sonstigen teilnehmenden Einrichtung im Einklang mit dem nationalen Recht und den
nationalen Gepflogenheiten sowie mit allen einschlagigen internationalen Ubereinkiinften,
einschlieBlich Vereinbarungen Uber die gegenseitige Anerkennung von
Berufsqualifikationen, erfolgen. Online-Informationen tber bestehende Anerkennungs-
und Validierungsverfahren auf nationaler Ebene sollten auf der IT-Plattform verftgbar
sein, und die registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewéhlt wurden, sowie die teilnehmenden Arbeitgeber und die

sonstigen teilnehmenden Einrichtungen sollten spezifische Informationen erhalten.

Im Rahmen von Fachkréftepartnerschaften konnten Staatsangehdrige ausgewahlter
Drittstaaten Unterstuitzung bei der Entwicklung und Validierung von Kompetenzen
erhalten. Die im Rahmen einer Fachkréftepartnerschaft entwickelten oder validierten
Kompetenzen kdnnten gemé&l den Bedingungen zertifiziert werden, die von
Mitgliedstaaten im Rahmen der Fachkréftepartnerschaft, an der sie teilnehmen, festgelegt

werden.

Arbeitsuchende aus Drittstaaten kénnen auch durch bilaterale Vereinbarungen und durch
nationale Rahmenprogramme fir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in
einem Drittstaat unterstiitzt werden. In Bezug auf die Anerkennung von Qualifikationen

und die Validierung von Kompetenzen, die in einem Drittstaat im Kontext einer solchen
Vereinbarung oder eines solchen Rahmens erworben wurden, gelten die nationalen

Rechtsvorschriften des jeweiligen Mitgliedstaats.
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(25)

(26)

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten, die an einer Fachkraftepartnerschaft teilnehmen oder
uber bilaterale Vereinbarungen mit Drittstaaten oder nationale Rahmenprogramme fiir die
Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat verfuigen, sollten auf
den EU-Talentpool zuriickgreifen kénnen, um die Einstellung von Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten, deren Kompetenzen und Qualifikationen im Rahmen dieser
Fachkraftepartnerschaft, dieser Vereinbarung oder dieses Rahmens entwickelt wurden, zu
erleichtern. Hierzu sollten diese Kompetenzen und Qualifikationen auf der IT-Plattform
sichtbar sein, indem es Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die im Rahmen einer solchen
Fachkréftepartnerschaft, einer solchen Vereinbarung oder einem solchen Rahmen in einem
Drittstaat besondere Unterstiitzung erhalten haben, ermdglicht wird, die dort entwickelten
Kompetenzen und Qualifikationen in Form einer ,,Kennzeichnung* (im Folgenden
»Kennzeichnung®) in ihren Profilen anzugeben. Die Kennzeichnung wird flr den
Arbeitgeber ein visueller Referenzpunkt daftr sein, dass der Arbeitsuchende an einer
solchen Fachkréftepartnerschaft, einer solchen Vereinbarung oder einem solchen Rahmen
teilgenommen hat. Die Aufnahme einer Kennzeichnung in die Profile von
Arbeitssuchenden aus Drittstaaten l&sst die VVorschriften der Union und die nationalen
Vorschriften tber die Anerkennung von Abschlissen und Berufsqualifikationen oder tiber
den Zugang zu reglementierten Berufen unberuhrt. Die Kennzeichnung lasst auch Einreise-

und Aufenthaltsrechte unberthrt.

Das Sekretariat sollte die Liste der Dritt- und Mitgliedstaaten, die an einer
Fachkraftepartnerschaft teilnehmen, auf der IT-Plattform veréffentlichen. Das Sekretariat
sollte ferner auf der Grundlage der von den Mitgliedstaaten bereitgestellten Informationen
eine Liste bilateraler Vereinbarungen und nationaler Rahmenprogramme fur die
Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in Drittstaaten, einschlie3lich der an
diesen Vereinbarungen und Rahmen teilnehmenden Drittstaaten, sowie Informationen tiber

spezifische Unterstiitzung, die in diesem Zusammenhang geleistet wird, verdffentlichen.
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(27)

(28)

Teilnehmende Arbeitgeber und andere teilnehmende Einrichtungen sollten die Profile
registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten filtern kdnnen, die in der Kennzeichnung
angegeben haben, dass sie im Rahmen einer Fachkréftepartnerschaft, einer bilateralen
Vereinbarung oder eines nationalen Rahmenprogramms fur die Entwicklung und
Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat spezifische Unterstiitzung erhalten
haben. Dies konnte teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen

darin bestarken, eine Einstellung in der Union anzubieten.

Fur alle Tatigkeiten im Rahmen des EU-Talentpools sollten insbesondere die Rechte auf
faire und gleiche Behandlung in Bezug auf Arbeitsbedingungen, Mindestléhne, Zugang zu
sozialem Schutz, Fortbildung und Schutz von jungen Menschen am Arbeitsplatz gelten.
Zudem sollten im Einklang mit den Grundsétzen der europdischen Saule sozialer Rechte
im Rahmen des EU-Talentpools hochwertige Beschaftigung und fairer Wettbewerb
gewadbhrleistet werden. Daruber hinaus muss sichergestellt werden, dass Arbeitsuchende aus
Drittstaaten Zugang zu Gleichbehandlungsstellen gemal der Richtlinie (EU) 2024/1500
des Européischen Parlaments und des Rates'® und gegebenenfalls der Richtlinie

(EU) 2024/1499 des Rates'® haben.

18

19

Richtlinie (EU) 2024/1500 des Européischen Parlaments und des Rates vom 14. Mai 2024
Uber Standards fir Gleichbehandlungsstellen im Bereich der Gleichbehandlung und
Chancengleichheit von Frauen und Mannern in Arbeits- und Beschaftigungsfragen und zur
Anderung der Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU (ABI. L, 2024/1500, 29.5.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

Richtlinie (EU) 2024/1499 des Rates vom 7. Mai 2024 (iber Standards fur
Gleichbehandlungsstellen im Bereich der Gleichbehandlung von Personen ungeachtet ihrer
Rasse oder ethnischen Herkunft, der Gleichbehandlung von Personen in Beschaftigung und
Beruf ungeachtet ihrer Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder
ihrer sexuellen Ausrichtung sowie von Frauen und Méannern im Bereich der sozialen
Sicherheit und im Bereich des Zugangs zu und der Versorgung mit Gutern und
Dienstleistungen und zur Anderung der Richtlinien 2000/43/EG und 2004/113/EG

(ABI. L, 2024/1499, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29)

Die IAO legt in ihren ,,General principles and operational guidelines for fair recruitment*
(Allgemeine Grundsétze und operative Leitlinien flr faire Einstellungsverfahren) eine Reihe von
Standards fur einen angemessenen Schutz von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten vor unfairen
Einstellungsverfahren fest. Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen, die am EU-Talentpool
teilnehmen oder teilgenommen haben, sollten das geltende Recht und die geltenden
Gepflogenheiten der Union einhalten. Die Gleichbehandlung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
und Staatsangehorigen der teilnehmenden Mitgliedstaaten ist auch von den teilnehmenden
Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen gemaR den Richtlinien 2011/98/EU?,
2014/36/EU%L, (EU) 2016/80122, (EU) 2021/188323 und (EU) 2024/1233%* des Europaischen
Parlaments und des Rates sicherzustellen. Gemal der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europdischen
Parlaments und des Rates®® miissen Arbeitgeber die Arbeitnehmer zu Beginn der Beschaftigung
schriftlich tber ihre Rechte und Pflichten informieren, die sich aus dem Beschéftigungsverhéltnis

ergeben.

20

21

22

23

24

25

Richtlinie 2011/98/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011
uber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fur
Drittstaatsangehdrige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu
arbeiten, sowie uber ein gemeinsames Biindel von Rechten fur Drittstaatsarbeitnehmer, die
sich rechtmaliig in einem Mitgliedstaat aufhalten (ABI. L 343 vom 23.12.2011, S. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Richtlinie 2014/36/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014
Uber die Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen
zwecks Beschéaftigung als Saisonarbeitnehmer (ABI. L 94 vom 28.3.2014, S. 375,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Richtlinie (EU) 2016/801 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016
Uber die Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehérigen zu
Forschungs- oder Studienzwecken, zur Absolvierung eines Praktikums, zur Teilnahme an
einem Freiwilligendienst, Schileraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und zur
Auslibung einer Au-pair-Tatigkeit (ABI. L 132 vom 21.5.2016, S. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Richtlinie (EU) 2021/1883 des Européischen Parlaments und des Rates

vom 20. Oktober 2021 uber die Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehorigen zur Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschéftigung und zur
Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates (ABI. L 382 vom 28.10.2021, S. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Richtlinie (EU) 2024/1233 des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. April 2024
Uber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fur
Drittstaatsangehdrige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu
arbeiten, sowie Uber ein gemeinsames Buindel von Rechten fur Drittstaatsarbeitnehmer, die
sich rechtmalig in einem Mitgliedstaat aufhalten (ABI. L, 2024/1233, 30.4.2024

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

Richtlinie (EU) 2019/1152 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019
Uber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Européischen Union
(ABI. L 186 vom 11.7.2019, S. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

PE-CONS 62/25 20

JAILL DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:PE-CONS%2062/25;Code:PE-CONS;Nr:62;Year:25&comp=62%7C2025%7CPE-CONS
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https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:343;Day:23;Month:12;Year:2011;Page:1&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:94;Day:28;Month:3;Year:2014;Page:375&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:132;Day:21;Month:5;Year:2016;Page:21&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:382;Day:28;Month:10;Year:2021;Page:1&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:186;Day:11;Month:7;Year:2019;Page:105&comp=

Diese Informationen sollten die wesentlichen Aspekte des Beschéaftigungsverhéltnisses, wie unter
anderem den Ort und die Art der Tétigkeit, die Beschaftigungsdauer, die Vergitung, die
Arbeitszeiten, die Dauer des bezahlten Urlaubs und gegebenenfalls andere relevante
Arbeitsbedingungen umfassen. Dartber hinaus mussen Arbeitgeber gemaR der Richtlinie

(EU) 2023/970 des Europaischen Parlaments und des Rates?® Arbeitsuchenden die Informationen
zur Verfligung stellen, die erforderlich sind, um fundierte und transparente Verhandlungen tber die
Vergitung zu gewahrleisten. Teilnehmende Arbeitgeber oder sonstige teilnehmende Einrichtungen
sollten weder Anwerbungsgebiihren erheben oder versteckte Kosten berechnen noch einem
Arbeitnehmer aus einem Drittstaat verbieten, auBerhalb des mit diesem Arbeitgeber festgelegten
Arbeitsplans eine Beschaftigung bei anderen Arbeitgebern aufzunehmen, noch sie wegen der
Aufnahme einer solchen Arbeit benachteiligen. Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige
teilnehmende Einrichtungen miissen bei der Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der

Erbringung von Dienstleistungen unter allen Umstanden die Richtlinien 96/71/EG?” und (EU)

2020/105728 des Europaischen Parlaments und des Rates einhalten, insbesondere im Hinblick auf
die in diesen Richtlinien festgelegten Arbeits- und Besché&ftigungsbedingungen. Teilnehmende
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen miissen auch die Anforderungen erftllen, die
sich aus der einschlagigen Rechtsprechung des Gerichtshofs, insbesondere aus seinem Urteil in der
Rechtssache C-43/932°, ergeben, wie z. B. die Anforderung, dass Drittstaatsangehorige nur dann in
einen Mitgliedstaat entsandt werden dirfen, wenn sie in dem Mitgliedstaat, in dem das entsendende
Unternehmen niedergelassen ist, rechtmaRig und dauerhaft beschaftigt sind. Teilnehmende
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen miissen a auch das einschlégige Recht des

Aufnahmemitgliedstaats einhalten.

26

27

28

29

Richtlinie (EU) 2023/970 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023
zur Starkung der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Manner und Frauen
bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch Entgelttransparenz und
Durchsetzungsmechanismen (ABI. L 132 vom 17.5.2023, S. 21,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

Richtlinie 96/71/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996
Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen
(ABI. L 18 vom 21.1.1997, S. 1, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Richtlinie (EU) 2020/1057 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Juli 2020
zur Festlegung besonderer Regeln im Zusammenhang mit der Richtlinie 96/71/EG und der
Richtlinie 2014/67/EU flr die Entsendung von Kraftfahrern im Strallenverkehrssektor und
zur Anderung der Richtlinie 2006/22/EG beziiglich der Durchsetzungsanforderungen und
der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 (ABI. L 249 vom 31.7.2020, S. 49,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

Urteil des Gerichtshofs vom 9. August 1994, Raymond Vander Elst/Office des Migrations
Internationales, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310.
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https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:18;Day:21;Month:1;Year:1997;Page:1&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:96/71/EG;Year:96;Nr:71&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2014/67/EU;Year:2014;Nr:67&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2006/22/EG;Year:2006;Nr:22&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=VER&code2=&gruppen=Link:1024/2012;Nr:1024;Year:2012&comp=
https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:249;Day:31;Month:7;Year:2020;Page:49&comp=

(30)

Arbeitgeber oder sonstige Einrichtungen, die dauerhaft von der IT-Plattform ausgeschlossen
wurden oder deren Zugang zur IT-Plattform verweigert oder ausgesetzt wurde, sollten die IT-
Plattform nicht nutzen kénnen, auch nicht tber sonstige teilnehmende Einrichtungen. Die
nationalen Kontaktstellen sollten sicherstellen, dass die Stellenangebote dieser Arbeitgeber oder
anderer Einrichtungen nicht auf der IT-Plattform zur Verfugung gestellt werden. Bevor ein
Stellenangebot zugénglich gemacht wird, sollten die nationalen Kontaktstellen tberprifen, dass der
Arbeitgeber oder eine sonstige Einrichtung, der bzw. die an einer Teilnahme am EU-Talentpool
interessiert ist, nicht im Register von Arbeitgebern oder sonstigen Einrichtungen erfasst ist, die
dauerhaft von der IT-Plattform ausgeschlossen wurden oder deren Zugang zur IT-Plattform
verweigert oder ausgesetzt wurde, um sicherzustellen, dass solche Arbeitgeber oder sonstige
Einrichtungen die IT-Plattform nicht nutzen. Bei der Durchfiihrung dieser Uberpriifungen sollten
sich die nationalen Kontaktstellen im Einklang mit den nationalen Gepflogenheiten auch auf
bestehende Informationen iber Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen, die die VVorschriften nicht
einhalten, stiitzen kénnen. Diese Informationen kdnnten auch Listen umfassen, die geméal den
Richtlinien 2009/52/EG®° und 2011/36/EU3! des Europaischen Parlaments und des Rates erstellt
wurden. Diese Uberpriifungen, die auf der Grundlage vorhandener Informationen tiber Arbeitgeber
und sonstige Einrichtungen, die die VVorschriften nicht einhalten, in den Mitgliedstaaten
durchgefuhrt werden, kénnten dazu beitragen, dass Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen, die
gegen das einschldgige Recht und die einschlagigen Gepflogenheiten der Union oder der
Mitgliedstaaten verstoRen haben, ab dem ersten Tag der Teilnahme eines Mitgliedstaats der
Zugang zum EU-Talentpool wirksam verweigert werden kann. Die Mitgliedstaaten sollten
sicherstellen, dass sonstige teilnehmende Einrichtungen, die im Einklang mit dem nationalen Recht
ihren Sorgfaltspflichten in Bezug auf die Einhaltung der einschl&gigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten der Union und der Mitgliedstaaten zum Schutz vor unfairen
Einstellungsverfahren, unangemessenen Arbeitsbedingungen, Diskriminierung, Benachteiligung
und Menschenhandel durch die teilnehmenden Arbeitgeber nachgekommen sind, nicht von der IT-
Plattform ausgeschlossen werden oder ihr Zugang zur IT-Plattform verweigert oder ausgesetzt
wird, wenn ein teilnehmender Arbeitgeber gegen das einschlagige Recht oder die einschl&gigen

Gepflogenheiten der Union oder der Mitgliedstaaten verstoRt.

30

31

Richtlinie 2009/52/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009 Uber
Mindeststandards fur Sanktionen und MaRnahmen gegen Arbeitgeber, die
Drittstaatsangehorige ohne rechtmaRigen Aufenthalt beschaftigen (ABI. L 168 vom
30.6.2009, S. 24. ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Richtlinie 2011/36/EU des Européaischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 zur
Verhutung und Bekdmpfung des Menschenhandels und zum Schutz seiner Opfer sowie zur
Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2002/629/J1 des Rates (ABI. L 101 vom 15.4.2011, S. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:101;Day:15;Month:4;Year:2011;Page:1&comp=

(31)

(32)

(33)

Das Sekretariat sollte regelmaRig das Netz nationaler Kontaktstellen einberufen, das sich
aus den nationalen Kontaktstellen jedes teilnehmenden Mitgliedstaats zusammensetzt. Das
Netz sollte den nationalen Kontaktstellen dazu dienen, Informationen und bewahrte
Verfahren zur Durchfuihrung dieser Verordnung auszutauschen, z. B. iber die Verfahren
der nationalen Kontaktstellen beim Umgang mit der Nichteinhaltung der in dieser
Verordnung festgelegten Verpflichtungen oder Bedingungen durch teilnehmende

Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen.

Um einen qualitativ hochwertigen Abgleich zu gewahrleisten, sollten teilnehmende
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen auf eine Liste vorgeschlagener
Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten zugreifen und registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten auf eine Liste vorgeschlagener Stellenangebote zugreifen
konnen. Diese vom automatisierten Abgleich-Tool der IT-Plattform erstellten Listen
sollten auf der Relevanz der Kompetenzen, Qualifikationen und Berufserfahrungen von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten fur das Stellenangebot basieren. Arbeitsuchende aus
Drittstaaten sollten auch angeben kénnen, in welchen Mitgliedstaaten sie vorziehen
wirden, zu arbeiten, sowie ihre Verfiigbarkeit zur Arbeitsaufnahme. Informationen tber
die von einem Arbeitsuchenden bevorzugten Mitgliedstaaten sollten nicht fiir die Zwecke
des Abgleichs verwendet werden.

Es ist wichtig, dass teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen
bestrebt sind, sicherzustellen, dass eine griindliche Auswahl der Bewerber, eine erste
Bewertung ihrer Profile einschliel3lich ihrer Qualifikationen sowie eine Prifung ihrer
Eignung im Einklang mit den Grundsétzen eines fairen Einstellungsverfahrens

vorgenommen werden.
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(34)

Der EU-Talentpool sollte dem festgestellten Bedarf auf dem Arbeitsmarkt entsprechen und
nicht als Mittel dienen, um vorhandene Arbeitskréfte zu verdrangen oder negativ zu
beeinflussen oder auf andere Weise menschenwirdige Arbeit oder den fairen Wettbewerb
zu untergraben. Um die Bemiihungen der Mitgliedstaaten zur Bewaltigung des
bestehenden und kiinftigen Arbeits- und Fachkraftemangels besser zu unterstiitzen und die
Wettbewerbsféhigkeit zu verbessern, sollte der EU-Talentpool auf spezifische Berufe der
einschlagigen Qualifikationsniveaus ausgerichtet sein; Grundlage hierflr sollten die im
Anhang dieser Verordnung aufgefuhrten Berufe, in denen in der Union am haufigsten ein
Mangel besteht, und die Berufe, die einen direkten Beitrag zum griinen und zum digitalen
Wandel leisten, sein. Um die Stellenangebote an die spezifischen Bedurfnisse der
nationalen Arbeitsmérkte sowie an die nationale Migrationspolitik anzupassen, sollten die
teilnehmenden Mitgliedstaaten ausgehend von der Liste der unionsweiten Mangelberufe
dem Sekretariat spezifische Mangelberufe melden kénnen, die in diese Liste aufgenommen
oder daraus gestrichen werden sollen. Die Mitgliedstaaten sollten beschlieRen kénnen,
notige Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe vorzunehmen, sodass die
Liste dem spezifischen Arbeitsmarktbedarf auf nationaler oder regionaler Ebene entspricht.
Im Fall eines spezifischen regionalen Arbeitsmarktbedarfs sollten die Mitgliedstaaten
beschlieBen kdnnen, dass die nationalen Kontaktstellen fiir eine Filterung der
Stellenangebote zustandig sind, damit diese der relevanten territorialen Dimension
entsprechen, wenn sie auf der IT-Plattform zuganglich gemacht werden. Diese Meldungen
sollten sich nur auf die Ubereinstimmungen fiir Stellenangebote auswirken, die von dem
jeweiligen Mitgliedstaat eingereicht werden. Es ist wichtig, dass weder die Liste der
unionsweiten Mangelberufe noch die Meldungen der Mitgliedstaaten den Grundsatz der
Bevorzugung von Unionsburgern und, sofern nach nationalem Recht anwendbar, die

Prufung der Arbeitsmarktlage beeintrachtigen.
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(35) Im Interesse der Forderung fairer Einstellungsverfahren und der Starkung der Transparenz
fiir Arbeitsuchende aus Drittstaaten und fur Arbeitgeber, die aus Drittstaaten anwerben
mdchten, sollte das Sekretariat mit Unterstiitzung der nationalen Kontaktstellen und der
Lenkungsgruppe Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und Arbeitgebern und sonstigen
Einrichtungen, die an einer Teilnahme am EU-Talentpool interessiert sind, insbesondere
kleinen und mittleren Unternehmen, Informationen tber den EU-Talentpool und dessen
Funktionsweise leicht zugénglich machen, insbesondere Informationen Uber die
zustandigen Behorden in den teilnehmenden Mitgliedstaaten. AuRerdem sollten diese
Informationen die Bedingungen, Pflichten und Verfahren in Bezug auf die Registrierung
fur den EU-Talentpool und fiir die Teilnahme an diesem umfassen, und es sollte deutlich
darauf hingewiesen werden, dass die Nutzung des Pools unentgeltlich ist. Die
teilnehmenden Mitgliedstaaten sollten dem Sekretariat Informationen Gber die Arten von
Einrichtungen tbermitteln, die Stellenangebote auf der IT-Plattform in dem betreffenden
Mitgliedstaat bereitstellen dirfen. Das Sekretariat sollte diese Informationen auf der IT-

Plattform veroffentlichen.
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(36)

(37)

Im Interesse fairer Einstellungsverfahren und der Starkung der Transparenz fir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten sollte das Sekretariat mit Unterstlitzung der nationalen
Kontaktstellen sicherstellen, dass auf der IT-Plattform leicht zugangliche Informationen
verfuigbar sind. Diese Informationen sollten folgende Bereiche abdecken: das
Beschaftigungs- und das Einwanderungsverfahren, die Anerkennung von Qualifikationen
und die Validierung von Kompetenzen, die Rechte und Pflichten von
Drittstaatsangehdrigen, die Lebens- und Arbeitsbedingungen, die bestehenden
Beschwerde- und Rechtsbehelfsmechanismen fur Félle von Ausbeutung der Arbeitskraft
und unfairen Einstellungsverfahren sowie Unterstiitzungsmalinahmen, die im
Zusammenhang mit komplementaren Zugangswegen zur Beschaftigung fur
Arbeitsuchende, die internationalen Schutz benétigen und die aufl3erhalb der Union ihren
Wohnsitz haben, verfugbar sind. Die nationalen Kontaktstellen sollten dem Sekretariat die
einschlagigen Informationen zur Veroffentlichung auf der IT-Plattform zur Verfligung
stellen. Die nationalen Kontaktstellen sollten auch auf bestehende Informationsquellen auf
Unionsebene oder nationaler Ebene zuriickgreifen kdnnen. Es ist wichtig, dass das
Sekretariat in Zusammenarbeit mit den Delegationen der Union in der Offentlichkeit —
soweit moglich und im Rahmen der verfligbaren Ressourcen — durch
Kommunikationsmalnahmen und Informationskampagnen die Existenz, die Ziele und die
Funktionsweise des EU-Talentpools bekannt macht. Um den Erfolg solcher
Kommunikationskampagnen zu gewéhrleisten, ist es auch wichtig, dass die nationalen
Kontaktstellen das Sekretariat bei der Verbreitung der einschléagigen Informationen in den

teilnehmenden Mitgliedstaaten unterstiitzen.

Es ist wichtig, dass die auf der IT-Plattform des EU-Talentpools bereitgestellten
Informationen mindestens in den Amtssprachen der teilnehmenden Mitgliedstaaten zur
Verfugung gestellt werden. Die Maglichkeit der Integration von Mechanismen zur
automatischen Ubersetzung von Inhalten in andere Sprachen auf der IT-Plattform kann

vom Sekretariat gepruft werden.
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(38)

(39)

(40)

Es ist wichtig, dass die Delegationen der Européischen Union die Bereitstellung von
Informationen Gber den EU-Talentpool und dessen Funktionsweise an Arbeitsuchende aus

Drittstaaten sowie ber die teilnehmenden Mitgliedstaaten unterstitzen.

Die Mitgliedstaaten sollten beschlieRen kdnnen, dass ihre 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen Teil ihrer nationalen Kontaktstellen sind und daftr zustandig sind,
Stellenangebote Gber den zentralen koordinierten Kanal auf der IT-Plattform zugéanglich zu
machen. Wird ein Stellenangebot auf dem EURES-Portal verdffentlicht, so sollte es den
nationalen Kontaktstellen im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften moglich sein,
diese Stellen Arbeitsuchenden aus Drittstaaten auf der IT-Plattform auf Antrag eines
Arbeitgebers oder einer sonstigen Einrichtung, die an einer Teilnahme am EU-Talentpool

interessiert sind, zuganglich zu machen.

Der EU-Talentpool sollte nicht zur Einstellung von Praktikanten oder Auszubildenden
genutzt werden. Daher sollten die nationalen Kontaktstellen, wenn sie Stellenangebote auf
der IT-Plattform zugénglich machen, keine Stellenangebote im Zusammenhang mit

Lehrstellen und Praktika Gbermitteln.
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(41)

Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die fur eine offene Stelle ausgewahlt wurden,
teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen sollten von den
nationalen Kontaktstellen spezifische Informationen erhalten. Diese spezifischen
Informationen sollten Informationen (ber relevante Visa und Aufenthaltstitel ftr
Arbeitszwecke in dem teilnehmenden Mitgliedstaat umfassen, auch mit Blick auf die
Rechte und Pflichten von Drittstaatsangehdrigen, wie Zugang zu Sozialleistungen,
Gesundheitsversorgung, Bildung und Wohnraum. Spezifische Informationen sollten zu
Verfahren zur Familienzusammenfiihrung, zu den Rechten von Familienangehdrigen und
zu bestehenden MalRnahmen zur Erleichterung der Integration im Aufnahmemitgliedstaat,
wie zu Sprachkursen und Berufsbildungsmalinahmen, bereitgestellt werden. Des Weiteren
sollten solche spezifischen Informationen bestehende Beschwerde- und
Rechtsbehelfsmechanismen fiir Félle von Ausbeutung der Arbeitskraft oder unfairen
Einstellungsverfahren in den teilnehmenden Mitgliedstaaten umfassen. Diese
Informationen sollten in klarer und einfacher Sprache zugéanglich gemacht werden und
insbesondere die Kontaktdaten der zustandigen Behdrden entsprechend den nationalen
Gepflogenheiten und, soweit verfugbar, der Organisationen umfassen, die
Drittstaatsangehdrigen nach der Einstellung Unterstiitzung und Hilfe anbieten. Registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die (iber den EU-Talentpool fur eine offene Stelle
ausgewahlt worden sind, und die in einem Mitgliedstaat fir eine Teilnahme an einem
komplementéren Zugangsweg zur Beschaftigung flr Personen infrage kommen, die
internationalen Schutz bendtigen, sollten spezifische Informationen von der relevanten
nationalen Kontaktstelle erhalten, auch in Bezug auf die Ausstellung eines
Reisedokuments und Unterstiitzung bei der Integration nach der Einreise. Die nationalen
Kontaktstellen sollten die teilnehmenden Arbeitgeber und die sonstigen teilnehmenden
Einrichtungen ber ihre Rechte und Pflichten in Bezug auf soziale Sicherheit, aktive
ArbeitsmarktmalRnahmen, Steuern sowie Fragen im Zusammenhang mit Arbeitsvertrégen,

Rentenansprichen und Krankenversicherung informieren.
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(42)

(43)

Beschwerden uber teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen,
die gegen einschlagige Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten der Union und der
Mitgliedstaaten verstofRen, sollten von den zustandigen nationalen Behdrden geméal dem
nationalen Recht und den nationalen Gepflogenheiten unter Nutzung bestehender
Beschwerdemechanismen bearbeitet werden. Arbeitsuchende aus Drittstaaten sollten auch
in der Lage sein, den nationalen Kontaktstellen Verstd3e zu melden. Die nationalen

Kontaktstellen sollten diese Meldungen an die jeweils zustandigen Behdrden weiterleiten.

Um die Transparenz und VVorhersehbarkeit des EU-Talentpools sicherzustellen, sollte das
Sekretariat mit Unterstiitzung der nationalen Kontaktstellen unverziiglich Informationen in
Bezug auf Mitgliedstaaten, die ihre Absicht mitgeteilt haben, ihre Teilnahme am EU-
Talentpool zu beenden, auf der IT-Plattform zuganglich machen. Diese Informationen
sollten unverzuglich nach der Mitteilung Uber die Beendigung der Teilnahme und mit
angemessenem Vorlauf vor der Entfernung der betreffenden Stellenangebote von der IT-
Plattform auf dieser offentlich zuganglich gemacht werden. Im Einklang mit den
nationalen Gepflogenheiten sollten die nationalen Kontaktstellen auch die teilnehmenden
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen mit Sitz in ihrem Mitgliedstaat

dartiber informieren, dass ihre Stellenangebote von der IT-Plattform entfernt werden.
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(44)

(45)

Die nationalen Kontaktstellen sollten Arbeitssuchenden aus Drittstaaten, die Gber den EU-
Talentpool fur eine offene Stelle ausgewahlt wurden, spezifische Informationen
bereitstellen, auch durch Rickgriff auf bestehende Informationsquellen. Zudem sollten die
nationalen Kontaktstellen in der Lage sein, Informationen in automatisiertem und
standardisiertem Format bereitzustellen, auch unter Verweis auf die geeigneten
Informationsquellen oder die zustdndigen Behorden. Gegebenenfalls konnten die
nationalen Kontaktstellen auch auf andere zustandige Behdrden fir die Zwecke der

Erfullung der in dieser Verordnung festgelegten Aufgaben zurlickgreifen.

Die spezifischen Informationen, die Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die fur eine offene
Stelle ausgewahlt wurden, sowie teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen bereitgestellt werden, sollten klare, detaillierte und
umfassende Informationen tiber die einschldgigen Verfahrensschritte zur Erlangung eines
Aufenthaltstitels und einer Arbeitserlaubnis in dem betreffenden Mitgliedstaat enthalten.
Zu diesem Zweck sollten diese Informationen auch Informationen tber die geltenden
Anforderungen und die einschlégigen Unterlagen umfassen, die den zustandigen
nationalen Behdrden vorzulegen sind, einschlielich der Kontaktdaten der jeweils
zustandigen Behdrden, im Einklang mit den nationalen Gepflogenheiten und unter
Ruckgriff auf bestehende Mdglichkeiten zur Kontaktaufnahme mit den jeweils zustandigen
Behdrden. Die bereitgestellten Informationen sollten von den nationalen Kontaktstellen
regelméaliig aktualisiert werden, wobei den Riickmeldungen der Nutzer der IT-Plattform
Rechnung getragen werden sollte. Die verschiedenen Optionen fur die Bereitstellung
spezifischer standardisierter und automatisierter Informationen kénnten im Rahmen des

Netzes der nationalen Kontaktstellen erdrtert werden.
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(46)

Der Hauptzweck des EU-Talentpools besteht darin, teilnehmende Arbeitgeber und andere
teilnehmende Einrichtungen dabei zu unterstiitzen, ihre Stellenangebote zu bewerben und
zu besetzen. Daher sollte das Sekretariat auf der 1T-Plattform klare Informationen dartber
bereitstellen, dass die Registrierung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im EU-
Talentpool und die Auswahl fiir eine offene Stelle (iber die IT-Plattform nicht garantiert,
dass von dem teilnehmenden Mitgliedstaat, in dem der teilnehmende Arbeitgeber oder eine
sonstige teilnehmende Einrichtung niedergelassen ist, eine Arbeitserlaubnis, ein Visum

oder ein Aufenthaltstitel ausgestellt wird.

(47) In Ubereinstimmung mit Artikel 79 Absatz 5 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der
Europdischen Union (AEUV) beriihrt diese Richtlinie nicht das Recht der Mitgliedstaaten,
festzulegen, wie viele Drittstaatsangehorige einreisen durfen.
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(48)

(49)

Um die Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit Wohnsitz auf3erhalb der
Union fur teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen zu
erleichtern und zu beschleunigen, sollten die teilnehmenden Mitgliedstaaten vereinfachte
oder beschleunigte Einwanderungs- und Anerkennungsverfahren einfiihren konnen. Diese
nationalen Verfahren sollten insbesondere folgende Aspekte abdecken kdnnen: die
Ausstellung von Visa und Aufenthaltstiteln fur Arbeitszwecke, die Ausnahme vom
Grundsatz der Bevorzugung von Unionsburgern, die Anforderungen an die Priifung der
Arbeitsmarktlage, die Anerkennung von Qualifikationen und die Validierung von
Kompetenzen sowie das Verfahren gemaR Artikel 13 Absatz 2 der Richtlinie

(EU) 2021/1883 und die Mdglichkeit, den Zeitraum fir die Prifung des Antrags auf eine
kombinierte Erlaubnis gemaR Artikel 8 Absatz 3 der Richtlinie (EU) 2024/1233 nicht zu
verlangern. Bewahrte Verfahren in Bezug auf die Umsetzung dieser beschleunigten
Einwanderungsverfahren konnten im Rahmen der Lenkungsgruppe zwischen den

Mitgliedstaaten ausgetauscht werden.

Die Mitgliedstaaten konnen — unter Beriicksichtigung spezifischer Fragen im
Zusammenhang mit der Wirtschaftstatigkeit sonstiger teilnehmender Einrichtungen —um
Regeln flr eine faire Mobilitdt zu gewahrleisten, auf Ersuchen eines oder mehrerer
Mitgliedstaaten, wenn verlangt, spezifische Regelungen fir die Uberwachung der Ttigkeit
sonstiger teilnehmender Einrichtungen erstellen, und erforderlichenfalls, im
Zusammenhang mit der Uberwachung von Arbeitskraften aus Drittstaaten, die sich in

ihrem Hoheitsgebiet aufhalten, Aufsichtsdienste einrichten.
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(50)

(51)

Um das Ziel dieser Verordnung bezuglich der Erleichterung der fairen internationalen
Anwerbung von Arbeitskraften zu erreichen, sollte der Kommission die Befugnis
uibertragen werden, gemaf Artikel 290 des AEUV Rechtsakte zur Anderung des Anhangs
dieser Verordnung zu erlassen, der die Liste der EU-weiten Mangelberufe enthalt. Es ist
von besonderer Bedeutung, dass die Kommission im Zuge ihrer VVorbereitungsarbeit
angemessene Konsultationen, auch auf der Ebene von Sachverstandigen, durchfuhrt, die
mit den Grundsétzen in Einklang stehen, die in der Interinstitutionellen VVereinbarung vom
13. April 2016 Uber bessere Rechtsetzung®? festgelegt wurden. Um insbesondere flir eine
gleichberechtigte Beteiligung an der VVorbereitung delegierter Rechtsakte zu sorgen,
erhalten das Européische Parlament und der Rat alle Dokumente zur gleichen Zeit wie die
Sachverstédndigen der Mitgliedstaaten, und ihre Sachverstandigen haben systematisch
Zugang zu den Sitzungen der Sachverstandigengruppen der Kommission, die mit der

Vorbereitung der delegierten Rechtsakte befasst sind.

Zur Gewaéhrleistung einheitlicher Bedingungen fiir die Durchfiihrung dieser Verordnung
sollten der Kommission Durchfuihrungsbefugnisse tbertragen werden. Diese Befugnisse
sollten im Einklang mit der Verordnung (EU) Nr. 182/2011 des Europaischen Parlaments

und des Rates®® ausgetibt werden.

32
33

ABI. L 123 vom 12.5.2016, S. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
Verordnung (EU) Nr. 182/2011 des Europdischen Parlaments und des Rates vom

16. Februar 2011 zur Festlegung der allgemeinen Regeln und Grundsatze, nach denen die
Mitgliedstaaten die Wahrnehmung der Durchfuhrungsbefugnisse durch die Kommission
kontrollieren (ABI. L 55 vom 28.2.2011, S. 13,

ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2011/182/0j).
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(52)

(53)

(54)

Da das Ziel dieser Verordnung, ndmlich die Einrichtung einer unionsweiten Plattform zur
Behebung des Arbeitskraftemangels auf Unionsebene durch Erleichterung der Einstellung
von Drittstaatsangehdrigen fur EU-weite Mangelberufe, auf Ebene der Mitgliedstaaten
aufgrund des Mangels an wirksamen Kanalen und der begrenzten Sichtbarkeit auf globaler
Ebene nicht ausreichend verwirklicht werden kann, sondern vielmehr wegen des Umfangs
der Malinahmen auf Unionsebene besser zu verwirklichen ist, kann die Union im Einklang
mit dem in Artikel 5 des Vertrags tber die Europaische Union (EUV) verankerten
Subsidiaritatsprinzip tatig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit geht diese Verordnung nicht Gber das fir die

Verwirklichung dieses Ziels erforderliche MaR hinaus.

Diese Verordnung steht im Einklang mit den Grundrechten und Grundsatzen, die mit der
Charta anerkannt wurden, darunter das Recht auf Kollektivverhandlungen und
KollektivmaBnahmen, der Grundsatz der Nichtdiskriminierung aufgrund des Geschlechts,
der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen
Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder
sonstigen Anschauung, der Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens,
der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung, das Recht auf
gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen, der Schutz junger Menschen am
Arbeitsplatz und der Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Méannern gemafn
Artikel 6 EUV.

Nach den Artikeln 1 und 2 des dem EUV und dem AEUV beigeftigten Protokolls Nr. 22
Uber die Position Dédnemarks beteiligt sich Danemark nicht an der Annahme dieser
Verordnung und ist weder durch diese Verordnung gebunden, noch zu ihrer Anwendung

verpflichtet.
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(55) Nach Artikel 3 des dem EUV und dem AEUV beigefiigten Protokolls Nr. 21 (iber die
Position des Vereinigten Konigreichs und Irlands hinsichtlich des Raums der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts hat Irland mit dem Schreiben vom 5. Mérz 2024 mitgeteilt, dass

es sich an der Annahme und Anwendung dieser Verordnung beteiligen mdchte.

(56) Der Européische Datenschutzbeauftragte wurde gemal Artikel 42 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2018/1725 angehort und hat am 9 Januar 2024 eine Stellungnahme
abgegeben —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:
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Kapitel |

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
Gegenstand

(@) Mit dieser Verordnung wird ein EU-Talentpool eingerichtet, der allen Mitgliedstaaten zur

Verfligung steht und zum Zweck hat:

a) die Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit Wohnsitz au3erhalb der
Union zu erleichtern, die Gber die einschldagigen Kompetenzen und das
entsprechende Qualifikationsniveau verfligen, um Mangelberufe in der Union zu

besetzen;
b)  faire Einstellungsstandards zu férdern;
c) die Fahigkeit der EU zu verbessern, Talente von auerhalb der Union zu gewinnen.
(2 Mit dieser Verordnung wird Folgendes geregelt:

a) die fur die Verwaltung und das Funktionieren des EU-Talentpools zustandigen

Behorden und die Zusammenarbeit zwischen diesen Behorden;
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b)

d)

die Funktionsweise der IT-Plattform und die Bereitstellung von Informationen;

die Bedingungen und Verfahren fiir die Teilnahme von Arbeitsuchenden aus

Drittstaaten und Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen am EU-Talentpool;

die Erleichterung der Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die
spezifische Unterstiitzung im Rahmen einer Fachkraftepartnerschaft, einer bilateralen
Vereinbarung oder eines nationalen Rahmenprogramms fir die Entwicklung und

Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat erhalten haben;
der Schutz der Rechte von Arbeitsuchenden und von teilnehmenden Arbeitgebern

und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen fiir die Zwecke dieser Verordnung.

Artikel 2

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir Arbeitsuchende aus Drittstaaten mit Wohnsitz aul3erhalb der Union und

fur teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen mit Sitz in den

teilnehmenden Mitgliedstaaten.
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@)

)

Artikel 3
Teilnahme und Beendigung der Teilnahme der Mitgliedstaaten

Jeder Mitgliedstaat kann sich jederzeit zu einer Teilnahme am EU-Talentpool entscheiden.
Er teilt dem Sekretariat seine Entscheidung spatestens neun Monate vor dem Tag mit, ab
dem er eine Teilnahme beabsichtigt, und benennt die Arten von Einrichtungen, denen
gestattet wird, Stellenangebote auf der IT-Plattform zuganglich zu machen.

Ab dem ersten Tag der Teilnahme kdnnen Stellenangebote von Arbeitgebern und sonstigen
Einrichtungen mit Sitz in dem betreffenden Mitgliedstaat auf der IT-Plattform zuganglich

gemacht werden.

Das Sekretariat stellt Informationen tber die teilnehmenden Mitgliedstaaten auf der

IT-Plattform zur Verfugung.

Ein teilnehmender Mitgliedstaat kann seine Teilnahme am EU-Talentpool beenden.
Teilnehmende Mitgliedstaaten, die beabsichtigen, die Teilnahme am EU-Talentpool zu
beenden, teilen dies dem Sekretariat mit. Meldungen tber die Beendigung der Teilnahme

sind im Juni oder Dezember zu tGbermitteln.
Die Beendigung der Teilnahme wird neun Monate nach der Meldung wirksam.

Ab dem Tag der Meldung werden keine neuen Stellenangebote von teilnehmenden
Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen mit Sitz in dem Mitgliedstaat,
der die Beendigung seiner Teilnahme am EU-Talentpool gemeldet hat, auf der IT-
Plattform zugénglich gemacht. Stellenangebote, die auf der IT-Plattform bereits zugénglich

sind, werden ab dem Tag entfernt, an dem die Beendigung der Teilnahme wirksam wird.
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Bei Beendigung der Teilnahme eines Mitgliedstaats am EU-Talentpool in den ersten zwei
Jahren erfolgt eine Stornierung oder eine Riickforderung der dem Mitgliedstaat bis zum
Tag der Beendigung gewahrten relevanten Unionsfinanzierung in vollem Umfang. Bei
Beendigung der Teilnahme eines Mitgliedstaats nach dem zweiten Jahr erfolgt eine
Stornierung der Unionsfinanzierung oder eine Ruckforderung der Unionsfinanzierung, die
dem Mitgliedstaat fiir den Zeitraum nach dem Tag des Wirksamwerdens der Beendigung

gewahrt wurde.

Das Sekretariat macht mit Unterstiitzung der nationalen Kontaktstellen unverziglich
Informationen Uber die Mitgliedstaaten auf der IT-Plattform zuganglich, die ihre Absicht

mitgeteilt haben, ihre Teilnahme am EU-Talentpool zu beenden.

Artikel 4

Begriffsbestimmungen
Fur die Zwecke dieser Verordnung gelten folgende Begriffsbestimmungen:

1. ,teilnehmender Mitgliedstaat™ bezeichnet einen am EU-Talentpool teilnehmenden

Mitgliedstaat;

2. ,,Arbeitsuchender aus einem Drittstaat™ bezeichnet eine natiirliche Person mit Wohnsitz
auBerhalb der Union, die nach dem nationalen Recht oder der nationalen Praxis des
jeweiligen teilnehmenden Mitgliedstaats volljahrig ist, die nicht Unionsbirger im Sinne
des Artikels 20 Absatz 1 AEUV ist und die in der Union Arbeit sucht;

3. »registrierter Arbeitsuchender aus einem Drittstaat™ bezeichnet einen Arbeitsuchenden aus

einem Drittstaat, der sich gemaR Artikel 11 auf der IT-Plattform registriert hat;
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»teilnehmender Arbeitgeber* bezeichnet einen Arbeitgeber, der rechtmalig in einem
teilnehmenden Mitgliedstaat niedergelassen ist und dessen Stellenangebote auf der IT-
Plattform in der Form verfligbar sind, in der sie von der nationalen Kontaktstelle des

Mitgliedstaats, in dem der Arbeitgeber niedergelassen ist, Ubermittelt werden;

»sonstige teilnehmende Einrichtung® bezeichnet ein Leiharbeitsunternehmen, einen
privaten Arbeitsvermittler oder einen Arbeitsmarktvermittler, dessen Stellenangebote auf
der IT-Plattform in der Form verfligbar sind, in der sie von der nationalen Kontaktstelle
des Mitgliedstaats, in dem die sonstige teilnehmende Einrichtung rechtmagig

niedergelassen ist, Ubermittelt werden;

,,Profil bezeichnet die Informationen, die ein Arbeitsuchender aus einem Drittstaat in

einem Standarddatenformat fiir die Arbeitssuche Uber die IT-Plattform bereitstellt;

,,zentraler koordinierter Kanal“ bezeichnet den IT-Dienst fiir die Ubermittlung von
Stellenangeboten aus den teilnehmenden Mitgliedstaaten an die IT-Plattform nach einem
einheitlichen System und unter Nutzung der erforderlichen technischen Infrastruktur;

»Stellenangebot* bezeichnet eine bezahlte Stelle, die es dem ausgewdhlten, aus einem
Drittstaat stammenden Arbeitsuchenden ermdéglicht, in ein Beschéftigungsverhéltnis in
dem teilnehmenden Mitgliedstaat einzutreten, in dem der teilnehmende Arbeitgeber oder
die sonstige teilnehmende Einrichtung ansassig ist und in dem der Arbeitsuchende aus

einem Drittstaat dauerhaft arbeiten wird.
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Kapitel Il
I T-Systemarchitektur

Artikel 5
IT-Plattform des EU-Talentpools

@ Es wird die IT-Plattform zur Erleichterung der Einstellung von Arbeitsuchenden aus

Drittstaaten eingerichtet.
2 Die IT-Plattform besteht aus

a)  dem zentralen koordinierten Kanal, Uber den die teilnehmenden Mitgliedstaaten

Stellenangebote an die IT-Plattform tUbermitteln kénnen;

b)  der technischen Infrastruktur, mit der Stellenangebote aus den teilnehmenden

Mitgliedstaaten in die IT-Plattform aufgenommen werden kdnnen;

c)  der technischen Infrastruktur fir die Erfassung und Speicherung von Profilen von

registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten;

d) der technischen Infrastruktur, mit der die nationalen Kontaktstellen, die
teilnehmenden Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen nach
registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und diese Arbeitsuchenden nach

Stellenangeboten suchen kénnen;
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@)

(4)

()

(6)

e) dem automatisierten Abgleich-Tool;

f)  dem sicheren Kommunikationskanal, tber den registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen
uber die IT-Plattform kommunizieren und Dokumente auf die IT-Plattform

hochladen kdnnen.

Die Funktionsweise des automatisierten Abgleich-Tools unterliegt den Grundsatzen der
Nichtdiskriminierung, der Legalitat und der Fairness und darf nicht zu unfairen
Verzerrungen oder Praktiken flihren, die nach Unionsrecht oder nationalem Recht verboten

sind.

Das Sekretariat fuhrt innerhalb von zwei Jahren nach dem Arbeitsbeginn der IT-Plattform
eine Machbarkeitsstudie durch, in der die Mdéglichkeit der Integration mehrerer

Abgleichsalgorithmen in die IT-Plattform bewertet wird.

Die Kommission erl&sst im Wege von Durchfuhrungsrechtsakten die erforderlichen
technischen Standards fiir den Datenaustausch, die Datenformate einschlie3lich der
européischen Klassifizierung fur Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe
(ESCO), die Formate fir Stellenangebote unter Berlicksichtigung von Artikel 13

Absétze 4, 5 und 6 und die Formate fur Profile von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten unter
Bericksichtigung der Artikel 6, 11 und 12. Diese Durchfiihrungsrechtsakte werden gemaf

dem in Artikel 22 Absatz 2 genannten Prifverfahren erlassen.

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten und das Sekretariat gewéahrleisten die technische
Interoperabilitat zwischen den nationalen Systemen und der IT-Plattform. Das Sekretariat
agiert gegebenenfalls als Schnittstelle zu anderen einschlégigen Instrumenten und

Diensten, die auf Unionsebene angeboten werden.
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@)

)

©)

Artikel 6
Verarbeitung personenbezogener Daten

Das Sekretariat darf personenbezogene Daten registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten
und von teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen nur
insoweit verarbeiten, als dies fur die Erfillung seiner Aufgaben geméR Artikel 8 Absatz 2
erforderlich ist. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten zu diesem Zweck fungiert
das Sekretariat als fur die Datenverarbeitung Verantwortlicher im Sinne des Artikels 3
Absatz 8 der Verordnung (EU) 2018/1725.

Die nationalen Kontaktstellen dirfen personenbezogene Daten registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten und von teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen nur insoweit verarbeiten, als dies fir die Erfillung ihrer
Aufgaben gemaR Artikel 10 Absatz 2 erforderlich ist. Bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten zu diesem Zweck fungieren die nationalen Kontaktstellen als flr
die Datenverarbeitung Verantwortliche im Sinne des Artikels 4 Absatz 7 der Verordnung
(EU) 2016/679.

Die Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten umfassen Vor- und
Nachname, Kontaktdaten, Geburtsdatum und Staatsangehdrigkeit bzw.
Staatsangehdrigkeiten, Informationen tber akademische und berufliche Qualifikationen,

Freiwilligentatigkeit oder Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und Sprachkenntnisse.

Die Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten kdnnen auch Informationen
Uber die Verfligbarkeit des Arbeitsuchenden aus einem Drittstaat zum Arbeitsbeginn,

sowie zu den bevorzugten Mitgliedstaaten enthalten.
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(4)

()

(6)

()

Das Sekretariat und die nationalen Kontaktstellen informieren registrierte Arbeitsuchende
aus Drittstaaten sowie teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen
Uber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und Uber ihre Rechte als betroffene

Personen sowie Uber ihre Rechte gemaR den Absatzen 5 und 6.

Die personenbezogenen Daten, die gemaR dieser Verordnung auf der IT-Plattform
registriert oder an die IT-Plattform tbermittelt werden, werden dort ausschlieBlich fir
Such- und Abgleichzwecke indexiert, gespeichert und bereitgestellt. Registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten haben das Recht, den Zugang zu ihren personenbezogenen

Daten zu andern, zu l6schen oder zu beschranken.

Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, auf die die betreffenden
Arbeitsuchenden wéhrend eines Zeitraums von einem Jahr nicht zugegriffen haben,
werden entfernt; personenbezogene Daten werden nicht gespeichert. In diesen Féllen
werden die betroffenen Arbeitsuchenden einen Monat im Voraus automatisch dartiber
informiert, dass ihre Profile entfernt werden, wenn nicht innerhalb dieses Zeitraums darauf
zugegriffen wird. Nach der Entfernung der Profile kann ein begrenzter Satz anonymisierter
Daten weiterhin fr Forschungs- und statistische Zwecke und zur Extraktion von Daten

gespeichert werden, um die Funktionsweise des EU-Talentpools zu verbessern.

Das Sekretariat stellt die in den Profilen registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten
enthaltenen Daten und die Stellenangebote teilnehmender Arbeitgeber und sonstiger
teilnehmende Einrichtungen fur die Suche und den Abgleich auf der IT-Plattform zur

Verfugung.

PE-CONS 62/25 44

JAILL DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:PE-CONS%2062/25;Code:PE-CONS;Nr:62;Year:25&comp=62%7C2025%7CPE-CONS

(8)

(9)

(10)

Die in den Profilen registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten enthaltenen Daten diirfen
nur fur teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen und die
nationalen Kontaktstellen zuganglich sein. Die in den Stellenangeboten enthaltenen Daten
stehen registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und den nationalen Kontaktstellen

zur Verfugung.

Die Verarbeitung von Daten (ber die in Absatz 4 genannten bevorzugten Mitgliedstaaten
des Arbeitsuchenden zum Zwecke des Abgleichs gemald Artikel 16 ist nicht gestattet.

Die Kommission erlasst im Wege von Durchfuihrungsrechtsakten weitere Bestimmungen
uber die zu verarbeitenden und in die Stellenangebote und Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten aufzunehmenden personenbezogenen Daten, (ber die
Zustandigkeiten der Verantwortlichen, einschlieRlich VVorschriften tber die mogliche
Heranziehung eines oder mehrerer Auftragsverarbeiter, sowie tber die Bedingungen fur
den Zugang zu personenbezogenen Daten und die Moglichkeit fiir registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, den Zugang zu ihren personenbezogenen Daten auf der
IT-Plattform einzuschranken. Diese Durchfiihrungsrechtsakte werden gemald dem in

Artikel 22 Absatz 2 genannten Priifverfahren erlassen.
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Kapitel 111
Leitung

Artikel 7
Struktur

Der EU-Talentpool setzt sich zusammen aus

a) dem Sekretariat;
b) der Lenkungsgruppe;
C) den nationalen Kontaktstellen.
Artikel 8
Sekretariat
(1) Die Kommission stellt das Sekretariat.
(2 Das Sekretariat ist zustandig fur
a)  die Gesamtverwaltung des EU-Talentpools, einschlieRlich der Planung und
Koordinierung seiner Tatigkeiten, sowie die Steigerung der Bekanntheit des EU-
Talentpools in der Offentlichkeit durch KommunikationsmaRnahmen und
Informationskampagnen;
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b)

d)

f)

die Einrichtung und Verwaltung der IT-Plattform und der damit verbundenen, fiir
ihren Betrieb erforderlichen IT-Dienste, insbesondere — sofern relevant — durch

Nutzung der auf Unionsebene verfuigbaren technischen Infrastruktur;

die Veroffentlichung der in Artikel 3 Absatz 1, Artikel 3 Absatz 2 Unterabsatz 5,
Artikel 9 Absatz 5, Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe i, Artikel 12 Absatz 4, Artikel 14
Absatz 2, Artikel 15 Absatz 2 und Artikel 17 Absatz 1 Unterabsatz 2 genannten

einschlagigen Informationen auf der IT-Plattform;
die Einberufung und Vorbereitung der Sitzungen der Lenkungsgruppe;

die Sammlung einschligiger Daten fiir die Uberwachung der Leistung des
EU-Talentpools gemaR Artikel 20;

die regelméRige Einberufung von Sitzungen des Netzes der nationalen Kontaktstellen
gemal Artikel 10 Absatz 3.

Das Sekretariat Gbermittelt der Lenkungsgruppe jéhrlich die in Artikel 20 Absatze 1 und 4

genannten Daten. Enthalten diese Daten personenbezogene Daten, so werden sie

anonymisiert.

Artikel 9
Lenkungsgruppe
Q) Die Lenkungsgruppe setzt sich aus den folgenden Mitgliedern zusammen:
a)  zwei Vertreter aus jedem teilnehmenden Mitgliedstaat, davon ein Sachverstandiger
im Bereich Beschéftigung und ein Sachverstandiger im Bereich Einwanderung;
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)

3)

(4)

(®)

b)  zwei Vertreter der Kommission;

c) sechs Vertreter brancheniibergreifender Organisationen der Sozialpartner auf
Unionsebene, wobei Gewerkschafts- und Arbeitgeberorganisationen paritatisch

vertreten sind.

Nur die unter Unterabsatz 1 Buchstaben a und b genannten Mitglieder sind

stimmberechtigt.

Ein Sachverstandiger des Europaischen Parlaments kann zu den Sitzungen der
Lenkungsgruppe eingeladen werden. Bei Bedarf kénnen auch weitere Vertreter der

Kommission an den Sitzungen der Lenkungsgruppe teilnehmen.

Vertreter von Organen, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, Vertreter von
internationalen Organisationen und Vertreter von Drittstaaten, die an
Fachkraftepartnerschaften, bilateralen Vereinbarungen oder nationalen
Rahmenprogrammen fiir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem
Drittstaat teilnehmen, und andere einschlégige Interessentréager kdnnen zur Teilnahme an
den Sitzungen der Lenkungsgruppe eingeladen werden, um dort ihre Standpunkte zu

erlautern.

Nur Vertreter teilnehmender Mitgliedstaaten sind Mitglieder der
Lenkungsgruppe. Vertreter von Mitgliedstaaten, die nicht am EU-Talentpool teilnehmen,

kdnnen als Beobachter an den Sitzungen der Lenkungsgruppe teilnehmen.

Die in Absatz 1 Buchstabe ¢ genannten Vertreter unterzeichnen eine schriftliche Erklarung
dartiber, dass sie sich nicht in einem Interessenkonflikt befinden. Das Sekretariat
veroffentlicht diese Erklarungen und Aktualisierungen dieser Erklarungen auf der IT-
Plattform.
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(6) Die Lenkungsgruppe ist zustandig fur

a)  die Unterstutzung des Sekretariats bei der Erstellung der in Artikel 14 genannten
Liste der unionsweiten Mangelberufe;

b)  die Erleichterung des Austauschs tber bewahrte Verfahren zwischen den
teilnehmenden Mitgliedstaaten in Bezug auf die nationalen bzw. regionalen
Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe gemaR Artikel 15 Absatz 1;

c) die Unterstltzung des Sekretariats bei der Planung und Koordinierung der
Tatigkeiten des EU-Talentpools;

d) die Erleichterung der Sammlung von Daten, die fiir die Uberwachungstatigkeiten des
EU-Talentpools gemaR Artikel 20 relevant sind;

e) den Austausch Uber bewéhrte Verfahren in Bezug auf die Durchfiihrung
beschleunigter Einwanderungsverfahren zur Erleichterung der Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten gemal Artikel 19.

f)  die Unterstlitzung des Sekretariats bei der Steigerung der Bekanntheit des EU-
Talentpools gemél Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe a.

@) Die Lenkungsgruppe tritt zweimal jéhrlich und erforderlichenfalls auf Ad-hoc-Basis

zusammen. Die Sitzungen werden vom Sekretariat einberufen und geleitet.
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Artikel 10

Nationale Kontaktstellen

(@) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat benennt eine Einrichtung, die als seine nationale
Kontaktstelle fungiert. Die teilnehmenden Mitgliedstaaten sorgen daftir, dass sich ihre
nationale Kontaktstelle aus Sachverstandigen im Bereich Beschaftigung und
Einwanderung aus den entsprechenden nationalen Behdrden zusammensetzt. Sofern
angemessen, kann die nationale Kontaktstelle auf andere zustandige nationale Behdrden

fiir die Zwecke der Erfullung der in Absatz 2 festgelegten Aufgaben zurtickgreifen.
2 Die nationale Kontaktstelle ist zusténdig fiir
a) die Ermoglichung des Funktionierens der IT-Plattform auf nationaler Ebene;

b) die Bereitstellung des Zugangs zu Stellenangeboten auf der IT-Plattform tber den

zentralen koordinierten Kanal gemald Artikel 13 Absatz 2;

c) die Entfernung von Stellenangeboten von der IT-Plattform gemaR Artikel 13
Absatz 12 und von Profilen von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
gemaR Artikel 11 Absatz 2 Unterabsatz 2 nach Ubermittlung einschlagiger

Informationen durch die zustandigen nationalen Behérden;

d)  gegebenenfalls die Mitteilung etwaiger landerspezifischer Anpassungen der Liste der
unionsweiten Mangelberufe an das Sekretariat gemaR Artikel 15 Absatz 1
Unterabsétze 2, 3 und 4;
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e) die Fuhrung von Registern der
1)  teilnehmenden Arbeitgeber und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen;

i) Arbeitgeber und sonstigen Einrichtungen, die dauerhaft vom EU-Talentpool
ausgeschlossen wurden oder deren Zugang zum EU-Talentpool verweigert

oder ausgesetzt wurde;

f)  die Uberpriifung des unter Buchstabe e Ziffer ii genannten Registers, bevor ein
Stellenangebot auf der IT-Plattform zugénglich gemacht wird, und die Verweigerung
des Zugangs zur IT-Plattform fir Arbeitgeber oder sonstige Einrichtungen, die an
einer Teilnahme am EU-Talentpool interessiert sind, sofern sie in diesem Register
erfasst sind, oder auf Grundlage sonstiger Informationen Uber festgestellte VerstoRe
gegen einschlagiges Recht oder einschldgige Gepflogenheiten der Union oder der

Mitgliedstaaten;

g) die gemeinsame Nutzung des unter Buchstabe e Ziffer i genannten Registers mit der
Lenkungsgruppe und, sofern der teilnehmende Mitgliedstaat dies beschlief3t, die

gemeinsame Nutzung dieses Registers mit den zustandigen nationalen Behorden;

h)  auf Wunsch des teilnehmenden Mitgliedstaates, die 6ffentliche Zugénglichmachung

des unter Buchstabe e Ziffer i genannten Registers;

i) den Ausschluss teilnehmender Arbeitgeber oder sonstiger teilnehmender
Einrichtungen, oder die Aussetzung ihres Zugangs zum EU-Talentpool, und, geman
Artikel 13 Absétze 8 und 9, die Entfernung der entsprechenden Stellenangebote von
der IT-Plattform;
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j)  die Bereitstellung von Informationen fur das Sekretariat nach Artikel 17 Absatz 1
Unterabsatz 2 sowie von einschligigen Daten fiir die Uberwachung des
EU-Talentpools gemaR Artikel 20;

k)  die Bereitstellung spezifischer Informationen fiir registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten, die fur eine offene Stelle im EU-Talentpool ausgewahlt wurden, sowie
fiir teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen nach
Artikel 17 Absatz 2.

3 Beruft das Sekretariat gemal Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe f eine Sitzung des Netzes der
nationalen Kontaktstellen jedes teilnehmenden Mitgliedstaats ein, so treffen Vertreter der
nationalen Kontaktstellen zusammen, um Informationen und bewéhrte Verfahren zur

Durchflihrung dieser Verordnung auszutauschen.
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Kapitel IV
Registrierung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
und Teilnahme von Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen

am EU-Talentpool

Artikel 11
Registrierung und Zugang von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten

Q) Arbeitsuchende aus Drittstaaten konnen ihre Profile Uber die Europass-
Profilerstellungsfunktion anlegen, um sich auf der IT-Plattform registrieren zu lassen.
Direkte Links zur IT-Plattform kénnen auf den Websites anderer einschldgiger Instrumente

veroffentlicht werden.

(2) Um sich auf der IT-Plattform zu registrieren, mussen Arbeitssuchende aus Drittstaaten
erkléaren, dass gegen sie keine richterliche oder behdrdliche Entscheidung zur
Verweigerung der Einreise in einen Mitgliedstaat bzw. des Aufenthalts in einem
Mitgliedstaat nach dessen innerstaatlichem Recht und kein Einreiseverbot in das
Hoheitsgebiet der Union gemal} der Richtlinie 2008/115/EG ergangen sind.

Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die falsche Angaben nach

Unterabsatz 1 gemacht haben, werden nach Ubermittlung der einschldgigen Informationen
durch die zustéandigen nationalen Behdrden von der 1T-Plattform entfernt. Arbeitsuchende
aus Drittstaaten konnen ein neues Profil erstellen, sobald die richterliche oder behdrdliche

Entscheidung oder das Einreiseverbot nicht mehr gilt.
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3) Die Profile der registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten sind fur teilnehmende
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen sichtbar.

Artikel 12
Angabe zur Teilnahme an Fachkréaftepartnerschaften, an bilateralen Vereinbarungen
oder nationalen Rahmenprogrammen fiir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen

in einem Drittstaat

@ Arbeitssuchende aus Drittstaaten, die spezifische Unterstiitzung im Rahmen einer
Fachkraftepartnerschaft, einer bilateralen Vereinbarung oder eines nationalen
Rahmenprogramms fir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem

Drittstaat erhalten haben, kénnen dies in ihrem Profil angeben.

(2 Fur die Zwecke von Absatz 1 wird innerhalb der IT-Plattform eine ,,Kennzeichnung™
entwickelt, die in das Profil der Arbeitsuchenden aus Drittstaaten gemaR Artikel 5 Absatz 5

integriert wird (im Folgenden ,,Kennzeichnung*).

Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die ihre Teilnahme an einer der in Absatz 1 genannten
Fachkraftepartnerschaften, VVereinbarungen oder Rahmen angeben, machen in der

Kennzeichnung folgende Angaben:

a) die Bezeichnung der Fachkréftepartnerschaft, der bilateralen VVereinbarung oder des
nationalen Rahmenprogramms fir die Entwicklung und Validierung von

Kompetenzen in einem Drittstaat und

b)  Einzelheiten zu allen absolvierten Schulungen im Sinne des Buchstabens a,
einschliellich ihres Gegenstands, ihrer Dauer und der Art der erworbenen

Kompetenzen, einschliellich einschldgiger Sprachkenntnisse.
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©)

(4)

Sofern verftigbar, kdnnen dem Profil von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
Unterlagen beigefiigt werden, die die bereitgestellten Informationen belegen. Registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten kdnnen ferner alle sonstigen Informationen angeben, die

sie fur die Zwecke der Einstellung fir relevant halten.

Die Kennzeichnung ist im Profil von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten auf der
IT-Plattform sichtbar und ist mit dem Hinweis versehen, dass sie nur Informationszwecken
im Zusammenhang mit dem EU-Talentpool dient und nicht der férmlichen Anerkennung
oder Validierung von Kompetenzen und Qualifikationen gleichkommt, die der
Arbeitsuchende aus einem Drittstaat moglicherweise durch die Teilnahme an den in
Absatz 1 genannten Fachkréftepartnerschaften, Vereinbarungen oder Rahmen entwickelt

hat. Die Kennzeichnung l&sst Einreise- und Aufenthaltsrechte unberihrt.

Eine Liste der Drittstaaten und der teilnehmenden Mitgliedstaaten, die an einer
Fachkraftepartnerschaft teilnehmen, wird vom Sekretariat auf der IT-Plattform
veroffentlicht. Das Sekretariat veroffentlicht ferner auf der IT-Plattform eine Liste der
bilateralen Vereinbarungen und nationalen Rahmenprogramme fiir die Entwicklung und
Validierung von Kompetenzen in Drittstaaten, einschliel3lich der an diesen Vereinbarungen
und Rahmen teilnehmenden Drittstaaten, sowie Informationen tber die spezifische
Unterstutzung, die nach diesen Vereinbarungen und in diesen Rahmen geleistet wird, die

die teilnehmenden Mitgliedstaaten mit dem EU-Talentpool verkniipft haben.
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Artikel 13
Teilnahme von Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen am EU-Talentpool

(@) An einer Teilnahme am EU-Talentpool interessierte Arbeitgeber und sonstige
Einrichtungen ersuchen die nationale Kontaktstelle in dem Mitgliedstaat, in dem sie

anséssig sind, ihre Stellenangebote auf der IT-Plattform zugénglich zu machen.

2 Die nationalen Kontaktstellen machen Stellenangebote auf der IT-Plattform zugéanglich,
die

a)  zuder Liste der unionsweiten Mangelberufe geméall Artikel 14 und den
landerspezifischen Anpassungen der Liste gemaR Artikel 15 Absatz 1 passen oder
die fir eine Fachkréaftepartnerschaft, eine bilaterale Vereinbarung oder ein nationales
Rahmenprogramm fir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem

Drittstaat, die auf der IT-Plattform aufgefihrt sind, relevant sind.

b)  fur die Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten unbeschadet des
gegebenenfalls im nationalen Recht vorgesehenen Grundsatzes der Bevorzugung von

Unionsbirgern offenstehen.

(€)) Die nationalen Kontaktstellen Gbermitteln, wenn sie Stellenangebote auf der IT-Plattform

zuganglich machen, keine Stellenangebote
a)  zu Lehrstellen und Praktika;

b)  von Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen, die in dem in Artikel 10 Absatz 2

Buchstabe e Ziffer ii genannten Register erfasst sind.
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(4)

Stellenangebote, die auf der IT-Plattform zugénglich gemacht werden, missen mindestens
die folgenden Informationen enthalten:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Arbeitgebers, mit dem der Arbeitsuchende aus
einem Drittstaat ein direktes Beschaftigungsverhaltnis eingehen wirde, und jeder

sonstigen teilnehmenden Einrichtung;
b) die Stellenbeschreibung;
c) die Dauer des Arbeitsvertrags und

d)  den gewohnlichen Dienstort.

(5) Stellenangebote, die auf der IT-Plattform zugéanglich gemacht werden, kénnen zusétzliche
Informationen wie das Anfangsentgelt oder die angebotene Entgeltspanne enthalten.

(6) Zusatzlich zu den in Absatz 4 genannten Informationen kdnnen teilnehmende Arbeitgeber
und sonstige teilnehmende Einrichtungen zusatzliche Informationen bereitstellen, um
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten das Unternehmen, einschliellich der Branche, in dem es
tatig ist, vorzustellen, sowie eine kurze Beschreibung seiner Tatigkeiten und
gegebenenfalls die Registrierungsnummer des Unternehmens.
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(7)

(8)

Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen halten das
einschldgige Recht und die einschlagigen Gepflogenheiten der Union und der
Mitgliedstaaten tber den Schutz von Drittstaatsangehérigen vor unlauteren
Einstellungsverfahren, unangemessenen Arbeitsbedingungen, Diskriminierung,
Benachteiligung und Menschenhandel, sofern anwendbar, ein. Teilnehmende Arbeitgeber
und sonstige teilnehmende Einrichtungen halten auch die geltenden Tarifvertrége ein, die
das Recht von Drittstaatsangehorigen auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
schutzen. Die teilnehmenden Mitgliedstaaten kénnen zusétzliche Bedingungen fir die
Teilnahme der Arbeitgeber und der sonstigen Einrichtungen am EU-Talentpool einfiihren,
um gemal’ dem Unionsrecht die Einhaltung anderer einschlagiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrdge sowie der von der 1AO festgelegten Grundsétze und
Leitlinien, wie deren allgemeine Grundsétze und operative Leitlinien fir faire

Einstellungsverfahren, sicherzustellen.

Stellt eine zustandige nationale Behorde fest, dass ein teilnehmender Arbeitgeber oder eine
sonstige teilnehmende Einrichtung die in Absatz 7 genannten Pflichten und Bedingungen
nicht erflllt, so teilt die zustandige nationale Behdrde dies der zustdndigen nationalen

Kontaktstelle mit.

Nach Eingang einer Mitteilung geméal Unterabsatz 1 setzt die nationale Kontaktstelle den
Zugang des betroffenen teilnehmenden Arbeitgebers oder einer betroffenen sonstigen
teilnehmenden Einrichtung zur IT-Plattform aus und entfernt ihre Stellenangebote von der
IT-Plattform. In diesen Féllen ist es dem teilnehmenden Arbeitgeber oder einer sonstigen
teilnehmenden Einrichtung nicht gestattet, die IT-Plattform zu nutzen, auch nicht tiber

sonstige teilnehmende Einrichtungen.
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(9)

Teilt eine zustdndige nationale Behdrde der nationalen Kontaktstelle mit, dass die
Nichteinhaltung der in Unterabsatz 1 genannten Pflichten und Bedingungen durch den
Arbeitgeber oder eine sonstige betroffene Einrichtung behoben wurde, so hebt die

zustandige nationale Kontaktstelle die Aussetzung des Zugangs zur IT-Plattform auf.

Abweichend von Absatz 8 des vorliegenden Artikels kdnnen die Mitgliedstaaten
beschlieRen, teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen sowie
Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen, die an einer Teilnahme am EU-Talentpool
interessiert sind, im Falle von Straftaten nach den Artikeln 2, 3 und 18a der

Richtlinie 2011/36/EU und im Falle von Straftaten im Zusammenhang mit der
Beschéftigung von Drittstaatsangehdrigen ohne rechtmaRigen Aufenthalt nach Artikel 9 in
Verbindung mit Artikel 3 der Richtlinie 2009/52/EG dauerhaft aus dem EU-Talentpool

auszuschlieRen.

Weicht ein teilnehmender Mitgliedstaat von Absatz 8 ab, so teilt er dies der zustandigen
nationalen Kontaktstelle mit.

Nach Eingang einer Mitteilung gemél} Unterabsatz 2 des vorliegenden Absatzes schliel3t
die nationale Kontaktstelle den betreffenden Arbeitgeber oder die betreffende sonstige
Einrichtung dauerhaft aus dem EU-Talentpool aus und streicht ihre gegebenenfalls

vorhandenen Stellenangebote von der IT-Plattform.

Wurde ein Arbeitgeber oder eine sonstige Einrichtung dauerhaft von der Teilnahme am
EU-Talentpool ausgeschlossen, so ist es ihnen nicht gestattet, die IT-Plattform zu nutzen,

auch nicht tber sonstige teilnehmende Einrichtungen.
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(10) Die Nutzung des EU-Talentpools ist fiir Arbeitsuchende aus Drittstaaten kostenlos.

Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen dirfen registrierten

Arbeitsuchenden aus Drittstaaten fir die Einstellung keine Gebuhren oder nicht

offengelegte Kosten in Rechnung stellen, und zwar weder vor noch nach dem Abschluss

des Einstellungsverfahrens.

(11) Die Stellenangebote der teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen sind fur registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten auf der IT-Plattform

sichtbar.

(12) Stellenangebote werden in folgenden Fallen unverziiglich von der IT-Plattform entfernt:

a)  bei Ersuchen eines teilnehmenden Arbeitgebers oder einer sonstigen teilnehmenden
Einrichtung an die nationale Kontaktstelle, eine oder alle Stellenangebote des
Arbeitgebers oder der Einrichtung zu entfernen;

b)  bei Meldung durch den teilnehmenden Arbeitgeber oder eine sonstige teilnehmende
Einrichtung an die nationale Kontaktstelle gemail Absatz 13;

c)  bei Nichtvorliegen eines Treffers mit einem registrierten Arbeitsuchenden aus einem
Drittstaat tiber einen Zeitraum von einem Jahr;

d)  bei Aussetzung des Zugangs oder dauerhaftem Ausschluss des teilnehmenden
Arbeitgebers oder der sonstigen teilnehmenden Einrichtung;

e)  bei Streichung der einschlégigen Berufe nach Anpassungen der Liste der
unionsweiten Mangelberufe nach Artikel 15.
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(13)

@)

)

Wenn teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen einen
registrierten Arbeitsuchenden aus einem Drittstaat flr ein betreffendes Stellenangebot
eingestellt haben, geben sie dies unverziglich auf der IT-Plattform an. Die Profile dieser

registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten werden von der IT-Plattform entfernt.

Artikel 14
Liste der unionsweiten Mangelberufe

Fur die Zwecke dieser Verordnung enthalt der Anhang eine Liste der unionsweiten
Mangelberufe auf der vierstelligen Ebene der internationalen Standardklassifikation der
Berufe 2008 des Internationalen Arbeitsamts (ISCO-08).

Der Kommission wird die Befugnis tibertragen, gemal dem in Artikel 21 genannten
Verfahren delegierte Rechtsakte zur Anderung des Anhangs in Bezug auf Folgendes zu

erlassen:

a)  Berufe, die dem Sekretariat von den nationalen Kontaktstellen geméafi Artikel 15
Absatz 1 Unterabsatze 3 und 4 gemeldet wurden und in denen in einer erheblichen

Zahl teilnehmender Mitgliedstaaten ein Mangel besteht;

b)  Berufe, die unmittelbar zu der Wettbewerbsfahigkeit der Union und zum griinen und

digitalen Wandel beitragen und voraussichtlich an Bedeutung gewinnen werden.

Das Sekretariat veroffentlicht die Liste der unionsweiten Mangelberufe auf der
IT-Plattform.
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1)

)

Artikel 15
Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten kénnen zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs auf
dem Arbeitsmarkt und im Rahmen ihrer politischen Zielsetzungen beschlieRRen,
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-08-Ebene hinzuzuftigen. Ebenso kdnnen sie
Mangelberufe aus der unionsweiten Liste streichen, wenn diese auf nationaler oder
regionaler Ebene oder im Rahmen ihrer politischen Zielsetzungen nicht ihrem spezifischen
Bedarf auf dem Arbeitsmarkt entsprechen. Diese landerspezifischen Anpassungen wirken

sich nur auf den Abgleich von Stellenangeboten in dem betreffenden Mitgliedstaat aus.

Die nationale Kontaktstelle teilt etwaige landerspezifische Anpassungen der Liste der
unionsweiten Mangelberufe spatestens drei Monate vor dem Tag gemél Artikel 3 Absatz 1

mit, ab dem der betreffende Mitgliedstaat beabsichtigt, am EU-Talentpool teilzunehmen.

Die nationalen Kontaktstellen kdnnen dem Sekretariat alle sechs Monate weitere

landerspezifische Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe mitteilen.

Wird der Anhang gemaR Artikel 14 Absatz 1 Unterabsatz 2 gedndert, so teilen die
nationalen Kontaktstellen dem Sekretariat innerhalb von drei Monaten alle

landerspezifischen Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe mit.

Das Sekretariat veroffentlicht die von den nationalen Kontaktstellen gemeldeten
landerspezifischen Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe auf der
IT-Plattform.
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@)

)

@)

(4)

Artikel 16
Suche und Abgleich

Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen kénnen nach Profilen
registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten suchen und diese mit auf der IT-Plattform

verfiigbaren Stellenangeboten abgleichen.

Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen kdnnen spezifische,
auf der IT-Plattform verfiigbare Filter verwenden, um nach Profilen registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu suchen, die in der in Artikel 12 Absatz 2 genannten
Kennzeichnung angegeben haben, dass sie im Rahmen einer Fachkréftepartnerschaft, einer
bilateralen Vereinbarung oder eines nationalen Rahmenprogramms fur die Entwicklung
und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat spezifische Unterstiitzung erhalten

haben.

Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen kdnnen auf eine Liste
vorgeschlagener Profile registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten zugreifen, die
mithilfe des automatisierten Abgleich-Tools auf der Grundlage der Relevanz der
Fahigkeiten, Kompetenzen, Qualifikationen, Berufserfahrung und Verfligbarkeit der

registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten fiir die offene Stelle erstellt wird.

Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten kénnen auf der 1T-Plattform nach
Stellenangeboten suchen und auf eine Liste vorgeschlagener einschléagiger Stellenangebote

zugreifen, die mithilfe des automatisierten Abgleich-Tools erstellt wird.
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Kapitel V
Bereitstellung von Informationen, Erleichterung von Beschwerden

und beschleunigte Einwanderungsverfahren

Artikel 17

Bereitstellung von Informationen

(@) Teilnehmende Mitgliedstaaten machen Informationen tber den EU-Talentpool und seine

Funktionsweise leicht zugénglich, auch fir Menschen mit Behinderungen.

Das Sekretariat stellt mit Unterstutzung der nationalen Kontaktstellen folgende

Informationen auf der IT-Plattform zur Verfugung:

a) Informationen Uber faire Verfahren zur Einstellung und Beschéaftigung, unter
anderem in Bezug auf die Anerkennung von Qualifikationen und die Validierung von
Kompetenzen, und tber die Lebens- und Arbeitsbedingungen in den teilnehmenden

Mitgliedstaaten;

b)  Informationen Uber Einwanderungsverfahren, einschlielich der Verfahren fiir den

Erhalt von Visa und Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken:

c) Informationen Uber die Rechte und Pflichten von Drittstaatsangehérigen, auch in
Bezug auf den Zugang zu bestehenden Beschwerde- und
Rechtsbehelfsmechanismen, um einen wirksamen Zugang zur Justiz zu

gewadhrleisten;
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d) eine klare Erklarung flr Arbeitsuchende aus Drittstaaten, dass ihnen die Einreise in
das Hoheitsgebiet aller Mitgliedstaaten oder ihr Aufenthalt im Hoheitsgebiet aller
Mitgliedstaaten verweigert wird, wenn gegen sie eine richterliche oder behérdliche
Entscheidung, mit der die Einreise in einen Mitgliedstaat bzw. der Aufenthalt in
einem Mitgliedstaat verweigert wurde, oder ein Einreiseverbot nach der
Richtlinie 2008/115/EG des Europdischen Parlaments und des Rates ergangen ist;

e) eine klare Erklarung, dass durch die Registrierung von Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten im EU-Talentpool, die Aufnahme der in Artikel 12 Absatz 2 genannten
Kennzeichnung in ihre Profile oder die Auswahl flr eine offene Stelle Gber die IT-
Plattform nicht garantiert wird, dass die Einreise in das Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten gewahrt wird, dass eine Arbeitserlaubnis, ein Visum oder ein
Aufenthaltstitel ausgestellt wird oder dass Sicherheitskontrollen durchgeftihrt

wurden;

f)  eine klare Erklarung, dass die Nutzung des EU-Talentpools kostenlos ist und dass
Arbeitgeber registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten fur die Zwecke der

Einstellung keine Gebihren oder versteckte Kosten in Rechnung stellen durfen.

2 Die nationalen Kontaktstellen stellen registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die flr
eine offene Stelle ausgewahlt wurden, und teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen

teilnehmenden Einrichtungen spezifische Informationen bereit, insbesondere in Bezug auf

a)  nationale Einwanderungsverfahren zur Erlangung von Visa und Aufenthaltstiteln zu

Arbeitszwecken, und auch dazu, dass Sicherheitskontrollen durchgefiihrt werden;

b)  Verfahren zur Familienzusammenfiihrung und die Rechte und Pflichten von

Familienangehorigen;
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d)

f)

9)

die Rechte und Pflichten von Drittstaatsangehorigen, einschliel}lich in Bezug auf
Arbeitsbedingungen, Besteuerung, Zugang zu Sozialleistungen,
Gesundheitsversorgung, Bildung, Wohnraum, Anerkennung von Fahigkeiten und

Qualifikationen sowie bestehende Beschwerde- und Rechtsbehelfsmechanismen;

Mafnahmen zur Erleichterung der Integration von Drittstaatsangehdrigen im
Aufnahmemitgliedstaat, beispielsweise Sprachkurse, berufliche Aus- und

Weiterbildung sowie andere IntegrationsmalRnahmen;

die Kontaktdaten — im Einklang mit den nationalen Gepflogenheiten — der
zustandigen nationalen Arbeits- und Einwanderungsbehdrden und, soweit verftigbar,
die Kontaktdaten der zustandigen nationalen Organisationen, die
Drittstaatsangehdrigen nach der Einstellung Unterstutzung anbieten, wie

Gewerkschaften, Arbeitgeberverbédnde und Handelskammern;

Unterstutzungsdienste im Zusammenhang mit Behinderungen und das Treffen
angemessener VVorkehrungen gemaR der Richtlinie 2000/78/EG des Rates®*, soweit

dies erforderlich ist;

sofern anwendbar die Kontaktdaten anderer geeigneter Stellen auf nationaler Ebene,

die die Integration von Drittstaatsangehorigen in den Arbeitsmarkt unterstiitzen.

3) Die nationalen Kontaktstellen sind daftir zustandig, die in den Abséatzen 1 und 2 genannten

Informationen erforderlichenfalls zu aktualisieren.

34 Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf
(ABI. L 303 vom 2.12.2000, S. 16, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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(4)

@)

)

Die nationalen Kontaktstellen kénnen beschlie3en, die in Absatz 2 genannten
Informationen mithilfe digitaler Instrumente in einem automatisierten und standardisierten
Format bereitzustellen, unter anderem durch Bezugnahme auf bestehende

Informationsquellen

Artikel 18
Erleichterung von Beschwerden

Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten haben im Einklang mit dem nationalen Recht
wirksamen Zugang zu bestehenden Beschwerdemechanismen. Bei Verstolen
teilnehmender Arbeitgeber oder sonstiger teilnehmender Einrichtungen gegen eine der in
Artikel 13 Absatz 7 festgelegten Pflichten haben registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten oder ihre Vertreter das Recht, den Verstol? bei der nationalen Kontaktstelle zu
melden oder bei den zustandigen nationalen Behorden eine Beschwerde nach nationalem

Recht einzureichen.
Wird der nationalen Kontaktstelle ein VVerstol3 gemal Absatz 1 gemeldet, so verweist die

nationale Kontaktstelle ihn an die zustandigen nationalen Behorden.

Artikel 19

Beschleunigte Einwanderungsverfahren

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten kénnen, gemaR den nationalen Rechtsvorschriften, beschliel3en,

beschleunigte Einwanderungsverfahren einzufiihren, um eine schnellere Einstellung registrierter

Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu ermdglichen, die fir eine offene Stelle im EU-Talentpool

ausgewahlt wurden.
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Kapitel VI

Schlussbestimmungen

Artikel 20
Uberwachungstatigkeiten und Riickmeldung

(@) Die Leistung und die Kosteneffizienz des EU-Talentpools werden vom Sekretariat

regelmaRig Uberwacht. Insbesondere werden Daten zu Folgendem gesammelt:

a)  Anzahl und Art der Profile registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten;

b)  Anzahl und Art der teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden
Einrichtungen;

¢) Anzahl und Art der Stellenangebote, die auf der IT-Plattform zuganglich gemacht
wurden;

d)  Anzahl der Besuche auf der IT-Plattform;

e) Anzahl und Art der Einstellungen, die durch den EU-Talentpool ermdglicht wurden;

f)  Anzahl der Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit einer
Kennzeichnung gemél Artikel 12 Absatz 2;
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)

©)

(4)

1)

g) Anzahl der im Rahmen der Fachkraftepartnerschaften, der bilateralen
Vereinbarungen oder der nationalen Rahmenprogramme fur die Entwicklung und
Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat Uiber die IT-Plattform

ermdoglichten Einstellungen;

h)  Kompetenz- und Qualifikationsniveau von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die aus
dem EU-Talentpool eingestellt wurden.

Das Sekretariat richtet die Datensammlung gemal den etablierten statistischen Begriffen
und Definitionen ein und tauscht mit der Kommission Informationen und Daten aus, um
die Qualitat der im Rahmen dieser Verordnung erhobenen Daten sowie die Erstellung und
Qualitat européischer Statistiken zu gewahrleisten.

Das Sekretariat sammelt die in Absatz 1 genannten Daten mit Unterstiitzung der nationalen

Kontaktstellen und der Lenkungsgruppe.

Die Leistung des EU-Talentpools wird vom Sekretariat regelmafig tiberwacht, wobei die
Ruckmeldungen und Erfahrungen registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten und
teilnehmender Arbeitgeber und sonstiger teilnehmender Einrichtungen sowie von
Organisationen der Zivilgesellschaft, insbesondere denjenigen, die mit
Drittstaatsangehdrigen, einschlie3lich Menschen mit Behinderungen, arbeiten,

berucksichtigt werden.
Artikel 21
Ausuibung der Befugnisiibertragung

Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kommission unter den in diesem

Artikel festgelegten Bedingungen Ubertragen.

PE-CONS 62/25 69

JAILL DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:PE-CONS%2062/25;Code:PE-CONS;Nr:62;Year:25&comp=62%7C2025%7CPE-CONS

(2) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte gemal Artikel 14 Absatz 1 wird der
Kommission fur einen Zeitraum von flnf Jahren ab dem ... [Tag des Inkrafttretens dieser
Verordnung] Ubertragen. Die Kommission erstellt spatestens neun Monate vor Ablauf des
Zeitraums von funf Jahren einen Bericht Gber die Befugnisubertragung. Die
Befugnistibertragung verléngert sich stillschweigend um Zeitraume gleicher Lénge, es sei
denn, das Européische Parlament oder der Rat widersprechen einer solchen Verlédngerung

spatestens drei Monate vor Ablauf des jeweiligen Zeitraums.

3) Die Befugnistibertragung gemald Artikel 14 Absatz 1 kann vom Européaischen Parlament
oder vom Rat jederzeit widerrufen werden. Der Beschluss tber den Widerruf beendet die
Ubertragung der in diesem Beschluss angegebenen Befugnis. Er wird am Tag nach seiner
Veroffentlichung im Amtsblatt der Européischen Union oder zu einem im Beschluss tiber
den Widerruf angegebenen spateren Zeitpunkt wirksam. Die Gultigkeit von delegierten
Rechtsakten, die bereits in Kraft sind, wird von dem Beschluss tiber den Widerruf nicht
berthrt.

4 Vor dem Erlass eines delegierten Rechtsakts konsultiert die Kommission die von den
einzelnen Mitgliedstaaten benannten Sachverstandigen im Einklang mit den in der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 iber bessere Rechtsetzung

enthaltenen Grundsétzen.

5) Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erlésst, Ubermittelt sie ihn gleichzeitig

dem Européischen Parlament und dem Rat.
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(6)

1)

)

Ein delegierter Rechtsakt, der gemaR Artikel 14 Absatz 1 erlassen wurde, tritt nur in Kraft,
wenn weder das Europdische Parlament noch der Rat innerhalb einer Frist von

zwei Monaten nach Ubermittlung dieses Rechtsakts an das Europaische Parlament und den
Rat Einwénde erhoben haben oder wenn vor Ablauf dieser Frist das Européische Parlament
und der Rat beide der Kommission mitgeteilt haben, dass sie keine Einwénde erheben
werden. Auf Initiative des Europdischen Parlaments oder des Rates wird diese Frist um

zwei Monate verlangert.
Artikel 22
Ausschussverfahren

Die Kommission wird von einem Ausschuss unterstiitzt. Dieser Ausschuss ist ein
Ausschuss im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 182/2011.

Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt Artikel 5 der Verordnung (EU)

Nr. 182/2011.

Artikel 23

Berichterstattung

Bis zum 31. Dezember 2031 und danach alle funf Jahre legt die Kommission dem Européischen

Parlament, dem Rat, dem Européischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und dem Ausschuss der

Regionen einen Bericht iber die Anwendung dieser Verordnung vor.
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In diesem Bericht werden insbesondere die Wirksamkeit der vorliegenden Verordnung bei der
Bewaltigung des Arbeitskraftemangels und des Fachkréftemangels in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten sowie die Wirksamkeit des Einstellungsverfahrens, auch in Bezug auf die
Gewahrleistung fairer Einstellungspraktiken, sowie die Einhaltung fairer und gerechter

Arbeitsbedingungen bewertet.
Artikel 24
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der

Europdaischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt gemaR den Vertrdgen unmittelbar in

den Mitgliedstaaten.

Geschehenzu ... am ...

Im Namen des Européischen Parlaments Im Namen des Rates

Die Prasidentin Der Prasident/Die Prasidentin

PE-CONS 62/25
JAILL

www.parlament.gv.at

72
DE


https://www.parlament.gv.at/le/link?gp=XXVIII&ityp=EU&inr=64222&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:PE-CONS%2062/25;Code:PE-CONS;Nr:62;Year:25&comp=62%7C2025%7CPE-CONS

ANHANG

Liste der unionsweiten Mangelberufe

ISCO-08-Code Beruf

2142 Bauingenieur/in

2151 Ingenieur/in im Bereich Elektrotechnik

2211 Allgemeinarzt/Allgemeinarztin

2212 Facharzt/Fachérztin

2221 Akademische und vergleichbare
Krankenpflegefachkraft

2411 Wirtschaftsprufer/in

2511 Systemanalytiker/in

2512 Softwareentwickler/in

2513 Web- und Multimediaentwickler/in

2514 Anwendungsprogrammierer/in

2519 Entwickler/in und Analytiker/in von Software
und Anwendungen, anderweitig nicht genannt

3113 Elektrotechniker/in

3221 Nicht akademische Krankenpflegefachkraft

5120 Koch/Kdchin

5131 Kellner/in

5321 Pflegehelfer/in

7112 Maurer/in und verwandte Berufe

7114 Betonierer/in, Betonoberflachenfertiger/in und
verwandte Berufe

7115 Zimmerer/Zimmerin und Bautischler/in

7121 Dachdecker/in

7123 Stuckateur/in

7126 Bauspengler/in und Sanitar- und
Heizungsinstallateur/in

7127 Klima- und Kalteanlagenbauer/in
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ISCO-08-Code Beruf

7212 Schweifer/in und Brennschneider/in

7213 Blechkaltverformer/in

7214 Baumetallverformer/in und Metallbauer/in

7223 Werkzeugmaschineneinrichter/in
und -bediener/in

7231 Kraftfahrzeugmechaniker/in und -schlosser/in

7233 Landmaschinen- und
Industriemaschinenmechaniker/in
und -schlosser/in

7411 Bauelektriker/in und verwandte Berufe

7412 Elektromechaniker/in und verwandte Berufe

7511 Fleischer/in, Fischhandler/in und -
verarbeiter/in und verwandte Berufe

8331 Busfahrer/in und Stralenbahnfuhrer/in

8332 Fahrer/in schwerer Lastkraftwagen

9112 Reinigungspersonal und Hilfskraft in Buros,
Hotels und anderen Einrichtungen

3119 Material- und ingenieurtechnische Fachkraft,
anderweitig nicht genannt

2143 Umweltschutzingenieur/in

2133 Umweltwissenschaftler/in

2145 Chemieingenieur/in

2144 Maschinenbauingenieur/in

3115 Maschinenbautechniker/in

2141 Wirtschafts- und Produktionsingenieur/in
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