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592 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXVIIIL. GP

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche
Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Freiberuflichen-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktservicegesetz, das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz, das Einkommensteuergesetz 1988, das Betriebliche Mitarbeiter- und
Selbstindigenvorsorgegesetz, das Pensionskassengesetz, das Betriebspensionsgesetz, das
Landarbeitsgesetz 2021, das Pensionskassenvorsorgegesetz, das
Versicherungssteuergesetz 1953, das Bankwesengesetz, das Einlagensicherungs- und
Anlegerentschidigungsgesetz und das DORA-Vollzugsgesetz geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
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Artikel 1

Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 45/2026, wird wie folgt geéndert:

1. § 51 Abs. 7 lautet:

»(7) Abweichend von Abs. 3 Z 2 ist fiir Personen,
1. deren Alterspension sich wegen Aufschubes der Geltendmachung des Anspruches erhdht
(§ 261c, § 5 Abs. 4 APQG), fiir jeden fiir diese Erhhung zu beriicksichtigenden Monat oder
2. die neben dem Bezug einer Pensionsleistung aus eigener Pensionsversicherung ab dem
Monatsersten nach Erreichung des Regelpensionsalters eine die Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz begriindende Erwerbstétigkeit ausiiben,
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der auf die versicherte Person entfallende Beitragsteil aus Mitteln der Pensionsversicherung zu zahlen.*

2. Nach § 79b wird folgender § 79¢ samt Uberschrift eingefiigt:
,,Dienstgeberinformation iiber den Anteil der Beschiiftigung Alterer

§ 79c. (1) Der Dachverband ist verpflichtet, einmal jéhrlich den Anteil élterer Personen (60- bis
64-Jéhrige) an allen vollversicherten Beschéftigten fiir die einzelnen Abteilungen nach der Systematik der
Wirtschaftstitigkeiten ONACE 2025 (Branchenquote) festzustellen. Der Anteil ist aus dem Durchschnitt
der Beschéftigtenstinde, ausgenommen Lehrlinge, des vorhergehenden Kalenderjahres zu ermitteln.

(2) Der Dachverband hat einmal jahrlich bis zum 30. April auf elektronischem Weg ein
Informationsschreiben an Dienstgeber zu versenden,

1. die ONACE-Abteilungen pro Bundesland mit einem branchendurchschnittlichen Anteil der
Beschéftigung dlterer Personen nach Abs. 1 von unter 6 % zugeordnet sind, und

2. die im Jahresdurchschnitt mindestens 25 vollversicherte (freie) Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer, ausgenommen Lehrlinge, beschiftigen.

(3) Das Informationsschreiben hat neben allgemeinen Informationen zur empirischen Entwicklung
der Alterenbeschiftigung in Osterreich auf das Ziel der Bundesregierung, den Anteil der #lteren
Beschiftigten zu erhohen, sowie auf bestehende Einrichtungen und Moglichkeiten der Erreichung dieses
Zieles unter (moglicher) Nutzung staatlicher Unterstiitzung und Foérderungen zu verweisen. Das
Informationsschreiben hat die Unterstiitzungs- und Forderungsmdoglichkeiten fiir die Beschaftigung von
dlteren Personen nach Abs. 1 entsprechend den Vorgaben der Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz zu enthalten.

(4) Bei der Vollziehung der Abs. 1 bis 3 ist der Dachverband im iibertragenen Wirkungsbereich tétig
und an die Weisungen der Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz gebunden. Er kann sich bei der Versendung des Informationsschreibens Dritter
bedienen. Die daraus entstehenden Aufwendungen sind dem Dachverband aus Mitteln der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik zu ersetzen.

(5) Das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat die
Quote nach Abs. 2 sowie die Inanspruchnahme der Unterstiitzungsangebote jahrlich zu evaluieren. Der
Evaluierungsbericht ist dem Nationalrat zuzuleiten.*

3. § 248c samt Uberschrift entfallt.

4. Nach § 827 wird folgender § 828 samt Uberschrift angefugt:
»Schlussbestimmungen zu Art. 1 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026

§828. (1) §51 Abs.7 und § 79c samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/2026 treten mit 1. Janner 2027 in Kraft.

(2) § 248c samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auBer Kraft.

(3) § 248c in der am 31. Dezember 2026 geltenden Fassung ist auf Beitrdge, die fiir Zeiten vor dem
1. Janner 2027 geleistet werden, weiterhin anzuwenden.

(4) Die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat
gemeinsam mit dem Bundesminister fiir Finanzen unter Einbeziehung des Dachverbandes der
Sozialversicherungstrager im Jahr 2030 eine Evaluierung der Maflnahmen der Beitragszahlung nach § 51
Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026 sowie der Authebung der besonderen
Hoherversicherung durch BGBI. I Nr. xxx/2026 hinsichtlich ihrer Wirkung auf den Arbeitsmarkt
(Ausweitung der Beschiftigungsquote Alterer) sowie hinsichtlich Einkommensgruppen, Branchen,
Geschlecht und budgetéren Effekten vorzunehmen. Der Evaluierungsbericht ist dem Nationalrat
vorzulegen. Wird im Rahmen der Evaluierung festgestellt, dass die wesentlichen Zielsetzungen der
MaBnahmen nicht erreicht werden, sind diese Mallnahmen entsprechend anzupassen.*
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Artikel 2
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz — GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 45/2026, wird wie folgt gedndert:

1. 8 27 Abs. 6 lautet:

,,(0) Abweichend von Abs. 2 Z 1 ist fiir Personen,
1. deren Alterspension sich wegen Aufschubes der Geltendmachung des Anspruches erhdht
(§ 143a, § 5 Abs. 4 APG) fiir jeden fiir diese Erhéhung zu beriicksichtigenden Monat oder
2.die neben dem Bezug eciner Pensionsleistung aus eigener Pensionsversicherung ab dem
Monatsersten nach Erreichung des Regelpensionsalters eine die Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz begriindende Erwerbstitigkeit ausiiben,
der auf die pflichtversicherte Person entfallende Beitragsteil in der Hohe von 10,18% der
Beitragsgrundlage durch Leistungen der pflichtversicherten Person und in der Hohe von 8,32% der
Beitragsgrundlage aus Mitteln der Pensionsversicherung zu zahlen.*

2. § 143 samt Uberschrift entfallt.

3. Nach § 424 wird folgender § 425 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmungen zu Art. 2 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026

§425. (1) §27 Abs.6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL I Nr. xxx/2026 tritt mit
1. Janner 2027 in Kraft.

(2) § 143 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auBer Kraft.

(3) §143 in der am 31.Dezember 2026 geltenden Fassung ist auf Zeiten einer die
Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstétigkeit vor dem 1. Janner 2027 weiterhin anzuwenden.

(4) Die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat
gemeinsam mit dem Bundesminister fiir Finanzen unter Einbeziehung des Dachverbandes der
Sozialversicherungstrdager im Jahr 2030 eine Evaluierung der MaBBnahmen der Beitragszahlung nach § 27
Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026 sowie der Aufhebung der besonderen
Hoherversicherung durch BGBI. I Nr. xxx/2026 hinsichtlich ihrer Wirkung auf den Arbeitsmarkt
(Ausweitung der Beschiftigungsquote Alterer) sowie hinsichtlich Einkommensgruppen, Branchen,
Geschlecht und budgetdren Effekten vorzunehmen. Der Evaluierungsbericht ist dem Nationalrat
vorzulegen. Wird im Rahmen der Evaluierung festgestellt, dass die wesentlichen Zielsetzungen der
MaBnahmen nicht erreicht werden, sind diese Maflnahmen entsprechend anzupassen.*

Artikel 3
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 45/2026, wird wie folgt geéndert:
1. § 24 Abs. 6 lautet:

,»(6) Abweichend von Abs. 2 Z 1 ist fiir Personen,

1. deren Alterspension sich wegen Aufschubes der Geltendmachung des Anspruches erhoht
(§ 134a, § 5 Abs. 4 APG), fiir jeden fiir diese Erhdhung zu beriicksichtigenden Monat oder

2. die neben dem Bezug eciner Pensionsleistung aus eigener Pensionsversicherung ab dem
Monatsersten nach Erreichung des Regelpensionsalters eine die Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz begriindende Erwerbstitigkeit ausiiben,

der auf die pflichtversicherte Person entfallende Beitragsteil in der Hohe von 9,36% der
Beitragsgrundlage durch Leistungen der pflichtversicherten Person und in der Hohe von 7,64% der
Beitragsgrundlage aus Mitteln der Pensionsversicherung zu zahlen.*

2. § 134 samt Uberschrift entfallt.
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3. Nach § 418 wird folgender § 419 samt Uberschrift angefugt:
»Schlussbestimmungen zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026

§419. (1) §24 Abs.6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.xxx/2026 tritt mit
1. Janner 2027 in Kraft.

(2) § 134 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 aufler Kraft.

(3) §134 in der am 31.Dezember 2026 geltenden Fassung ist auf Zeiten einer die
Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstétigkeit vor dem 1. Janner 2027 weiterhin anzuwenden.

(4) Die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat
gemeinsam mit dem Bundesminister fiir Finanzen unter Einbeziehung des Dachverbandes der
Sozialversicherungstrager im Jahr 2030 eine Evaluierung der Maflnahmen der Beitragszahlung nach § 24
Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026 sowie der Authebung der besonderen
Hoherversicherung durch BGBI. I Nr. xxx/2026 hinsichtlich ihrer Wirkung auf den Arbeitsmarkt
(Ausweitung der Beschiftigungsquote Alterer) sowie hinsichtlich Einkommensgruppen, Branchen,
Geschlecht und budgetdren Effekten vorzunehmen. Der Evaluierungsbericht ist dem Nationalrat
vorzulegen. Wird im Rahmen der Evaluierung festgestellt, dass die wesentlichen Zielsetzungen der
MaBnahmen nicht erreicht werden, sind diese Mallnahmen entsprechend anzupassen.*

Artikel 4
Anderung des Freiberuflichen-Sozialversicherungsgesetzes
Das Freiberuflichen-Sozialversicherungsgesetz — FSVG, BGBI. 624/1978, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 110/2023, wird wie folgt gedndert:
1. In § 8 wird folgender Satz angefugt:

»8 27 Abs. 6 GSVG ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass der auf die pflichtversicherte Person
entfallende Beitragsteil in der Hohe von 11,01% der Beitragsgrundlage durch Leistungen der
pflichtversicherten Person und in der Hohe von 8,99% der Beitragsgrundlage aus Mitteln der
Pensionsversicherung zu zahlen ist.
2. Nach § 37 wird folgender § 38 samt Uberschrift angefiigt:

»3chlussbestimmung zu Art. 4 des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2026

§38. §8 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr.xxx/2026 tritt mit
1. Janner 2027 in Kraft.“

Artikel 5
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes
Das Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG), BGBI. Nr.313/1994, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/2026, wird wie folgt gedndert:
1. Nach § 51 wird folgender § 51a samt Uberschrift eingefugt:
s»Arbeitsmarkt-Transformationsfonds

§ S1a. (1) Zur Unterstitzung der Transformation am Arbeitsmarkt wird ein Arbeitsmarkt-
Transformationsfonds eingerichtet, der vom Arbeitsmarktservice verwaltet wird. Dem Fonds stehen die
ihm nach Malgabe des § 6d AMPFG bereitgestellten Mittel zur Erfiillung seiner Aufgaben zur
Verfiigung.

(2) Das Arbeitsmarktservice hat die dem Transformationsfonds zur Verfligung stehenden Mittel ganz
oder teilweise aufzulosen und die dadurch freiwerdenden Mittel zur Finanzierung von Leistungen zur
Erfillung der Aufgaben gemdl §29 insbesondere zum Zwecke der Unterstiitzung der
informationstechnischen und 6kologischen Transformation zu verwenden.*

2. Dem § 78 wird folgender Abs. 58 angefligt:

»(58) §5la und § 80, jeweils samt Uberschrift, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/2026 treten mit 1. Janner 2027 in Kraft.“
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3. Nach § 79 wird folgender § 80 samt Uberschrift eingefuigt:
wEvaluierung

§ 80. Dic Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat im
Jahr 2030 eine Evaluierung der durch den Arbeitsmarkt-Transformationsfonds nach § 51a finanzierten
MaBnahmen und Beihilfen sowie der nach § 13 Abs. 6 AMPFG in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2026 finanzierten Beihilfen, MaBinahmen und Beschiftigungsprojekte hinsichtlich ihrer
Wirkung auf den Arbeitsmarkt sowie hinsichtlich Geschlecht und budgetdren Effekten vorzunehmen. Der
Evaluierungsbericht ist dem Nationalrat vorzulegen.*

Artikel 6
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/2026, wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 6¢ werden folgende §8 6d und 6e samt Uberschrift eingefigt:
,,Uberweisungsbetrag an den Arbeitsmarkt-Transformationsfonds

§ 6d. Die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat
infolge der Aufhebung der besonderen Hoherversicherung in der Pensionsversicherung erzielte Mittel im
Ausmal von 26,7 Mio. € im Jahr 2028 und von 54,6 Mio. € im Jahr 2029 dem Transformationsfonds
nach § 51a AMSG zur Verfiigung zu stellen. Ab dem Jahr 2030 ist die Hohe der zusétzlichen Mittel aus
der Aufhebung der besonderen Hoherversicherung in der Pensionsversicherung von der Bundesministerin
fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz im Einvernechmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen auf Grundlage einer gesonderten Berechnung des Dachverbands der
Sozialversicherungstriger festzulegen.

Uberweisungsbetrag an die Pensionsversicherung

§ 6e. Das Arbeitsmarktservice hat ab dem Jahr 2027 den Unterschiedsbetrag zwischen der sich aus
den mit 1. Jénner 2027 in Kraft tretenden Anderungen der §§ 51 Abs. 7 ASVG, 27 Abs. 6 GSVG und 24
Abs. 6 BSVG und § 8 FSVG ergebenden Erhohung der aus Mitteln der Pensionsversicherung zu
zahlenden Beitragsteile einerseits und den Minderaufwendungen der Pensionsversicherung infolge des
AuBerkrafttretens der §§ 248c ASVG, 143 GSVG und 134 BSVG mit Ablauf des 31. Dezember 2026
andererseits, aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den zustidndigen Pensionsversicherungstriger zu
iberweisen. Im Jahr 2027 ist dieser Unterschiedsbetrag mit 213 Mio. € und im Jahr 2028 mit
191,5 Mio. € festzulegen und die Uberweisung bis zum 30. Juni des jeweiligen Jahres durchzufiihren. Ab
dem Jahr 2029 bis2035 ist der voraussichtlich gebiihrende Uberweisungsbetrag von der
Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz im Einvernechmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen durch Verordnung festzulegen. Ab dem Jahr 2029 erfolgt die
Uberweisung bis zum 31. Oktober des Jahres in Form einer Akontierung. Die nachtrigliche Feststellung
des jeweils ab 2029 gebiihrenden Uberweisungsbetrages erfolgt ab 2030 durch den Dachverband der
Sozialversicherungstrdager bis zum 31. August des Jahres fiir das jeweils vorangegangene Jahr. Auf Basis
dieser Feststellung ist ab 2030 eine Verrechnung der im abgelaufenen Jahr erfolgten Akontierung mit
dem tatséchlich gebiihrenden Betrag des vorangegangenen Jahres vorzunehmen. Die Leistung des
Uberweisungsbetrages endet, sobald die Minderaufwendungen der Pensionsversicherung infolge des
AuBerkrafttretens der §§ 248c ASVG, 143 GSVG und 134 BSVG mit Ablauf des 31. Dezember 2026 die
sich aus den mit 1. Jinner 2027 in Kraft tretenden Anderungen der §§ 51 Abs. 7 ASVG, 27 Abs. 6 GSVG
und 24 Abs. 6 BSVG und § 8 FSVG ergebende Erhohung der aus Mitteln der Pensionsversicherung zu
zahlenden Beitragsteile {ibersteigen.*

2. Dem § 10 wird folgender Abs. 88 angefugt:

,(88) § 6d und § 6e, jeweils samt Uberschrift, sowie § 13 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2026 treten mit 1. Janner 2027 in Kraft.
3. Dem § 13 wird folgender Abs. 6 angefugt:

»(0) Ab dem Jahr 2027 sind zusdtzliche Ausgaben fiir Beihilfen, Maflnahmen und
Beschéftigungsprojekte insbesondere zur Schaffung und Foérderung von Arbeitsplitzen fiir altere
Personen bis zu einer Obergrenze von jahrlich 100 Mio. € wie Ausgaben nach dem AIVG zu behandeln.*
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Artikel 7
Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988

Das Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400/1988, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 4/2026, wird wie folgt gedndert:

1. In 8§ 2 Abs. 2 wird die Wortfolge ,,sowie des Freibetrags nach § 105 durch die Wortfolge ,,sowie der
Freibetriage nach den §§ 105 und 105a ersetzt.

2. 8 25 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) Z 2 lit. a lautet:

»a) Beziige und  Vorteile aus inldndischen  Pensionskassen, aus  betrieblichen
Kollektivversicherungen im Sinne des § 93 des VAG 2016 und aus Einrichtungen der
zusitzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG. Jene Teile der Beziige und Vorteile, die
auf die

aa) vom Arbeitnehmer,
bb) vom wesentlich Beteiligten im Sinne des § 22 Z 2 und
cc) von einer natiirlichen Person als Arbeitgeber fiir sich selbst

eingezahlten Betrdge entfallen, sind steuerfrei, sofern diese im Zeitpunkt der Leistung nicht
bereits als Pflichtbeitrage abzugsfihig waren.

Jene Teile der Beziige und Vorteile, die auf Grund einer Uberweisung einer BV-Kasse (§ 17
BMSVG oder gleichartige osterreichische Rechtsvorschriften) geleistet werden, sind ebenfalls
steuerfrei.”

b) Z 3 lit. a lautet:

,»a) Pensionen aus der gesetzlichen Sozialversicherung. Besondere Steigerungsbetrige aus der
Hoherversicherung in der Pensionsversicherung bzw. Hoherversicherungspensionen sind
steuerfrei; soweit besondere Steigerungsbetrige aus der Hoherversicherung in der
Pensionsversicherung auf Beitridgen beruhen, die im Zeitpunkt der Leistung als Pflichtbeitrdge
abzugsfahig waren, sind sie zur Génze zu erfassen.*

3.1In §26 Z 7 lit. d wird nach der Wortfolge ,,als Uberweisung der Abfertigung an eine Pensionskasse®
die Wortfolge ,,oder an eine Einrichtung der zusitzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG*
eingefligt.
4.1n 8 41 Abs. 1 Z 12 wird nach lit. | folgende lit. m eingefugt:

,»m) ein Aktivitatsfreibetrag nach § 105a*

5. 8 62 wird wie folgt geandert:
a) In Z 10 wird am Ende der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt.

b) In Z11 wird am Beginn das Wort ,,.Der* durch das Wort ,,der* und am Ende der Punkt durch ein
Komma ersetzt.

¢) Nach Z 11 wird folgende Z 12 angefigt:

»12. ein gemdlB § 105a zustehender Aktivitdtsfreibetrag, wenn der Steuerpflichtige erklért, dass die
Voraussetzungen vorliegen und entsprechende Nachweise vorlegt.*

6. 8 67 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 3 sechster Satz wird nach der Wortfolge ,,an eine Pensionskasse* die Wortfolge ,,oder an eine
Einrichtung der zusitzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG* eingefiigt.

b) Abs. 8 lit. e lautet:

,»€) Zahlungen fiir Pensionsabfindungen, deren Barwert den Betrag im Sinne des § 1 Abs.2 Z 1
des Pensionskassengesetzes nicht iibersteigt, sowie Zahlungen fiir Pensionsabfindungen aus
Pensionskassen auf Grundlage von § 7 Abs. 2a Pensionskassenvorsorgegesetz sind mit der
Halfte des Steuersatzes zu versteuern, der sich bei gleichméBiger Verteilung des Bezuges auf
die Monate des Kalenderjahres als Lohnzahlungszeitraum ergibt.*
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7.1n 8102 Abs. 1 Z 2 lit. b wird im dritten Teilstrich der Punkt durch ein Komma ersetzt und es wird
folgender vierter Teilstrich eingefugt:

,— ein Aktivitédtsfreibetrag nach § 105a beriicksichtigt wurde, aber die Voraussetzungen nicht
vorlagen oder ein nicht zustehender Betrag beriicksichtigt wurde.*

8. Nach § 105 wird folgender § 105a samt Uberschrift eingefiigt:
HAktivititsfreibetrag

§ 105a. (1) Hat ein Steuerpflichtiger das inldndische gesetzliche Regelpensionsalter erreicht und
einen Anspruch auf eine Alterspension nach dem APG, ASVG, GSVG, FSVG oder BSVG, ist bei der
Berechnung der Einkommensteuer (Lohnsteuer) auf Antrag ein Aktivitdtsfreibetrag zu beriicksichtigen,
soweit begiinstigte Einkiinfte gemifl Abs. 2 vorliegen. Als Alterspension gelten auch gleichartige Beziige
aus Versorgungs- und Unterstiitzungseinrichtungen der Kammern der selbstéindig Erwerbstitigen und ein
Ruhegenuss nach dem Pensionsgesetz 1965 — PG. 1965, BGBI. Nr. 340/1965 oder vergleichbaren
Bestimmungen, sowie aus vergleichbaren Einrichtungen und Bestimmungen im EU/EWR-Raum.

Dies gilt fiir:
1. Steuerpflichtige, die die Geltendmachung des Anspruchs auf Alterspension aufschieben.
2. Steuerpflichtige, die eine Alterspension aus der Pensionsversicherung bezichen, sofern sie im
Zeitpunkt des Pensionsantritts Versicherungszeiten nach dem APG, ASVG, GSVG, FSVG oder
BSVG oder fiir den Pensionsantritt erforderliche vergleichbare (Abs. 1 zweiter Satz)
anspruchsbegriindende Versicherungszeiten
a) als minnliche Steuerpflichtige im Ausmafl von mindestens 480 Versicherungsmonaten oder
b) als weibliche Steuerpflichtige im Ausmal} von mindestens 408 Versicherungsmonaten
erworben haben. Die Anzahl von 408 Versicherungsmonaten erhéht sich ab dem
Kalenderjahr 2028 bis zum Kalenderjahr 2033 jeweils zum 1. Jinner um weitere zwolf Monate.
Wird die Geltendmachung des Anspruchs auf Alterspension aufgeschoben, ist hinsichtlich der
erforderlichen Anzahl von Versicherungsmonaten gemaf lit. b auf das erforderliche Ausmal} im
Zeitpunkt des Erreichens des gesetzlichen Regelpensionsalters abzustellen.
Wird die Alterspension als Teilpension gemél § 4a APG in Anspruch genommen, entféllt das Erfordernis
erworbener Mindestversicherungszeiten fiir die Dauer der Inanspruchnahme.

(2) Begiinstigte FEinkiinfte sind Einkiinfte gemidl §2 Abs.3 Z 1 bis4 aus einer aktiven
Erwerbstétigkeit, die ab dem Monat erzielt werden, in dem die Voraussetzungen gemify Abs. 1 vorliegen.
Eine aktive Erwerbstétigkeit liegt insbesondere nicht vor bei

— Einkiinften aus einer frilheren Tétigkeit in einem Betrieb (zB betriebliche
Versorgungsrenten),

— liberwiegend aus der Verpachtung von Betriebsvermogen resultierenden Einkiinften und
— Einkiinften aus einer Beteiligung als kapitalistischer Mitunternehmer geméal § 23a Abs. 2.

(3) Nicht zu den begiinstigten Einkiinften (Abs. 2) zéhlen
— sonstige Beziige gemil § 67 sowie Zulagen und Zuschldage gemif § 68, soweit diese nach
diesen Bestimmungen steuerlich begiinstigt sind,
— Einkiinfte, auf die ein besonderer Steuersatz anwendbar ist, und
— Einkiinfte, auf die § 24 Abs. 4 oder § 37 anwendbar ist.

(4) Der Aktivitétsfreibetrag betrdgt fiir einen Steuerpflichtigen maximal 1 250 Euro pro Monat, in
dem begiinstigte Einkiinfte (Abs.2) erzielt werden. Im Rahmen der Veranlagung ist der
Aktivitdtsfreibetrag vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abzuziehen, hdchstens aber in Hoéhe des
Gesamtbetrags der beglinstigten Einkiinfte.

(5) Fiir Steuerpflichtige gemdl Abs. 1 Z 2, die den Aktivitdtsfreibetrag in Anspruch nehmen, gilt:

1. Der Verkehrsabsetzbetrag gemaf3 § 33 Abs. 5 steht nicht zu. § 16 Abs. 1 Z 6 bleibt unabhéngig
davon anwendbar.

2.§41 Abs. 1 Z2 ist nur anzuwenden, wenn die begilinstigten Einkiinfte in einem Monat den
Aktivitdtsfreibetrag iibersteigen.

3. Bei begiinstigten Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit steht der Freibetrag von 620 Euro
gemdl § 67 Abs. 1 nicht zu.

(6) Auf Verlangen der Abgabenbehorde hat der Steuerpflichtige das Vorliegen der Voraussetzungen
fir die Inanspruchnahme des Aktivititsfreibetrages nachzuweisen (zB Versicherungsdatenauszug,
Bestétigung der pensionsauszahlenden Stelle).
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(7) Fur die Inanspruchnahme des Aktivitdtsfreibetrages beim Arbeitgeber hat der Arbeitnehmer
diesem auf einem amtlichen Formular eine Erklarung liber das Vorliegen der Voraussetzungen abzugeben
oder elektronisch zu iibermitteln. Eine Haftung des Arbeitgebers nach § 82 besteht nur insoweit, als die
Lohnsteuer nach Maligabe der Verhéltnisse, wie sie dem Arbeitgeber aufgrund der nicht offensichtlich
unrichtigen Erklérung des Arbeitnehmers beim Steuerabzug bekannt waren, unrichtig berechnet wurde.

(8) Der Bundesminister fiir Finanzen hat gemeinsam mit der Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz unter Einbeziechung des Dachverbandes der
Sozialversicherungstrager im Jahr 2030 eine Evaluierung der Mafinahme hinsichtlich ihrer Wirkung auf
den Arbeitsmarkt (Ausweitung der Beschiftigungsquote Alterer) sowie hinsichtlich Einkommensgruppen,
Branchen, Geschlecht und budgetidren Effekten vorzunehmen. Der Evaluierungsbericht ist dem
Nationalrat vorzulegen. Wird im Rahmen der Evaluierung festgestellt, dass die wesentlichen
Zielsetzungen der Maflnahme nicht erreicht werden, sind diese Maflnahmen entsprechend anzupassen.*

9. Dem § 124b werden folgende Z 500 bis 502 angefugt:

»000.§2 Abs.2, §41 Abs. 1, §62, §102 Abs.1 und§ 105a, jeweils in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026, treten mit 1. Jinner 2027 in Kraft und sind erstmals fiir
Einkiinfte anzuwenden, die nach 31. Dezember 2026 erzielt werden. Fiir abweichende
Wirtschaftsjahre, die im Kalenderjahr 2026 beginnen, steht der Aktivitdtsfreibetrag im Ausmal
von 1250 Euro fiir jeden Monat im Kalenderjahr 2027 zu. Bei Steuerpflichtigen, die ihre
Alterspension vor dem 1. Juli 2026 angetreten, aber die gemif § 105a Abs. 1 Z 2 erforderlichen
Versicherungsmonate nicht erworben haben, ist bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen des
§ 105a auf Antrag ein Aktivititsfreibetrag zu beriicksichtigen, wenn sie nach dem Pensionsantritt
Einkiinfte aus einer aktiven, vollversicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit gemal § 105a Abs. 2
erzielen. Die Beriicksichtigung ist ab jenem Monat moglich, in dem die Monate einer solchen
Erwerbstitigkeit die zur Erfilllung des § 105a Abs.1 Z2 fehlende Anzahl an
Versicherungsmonaten tiberschreiten.

501. § 25 Abs. 1 Z 2 lit. a sowie Z 3 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2026 ist
fir Beziige und Vorteile nach dem 31.Dezember 2026 anzuwenden, sofern sie auf ab
1. Janner 2021 eingezahlten Betrdgen beruhen.

502. § 67 Abs. 8 lit. e in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2026 tritt mit 1. Janner 2027
in Kraft und ist erstmalig fiir Zahlungen fiir Pensionsabfindungen ab 1. Janner 2027
anzuwenden.

Artikel 8
Anderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetzes

Das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstéindigenvorsorgegesetz— BMSVG, BGBI. I Nr. 100/2002,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. xx/20xx, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 19 folgender Eintrag zu § 19a eingefligt:
»§ 19a. Eigentiimerbestimmungen*

2. Im Inhaltsverzeichnis werden nach dem Eintrag zu 8§ 20 folgende Eintrage zu den 88 20a bis 20d
eingeflgt:
»$ 20a. Zulassung
§ 20b. Zulassungsvoraussetzungen
§ 20c. Riicknahme der Zulassung
§ 20d. Erldschen der Zulassung™

3. Im Inhaltsverzeichnis werden nach dem Eintrag zu § 23 folgende Eintréage zu den 88§ 23a bis 23h
eingefigt:
»§ 23a.  Anforderungen an die Unternehmensfiihrung

§ 23b. Fachliche Qualifikation und personliche Zuverléssigkeit

§ 23c. Grundsitze der Verglitungspolitik

§ 23d. Ubertragung von Aufgaben an Dritte

§ 23e. Schliisselfunktionen

§ 23f. Risikomanagement-System und Risikomanagementfunktion

§ 23g. Interne Revisionsfunktion

§ 23h. Eigene Risikobeurteilung*
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4. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 27a folgender Eintrag eingefigt:
,»§ 27b.  Kontenzusammenfiihrung™

5. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 33 folgender Eintrag eingefligt:
»$ 33a.  Vorsorge-Veranlagungsgemeinschaft*

6. Der Eintrag im Inhaltsverzeichnis zu § 39 lautet:
»8 39.  Anzeigepflichten und Meldungen®

7. Im Inhaltsverzeichnis werden nach dem Eintrag zu § 40 folgende Eintrdge zu den §8 40a bis 40j
eingefugt:
,»§ 40a.  Ubermittlungspflichten und Offenlegung

§ 40b. Abschlusspriifer

§ 40c. Aufsicht

§ 40d. Priifungen

§ 40e. Solvabilitits- und Sanierungsplan

§ 40f. Aufsichtliches Uberpriifungsverfahren

§40g. Transparenz und Verantwortlichkeit

§ 40h. Kosten

§ 40i. Form der Kommunikation mit der FMA — elektronische Ubermittlung

§ 40j. Auflosung, Verschmelzung und Umwandlung einer BV-Kasse*

8. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 41 folgender Eintrag zu § 41a eingefiigt:
»$ 4la. Eintragungen in das Firmenbuch*

9. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 42 folgender 6. Abschnitt samt Uberschrift
eingeflgt:

,,0. Abschnitt
Verfahrens- und Strafbestimmungen

§ 43. Verletzung von Pflichten der Verordnung (EU) 2015/2365

§ 44. Verletzung von Pflichten
§ 44a. Strafbestimmungen betreffend juristische Personen
§ 44b. Verwendung von eingenommenen Geldstrafen

§ 45. Trrefiilhrende Werbung und Verletzung von Bezeichnungsschutz sowie Erwerbsverboten
§ 45a. Verdffentlichung von Mainahmen und Sanktionen*

10. In 83 wird der Punkt am Ende der Z5 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 6 bis9
angefiigt:

,,0. Geschéftsleiter: Diejenigen natiirlichen Personen, die nach dem Gesetz oder der Satzung zur
Fithrung der Geschifte, insbesondere zur Festlegung der Strategie, Ziele und der Gesamtpolitik,
sowie zur organschaftlichen Vertretung der BV-Kasse nach aufien vorgesehen sind;

7. Betriebliches ~ Vorsorgekassengeschéft:  die = Hereinnahme und  Veranlagung  von
Abfertigungsbeitragen und Selbststdndigenvorsorgebeitragen;

8. Abfertigungsbeitrdge: die Beitrdge gemidll §§ 6 und 7, die der Betrieblichen Vorsorgekasse
(BV-Kasse) tatsdchlich zugeflossen sind, einschlielich allfélliger Verzugszinsen;

9. Selbststandigenvorsorgebeitrige: die Beitrage geméal §§ 52 und 64, die der BV-Kasse tatsdchlich
zugeflossen sind, einschlieBlich allfélliger Verzugszinsen.*

11. In § 17 Abs. 1 Z 4 lit. a wird die Wortfolge ,,nachweislich abgeschlossene* durch die Wortfolge ,,im
Verfiigungszeitpunkt bereits nachweislich abgeschlossene® ersetzt und es wird am Ende der lit. a die
Wortfolge ,,als Einmalprdmie in eine im Verfligungszeitpunkt bereits nachweislich abgeschlossene
Lebensversicherung oder eingefiigt.

12. Dem § 17 wird folgender Abs. 4 angeftigt:

»(4) Der Anwartschaftsberechtigte hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, ausgenommen in
den in § 14 Abs.2 genannten Fillen, einen Rechtsanspruch auf die kostenfreie Ubertragung seiner
Abfertigungsanwartschaft zur Ginze oder teilweise in ein Standardprodukt zur Ubertragung von
Vorsorgeanspriichen (§ 12b PKG) einer Pensionskasse; vor der Ubertragung sind alle Pflichten gemif
§ 19¢ PKG zu erfiillen. Eine Ubertragung durch den Anwartschaftsberechtigten ist freiwillig.
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13. § 18 Abs. 1 lautet:

»(1) Wer berechtigt ist, Abfertigungsbeitrdge und Selbststindigenvorsorgebeitrage hereinzunechmen
und zu veranlagen (Betriebliches Vorsorgekassengeschift) ist eine Betriebliche Vorsorgekasse
(BV-Kasse) und unterliegt den Vorschriften dieses Bundesgesetzes.*

14. § 19 Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Das Betriebliche Vorsorgekassengeschéft darf nur von Aktiengesellschaften mit Ort der
Hauptverwaltung im Inland betrieben werden. Auf BV-Kassen sind (unbeschadet Abs.4) die fiir
Aktiengesellschaften allgemein geltenden gesetzlichen Bestimmungen anzuwenden, soweit sich aus
diesem Bundesgesetz nicht anderes ergibt.

(2) BV-Kassen dirfen keine Geschifte betreiben, die nicht mit dem betrieblichen
Vorsorgekassengeschift (§ 3 Z 7) zusammenhéngen.*

15. Dem § 19 wird folgender Abs. 4 angeftigt:

»(4) Gesellschaften mit beschriankter Haftung mit Ort der Hauptverwaltung im Inland, die bis zum
31. Dezember 2027 das Betriebliche Vorsorgekassengeschift betrieben haben, diirfen dieses weiterhin
betreiben.*

16. Nach § 19 wird folgender § 19a samt Uberschrift eingefiigt:
wEigentiimerbestimmungen

§ 19a. (1) Wer beabsichtigt, wenigstens 10 vH des Grundkapitals einer BV-Kasse direkt oder
indirekt zu halten, hat dies zuvor der FMA unter Angabe des Betrages dieser Beteiligung schriftlich
anzuzeigen.

(2) Wer beabsichtigt, seine Beteiligung im Ausmal} von wenigstens 10 vH an einer BV-Kasse derart
zu erhohen, dass die Grenzen von 20 vH, 30 vH oder 50 vH des Kapitals erreicht oder iiberschritten
werden, oder die BV-Kasse zu seinem Tochterunternehmen zu machen, hat dies zuvor der FMA
schriftlich anzuzeigen.

(3) Die FMA hat innerhalb von drei Monaten nach einer Anzeige gemil Abs. 1 oder 2 die
beabsichtigte Beteiligung zu untersagen, wenn die in § 20b Z 2 und 3 genannten Voraussetzungen nicht
vorliegen. Wird die Beteiligung nicht untersagt, so kann die FMA eine Frist vorschreiben, innerhalb der
die in Abs. 1 und 2 genannten Absichten verwirklicht werden diirfen.

(4) Die Meldepflichten gemdBl Abs. 1 und 2 gelten in gleicher Weise fiir die beabsichtigte Aufgabe
einer Beteiligung im Sinne von Abs. 1 und fiir die beabsichtigte Unterschreitung der in Abs. 2 genannten
Grenzen fiir Beteiligungen an einer BV-Kasse.

(5) Besteht die Gefahr, dass der durch Eigentiimer, die zu mehr als 10 vH direkt oder indirekt an der
BV-Kasse beteiligt sind, ausgeiibte Einfluss den im Interesse einer soliden und umsichtigen Fithrung der
BV-Kasse zu stellenden Anspriichen nicht geniigt, so hat die FMA die zur Abwehr dieser Gefahr oder zur
Beendigung eines solchen Zustandes erforderlichen Maflnahmen zu ergreifen. Solche Maflnahmen sind
insbesondere:

1. MaBBnahmen gemaf § 40c Abs. 7 oder

2. Sanktionen gegen die Geschiftsleiter gemal § 40c Abs. 10 Z 2 oder

3. die Stellung des Antrages bei dem fiir den Sitz der BV-Kasse zustindigen, zur Auslibung der
Gerichtsbarkeit in Handelssachen erster Instanz zustindigen Gerichtshof auf Anordnung des
Ruhens der Stimmrechte fiir jene Anteile, die von den betreffenden Gesellschaftern gehalten
werden,
a) fiir die Dauer dieser Gefahr, wobei deren Ende vom Gerichtshof festzustellen ist, oder
b) bis zum Erwerb dieser Anteile durch Dritte nach erfolgter Nichtuntersagung gemif3 Abs. 3;

der Gerichtshof entscheidet im Verfahren auller Streitsachen.

(6) Die FMA hat geeignete Maflnahmen, insbesondere geméll Abs. 5 Z 1 und 2, gegen die in den
Abs. 1 und 2 genannten Gesellschafter zu ergreifen, wenn sie ihren Anzeigeverpflichtungen nicht
nachkommen oder wenn sie eine Beteiligung entgegen einer Untersagung gemdfl Abs. 3 oder auflerhalb
einer gemaf dieser Bestimmung gesetzten Frist erwerben. Die Stimmrechte fiir jene Anteile, die von den
betreffenden Gesellschaftern gehalten werden, ruhen

1. bis zur Feststellung der FMA, dass der Erwerb der Beteiligung gemd3 Abs. 3 nicht untersagt
wird oder

2. bis zur Feststellung der FMA, dass der Grund fiir die erfolgte Untersagung nicht mehr besteht.
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(7) Verfiigt ein Gerichtshof das Ruhen der Stimmrechte geméfl Abs. 5, so hat er gleichzeitig einen
Treuhédnder zu bestellen, der den Anforderungen des § 20b Z 2 zu entsprechen hat, und ihm die Ausiibung
der Stimmrechte zu iibertragen. Im Fall des Abs. 6 hat die FMA unverziiglich beim gemal Abs. 5
zustindigen Gerichtshof die Bestellung eines Treuhénders zu beantragen, sobald ihr bekannt wird, dass
die Stimmrechte ruhen. Der Treuhdnder hat Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen und auf Vergiitung fiir
seine Titigkeit, deren Hohe vom Gericht festzusetzen ist. Die BV-Kasse und die betreffenden
Gesellschafter haften dafiir zur ungeteilten Hand. Gegen Beschliisse, mit denen die Hohe der Vergiitung
des Treuhdnders und der ihm zu ersetzenden Auslagen bestimmt wird, steht den Verpflichteten der
Rekurs offen. Gegen die Entscheidung des Oberlandesgerichtes findet ein weiterer Rechtszug nicht statt.

(8) Bei der Feststellung der Stimmrechte geméfl Abs. 1, 2 und 4 ist § 133 des Borsegesetzes 2018 —
BorseG 2018, BGBI. I Nr. 107/2017, anzuwenden.*

17. Nach § 20 werden folgende § 20a bis § 20d samt Uberschriften eingefiigt:
»Zulassung

§ 20a. (1) Der Betrieb einer BV-Kasse bedarf einer Zulassung der FMA. Die Zulassung ist bei
sonstiger Nichtigkeit schriftlich zu erteilen; sie kann mit entsprechenden Bedingungen und Auflagen
versehen werden.

(2) Der Antrag auf Erteilung einer Zulassung hat alle zur Feststellung des mafBgeblichen
Sachverhaltes erforderlichen Angaben zu enthalten, insbesondere iiber:
1. Ort der Hauptverwaltung;
2. die Satzung;
3. die Gesellschafter;
4. das den Geschiftsleitern im Inland zur freien Verfligung stehende Eigenkapital;
5. die Geschiftsleiter und deren Qualifikation zum Betrieb der BV-Kasse;

(3) Die FMA hat ein Register zu flihren, in dem alle BV-Kassen eingetragen sind.
Zulassungsvoraussetzungen

§ 20b. Die Zulassung ist zu erteilen, wenn

1. die Satzung keine Bestimmungen enthilt, welche die Erfiillung der Verpflichtungen der
BV-Kasse oder die ordnungsgemifle Verwaltung der BV-Kasse nicht gewéhrleistet;

2. die Gesellschafter, die wenigstens 10 vH des Grundkapitals der BV-Kasse halten, den im
Interesse einer soliden und umsichtigen Fiihrung der BV-Kasse zu stellenden Anspriichen
genugen,;

3. die Struktur eines Konzerns, dem Gesellschafter, die wenigstens 10 vH des Grundkapitals der
BV-Kasse halten, angehoren, eine wirksame Aufsicht iiber die BV-Kasse nicht behindert;

4. das Anfangskapital oder die Anfangsdotation mindestens 1,5 Millionen Euro betrdgt und den
Geschiftsleitern unbeschrénkt und ohne Belastung im Inland zur freien Verfiigung steht;

5. der Ort der Hauptverwaltung der BV-Kasse im Inland liegt;

6. das Betriebliche Vorsorgekassengeschiaft unbeschadet des §19 Abs.4 von einer
Aktiengesellschaft betrieben wird;

7. die Anforderungen des § 23b erfiillt sind;

8. iber das Vermogen keines der Geschiéftsleiter bezichungsweise keines anderen Rechtstragers als
einer natiirlichen Person, auf deren Geschifte einem Geschiftsleiter maflgebender Einfluss
zusteht oder zugestanden ist, Insolvenz er6ffnet wurde, es sei denn, im Rahmen des
Insolvenzverfahrens ist es zum Abschluss eines insolvenzrechtlichen Sanierungsplanes
gekommen, der erfiillt wurde;

9. die Geschiftsleiter auf Grund ihrer Vorbildung fachlich geeignet sind und die fiir den Betrieb der
BV-Kasse erforderlichen Eigenschaften und Erfahrungen haben; die fachliche Eignung eines
Geschiftsleiters setzt voraus, dass dieser in ausreichendem MalBe theoretische und praktische
Kenntnisse im Betrieblichen Vorsorgekassengeschéft sowie Leitungserfahrung hat; die fachliche
Eignung fiir die Leitung einer BV-Kasse ist anzunehmen, wenn eine zumindest dreijéhrige
leitende  Tétigkeit im  Betriebliche  Vorsorgekassen-,  Pensionskassen-,  Bank-,
Versicherungswesen, in einer Wertpapierfirma, die im Bereich der Vermdgensverwaltung tétig
ist, oder in einem AIFM nachgewiesen wird,;

10. mindestens ein Geschéftsleiter die deutsche Sprache beherrscht;
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11. die BV-Kasse mindestens zwei Geschéftsleiter hat und in der Satzung die Erteilung einer
Einzelvertretungsvollmacht, einer Einzelprokura und einer Handlungsvollmacht fiir den
gesamten Geschéftsbetrieb ausgeschlossen ist;

12. kein Geschiftsleiter einer BV-Kasse einen anderen Hauptberuf auBerhalb des Betrieblichen
Vorsorgekassen-, Pensionskassen-, Bank-, Versicherungswesens oder einer Wertpapierfirma, die
im Bereich der Vermogensverwaltung tétig ist, sowie der Pensionsvorsorgeberatung ausiibt.

Riicknahme der Zulassung

§ 20c. (1) Die FMA hat die Zulassung zuriickzunehmen,

1. wenn der Geschiftsbetrieb, auf den sie sich bezieht, nicht innerhalb von zwei Jahren nach
Erteilung der Zulassung aufgenommen wurde;

2. wenn sie durch unrichtige Angaben oder durch tduschende Handlungen herbeigefiihrt oder auf
andere Weise erschlichen worden ist;

3. wenn die BV-Kasse ihre Verpflichtungen gegeniiber den Anwartschaftsberechtigten nicht erfiillt;

4. wenn die Voraussetzungen des § 40c Abs. 10 Z 3 vorliegen; oder

5. die BV-Kasse den organschaftlichen Beschluss auf Auflosung gefasst hat und sémtliche
Geschifte abgewickelt sind.

(2) Ein Bescheid, mit dem die Zulassung zuriickgenommen wird, wirkt gesellschaftsrechtlich wie ein
Auflésungsbeschluss der BV-Kasse, wenn nicht binnen drei Monaten nach Rechtskraft des Bescheides
die Betriebliche Vorsorgekassengeschifte als Unternehmensgegenstand aufgegeben werden und die
Firma nicht entsprechend dem § 41a gedndert wird. Die FMA hat eine Ausfertigung dieses Bescheides
dem Firmenbuchgericht zuzustellen; der Bescheid ist in das Firmenbuch einzutragen.

(3) Das Gericht hat auf Antrag der FMA Abwickler zu bestellen, wenn die sonst zur Abwicklung
berufenen Personen keine Gewiéhr fiir eine ordnungsgemifle Abwicklung bieten. Ist die FMA der
Ansicht, dass die zur Abwicklung berufenen Personen keine Gewihr fiir eine ordnungsgeméle
Abwicklung bieten, so hat sie bei dem fiir den Sitz der BV-Kasse zustidndigen, zur Ausiibung der
Gerichtsbarkeit in Handelssachen erster Instanz zustdndigen Gerichtshof die Bestellung geeigneter
Abwickler zu beantragen; der Gerichtshof entscheidet im Verfahren aufler Streitsachen.

Erloschen der Zulassung

§ 20d. (1) Die Zulassung erlischt

. mit ihrer Zuriicklegung;

. mit der Beendigung der Abwicklung der BV-Kasse;

. mit der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermogen der BV-Kasse;

. mit der Eintragung der Verschmelzung der BV-Kasse mit einer anderen BV-Kasse oder der
Eintragung der Umwandlung einer BV-Kasse auf eine andere BV-Kasse in das Firmenbuch;

5. bei Eintritt einer auflésenden Bedingung (§ 20a Abs. 1);
6. mit der Eintragung der Européischen Gesellschaft (SE) in das Register des neuen Sitzstaates.

(2) Das Erloschen der Zulassung ist von der FMA durch Bescheid festzustellen. § 20c Abs. 2 und 3
gelten sinngemal.

T N

(3) Die Zuriicklegung der Zulassung gemall Abs. | Z 1 ist nur wirksam, wenn sie schriftlich erfolgt
und zuvor samtliche Betriebliche Vorsorgekassengeschifte abgewickelt worden sind.*

18. In § 21 Abs. 5 wird die Wortfolge ,,dem Vorstand“ durch die Wortfolge ,,den Geschiftsleitern* ersetzt.

19. Dem § 21 werden folgende Abs. 6 und 7 angeflgt:

,»(6) Unbeschadet anderer bundesgesetzlicher Bestimmungen darf die Tatigkeit eines Vorsitzenden
des Aufsichtsrates bei einer BV-Kasse nur ausiiben, wer die folgenden Anforderungen dauernd erfiillt:

1. Es liegt kein AusschlieBungsgrund im Sinne des § 13 Abs. 1 bis 3, 5 und 6 GewO 1994 vor und
iiber das Vermodgen des Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder eines anderen Rechtstriagers als
einer natiirlichen Person, auf deren Geschifte dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates ma3gebender
Einfluss zusteht oder zugestanden ist, wurde keine Insolvenz erdffnet, es sei denn, im Rahmen
des Insolvenzverfahrens ist es zum Abschluss eines Sanierungsplanes gekommen, der erfiillt
wurde; dies gilt auch, wenn ein damit vergleichbarer Tatbestand im Ausland verwirklicht wurde;

2. der Vorsitzende des Aufsichtsrates verfiigt {iber geordnete wirtschaftliche Verhiltnisse und es
liegen keine Tatsachen vor, aus denen sich Zweifel an seiner personlichen Zuverlédssigkeit,
Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit fiir die Ausiibung der Funktion als Vorsitzender des
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Aufsichtsrates ergeben; die Mitgliedschaft bei einem mit der BV-Kasse verbundenen
Unternehmen oder einer mit der BV-Kasse verbundenen Rechtsperson stellt dabei fiir sich alleine
keine Tatsache dar, die Zweifel an der Unvoreingenommenheit des Vorsitzenden des
Aufsichtsrates rechtfertigen wiirde;

3. der Vorsitzende des Aufsichtsrates ist fachlich geeignet und hat die fiir dic Ausiibung seiner
Funktion erforderlichen Erfahrungen; die fachliche Eignung setzt fiir die betreffende BV-Kasse
angemessene Kenntnisse im Bereich des einschlagigen Finanz- und Rechnungswesens voraus;

4. gegen den Vorsitzenden des Aufsichtsrates, der nicht dsterreichischer Staatsbiirger ist, liegen in
dem Staat, dessen Staatsbiirgerschaft er hat, keine AusschlieBungsgriinde als Vorsitzenden des
Aufsichtsrates im Sinne der Z 1 bis 3 vor; dies ist durch die Aufsichtsbehorde des Heimatlandes
zu bestitigen; kann jedoch eine solche Bestdtigung nicht erlangt werden, so hat der betreffende
Vorsitzende des Aufsichtsrates dies glaubhaft zu machen, das Fehlen der genannten
AusschlieBungsgriinde zu bescheinigen und eine Erkldrung abzugeben, ob die genannten
Ausschlieungsgriinde vorliegen.

(7) Jede Anderung in der Person des Vorsitzenden des Aufsichtsrates ist der FMA schriftlich binnen
zweil Wochen unter Bescheinigung der in Abs. 6 genannten Anforderungen zur Kenntnis zu bringen. Auf
Antrag der FMA hat der zur Ausiibung der Gerichtsbarkeit in Handelssachen berufene Gerichtshof erster
Instanz im Verfahren aufler Streitsachen die Wahl des Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu widerrufen,
wenn dieser die in Abs. 6 genannten Anforderungen nicht erfiillt. Der Antrag ist binnen vier Wochen
nach der Ubermittlung des Ergebnisses der Wahl zu stellen. Bis zur rechtskriftigen Entscheidung des
Gerichts ruht die Funktion des Vorsitzenden des Aufsichtsrates.*

20. 8 22a Abs. 4 entfallt.

21. Nach § 23 werden folgende § 23a bis § 23h samt Uberschriften eingefiigt:
sAnforderungen an die Unternehmensfiihrung

§ 23a. (1) Die BV-Kasse hat iiber ein wirksames Unternehmensfiihrungssystem zu verfiigen, das
eine solide und vorsichtige Fiihrung der BV-Kasse gewéhrleistet und der Groenordnung, der Art, dem
Umfang und der Komplexitit der Tétigkeiten der BV-Kasse angemessen ist.

(2) Das Unternehmensfiihrungssystem hat eine angemessene und transparente Organisationsstruktur
mit einer klaren Zuweisung und angemessenen Trennung der Zusténdigkeiten und ein wirksames System
zur Gewdhrleistung der Ubermittlung von Informationen zu umfassen.

(3) Die BV-Kasse hat fiir
1. das Risikomanagement,
2. die interne Revision und
3. gegebenenfalls die Auslagerung an Dritte
schriftliche Leitlinien zu erstellen und zu implementieren. Diese Leitlinien sind bei wesentlichen
Anderungen anzupassen und mindestens alle drei Jahre zu {iberpriifen.

(4) Die BV-Kasse hat iiber ein wirksames internes Kontrollsystem zu verfiigen, das Verwaltungs-
und Rechnungslegungsverfahren sowie einen internen Kontrollrahmen umfasst und eine angemessene
Berichterstattung gewihrleistet.

(5) Die BV-Kasse hat angemessene Vorkehrungen zu treffen und Notfallplidne zu entwickeln, um die
Kontinuitdt und die OrdnungsméBigkeit ihrer Tatigkeit zu gewdhrleisten. Zu diesem Zweck hat die
BV-Kasse auf geeignete und angemessene Systeme, Verfahren und Ressourcen zuriickzugreifen sowie
Netzwerk- und Informationssysteme einzurichten und diese geméf der Verordnung (EU) 2022/2554 zu
verwalten.

Fachliche Qualifikation und personliche Zuverlissigkeit

§ 23b. (1) Die BV-Kasse hat sicherzustellen, dass die Geschéftsleiter sowie jene Personen, die eine
Schliisselfunktion (§ 23e) ausiiben oder an die eine Schliisselfunktion ausgelagert wurde, fachlich
qualifiziert und personlich zuverldssig sind.

(2) Die Erfiillung der Anforderungen des Abs. 1 ist anzunehmen, wenn
1. kein AusschlieBungsgrund im Sinne des § 13 Abs. 1 bis3, 5 und 6 der Gewerbeordnung
(GewO 1994), BGBI. Nr. 194/1994, vorliegt;
2. sie liber geordnete wirtschaftliche Verhéltnisse verfiigen und keine Tatsachen vorliegen, aus
denen sich Zweifel an ihrer personlichen und fiir die Ausiibung ihrer Funktion erforderlichen
Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit ergeben;
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3. die Geschiftsleiter gemeinsam {iber jene Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen,
die fiir ein solides und vorsichtiges Management der BV-Kasse erforderlich sind;

4. Personen, die eine Schliisselfunktion gemal3 § 23e Abs. 1 Z 1 ausiiben, iiber die Qualifikation,
Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen, die fiir die Schliisselfunktion erforderlich sind;

5. Personen, die eine Schliisselfunktion gemidll §23e Abs.1 Z2 ausiiben, iiber die
Berufsqualifikation, Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen, die fiir die jeweilige
Schliisselfunktion erforderlich sind.

(3) Die BV-Kasse hat der FMA die Bestellung von
1. Geschiftsleitern rechtzeitig vor dem Wirksamwerden der Bestellung und
2. sonstigen in Abs. 1 genannten Personen unverziiglich nach der Bestellung

samt allen Unterlagen, die fiir die Uberpriifung der fachlichen Qualifikation und der personlichen
Zuverlissigkeit erforderlich sind, anzuzeigen. Im Falle einer Wiederbestellung einer in Abs. 1 genannten
Person kann die Ubermittlung der Unterlagen gemal3 Abs. 2 Z 2 bis 5 unterbleiben.

(4) Bestehen bei der Bestellung von in Abs. 1 genannten Personen begriindete Zweifel an der
fachlichen Qualifikation oder der personlichen Zuverldssigkeit oder kommen die in Abs. 1 genannten
Personen ihren Verpflichtungen nicht nach oder kommen nachtréglich AusschlieBungsgriinde hervor, so
hat die FMA der BV-Kasse unter Androhung einer Zwangsstrafe aufzutragen, binnen zwei Monaten eine
andere geeignete Person zu bestellen. Kommt die BV-Kasse diesem Auftrag nicht nach, so ist § 40c
Abs. 10 Z 3 anzuwenden.

(5) Die FMA hat bei Staatsangehorigen anderer Mitgliedstaaten
1. die Vorlage eines Strafregisterauszugs oder

2. in Ermangelung eines Strafregisterauszugs die Vorlage einer von einer zustidndigen Justiz- oder
Verwaltungsbehorde des Herkunftsgliedstaats des jeweilig betroffenen Staatsangehodrigen
ausgestellten gleichwertigen Urkunde, aus der sich ergibt, dass diese Anforderungen erfiillt sind,

als ausreichenden Nachweis der Voraussetzungen gemall Abs. 2 Z 1 anzuerkennen.
(6) Wird im Herkunftsmitgliedstaat des jeweilig betroffenen Staatsangehdrigen die in Abs. 5 Z 2
genannte Urkunde nicht ausgestellt, so kann sie
1. durch eine eidesstattliche Erkldrung oder

2. in Ermangelung einer eidesstattlichen Erklarung gemil3 Z 1 durch eine feierliche Erklarung, die
der jeweilig betroffene Staatsangehorige vor einer zustidndigen Justiz- oder Verwaltungsbehorde
oder gegebenenfalls vor einem Notar des Herkunftsmitgliedstaats abgegeben hat,

ersetzt werden. Die von der zustdndigen Justiz- oder Verwaltungsbehorde oder dem Notar ausgestellte
Bescheinigung ist von der FMA anzuerkennen. Dies gilt ebenfalls fiir eine Erkldrung, dass keine
Insolvenz eingetreten ist, die vor einem hierzu befugten Berufsverband des betreffenden Mitgliedstaats
abgegeben wurde.

(7) Die in den Abs. 5 und 6 genannten Urkunden, Erklarungen und Bescheinigungen diirfen bei ihrer
Vorlage nicht élter als drei Monate sein.

Grundsiitze der Vergiitungspolitik

§ 23c. (1) Die BV-Kasse hat fiir

1. die Geschiftsleiter,

2. die Personen, die Schliisselfunktionen innehaben und

3. andere Mitarbeiter der BV-Kasse, deren Titigkeit einen wesentlichen Einfluss auf das

Risikoprofil der BV-Kasse oder der Veranlagungsgemeinschaften hat,

eine Vergiitungspolitik einzufiihren und umzusetzen, die der Grofe und internen Organisation der
BV-Kasse und der GroBenordnung, der Art, des Umfangs und der Komplexitdt ihrer Geschaftstétigkeit
angemessen ist.

(2) Bei der Einfiihrung und Umsetzung der Vergiitungspolitik hat die BV-Kasse folgende
Grundsitze anzuwenden:

1. Die Vergiitungspolitik wird im Einklang mit den Tatigkeiten, dem Risikoprofil, den Zielen und
mit dem langfristigen Interesse, der finanziellen Stabilitit und der Leistung der BV-Kasse
insgesamt entworfen, umgesetzt und fortgefiihrt und trdgt zu einem soliden, vorsichtigen und
effizienten Management der BV-Kasse bei;

2. die Vergiitungspolitik steht mit den langfristigen Interessen der Anwartschaftsberechtigten im
Einklang;
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3. die Vergiitungspolitik umfasst Malnahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten;

4. die Vergiitungspolitik ist mit einem soliden und wirksamen Risikomanagement vereinbar und
ermutigt nicht zur Ubernahme von Risiken, die mit den Risikoprofilen und Vorschriften der
BV-Kasse unvereinbar sind;

5. die Vergiitungspolitik gilt fiir die BV-Kasse selbst und fiir die Dienstleister geméal § 23d, sofern
diese nicht in den Anwendungsbereich der Richtlinien 2009/65/EG, 2009/138/EG, 2011/61/EU,
2013/36 EU oder 2014/65/EU fallen.

(3) Die BV-Kasse hat die allgemeinen Grundsitze der Vergiitungspolitik festzulegen, zu tiberpriifen
und mindestens alle drei Jahre zu aktualisieren. Die Vergiitungspolitik und ihre Uberwachung haben
klaren, transparenten und effizienten Regeln zu unterliegen. Sofern die Verordnung (EU) 2016/679 nicht
etwas anderes vorsieht, hat die BV-Kasse Informationen zu ihrer Vergiitungspolitik in regelmaBigen
Absténden zu verdffentlichen.

Ubertragung von Aufgaben an Dritte

§ 23d. (1) Die BV-Kasse ist berechtigt, eine oder mehrere Tétigkeiten an Dritte (Dienstleister) zu
iibertragen, die im Auftrag der BV-Kasse titig werden. Die gesamte Ubertragung aller Tatigkeiten ist nur
an eine andere BV-Kasse zuléssig.

(2) Die Pflichten der BV-Kasse gemill diesem Bundesgesetz oder nach diesem Bundesgesetz
erlassenen Verordnungen werden durch eine solche Ubertragung nicht beriihrt. Die BV-Kasse haftet
zwingend fiir das Verhalten des Dienstleisters wie fiir ihr eigenes Verhalten gemafl § 1313a des
Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches — ABGB, JGS Nr. 946/1811.

(3) Die Ubertragung von Titigkeiten gemiB Abs. 1 bedarf einer schriftlichen Vereinbarung. Diese
Vereinbarung muss rechtlich verbindlich sein und die Rechte und Pflichten der BV-Kasse und des
Dienstleisters genau festlegen.

(4) Die Ubertragung von Titigkeiten an Dienstleister ist der FMA unverziiglich schriftlich
anzuzeigen. Die Ubertragung von Schliisselfunktionen an Dienstleister ist der FMA schriftlich
anzuzeigen, bevor die Vereinbarung gemifl Abs. 3 wirksam wird. Die BV-Kasse hat alle wesentlichen
Anderungen im Zusammenhang mit Ubertragung von Titigkeiten an Dienstleister der FMA unverziiglich
anzuzeigen.

(5) Die BV-Kasse hat die vom Dienstleister erbrachten Dienstleistungen angemessen zu
iiberwachen.
(6) Die Ubertragung von Titigkeiten an Dienstleister ist nicht zuldssig, wenn
1. die Qualitét des Unternehmensfithrungssystems der BV-Kasse beeintriachtigt wird,
2. das operationelle Risiko tibermiflig gesteigert wird,

3. die FMA die Einhaltung der Verpflichtungen der BV-Kasse nicht ausreichend iiberwachen kann
oder

4. die Durchfiihrung der Betrieblichen Vorsorgekassengeschifte fiir Anwartschaftsberechtigte
gefahrdet wird.
(7) Die BV-Kasse hat in der Vereinbarung geméll Abs. 3 sicherzustellen, dass sie selbst und die
FMA
1. vom Dienstleister jederzeit Informationen tiber die ausgelagerten Tatigkeiten erhalten und
2. effektiven Zugang zu den Geschéftsrdumen und zu den Daten des Dienstleisters betreffend die
ausgelagerten Tatigkeiten haben.
Schliisselfunktionen

§ 23e. (1) Die BV-Kasse hat folgende Schliisselfunktionen einzurichten:
1. Eine Risikomanagementfunktion und
2. eine interne Revisionsfunktion.

Eine Schliisselfunktion kann von einer Person oder einer organisatorischen Einheit ausgeiibt werden.
Wird eine Schliisselfunktion von einer organisatorischen Einheit ausgeiibt, so sind die Anforderungen des
§ 23b vom Leiter dieser organisatorischen Einheit zu erfiillen.

(2) Die Auslagerung einer Schliisselfunktion auf einen beitragleistenden Arbeitgeber ist zuldssig,
wenn die BV-Kasse glaubhaft machen kann, dass daraus keine Interessenkonflikte entstehen.

(3) Der Inhaber einer Schliisselfunktion teilt den Geschiftsleitern der BV-Kasse alle wesentlichen
Feststellungen und Empfehlungen in seinem Verantwortungsbereich mit und diese entscheiden, welche
Mafnahmen zu treffen sind.
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(4) Werden von den Geschiftsleitern der BV-Kasse nach einer Mitteilung gemél Abs. 3 nicht binnen
angemessener Frist geeignete Korrekturmafinahmen gesetzt, hat der Inhaber der Schliisselfunktion die
Geschiftsleiter und den Vorsitzenden des Aufsichtsrates der BV-Kasse zu informieren und der FMA
schriftlich zu berichten, wenn die BV-Kasse einem erheblichen Risiko ausgesetzt ist, Bestimmungen

1. dieses Bundesgesetzes oder
2. einer auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnung oder eines auf Grund dieses
Bundesgesetzes erlassenen Bescheides
zu verletzen und wenn dies wesentliche Auswirkungen auf die Interessen der Anwartschaftsberechtigten
haben konnte oder wenn nach Ansicht des Inhabers der Schliisselfunktion die in Z 1 und 2 genannten
Bestimmungen verletzt werden. § 159 Abs. 4 BorseG 2018 ist bei Meldungen an die FMA anzuwenden.

Risikomanagement-System und Risikomanagementfunktion

§ 23f. (1) Die BV-Kasse hat ein wirksames Risikomanagement-System einzurichten, das alle
Strategien, Prozesse und Meldeverfahren umfasst, die erforderlich sind, um die Risiken, denen die
BV-Kasse und die Veranlagungsgemeinschaften ausgesetzt sein konnen, sowie ihre Interdependenzen zu
erkennen, zu messen zu liberwachen und zu steuern. Das Risikomanagement-System muss wirksam und
gut in die Organisationsstruktur und die Entscheidungsprozesse der BV-Kasse integriert sein.

(2) Das Risikomanagement-System hat in einer der Grofenordnung, der Art, des Umfangs und der
Komplexitdt der Tatigkeiten der BV-Kasse angemessenen Weise die Risiken, denen ihre
Veranlagungsgemeinschaften ausgesetzt sein konnen, abzudecken. Dabei sind auch Risiken im sonstigen
Bereich der BV-Kasse und von Dritten gemal §23d angemessen zu beriicksichtigen. Das
Risikomanagement-System hat, sofern erforderlich, insbesondere folgende Bereiche zu umfassen:

. Risikoanalyse und Risikobewertung;
. Risikosteuerung und Risikoiiberwachung;
. Aktiv-Passiv-Management;

. Vermogen der BV-Kasse sowie das der Veranlagungsgemeinschaft zugeordnete Vermdgen,
insbesondere Derivate, Verbriefungen und &hnliche Verpflichtungen;

. Liquiditéts- und Konzentrationsrisikomanagement;
. Management operativer Risiken;

. Risikominderungstechniken;

. Risikoiibernahme und Riickstellungsbildung;

. 0kologische, soziale und die Unternehmensfiithrung betreffende Risiken im Zusammenhang mit
der Veranlagung des der Veranlagungsgemeinschaft zugeordneten Vermdogens.

Dow N —

O 0 3 N W

(3) Die Leitlinien fiir das Risikomanagement (§ 23a Abs. 3) sind entsprechend den Vorgaben geméf
Abs. 1 bis 3 zu erstellen und zu implementieren. Die FMA kann durch Verordnung die Vorgaben gemal3
Abs. 1 bis 3 konkretisieren.

(4) Die BV-Kasse hat ecine wirksame Risikomanagementfunktion einzurichten, die der
GroBenordnung, der Art, dem Umfang und der Komplexitit der Tatigkeiten der BV-Kasse angemessen ist
und die Umsetzung des Risikomanagement-Systems erleichtert.

(5) Den Geschiftsleitern der BV-Kasse ist von der Risikomanagementfunktion regelmifig auf
Einzelbasis und aggregierter Basis Bericht zu erstatten.

Interne Revisionsfunktion
§23g. (1) Jede BV-Kasse hat eine interne Revision zu bestellen, die unmittelbar den
Geschiftsleitern untersteht und ausschlieSlich

1. der laufenden und umfassenden Prifung der GesetzmdBigkeit, OrdnungsméBigkeit und
ZweckmaéBigkeit des Geschiftes und Betriebes der BV-Kasse sowie

2.der Bewertung, ob das interne Kontrollsystem und andere Bestandteile des
Unternehmensfiihrungssystems, gegebenenfalls auch im Hinblick auf ausgelagerte Tétigkeiten
angemessen und wirksam sind, dient.

(2) Die interne Revision muss unter Bedachtnahme auf den Geschéftsumfang so eingerichtet sein,
dass sie ihre Aufgaben zweckentsprechend erfiillen kann und muss von den anderen Schliisselfunktionen
getrennt gefiihrt werden.

(3) Die interne Revision betreffende Verfiigungen miissen von mindestens zwei Geschéftsleitern
gemeinsam getroffen werden. Die interne Revision hat allen Geschiftsleitern zu berichten. Sie hat iiber
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wesentliche Priifungsfeststellungen auf Grund durchgefiihrter Priifungen quartalsweise auch dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates Bericht zu erstatten.

Eigene Risikobeurteilung

§ 23h. (1) Die BV-Kasse hat in einer ihrer Grof3e, internen Organisation sowie der GroBenordnung,
der Art, des Umfangs und der Komplexitdt ihrer Tatigkeiten angemessenen Weise ihre eigene
Risikobeurteilung vorzunehmen und zu dokumentieren. Die eigene Risikobeurteilung hat in die
strategischen Entscheidungen der BV-Kasse einzuflie3en.

(2) Die BV-Kasse hat die eigene Risikobeurteilung mindestens alle drei Jahre oder unverziiglich
nach Eintreten einer wesentlichen Anderung im Risikoprofil der BV-Kasse vorzunehmen. Sofern die
BV-Kasse ein Risiko tragt und soweit dies zu dessen Beurteilung erforderlich ist, ist auch die betreffende
Veranlagungsgemeinschaft in die eigene Risikobeurteilung einzubeziehen.

(3) Die eigene Risikobeurteilung hat im Hinblick auf die GroBe und interne Organisation der
BV-Kasse sowie auf die Groflenordnung, die Art, den Umfang und die Komplexitéit der Tétigkeiten der
BV-Kasse zu umfassen:

1. Die Beschreibung der eigenen Risikobeurteilung, die in den Managementprozess und die
Entscheidungsprozesse der BV-Kasse einbezogen wird;

2. die Beurteilung der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems;

3. die Beurteilung des gesamten Finanzierungsbedarfs der BV-Kasse, darunter gegebenenfalls eine
Beschreibung des Sanierungsplans;

4. die Beurteilung der Risiken fiir die Anwartschaftsberechtigten in Bezug auf die Auszahlung ihrer
Abfertigungsleistungen und der Wirksamkeit von KorrekturmaBnahmen;

5. die qualitative Beurteilung der Mechanismen zum Schutz der erworbenen Anwartschaften,
darunter gegebenenfalls Garantien, bindende Verpflichtungen oder jegliche andere Art
finanzieller Unterstiitzung durch den Arbeitgeber;

6. die qualitative Beurteilung der operationellen Risiken;

7. sofern o6kologische, soziale und die Unternehmensfiihrung betreffende Faktoren bei
Veranlagungsentscheidungen beriicksichtigt werden, eine Beurteilung von neu entstandenen oder
zu erwartenden Risiken, unter anderem Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel, der
Verwendung von Ressourcen und der Umwelt sowie soziale Risiken und Risiken im
Zusammenhang mit der durch eine gednderte Regulierung bedingten Wertminderung von
Vermogenswerten.

Die BV-Kasse hat dabei Methoden zur Erkennung und Beurteilung der Risiken, denen sie kurz- und
langfristig ausgesetzt sein wird oder ausgesetzt sein kann und die sich auf die Fahigkeit einer BV-Kasse
auswirken konnten, ihren Verpflichtungen nachzukommen, zu verwenden. Diese Methoden haben in
Bezug auf die GroBenordnung, die Art, den Umfang und die Komplexitit der Tétigkeiten der BV-Kasse
angemessen zu sein. Die BV-Kasse hat diese Methoden in der eigenen Risikobeurteilung zu beschreiben.

(4 Die eigene Risikobeurteilung ist der FMA alle drei Jahre sowie nach einer wesentlichen
Anderung zu tibermitteln.*

22. In 8§26 Abs.1 wird die Wortfolge ,,in einer Bandbreite zwischen 1 vH und 3,5 vH* durch die
Wortfolge ,,hdchstens mit 3,5 vH* ersetzt.

23.In § 26 Abs. 3 Z 2 wird die Wortfolge ,,1 vH pro Geschéftsjahr und ab 1. Janner 2005 0,8 vH* durch
die Wendung ,,0,6 vH* ersetzt.

24. § 26a entfallt.
25. Nach § 27a wird folgender § 27b samt Uberschrift eingeftgt:

»Kontenzusammenfiihrung

§ 27b. (1) Der Dachverband der Sozialversicherungstriger hat jeweils zum Monatsletzten in
automationsunterstiitzter =~ Form  die = BV-Kassen  dariiber zu  informieren, dass ein
Anwartschaftsberechtigter bei der jeweiligen BV-Kasse seit mindestens drei Jahren ausschlieBlich
beitragsfreigestellte Konten hat. Diese Mitteilung hat nur zu erfolgen, wenn zumindest bei einer
BV-Kasse seit mindestens sechs Monaten laufend Abfertigungsbeitrige eingezahlt werden. Die
Mitteilung hat in Analogie zu § 27 Abs. 4 die dafiir bendtigten Daten zu enthalten. Die Datenauswertung
nach Mafigabe dieser Bestimmung hat auf Grundlage der den Sozialversicherungstrigern zum jeweiligen
Monatsletzten bekannten Daten zu erfolgen. Die anfallenden Kosten sind dem Dachverband der
Sozialversicherungstriger entsprechend § 26 Abs. 6 zu ersetzen.
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(2) Die nach Abs. 1 verstdndigten BV-Kassen sind verpflichtet, die beitragsfrei gestellten Konten des
Anwartschaftsberechtigten bei jener BV-Kasse zusammenzufiihren, bei der nach der Mitteilung des
Dachverbandes seit mindestens sechs Monaten laufend Abfertigungsbeitrdge eingezahlt werden, sofern
der Anwartschaftsberechtigte nach der Datenlage des Dachverbandes, die sich aus der Meldung durch die
BV-Kasse gemill Abs. 3 ergibt, keinen Widerspruch gegen die Zusammenfiithrung der Konten erhoben
hat. Hat der Anwartschaftsberechtigte bei mehreren BV-Kassen Konten, auf die laufend
Abfertigungsbeitrage gezahlt werden, sind die beitragsfrei gestellten Konten auf jenes Konto
zusammenzufithren, auf das seit mindestens sechs Monaten die hoheren Abfertigungsbeitrage eingezahlt
werden, Die Zusammenfiihrung der Konten durch Uberweisung der Abfertigungsbetriige hat jeweils
innerhalb von fiinf Bankarbeitstagen im Anschluss an den sich aus Abs. 1 erster und zweiter Satz
ergebenden Monatsletzten zu erfolgen.

(3) Die BV-Kassen, bei denen die laufenden Abfertigungsbeitrage eines Anwartschaftsberechtigten
gefiihrt werden, haben den Anwartschaftsberechtigten auf elektronischem Weg oder schriftlich (im
postalischen Weg) auf die Mdoglichkeit des Widerspruchs gegen die Zusammenfiihrung der Konten
binnen sechs Wochen ab Verstindigung hinzuweisen. Der Anwartschaftsberechtigte kann binnen der
Widerspruchsfrist auf elektronischem Weg oder schriftlich die Zusammenfithrung ablehnen oder bei den
abgebenden BV-Kassen eine andere Zusammenfiihrung der Konten verlangen. Gibt der
Anwartschaftsberechtigte keine Erkldrung innerhalb der Widerspruchsfrist ab, erfolgt die
Zusammenfithrung der Konten zum nichsten Stichtag gemédl Abs.2. Der Widerspruch des
Anwartschaftsberechtigten wirkt fiir alle BV-Kassen und ist von der BV-Kasse, die den Widerspruch
erhalten hat, dem Dachverband bekannt zu geben.

(4) Die Kontenzusammenfithrung nach Abs.3 hat fiir den Anwartschaftsberechtigten
verwaltungskostenfrei zu erfolgen.

(5) Diese Bestimmung findet keine Anwendung auf beitragsfrei gestellte Konten von Arbeitnehmern
nach § 33a BUAG.

(6) Diese Bestimmung findet auf den 4. und 5 Teil (Selbsténdigenvorsorge) keine Anwendung.

27. 8 32 lautet:

,»8 32. (1) Mit der Verwahrung der zu einer Veranlagungsgemeinschaft gehdrigen Wertpapiere und
Anteilscheine von Kapitalanlagefonds hat die BV-Kasse eine oder mehrere Depotbanken zu beauftragen.
Als Depotbank kann nur ein Kreditinstitut, das geméf der Richtlinie 2013/36/EU oder 2014/65/EU zur
Auslibung dieser Tétigkeit ordnungsgemdll zugelassen oder als Verwahrstelle im Sinne der
Richtlinie 2009/65/EG oder 2011/61/EU anerkannt ist, beauftragt werden. Die Beauftragung der
Depotbank bedarf einer schriftlichen Vereinbarung, in der insbesondere zu regeln ist, welche
Informationen die BV-Kasse der Depotbank zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben iibermitteln muss. Die
BV-Kasse hat der FMA zusammen mit der Anzeige der Beauftragung eine Erklarung des Kreditinstituts
oder der Verwahrstelle vorzulegen, in der die Rechte und Pflichten des Abs. 2 zur Kenntnis genommen
werden und auf jedes Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht verzichtet wird.

(2) Fiir jede VG ist fiir alle Finanzinstrumente, die im Depot auf einem Konto fiir Finanzinstrumente
gebucht werden konnen, jeweils ein eigenes Wertpapierdepot zu fiihren. Im Depotnamen sind jedenfalls
die BV-Kasse und eine Bezeichnung der VG anzufiihren.

(3) Fiir andere als in Abs.2 genannte Vermogenswerte hat die Depotbank zu priifen, ob die
BV-Kasse die Eigentumsrechte an diesen Vermogenswerten besitzt und laufend aktualisierte
Aufzeichnungen iiber diese Vermogenswerte zu fithren. Die Priifung hat auf Unterlagen und
Informationen zu beruhen, die von der BV-Kasse vorgelegt wurden und soweit verfiigbar, auch auf
externen Nachweisen.

(4) Die Depotbank hat bei der Verwahrung der der Veranlagungsgemeinschaft zugeordneten
Vermogenswerte insbesondere folgende Grundsétze zu beachten:

1. die Depotbank hat den Weisungen der BV-Kasse Folge zu leisten, aufler diese Weisungen
verstoflen gegen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes;

2. die Depotbank hat bei Transaktionen zu gewihrleisten, dass der Gegenwert innerhalb der

iiblichen Fristen an die Veranlagungsgemeinschaft iibertragen wird und

3. die Depotbank hat die Ertrige gemd den Vorgaben der BV-Kasse zu verwenden.

(5) Die Depotbank ist berechtigt und verpflichtet, im eigenen Namen gemdfl § 37 der
Exekutionsordnung durch Klage Widerspruch zu erheben, wenn auf einen zu einer
Veranlagungsgemeinschaft gehdrigen Vermdgenswert Exekution gefiihrt wird, sofern es sich nicht um
eine gemidll § 34 begriindete Forderung gegen eine Veranlagungsgemeinschaft handelt. Die die
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betreffende Veranlagungsgemeinschaft verwaltende BV-Kasse ist von der Depotbank iiber alle
notwendigen Schritte unverziiglich zu informieren.

(6) Die Depotbank darf keine Tétigkeit ausfithren, die zu Interessenkonflikten mit der BV-Kasse
oder den Anwartschaftsberechtigten fithren konnte, es sei denn, es wurde eine funktionale und
hierarchische Trennung der Ausfiihrung ihrer Aufgaben als Depotbank von ihren potenziell dazu in
Konflikt stehenden Aufgaben vorgenommen und die potenziellen Interessenkonflikte werden
ordnungsgemaf} ermittelt, gehandhabt und beobachtet und der Geschiftsleitung der BV-Kasse sowie den
Anwartschaftsberechtigten offen gelegt.

(7) Die Depotbank haftet gegeniiber der BV-Kasse und den Anwartschaftsberechtigten fiir jegliche
Verluste durch die Depotbank oder einen Dritten, dem die Verwahrung von der
Veranlagungsgemeinschaft zugeordneten Vermogenswerten libertragen wurde, die Folge einer schuldhaft
verursachten Nicht- oder Schlechterfiillung ihrer Pflichten sind.

(8) Die Depotbank hat bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach den Bestimmungen der Abs. 1
bis 4 ehrlich, redlich, professionell, unabhingig und im Interesse der Veranlagungsgemeinschaft zu
handeln.*

28. Nach § 33 wird folgender § 33a samt Uberschrift eingefiigt:
»vorsorge-Veranlagungsgemeinschaft

§33a. (1) Jede BV-Kasse hat fiir die Veranlagung der Abfertigungsbeitrdge eine Vorsorge-
Veranlagungsgemeinschaft (VVG) einzurichten; es gelten folgende Bedingungen:

1. die Veranlagung in der VVG hat, abweichend von § 30, nach den Veranlagungsgrundsitzen
gemil §25 PKG und anhand einer schriftlichen Erkldrung tiber die Grundsétze der
Veranlagungspolitik (§ 25a PKG) zu erfolgen und

2. die Kapitalgarantie (§ 24 Abs. 1), die Zinsgarantie (§ 24 Abs. 2) sowie die Garantieriicklage
(§ 20 Abs. 2 bis 4) kommen nicht zur Anwendung und

3.§ 14 Abs. 1 bis 3, § 93 Abs. 1 bis 3 LAG, § 55 Abs. 1 und § 67 Abs. 1 finden keine Anwendung
(beschrinkte Verfiigungsmoglichkeit). Ein Anspruch auf Verfiigung iber die in der VVG
erworbene Anwartschaft besteht nur in den Féllen des § 14 Abs. 4 Z 1 und 3 und Abs. 5 bzw. des
§ 93 Abs.4 Z2 und 3 und 6 LAG und § 55 Abs. 2 und 3. Ein Anspruch auf Verfiigung tiber die
in der VVG erworbene Anwartschaft besteht jedenfalls nach Vollendung des Anfallsalters fiir die
Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung nach § 4 Abs. 1 APG unabhingig vom
Vorliegen cines Arbeitsverhdltnisses, wobei fiir weibliche Anwartschaftsberechtigte das jeweils
auf Grundlage des BGBI. Nr. 832/1992 sich ergebende Regelpensionsalter zu beachten ist.

4. Vor Inanspruchnahme einer Verfligung gemidfl Z 3 ist die Auszahlung auf Anfrage des
Anwartschaftsberechtigten in folgenden Harteféllen (Hartefallauszahlung) vorzunehmen:

a) wenn innerhalb von 24 Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fiir zumindest
365 Tage eine Leistung nach § 6 Abs. 1 Z 1 bis 3 und Z 9 AIVG bezogen wurde, wobei die in
§ 16 Abs. 1 lit. a, lit. ¢, lit. i und lit. o AIVG angefiihrten Zeitrdume hinzuzurechnen sind,

b) wenn nach Beendigung des Arbeitsverhédltnisses die Hochstdauer des Krankengeldanspruches
abgelaufen ist oder

c) bei Zuerkennung von Pflegegeld ab der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes
(BPGG), BGBI. Nr. 110/1993,

wobei das  Vorliegen der  Anspruchsvoraussetzungen geméBlit.a bisc  vom

Anwartschaftsberechtigten gegeniiber der BV-Kasse durch Vorlage geeigneter Unterlagen

nachzuweisen ist. Der Antrag auf die Hértefallauszahlung ist binnen sechs Monaten ab Erfiillen

der Voraussetzungen geltend zu machen. Die Hartefallauszahlung ist am Ende des

zweitfolgenden Kalendermonats nach der Geltendmachung des Anspruchs féllig und binnen fiinf

Bankarbeitstagen auszuzahlen.

5.§17 Abs.1, 2 und4 bzw.§95 Abs.1, 2 und5 LAG ist bei Erfiillen der
Anspruchsvoraussetzungen gemél § 14 Abs. 4 und 4a bzw. § 93 Abs.4 und 5 LAG mit der
Malgabe  anwendbar, dass der  Anwartschaftsberechtigte  iiber  Teile  seiner
Abfertigungsanwartschaft unterschiedlich verfiigen kann, wobei eine Verfligung nach § 17
Abs. 1 Z 4 im Sinne der Ubertragung nur eines Teils der Anwartschaft oder Abs. 4 bzw. nach
§ 95 Abs. 1 Z 4 oder Abs. 5 LAG verlangt, dass die Hohe des Teilbetrags den sich aus § 1 Abs. 2
und 2a PKG jeweils ergebenden Wert iibersteigen muss. § 27b findet Anwendung mit der
MaBgabe, dass die Kontozusammenfiithrung nur auf Verlangen des Anwartschaftsberechtigten zu
erfolgen hat und bei anderen BV-Kassen in einer VVG beitragsfrei gefiihrte Konten nur mit
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einem aktiven Konto, welches in einer VVG gefiihrt wird, zusammengefiihrt werden kdnnen.
Dies gilt auch fiir Verfiigungen gem. § 58 und § 67 Abs. 2 bei Anspruch gemiB § 55 Abs. 2.

(2) Abfertigungsanwartschaften kdnnen nach Maflgabe der Bedingungen gemafl Abs. 1 zur Génze
oder teilweise auf Verlangen des Anwartschaftsberechtigen kostenfrei in die VVG mit Wirkung zum auf
das Verlangen zweitfolgenden Kalenderletzten binnen fiinf Bankarbeitstagen iibertragen werden; eine
Riickiibertragung ist nicht moglich. Kiinftig hereingenommene Abfertigungsbeitrige konnen auf
Verlangen des Anwartschaftsberechtigten der VVG kostenfrei mit Wirkung zum auf das Verlangen
zweitfolgenden Kalenderletzten zugeleitet werden. Die Ubertragung von Abfertigungsbeitrigen nach dem
zweiten Satz in die VVG kann auf Verlangen des Anwartschaftsberechtigen mit Wirkung zum auf das
Verlangen zweitfolgenden Kalenderletzten nur fiir kiinftig hereinzunehmende Abfertigungsbeitrage
widerrufen werden. Der Anwartschaftsberechtigte kann eine Verfliigung nach dieser Bestimmung nur
einmal im Kalenderjahr verlangen.

(3) Die BV-Kasse hat Interessierte vor Ubertragungen in die VVG allgemein verstindlich,
umfassend und ausgewogen iiber die moglichen Vorteile (renditetrachtigere Veranlagungsmoglichkeit)
und moglichen Nachteile (keine Kapitalgarantie, keine Verfligungsmoglichkeit vor Pension mit
Ausnahme der Auszahlung in den gesetzlich bestimmten Hartefallen) nachweislich zu informieren und
den Interessenten Informationen auf einem standardisierten Informationsblatt zukommen zu lassen.

(4) Die FMA hat eine Verordnung zu erlassen, die die Mindestinhalte des standardisierten
Informationsblatts festlegt, die die Informationsbedarfe gemal Abs. 3 bestmoglich erfiillen.

(5) Die BV-Kasse kann die VVG im Sinne eines Lebenszyklusmodells ausgestalten (es miissen alle
Anwartschaften der VVG umfasst sein) und zu diesem Zweck weitere Sub-Veranlagungsgemeinschaften
in der VVG einrichten.*

29. § 36 lautet:
,,§ 36. (1) Uber das Vermdgen einer BV-Kasse kann ein Sanierungsverfahren nicht erdffnet werden.

(2) Im Insolvenzverfahren einer BV-Kasse findet ein Sanierungsplanantrag nicht statt.

(3) Der Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens kann nur von der FMA gestellt werden. § 70
der Insolvenzordnung ist anzuwenden.

(4) Die einer Veranlagungsgemeinschaft zugeordneten Vermogenswerte Dbilden im
Insolvenzverfahren eine Sondermasse (§ 48 Abs. 1 der Insolvenzordnung).

(5) Durch die Eroffnung des Insolvenzverfahrens enden die Vertragsverhiltnisse aus den
Beitrittsvertragen.*

30. In § 37 Abs. 1 wird das Wort ,,Konkursgericht durch das Wort , Insolvenzgericht* ersetzt und das
Wort ,,Konkurser6ffnung* durch die Wortfolge ,,Er6ffnung des Insolvenzverfahrens* ersetzt.

31. In § 37 Abs. 3 wird das Wort ,, Konkursmasse durch das Wort ,,Insolvenzmasse* ersetzt.

32. In §38 Abs. 1 wird das Wort ,,Konkursgericht durch das Wort , Insolvenzgericht* ersetzt und das
Wort ,,Konkurser6ffnung* durch die Wortfolge ,,Er6ffnung des Insolvenzverfahrens* ersetzt.

33. In § 38 Abs. 3 wird das Wort ,, Konkursforderungen* durch das Wort ,,Insolvenzforderungen® ersetzt.

34. § 39 samt Uberschrift lautet:
»Anzeigepflichten und Meldungen
§ 39. (1) Die BV-Kasse hat der FMA unverziiglich schriftlich anzuzeigen, wobei im Falle einer
Beschlussfassung das Eintreten der Wirksamkeit des Beschlussgegenstandes nicht abzuwarten ist:
1. Die Verlegung des Ortes der Hauptverwaltung der BV-Kasse;
2. jede Satzungsénderung;

3.jeden Erwerb und jede Aufgabe von Anteilen an der BV-Kasse sowie jede Uber- und
Unterschreitung der Beteiligungsgrenzen gemil § 19a Abs. 1, 2 und 4, sobald sie davon
Kenntnis erlangen;

4. jede Unterschreitung der Grenzen gemaf3 den §§ 20 und 20b Z 4;
5. jede Bildung oder Schlieung einer Veranlagungsgemeinschaft;
6. jede Beauftragung oder jeden Entzug der Beauftragung einer Depotbank;
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7. Umstédnde, die eine Gefiahrdung der Erfiillung der auf Grund der Abfertigungsanwartschaften zu
erbringenden Leistungen bewirken konnen, insbesondere nachhaltige Wertminderungen der den
Veranlagungsgemeinschaften zugeordneten Vermogenswerte.

(2) BV-Kassen haben binnen vier Wochen nach den Stichtagen 31. Mérz, 30. Juni, 30. September
und 31. Dezember der FMA Quartalsausweise fir jede Veranlagungsgemeinschaft, mit denen das
veranlagte Vermogen und die Anzahl der Anwartschaftsberechtigten ausgewiesen sowie die Einhaltung
von §20 (Eigenmittel) nachgewiesen wird, entsprechend der in der Verordnung geméil Abs. 3
vorgesehenen Gliederung elektronisch in standardisierter Form zu iibermitteln.

(3) Die FMA hat den Inhalt und die Gliederung der Quartalsausweise durch Verordnung festzusetzen
und dabei auf das volkswirtschaftliche Interesse an einem funktionsfahigen BV-Kassenwesen Bedacht zu
nehmen. Verordnungen der FMA nach diesem Absatz erfordern die Zustimmung der Bundesministerin
oder des Bundesministers fiir Finanzen.*

35. § 40 lautet:

»340. (1) Das Geschiftsjahr der BV-Kassen und der Veranlagungsgemeinschaften ist das
Kalenderjahr.

(2) Fiir die Rechnungslegung der BV-Kassen gelten die Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches
— UGB, dRGBIL. S. 219/1897, soweit dieses Bundesgesetz nichts anderes bestimmt.

(3) Neben der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung der BV-Kasse, in der die
Vermogensgegenstinde, Schulden, Ertrige und Aufwendungen sdamtlicher Veranlagungsgemeinschaften
einer BV-Kasse in zusammengefasster Form enthalten sind, ist fiir jede Veranlagungsgemeinschaft zu den
finanziellen und den gemélB Art. 11 der Verordnung (EU) 2019/2088 vorgegebenen nicht-finanziellen
Informationen ein Rechenschaftsbericht aufzustellen. Der Rechenschaftsbericht ist vom Abschlusspriifer
der BV-Kasse zu priifen.

(4) Die FMA hat die Formblétter fiir die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der BV-Kasse
sowie den Rechenschaftsbericht der Veranlagungsgemeinschaft durch Verordnung festzulegen. Sie hat
dabei die Besonderheiten des Betriebliche Vorsorgekassengeschift, die allgemeinen bilanziellen
Grundsétze des UGB und die Interessen der Anwartschaftsberechtigten zu beachten. Die FMA kann dabei
die Grofe, interne Organisation sowie die Groflenordnung, die Art, den Umfang und die Komplexitét der
Tatigkeiten der BV-Kassen in angemessener Weise berticksichtigen.

(5) Die BV-Kasse hat den Jahresabschluss und den Rechenschaftsbericht entsprechend der
Formblatter geméfl Abs. 4 so rechtzeitig aufzustellen, dass die Vorlagefrist des § 40a Abs. 1 eingehalten
wird.

(6) Der Abschlusspriifer hat diejenigen Teile des Priifungsberichtes iiber den Jahresabschluss, die
sich in der Bilanz der BV-Kasse auf die Aktiva und Passiva der Vermogensaufstellung der
Veranlagungsgemeinschaften sowie in der Gewinn- und Verlustrechnung der BV-Kasse auf das Ergebnis
der Veranlagungsgemeinschaften bezichen, gesondert und aufgeteilt bei den jeweiligen
Veranlagungsgemeinschaften ~ zu  erldutern. Eine  gesonderte  Erlduterung  der  die
Veranlagungsgemeinschaften betreffenden Posten hat im Priifungsbericht {iber die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustrechnung zu unterbleiben.

(7) Sind nach dem abschlieBenden Ergebnis der Priifung des Rechenschaftsberichtes der
Veranlagungsgemeinschaft keine Einwendungen zu erheben, so hat der Abschlusspriifer dies durch
folgenden Vermerk zu bestitigen: ,,Die Buchfithrung und der Abschluss entsprechen nach meiner/unserer
pflichtgeméfBen Priifung den gesetzlichen Vorschriften. Der Rechenschaftsbericht vermittelt unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsgeméfBer Buchfiihrung ein mdglichst getreues Bild der Lage der
Veranlagungsgemeinschaft.

36. Nach § 40 werden folgende § 40a bis § 40j samt Uberschrift eingefugt:
,,Ubermittlungspflichten und Offenlegung
§ 40a. (1) Die BV-Kasse hat
1. den gepriiften Jahresabschluss der BV-Kasse,
2. den gepriiften Lagebericht der BV-Kasse,
3. die Rechenschaftsberichte der Veranlagungsgemeinschaften und

4. den Priifungsbericht iber den Jahresabschluss und die Rechenschaftsberichte der
Veranlagungsgemeinschaften
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langstens innerhalb von fiinf Monaten nach Abschluss des Geschiftsjahres der FMA vorzulegen. Weiters
hat die BV-Kasse der FMA lidngstens innerhalb von fiinf Monaten nach Abschluss des Geschiftsjahres
die Daten des Jahresabschlusses sowie der Rechenschaftsberichte der Veranlagungsgemeinschaften auf
elektronischen Datentrdgen in standardisierter Form zu iibermitteln.

(2) Die Rechenschaftsberichte der Veranlagungsgemeinschaften sowie der Priifungsbericht iiber die
Rechenschaftsberichte der Veranlagungsgemeinschaften sind den Mitgliedern des Aufsichtsrates der
BV-Kasse unverziiglich zu iibermitteln. Die Rechenschaftsberichte der Veranlagungsgemeinschaften sind
bis spétestens 30. Juni des Folgejahres auf der Website der BV-Kasse zu verdffentlichen.

(3) Fiir die Offenlegung fiir BV-Kassen gilt Folgendes:

1. Die offenzulegende Bilanz braucht nur die mit Buchstaben und rémischen Zahlen bezeichneten
Posten zu enthalten und

2. der offenzulegende Anhang braucht nur die Angaben gemdll § 203 Abs. 5 letzter Satz, § 222
Abs. 2, § 223 Abs. 1,2 und 5, § 226 Abs. 1, § 237 Abs. 1 Z 1 und 6, § 239 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2
UGB zu enthalten.*

Abschlusspriifer

§ 40b. (1) Zu Abschlusspriifern von BV-Kassen diirfen Personen, bei denen Ausschlussgriinde
gemill § 271 und § 271a UGB vorliegen, nicht bestellt werden. Die Ausschlussgriinde gemif3 § 271a
UGB sind ohne Beriicksichtigung von Gréfenmerkmalen anwendbar.

(2) Die Bestellung des Abschlusspriifers hat vor Beginn des zu priifenden Geschiftsjahres zu
erfolgen und ist der FMA unverziiglich schriftlich anzuzeigen, wenn eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft
zum Abschlusspriifer bestellt ist, so sind in der Anzeige auch die nach § 77 Abs.9 des
Wirtschaftstreuhandberufsgesetzes — WTBG, BGBI. I Nr. 137/2017, fiir den Priifungsauftrag namhaft
gemachten natiirlichen Personen anzugeben. Jede Anderung dieser Personen ist der FMA unverziiglich
anzuzeigen. Die FMA kann binnen eines Monats Widerspruch im Sinne des § 270 Abs. 3 UGB gegen die
Bestellung des Abschlusspriifers erheben, wenn Ausschlussgriinde vorliegen. Uber den Widerspruch hat
das Gericht unter Beriicksichtigung der Ausschlussgriinde zu entscheiden.

(3) Werden vom Abschlusspriifer bei seiner Priifungstatigkeit Tatsachen festgestellt, die den Bestand
der gepriiften BV-Kasse oder die Erfiillbarkeit von deren Verpflichtungen fiir gefdhrdet oder die fiir die
BV-Kassenaufsicht mafgebliche gesetzliche oder sonstige Vorschriften oder Bescheide des
Bundesministers fir Finanzen oder der FMA fiir verletzt erkennen lassen, so hat er diese Tatsachen
unbeschadet § 273 Abs. 2 UGB mit Erlduterungen auch der FMA unverziiglich schriftlich zu berichten.
Handelt es sich jedoch um kurzfristig behebbare, geringfiigige Mingel, so ist erst dann zu berichten,
wenn die BV-Kasse nicht binnen langstens drei Monaten die festgestellten Miangel behoben hat. Zu
berichten ist auch dann, wenn die Geschéftsleiter eine vom Abschlusspriifer geforderte Auskunft
innerhalb einer angemessenen Frist nicht ordnungsgemailf erteilen.

(4) Der Abschlusspriiffer hat die GesetzméBigkeit des Jahresabschlusses und der
Rechenschaftsberichte der Veranlagungsgemeinschaften zu priifen. Die Priifung hat auch zu umfassen:
1. Die Richtigkeit der Bewertung des der Veranlagungsgemeinschaft zugeordneten Vermdgens;
2. die Beachtung der §§ 20, 25 Abs. 1 und 28;
3. die Beachtung der §§ 29 und 30;
4.

die Einschdtzung, ob bei Veranlagungen in Vermdgenswerten von Ausstellern, die zu einem
Konzern nach §15 AktG oder nach § 115 GmbHG gehdéren und ein solches
Konzernunternehmen Eigentiimer im Sinne des § 19a Abs. 1 ist, die zur Verrechnung gelangten
Vergiitungen angemessen und marktiiblich sind;

5. die Beachtung der sonstigen Vorschriften dieses Bundesgesetzes.

(5) Die Ersatzpflicht des Abschlusspriifers beschriankt sich bei BV-Kassen mit einer Bilanzsumme

1. bis zu 200 Millionen Euro auf ............ccooovviiviiiiiiiiinnns 2 Millionen Euro,
2. bis zu 400 Millionen Euro auf ...........ccoovvvvviiiienneiinnen. 3 Millionen Euro,
3. bis zu einer Milliarde Euro auf ...........c.ccooeeviiiiniiinnennnn. 4 Millionen Euro,
4. bis zu zwei Milliarden Euro auf ...............cccoeeviiiiieennns 6 Millionen Euro,
5. bis zu 5 Milliarden Euro auf ..........cccooovvviiiiiiiiiiiieee. 9 Millionen Euro,
6. bis zu 15 Milliarden Euro auf ..........cccooovvviiiiiiiiiiinnns 12 Millionen Euro,
7. von mehr als 15 Milliarden Euro auf .............................. 18 Millionen Euro

je gepriifter BV-Kasse. Bei Vorsatz ist die Ersatzpflicht unbegrenzt. Im Ubrigen ist fiir die Ersatzpflicht
von Abschlusspriifern § 275 Abs. 2 UGB anzuwenden.
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Aufsicht
§ 40c. (1) Die BV-Kassen unterliegen der Aufsicht der FMA.

(2) Die FMA hat die Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu iiberwachen. Dabei
hat sie auf das volkswirtschaftliche Interesse an der Funktionsféahigkeit der BV-Kassen, die Stabilitdt und
Soliditdt der BV-Kassen und die Interessen der Anwartschaftsberechtigten Bedacht zu nehmen.

(3) Unbeschadet der Ziele gemdBl Abs.2 hat die FMA bei der Ausiibung ihrer Aufgaben in
gebithrender Weise die moglichen Auswirkungen ihrer Entscheidungen auf die Stabilitit des
Finanzsystems in allen betroffenen Mitgliedstaaten und insbesondere in Krisensituationen zu
berticksichtigen, wobei sie die zum jeweiligen Zeitpunkt verfiigbaren Informationen zugrunde zu legen
hat.

(4) Die Aufsichtstitigkeit der FMA hat vorausschauend und risikobasiert zu sein. Die FMA hat die
Aufsichtsbefugnisse rechtzeitig und in einer Weise wahrzunehmen, die der GroBenordnung, der Art, dem
Umfang und der Komplexitit der Tatigkeiten der BV-Kassen angemessen ist. Hierbei ist auf eine
angemessene Kombination von standortunabhingigen Tétigkeiten und Priifungen vor Ort zu achten.

(5) Die FMA hat die Einhaltung des § 22a Abs. 1 durch BV-Kassen laufend zu {iberwachen. Dazu
stehen der FMA unbeschadet der Befugnisse, die ihr in diesen Verordnungen zugewiesen werden,
insbesondere die Befugnisse geméll Abs. 6 zu.

(6) In ihrem Zusténdigkeitsbereich als BV-Kassenaufsichtsbehorde kann die FMA unbeschadet der
ihr auf Grund anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zustehenden Befugnisse

1. von den BV-Kassen die Vorlage von Zwischenabschliissen, von Ausweisen in bestimmter Form
und Gliederung, von Aktiva-Passiva-Untersuchungen und von Priifungsberichten verlangen,
ferner von den BV-Kassen und ihren Organen Auskiinfte iiber alle Geschiftsangelegenheiten
fordern und in die Biicher, Schriftstiicke und Datentridger der BV-Kassen Einsicht nehmen;

2. von den Abschlusspriifern und von Personen, die eine Schliisselfunktion gemif § 23e Abs. 1
ausiiben, Auskiinfte einholen; weiters kann sie von dem gemil Abs.7 Z2 bestellten
Regierungskommissér alle erforderlichen Auskiinfte einholen und diesem erteilen;

3. durch Abschlusspriifer sowie sonstige Sachverstidndige alle erforderlichen Priifungen vornehmen
lassen; diec AusschlieBungsgriinde geméll § 23b Abs. 2 sind anzuwenden; die Erteilung von
Auskiinften durch die FMA an die von ihr beauftragten Priifer ist zuldssig, soweit dies zur
Erfillung des Priifungsauftrags zweckdienlich ist;

4. durch eigene Priifer, Abschlusspriifer oder sonstige Sachverstindige Vor-Ort-Priifung
durchfiihren;

5. von den BV-Kassen einen Nachweis iiber die regelmifBige Einzahlung der Abfertigungsbeitrige
verlangen;

6. von den BV-Kassen samtliche Informationen iiber an Dritte iibertragene Tatigkeiten gemal3 § 23d
verlangen.

(7) Bei Gefahr fiir die Erfiillung der Verpflichtungen der BV-Kasse kann die FMA zur Abwendung
dieser Gefahr befristete MaBnahmen durch Bescheid anordnen, die spétestens 18 Monate nach
Wirksamkeitsbeginn aufler Kraft treten. Sie kann durch Bescheid insbesondere

1. den Geschiftsleitern der BV-Kasse unter gleichzeitiger Verstindigung des zur Bestellung der
Geschiftsleiter zustidndigen Organs die Geschéftsfithrung ganz oder teilweise untersagen; das
zustindige Organ hat binnen eines Monats die entsprechende Anzahl von Geschiftsleitern neu zu
bestellen; die Bestellung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung der FMA, die zu
versagen ist, wenn die neu bestellten Geschiftsleiter nicht geeignet scheinen, eine Abwendung
der obigen Gefahr herbeifiihren zu kdnnen;

2. eine fachkundige Aufsichtsperson (Regierungskommissér) bestellen, die dem Berufsstand der
Rechtsanwilte oder der Wirtschaftstreuhdnder angehort, und der alle Rechte des Abs. 6 Z 1 und 2
zustehen; die Aufsichtsperson hat
a) der BV-Kasse alle Geschifte zu untersagen, die geeignet sind, die obige Gefahr zu vergrofiern

und
b) im Falle, dass der BV-Kasse die Fortfiihrung der Geschéfte ganz oder teilweise untersagt
wurde, einzelne Geschifte zu erlauben, die die obige Gefahr nicht vergréBern;

3. Kapitalherabsetzungen oder Gewinnausschiittungen ganz oder teilweise untersagen;

4. die Fortfithrung des Geschéftsbetriebes ganz oder teilweise untersagen.
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(8) Die FMA kann auf Antrag der gemidll Abs.7 Z2 oder Abs. 9 bestellten Aufsichtsperson
(Regierungskommissér) einen Stellvertreter bestellen, wenn und solange dies aus wichtigen Griinden,
insbesondere wegen voriibergehender Verhinderung der Aufsichtsperson, erforderlich ist. Fiir die
Bestellung des Stellvertreters sowie dessen Rechte und Pflichten finden die fiir die Aufsichtsperson
geltenden Bestimmungen Anwendung. Die Aufsichtsperson (Regierungskommissér) kann sich mit
Genehmigung der FMA zur Erflillung ihrer Aufgaben fachlich geeigneter Personen bedienen, soweit dies
nach Umfang und Schwierigkeit der Aufgaben erforderlich ist. Die Genehmigung der FMA hat diese
Personen namentlich zu benennen und ist auch der BV-Kasse zuzustellen. Diese Personen handeln auf
Weisung und im Namen der Aufsichtsperson (Regierungskommissir) oder ihres Stellvertreters.

(9) Die FMA hat vom Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag und von der Kammer der
Wirtschaftstreuhdnder Meldungen {iber geeignete Regierungskommissdre einzuholen. Ist ein
Regierungskommissdr nach Abs. 7 Z2 oder ein Stellvertreter nach Abs. 8 zu bestellen und ist keine
Bestellung auf Grund dieser Meldung mdglich, so hat die FMA die nach dem Sitz der BV-Kasse
zustindige Rechtsanwaltskammer oder die Kammer der Wirtschaftstreuhénder zu benachrichtigen, damit
diese einen fachlich geeigneten Rechtsanwalt oder Wirtschaftspriifer als Regierungskommissdr namhaft
machen. Bei Gefahr im Verzug kann die FMA

1. einen Rechtsanwalt oder

2. einen Wirtschaftspriifer

vorldufig als Regierungskommissdr bestellen. Diese Bestellung tritt mit der Bestellung eines
Rechtsanwaltes oder Wirtschaftspriifers nach dem ersten Satz aufler Kraft.

(10) Liegt eine Zulassungsvoraussetzung gemif § 20b nach Erteilung der Zulassung nicht mehr vor
oder verletzt eine BV-Kasse Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, einer auf Grund dieses
Bundesgesetzes erlassenen Verordnung oder eines Bescheides der FMA (BV-Kassenaufsicht), so hat die
FMA

1. der BV-Kasse unter Androhung einer Zwangsstrafe aufzutragen, den rechtmiBigen Zustand
binnen jener Frist herzustellen, die im Hinblick auf die Erfiillung ihrer Aufgaben und im
Interesse der Anwartschaftsberechtigten angemessen ist;

2.im Wiederholungs- oder Fortsetzungsfall den Geschiftsleitern der BV-Kasse die
Geschiftsfithrung ganz oder teilweise zu untersagen;

3. die Zulassung zuriickzunehmen, wenn andere MaBnahmen nach diesem Bundesgesetz die
Funktionsfahigkeit der BV-Kasse nicht sicherstellen kénnen.

(11) Dem Regierungskommissar ist von der FMA eine Vergiitung (Funktionsgebiihr) zu leisten, die
in einem angemessenen Verhéltnis zu der mit der Aufsicht verbundenen Arbeit und den Aufwendungen
hierfiir steht. Der Regierungskommissir ist zur Rechnungslegung iiber das jeweils vorangegangene
Quartal sowie nach Beendigung seiner Tatigkeit berechtigt. Die FMA hat die Vergiitung unverziiglich
nach Rechnungspriifung zu leisten.

(12) Von der FMA beauftragte Sachverstdndige unterliegen der Verschwiegenheitsverpflichtung
gemdl § 14 Abs. 2 FMABG.

(13) Die BV-Kassen haben unverziiglich alle auf Grund der in Abs. 2 genannten Bestimmungen
ergangenen Bescheide der FMA dem Vorsitzenden des Aufsichtsorgans zur Kenntnis zu bringen.*

Priifungen

§ 40d. (1) Priifungen gemal § 40c Abs. 6 Z 3 und 4 sind der betroffenen BV-Kasse eine Woche vor
Beginn der Priifung, oder, wenn sonst der Zweck der Priifung vereitelt werden konnte, mit Beginn der
Priifungshandlungen mitzuteilen. Die Priifungsorgane sind mit einem schriftlichen Priifungsauftrag zu
versehen und haben sich vor Beginn der Priifung unaufgefordert auszuweisen sowie den Priifungsauftrag
vorzuweisen.

(2) Die BV-Kassen haben den Priifungsorganen die fiir die Priifung erforderlichen Unterlagen zur
Verfiigung zu stellen und ihnen Einsicht in die Biicher, Schriftstiicke und Datentrdger zu gewdhren sowie
Auskiinfte zu erteilen. Sie haben den Priifungsorganen innerhalb der iiblichen Geschéfts- und Arbeitszeit
jederzeit Zutritt zu den Geschéfts- und Arbeitsrdumen zu gewiahren.

(3) Die Prifungsorgane konnen die fir die Priifung erforderlichen Auskiinfte und
Geschiftsunterlagen von
1. den Geschiftsleitern,
2. Personen, die eine Schliisselfunktion gemal} § 23e Abs. 1 ausiiben,
3. Mitarbeitern, die von den Geschiftsleitern namhaft gemacht wurden und
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4. von jeder im Unternechmen beschéftigten Person, sofern die zu priifenden Umsténde in den dieser
iibertragenen Aufgabenbereich fallen,

verlangen.

(4) Zur Durchfiihrung der Priifung sind den Priifungsorganen von der BV-Kasse geeignete
Réumlichkeiten und Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen. Sind Eintragungen oder Aufbewahrungen unter
Verwendung von Datentrdgern vorgenommen worden, so sind von der BV-Kasse auf deren Kosten
innerhalb einer angemessenen Frist diejenigen Hilfsmittel zur Verfigung zu stellen, die notwendig sind,
um die Unterlagen lesbar zu machen, und, soweit erforderlich, ohne Hilfsmittel lesbare dauerhafte
Wiedergaben in der benétigten Anzahl beizubringen.

(5) Die Priifungsorgane haben bei Priifungen geméll § 40c Abs. 6 Z3 und 4 darauf Bedacht zu
nehmen, dass jede nicht unbedingt notwendige Stérung oder Behinderung des Betriebes vermieden wird.

(6) Die in der Prifung getroffenen Feststellungen sind schriftlich festzuhalten. Der BV _Kasse ist
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Solvabilitits- und Sanierungsplan

§ 40e. (1) Verfiigt eine BV-Kasse nicht iiber Eigenmittel in dem gemal § 20 erforderlichen Ausmal,
so hat sie der FMA einen Plan zur Wiederherstellung gesunder Finanzverhéltnisse (,,Solvabilititsplan‘)
vorzulegen. Hat die FMA berechtigten Grund zur Annahme, dass eine BV-Kasse in absehbarer Zeit nicht
mehr tiber Eigenmittel in dem gemif § 20 erforderlichen Ausmal} verfiigen wird, so hat sie von der
BV-Kasse die Vorlage eines Solvabilititsplans zu verlangen. Im Solvabilitdtsplan ist darzulegen, auf
welche Weise gewdhrleistet wird, dass die Eigenmittel das erforderliche Ausmal} erreichen oder nicht
unter dieses sinken. Der Solvabilitdtsplan bedarf der Bewilligung durch die FMA. Die Bewilligung ist zu
erteilen, wenn die Durchfiihrung des Plans die Wiederherstellung gesunder Finanzverhéltnisse erwarten
lasst.

(2) Hat die FMA auf Grund einer Verschlechterung der finanziellen Lage der BV-Kasse berechtigten
Grund zur Annahme, dass die ausreichende Eigenmittelausstattung der BV-Kasse voraussichtlich nicht
mehr dauerhaft gewihrleistet ist, so kann die FMA die Vorlage eines Sanierungsplanes verlangen. Ergibt
sich aus dem Sanierungsplan, dass eine unzureichende Eigenmittelausstattung droht, so kann die FMA die
Bereitstellung zusétzlicher Eigenmittel verlangen. Ein Sanierungsplan kann auch zusétzlich zu einem
Solvabilititsplan verlangt werden.

(3) Im Sanierungsplan geméf Abs. 2 sind fiir die néchsten drei Geschéftsjahre insbesondere auch
anzugeben:

1. die voraussichtlichen Ertrage und Aufwendungen der BV-Kasse,

2. die voraussichtliche Entwicklung der Riicklage zur Erfiillung der Kapitalgarantie gemafl § 20
Abs. 2 und der Zinsgarantie gemif § 20 Abs. 3,

3. die voraussichtlichen Verpflichtungen aus der Kapitalgarantie (§ 24 Abs. 1) und der Zinsgarantie
(§ 24 Abs. 2) und,

4. die finanziellen Mittel, die voraussichtlich zur Deckung der sonstigen Verpflichtungen und des
Eigenmittelerfordernisses zur Verfiigung stehen.

(4) Die FMA hat zur Sicherung der jederzeitigen Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus der
Kapitalgarantie (§24 Abs. 1) und der Zinsgarantie (§24 Abs.2) die freie Verfiigung iiber die
Vermogenswerte der BV-Kasse einzuschrianken oder zu untersagen, wenn

1. keine ausreichende Vorsorge fiir Verpflichtungen aus der Kapitalgarantie (§ 24 Abs. 1) und der
Zinsgarantie (§ 24 Abs. 2) gebildet wurde oder

2. die Voraussetzungen nach Abs. 1 erster Satz vorliegen und infolge der auBergewohnlichen
Umsténde zu erwarten ist, dass sich die finanzielle Lage der BV-Kasse weiter verschlechtern
wird.

(5) Soweit die freie Verfiigung iiber Vermogenswerte gemall Abs. 4 eingeschrinkt oder untersagt
wurde, kann die BV-Kasse iiber die Vermogenswerte rechtswirksam nur mit Zustimmung der FMA
verfiigen. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Verfiigung die Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus
der Kapitalgarantie (§ 24 Abs. 1) und der Zinsgarantie (§ 24 Abs. 2) nicht gefahrdet.

(6) Die FMA hat Entscheidungen iiber die Einschrankung oder Untersagung der freien Verfligung
iiber Vermogenswerte auf der elektronischen Verlautbarungs- und Informationsplattform des Bundes
(EVI) zu verdffentlichen oder zugénglich zu machen.
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Aufsichtliches Uberpriifungsverfahren

§ 40f. (1) Die FMA hat die Strategien, Prozesse und Meldeverfahren zu iiberpriifen, die von der
BV-Kasse festgelegt wurden, um den Vorschriften dieses Bundesgesetzes nachzukommen. Sie hat dabei
auf die GroBenordnung, die Art, den Umfang und die Komplexitdt der Téatigkeiten der BV-Kassen
Bedacht zu nehmen.

(2) Bei der Uberpriifung gemiB Abs.1 hat die FMA zu beriicksichtigen, unter welchen
Rahmenbedingungen die BV-Kasse ihren Tétigkeiten nachgeht und ob Schliisselfunktionen oder sonstige
Tatigkeiten gemdB §23d an Dritte tbertragen werden. Die FMA hat insbesondere Folgendes zu
iberpriifen:

1. Die qualitativen Anforderungen an das Unternehmensfithrungssystem;
2. die fiir die BV-Kasse oder die Veranlagungsgemeinschaft bestehenden Risiken;
3. Die Fahigkeit der BV-Kasse, diese Risiken zu beurteilen und damit umzugehen.
(3) Die FMA hat angemessene Aufsichtsinstrumente einschlielich Stresstests einzusetzen, mit

denen sie eine Verschlechterung der Finanzlage von BV-Kassen erkennen, sowie die von einer BV-Kasse
ergriffenen Abhilfemainahmen iiberwachen kann.

(4) Die FMA hat fiir die Uberpriifung gemiB Abs. 1 einen Priifplan zu erstellen.
Transparenz und Verantwortlichkeit
§ 40g. Die FMA hat folgende Informationen auf ihrer Internetseite offenzulegen und laufend zu
aktualisieren:

1. Die im Bereich der BV-Kassenaufsicht geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften und
allgemeinen Leitlinien;

. Informationen iiber das aufsichtliche Uberpriifungsverfahren gemif § 40f;
. aggregierte statistische Daten zu Schliisselaspekten zur Anwendung des Aufsichtsrahmens;
. Ziele der Beaufsichtigung und ihre Hauptfunktionen und —tétigkeiten;

. die Vorschriften, die bei Verstoen gegen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes anzuwenden
sind.

wn AW N

Kosten

§ 40h. (1) Die Kosten der FMA aus dem Rechnungskreis Wertpapieraufsicht (§ 19 Abs. 1 Z 3 und
Abs. 4 FMABG) sind von BV-Kassen gemdfl § 18 zu tragen. Die FMA hat zu diesem Zweck einen
zusitzlichen gemeinsamen Subrechnungskreis fiir BV-Kassen, Verwaltungsgesellschaften (InvFG 2011),
Kapitalanlagegesellschaften fiir Immobilien (ImmolnvFG) und AIFM (AIFMG) zu bilden.

(2) Die auf Kostenpflichtige gemd3 Abs. 1 entfallenden Betrdge sind von der FMA mit Bescheid
vorzuschreiben; die Festsetzung von Pauschalbetrigen ist zuldssig. Die FMA hat ndhere Regelungen iiber
diese Kostenaufteilung und ihre Vorschreibung mit Verordnung festzusetzen. Hierbei sind insbesondere
zu regeln:

1. Die Bemessungsgrundlagen der einzelnen Arten von Kostenvorschreibungen;
2. die Termine fiir die Kostenbescheide und die Fristen fiir die Zahlungen der Kostenpflichtigen.

Die BV-Kassen haben der FMA alle erforderlichen Auskiinfte {iber die Grundlagen der
Kostenbemessung zu erteilen

Form der Kommunikation mit der FMA — elektronische Ubermittlung

§ 40i. Die FMA kann durch Verordnung vorschreiben, dass die Anzeigen und Ubermittlungen
gemdl § 19a Abs. 1 und 2, § 23b Abs. 3, § 23d Abs. 4, § 23h Abs. 4, § 32 Abs. 1, § 40a Abs. 1, § 40b
Abs. 2 und 3, § 40e Abs. 1 und 2 und § 39 Abs. 1 und 2 ausschlieBlich in elektronischer Form zu erfolgen
haben sowie bestimmten Gliederungen, technischen Mindestanforderungen und
Ubermittlungsmodalititen zu entsprechen haben. Die FMA hat sich dabei an den Grundsitzen der
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit zu orientieren und dafiir zu sorgen, dass die jederzeitige
elektronische Verfiigbarkeit der Daten fiir die FMA gewéhrleistet bleibt und Aufsichtsinteressen nicht
beeintrachtigt werden. Die FMA hat geeignete Vorkehrungen dafiir zu treffen, dass sich die
Meldepflichtigen oder gegebenenfalls ihre Einbringungsverantwortlichen wéhrend eines angemessenen
Zeitraums im System iiber die Richtigkeit und Vollstindigkeit der von ihnen oder ihren
Einbringungsverantwortlichen erstatteten Meldedaten vergewissern konnen.

Auflésung, Verschmelzung und Umwandlung einer BV-Kasse

§ 40j. Der Beschluss auf Auflosung, Verschmelzung oder Umwandlung einer BV-Kasse bedarf zu
seiner Wirksamkeit der Bewilligung der FMA. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn eine Ubertragung
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der den Veranlagungsgemeinschaften zugeordneten Vermogenswerte nach § 41 unter Beriicksichtigung
des volkswirtschaftlichen Interesses an der Funktionsfahigkeit der BV-Kassen sowie deren Sicherheit im
Interesse der Anwartschaftsberechtigten durchfiihrbar ist.

37.In 8§41 Abs. 1 Z 2 wird das Wort ,,Konkurses* durch das Wort ,,Insolvenzverfahrens ersetzt und
nach dem Wort ,,BV-Kasse* die Wortfolge ,,gemaB § 36 Abs. 3 eingefugt.

38.1n 8 41 Abs. 1 Z 4 wird nach dem Wort ,,BV-Kasse* die Wortfolge ,,gemal § 40j eingeflgt.

39. In 841 Abs. 3 wird die Wortfolge ,,im Amtsblatt zur Wiener Zeitung zu verlautbaren* durch die
Wortfolge ,,auf der elektronischen Verlautbarungs- und Informationsplattform des Bundes (EVI) zu
ver6ffentlichen oder zugénglich zu machen.* ersetzt.

40. Nach § 41 wird folgender § 41a samt Uberschrift eingefigt:
wEintragungen in das Firmenbuch

§ 41a. Eine BV-Kasse und jede nach den §§ 40j und 41 bewilligungspflichtige Verdnderung diirfen
in das Firmenbuch nur dann eingetragen werden, wenn die entsprechenden rechtskriftigen Bescheide in
Urschrift oder in beglaubigter Abschrift (Kopie) vorliegen. Verfliigungen und Beschliisse iiber solche
Firmenbucheintragungen sind der FMA zuzustellen.*

41. In 8§ 42 wird der Verweis ,,§ 76 Abs. 2 bis 9 BWG* durch den Verweis ,,§ 76 Abs. 2 bis 11 BWG*
ersetzt.

42. Die 88 42a bis 45a entfallen und nach § 42 wird folgender 6. Abschnitt samt Uberschrift eingefiigt:

,,0. Abschnitt
Verfahrens- und Strafbestimmungen

Verletzung von Pflichten der Verordnung (EU) 2015/2365

§ 43. Der FMA stehen zur Durchsetzung der Einhaltung der Vorschriften der Verordnung (EU)
2015/2365 iiber die Transparenz von Wertpapierfinanzierungsgeschiaften und der Weiterverwendung
sowie zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012, ABIL. Nr.L 337 vom 23.12.2015 S. 1, durch
Betriebliche Vorsorgekassen die Aufsichtsbefugnisse und —mittel aus dem BWG zur Verfligung.

Verletzung von Pflichten
§44. (1) Wer als Verantwortlicher (§9 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 — VStG,
BGBI. Nr. 52/1991) einer BV-Kasse

1. den Anforderungen an ein wirksames Unternehmensfiihrungssystem gemdll § 23a nicht
nachkommt;

2. die Anzeige der Bestellung sowie jede Anderung von in § 23b Abs. 1 genannten Personen nach
§ 23b Abs. 3 unterlasst;

. den Grundsitzen der Vergiitungspolitik gemaf § 23¢ nicht nachkommt;
. die Anzeige der Ubertragung von Aufgaben an Dritte nach § 23d Abs. 4 unterlésst;
. die Anforderungen an das Risikomanagement gemaf3 § 23f nicht erfiillt;

. der Vorlagepflicht der eigenen Risikobeurteilung gemil § 23h Abs. 4 nicht unverziiglich
nachkommit;

. die Anforderungen an die eigene Risikobeurteilung gemaf § 23h nicht erfiillt;

.diein § 31 Abs. 1 Z 3a festgelegten Grenzen verletzt;

. den Veranlagungsvorschriften des § 30 zuwiderhandelt;

. die unverziigliche Anzeige von in § 39 Abs. 1 genannten Sachverhalten an die FMA unterlésst;

. gegen die Verpflichtung zur Transparenz in vorvertraglichen Informationen und regelméBigen
Berichten

a) bei dkologisch nachhaltigen Investitionen gemal Art. 5 der Verordnung (EU) 2020/852,

b) bei Finanzprodukten, mit denen dkologische Merkmale geméll Art. 6 der Verordnung (EU)
2020/852 beworben werden oder

c) bei anderen Finanzprodukten gemif Art. 7 der Verordnung (EU) 2020/852
verstoht;
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12. der Pflicht zur Ubermittlung der in Art. 3 Abs. 1 und 2, Art. 4 Abs. 1, 3 und 4, Art. 5 Abs. 1 und
Art. 10 Abs. 1 der Verordnung (EU) 2019/2088 genannten Informationen gemal3 Art. 18a Abs. 1
der Verordnung (EU) 2019/2088 an die FMA nicht nachkommt;

13. der Pflicht, sich gemdll Art. 18a Abs.2 der Verordnung (EU) 2019/2088 ecine
Rechtstragerkennung ausstellen zu lassen, nicht nachkommt;

14. gegen die nachhaltigkeitsbezogenen Offenlegungspflichten geméal § 22a verstoft; oder

15. gegeniiber den Anwartschaftsberechtigten der Informationspflicht geméf §§ 25 Abs. 2 und 3, 60
Abs. 2 und 3 sowie 69 Abs. 3 und 4 nicht nachkommt,

begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der FMA hinsichtlich der Z 2, 4, 6, 8 und 10 mit
Geldstrafe bis zu 6 000 Euro, hinsichtlich der Z 1, 3, 5, 7 und 9 mit Geldstrafe bis zu 30 000 Euro und
hinsichtlich der Z 11 bis 15 mit Geldstrafe bis zu 60 000 Euro zu bestrafen.

(2) Wer als Verantwortlicher (§ 9 VStG) in Ausiibung einer Schliisselfunktion gemil3 § 23e Abs. 1
die schriftliche Anzeige von in § 23e Abs. 4 genannten Sachverhalten an die FMA unterldsst, begeht eine
Verwaltungsiibertretung und ist von der FMA mit Geldstrafe bis zu 30 000 Euro zu bestrafen.

(3) Wer als Abschlusspriifer die unverziigliche schriftliche Anzeige von in § 40b Abs. 3 genannten
Sachverhalten an die FMA unterldsst, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die
Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsiibertretung und ist von
der FMA mit Geldstrafe bis zu 60 000 Euro zu bestrafen.

(4) Wer als Verantwortlicher (§ 9 VStG) einer Depotbank erforderliche MaBBnahmen nach § 32
unterldsst, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustidndigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsiibertretung und ist von der FMA mit Geldstrafe bis zu
60 000 Euro zu bestrafen.

Strafbestimmungen betreffend juristische Personen

§ 44a. (1) Die FMA kann Geldstrafen gegen juristische Personen verhdngen, wenn Personen, die
entweder allein oder als Teil eines Organs der juristischen Person gehandelt haben und eine
Fiihrungsposition innerhalb der juristischen Person aufgrund

1. der Befugnis zur Vertretung der juristischen Person,

2. der Befugnis, Entscheidungen im Namen der juristischen Person zu treffen, oder

3. einer Kontrollbefugnis innerhalb der juristischen Person
innehaben, gegen eine der in § 44 Abs. 1 Z 1 bis 15 oder § 44 Abs. 4 angefiihrten Pflichten oder Verbote
verstoflen haben.

(2) Juristische Personen kdnnen wegen eines Verstofles gegen die in § 44 Abs. 1 Z 1 bis 15 oder § 44
Abs. 4 angefiihrten Pflichten oder Verbote auch verantwortlich gemacht werden, wenn mangelnde
Uberwachung oder Kontrolle durch eine in Abs. 1 genannte Person die Begehung dieser Verstdfe durch
eine fiir die juristische Person tétige Person ermoglicht hat.

(3) Die Geldstrafe gemafl Abs. 1 oder 2 betragt

1. bis zu 5 Millionen Euro oder

2. bis zu 5 vH des jahrlichen Gesamtumsatzes oder

3. bis zum Zweifachen des aus dem Verstofl gezogenen Nutzens einschlieflich eines vermiedenen
Verlustes, soweit sich diese beziffern lassen.

(4) Der jéhrliche Gesamtumsatz gemdf3 Abs. 3 Z 2 bestimmt sich nach dem letzten festgestellten
Jahresabschluss. Als jéhrlicher Gesamtumsatz bei einer BV-Kassen gilt die Summe der Ertrdge aus
Verwaltungskosten gemal § 26. Soweit die FMA die Grundlagen fiir den jahrlichen Gesamtumsatz nicht
ermitteln oder berechnen kann, hat sie diese zu schitzen. Dabei sind alle Umstidnde zu beriicksichtigen,
die fiir die Schitzung von Bedeutung sind.

Verwendung von eingenommenen Geldstrafen
§ 44b. Die von der FMA nach diesem Bundesgesetz verhdngten Geldstrafen flieBen dem Bund zu.
Irrefiihrende Werbung und Verletzung von Bezeichnungsschutz sowie Erwerbsverboten

§45. (1) Wer den Bestimmungen der §§22 wund23 zuwiderhandelt, begeht eine
Verwaltungsiibertretung und ist von der FMA mit einer Geldstrafe bis zu 60 000 Euro zu bestrafen.

(2) Die FMA hat dem Zuwiderhandelnden zugleich aufzutragen, seine gesetzwidrige Handlung
unverziiglich einzustellen.
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Veroffentlichung von Mafinahmen und Sanktionen

§ 45a. (1) Die FMA hat rechtskriftig angeordnete MaBBnahmen nach § 40c Abs. 7 bis 10 sowie
rechtskriftig verhingte Geldstrafen wegen VerstoBen gemiBl §§ 44 und 45 mitsamt der Identitdt der
betroffenen Person unter Anfithrung der Art und des Charakters des zu Grunde liegenden Verstoles auf
der Internetseite der FMA bekannt zu machen, nachdem die betreffende Person iiber die Entscheidung,
mit der die MaBBnahme oder Sanktion verhdngt wurde, unterrichtet wurde. Die Verdffentlichung ist von
der FMA auch um jede gerichtliche dem Grunde nach bestétigende Entscheidung zu ergénzen.

(2) Ist die FMA nach einer fallbezogenen Bewertung der VerhdltnismaBigkeit der Bekanntmachung
der betreffenden Angaben zu der Ansicht gelangt, dass die Bekanntmachung der Identitdt der juristischen
Personen oder der personenbezogenen Daten der natiirlichen Personen unverhéltnismafBig wire, oder
wiirde die Bekanntmachung die Stabilitdt der Finanzmaérkte oder laufende Ermittlungen gefdhrden, so
kann die FMA entweder

1. die Entscheidung, mit der die Sanktion oder andere MaBnahme verhdngt wird, erst dann
bekanntmachen, wenn die Griinde fiir ihre Nichtbekanntmachung weggefallen sind, oder

2. die Entscheidung, mit der die Sanktion oder andere Maflnahme verhdngt wird in anonymisierter
Form bekanntmachen, wenn diese anonymisierte Bekanntmachung einen wirksamen Schutz der
personenbezogenen Daten gewihrleistet, oder

3. davon absehen, die Entscheidung, mit der die Sanktion oder andere Maflnahme verhidngt wird,
bekanntzumachen, wenn die Moglichkeiten gemidBl Z 1 oder 2 ihrer Ansicht nach nicht
ausreichen, um zu gewéhrleisten, dass

a) die Stabilitdt der Finanzmaérkte nicht gefahrdet wird oder
b) bei MaBnahmen oder Sanktionen, die als geringfiigig angesehen werden, bei einer
Bekanntmachung solcher Entscheidungen die VerhiltnismaBigkeit gewahrt ist.
Wird entschieden, eine Sanktion oder eine andere Maflnahme in anonymisierter Form bekanntzumachen,
kann die Bekanntmachung der einschldgigen Angaben um einen angemessenen Zeitraum aufgeschoben
werden, wenn davon auszugehen ist, dass die Griinde fiir eine anonymisierte Bekanntmachung im Laufe
dieses Zeitraums wegfallen werden.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir Entscheidungen, mit denen Maflnahmen mit Ermittlungscharakter
verhingt werden.

(4) Der von der Verdffentlichung Betroffene kann eine Uberpriifung der RechtmiBigkeit der
Veroffentlichung gemdB Abs. 1 in einem bescheidmdBig zu erledigenden Verfahren bei der FMA
beantragen. Die FMA hat diesfalls die Einleitung eines solchen Verfahrens in gleicher Weise bekannt zu
machen. Wird im Rahmen der Uberpriifung die Rechtswidrigkeit der Verdffentlichung festgestellt, so hat
die FMA die Veroffentlichung richtig zu stellen oder auf Antrag des Betroffenen entweder zu widerrufen
oder aus dem Internetauftritt zu entfernen.

(5) Die FMA hat jede Veroffentlichung gemél dieser Bestimmung fiinf Jahre auf der Internetseite
der FMA zuginglich zu machen. Eine Veroffentlichung personenbezogener Daten ist nur solange
aufrecht zu erhalten, so lange nicht eines der Kriterien geméfl Abs. 2 Z 1 bis 3 erfiillt werden wiirde.

(6) Die FMA st zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Sinne der
Verordnung (EU) 2016/679 ermichtigt, soweit dies fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem
Bundesgesetz erforderlich ist.*

43. Dem § 47 wird folgender Abs. 7 angefligt:

»(7) Alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. 1  Nr. XXX/2026  bestechende = Konzessionen = zum  Betrieb  des  Betrieblichen
Vorsorgekassengeschiftes gelten als Zulassung geméal § 20a Abs. 1.

44. In 8 51 wird der Punkt am Ende der Z 3 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 4 angefugt:

4. Selbststindigenvorsorgebeitrige: die Beitrage gemil §§ 52 und 64, die der BV-Kasse tatsichlich
zugeflossen sind, einschlieBlich allfélliger Verzugszinsen.*

45. In § 63 wird der Punkt am Ende der Z 3 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 4 angefugt:

4. Selbststindigenvorsorgebeitrige: die Beitrage gemal3 §§ 52 und 64, die der BV-Kasse tatsachlich
zugeflossen sind, einschlieBlich allfilliger Verzugszinsen.*

46. Die Anlage 1 und 2 zu § 40 entfallt.

www.parlament.gv.at



30 von 36 592 der Beilagen XX VIII. GP - Regierungsvorlage - Gesetzestext

47. 8 72 lautet:

,»§ 72. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind hinsichtlich

1. des 1. sowie des 3. Teiles (Ubergangsrecht) der/die fiir die Angelegenheiten des Arbeitsrechts
und der Sozialversicherung zustéindige Bundesminister/in,

2. des § 11 Abs. 3 und 4 sowie des 2. Teiles der Bundesminister fiir Finanzen,

3.des § 6 Abs. 2, 2a und 3, des 27a der/die fiir die Angelegenheiten des Arbeitsrechts und der
Sozialversicherung zustdndige Bundesminister/in,

4. der §§ 7 Abs. 3 bis 8 und 27 Abs. 8 der Bundeskanzler im Einvernehmen mit der/die fiir die
Angelegenheiten des Arbeitsrechts und der Sozialversicherung zustéindige Bundesminister/in,

5. des § 8 die Bundesministerin fiir Justiz,

6. des § 27 Abs. 4 bis 6, des § 27b und des § 33a der/die fiir die Angelegenheiten des Arbeitsrechts
und der Sozialversicherung zustindige Bundesminister/in im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen,

7.des §27 Abs.7 der/die fir die Angelegenheiten der Sozialversicherung zustindige
Bundesminister/in,

8.des 4. und des 5. Teiles der/diec fiir die Angelegenheiten des Arbeitsrechts und der
Sozialversicherung zustindige Bundesminister/in und der Bundesminister fiir Finanzen im
Rahmen ihres Wirkungsbereiches betraut.*

48. Dem § 73 wird folgender Abs. 43 angefligt:

»(43) § 26 Abs. 1 und § 26 Abs. 3 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2026
treten mit 1. Janner 2027 in Kraft. Das Inhaltsverzeichnis, § 3 Z 6 bis 9, § 17 Abs. 1 Z 4 lit. a und Abs. 4,
§ 18 Abs. 1, § 19 Abs. 1, 2 und 4, § 19a samt Uberschrift, § 20a bis § 20d samt Uberschriften, § 21 Abs. 5
bis 7, § 23a bis § 23h samt Uberschriften, § 28 Abs. 2, § 32, § 33a samt Uberschrift, § 36, § 37 Abs. 1
und 3, § 38 Abs. 1 und 3, § 39 samt Uberschrift, § 40, § 40a bis § 40j samt Uberschriften, § 41 Abs. 1 Z 2
und 4, §41 Abs.3, §4la samt Uberschrift, §42, der 6. Abschnitt des 2. Teils (§ 43 bis § 45a
samt Uberschriften), § 47 Abs. 7, § 51 Z 4 und § 63 Z 4 und § 72 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2026 treten mit 1. Janner 2028 in Kraft; zugleich treten § 22a Abs. 4, § 26a, §§ 42a
bis 45a und Anlage 1 und2 zu § 40 auBer Kraft. §27b samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2026 tritt mit 1. Jinner 2028 mit der Maligabe in Kraft, dass

1. bis zum 31. Dezember 2028 nur beitragsfrei gestellte Konten nach Maligabe des § 27b mit dem
aktiven Konto zusammenzufithren sind, die seit mindestens 31. Dezember 2017 beitragsfrei
gestellt sind,

2. bis zum 31. Dezember 2029 nur beitragsfrei gestellte Konten nach Maligabe des § 27b mit dem
aktiven Konto zusammenzufithren sind, die seit mindestens 31. Dezember 2022 beitragsfrei
gestellt sind,

3. bis zum 31. Dezember 2030 nur beitragsfrei gestellte Konten nach Maligabe des § 27b mit dem
aktiven Konto zusammenzufithren sind, die seit mindestens 31. Dezember 2025 beitragsfrei
gestellt sind.*

Artikel 9
Anderung des Pensionskassengesetzes

Das Pensionskassengesetz — PKG, BGBI. Nr. 281/1990, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. xxx/20xx, wird wie folgt geéndert:

1. In 81 Abs.2 Z1 wird die Wortfolge ,,9 300 Euro* durch die Wortfolge ,,durch Beitrdge des
Arbeitgebers einschlielich jener Beitrdge, die von den Anwartschaftsberechtigten auf Grundlage einer
lohngestaltenden Vorschrift im Sinne des § 68 Abs. 5Z 1 bis 6 Einkommensteuergesetz 1988 geleistet
werden (geleistete Eigenbeitrage des Anwartschaftsberechtigten haben unberiicksichtigt zu bleiben),
20 000 Euro, in den Fillen des § 5 Abs. 4 zweiter Satz BPG die Halfte davon® ersetzt.

2. In § 1 Abs. 2a wird die Zahl ,,9 300 durch die Wortfolge ,,20 000, in den Féllen des § 5 Abs. 4 zweiter
Satz BPG die Hilfte davon“ und die Wortfolge ,,Verbraucherpreisindex 1996 jeweils durch die
Wortfolge ,,Verbraucherpreisindex 2025 und die Wortfolge ,Jénner 2002“ durch die Wortfolge
Janner 2028 ersetzt.
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3. In 812 Abs.6 wird die Wortfolge ,In hochstens drei VRG konnen fiir unterschiedliche
Veranlagungsstrategien hochstens fiinf Subveranlagungsgemeinschaften (Sub-VG) eingerichtet werden.*
durch die Wortfolge ,In einer VRG konnen flir unterschiedliche Veranlagungsstrategien
Subveranlagungsgemeinschaften (Sub-VG) eingerichtet werden. Uberbetriebliche Pensionskassen (§ 4)
haben zumindest eine solche VRG einzurichten. ersetzt.

4. 812 Abs. 7 Z 2 lautet:

,»2. Bis zum Zeitpunkt des Abrufes der Pensionskassenleistung kann der Anwartschaftsberechtigte
hochstens dreimal und jeweils nach nachweislicher Information gemiBl § 19b gegeniiber der
Pensionskasse schriftlich den Wechsel in eine andere VRG erkldren; ein Wechsel der Sub-VG ist
nach nachweislicher Information gemif3 § 19b beliebig oft und auch fiir Leistungsberechtigte
moglich. Die Erkldarung muss bis 31. Oktober eines Kalenderjahres bei der Pensionskasse
eingehen, damit der Wechsel zum 1. Janner des folgenden Kalenderjahres wirksam wird. Die
Erkldrung kann auch mit Abruf einer Hinterbliebenenpension nach dem Ableben eines
Anwartschaftsberechtigten abgegeben werden, der Wechsel wird dann mit der ersten
Pensionsleistung wirksam.*

5. Nach § 12a wird folgender § 12b samt Uberschrift eingefiigt:
»Standardprodukt zur Ubertragung von Vorsorgeanspriichen (SpUV)

§ 12b. (1) Eine iiberbetriebliche Pensionskasse hat, sofern nicht Abs.4 angewendet wird, ein
Standardprodukt zu fiihren, das zur Ubertragung von Vorsorgeanspriichen geeignet ist (SpUV); es sind
folgende Bedingungen zu erfiillen:

1. es wird keine Invaliditiatsversorgung gewahrt (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) und

2. die Hinterbliebenenversorgung erfolgt anhand eines kollektiven Ansatzes (pauschalierter Satz in
Hoéhe von 40 vH fiir Ehegatten und eingetragene Partner sowie von diesem Anteil ausgehend
40 vH fur Halbwaisen und 60 vH fiir Vollwaisen; insgesamt maximal 100 vH der
Pensionsleistung oder fiktiven Pensionsleistung) und

3. als Rechnungsgrundlagen sind jeweils die giiltigen hochstzuldssigen Rechnungsparameter der
Pensionskassen-Rechnungsparameterverordnung zu wihlen und

4. etwaig auftretende Selektionseffekte sind in Abstimmung mit dem Aktuar sowie dem Priifaktuar
durch etwaige Abschldge zu mindern und

5. die Sterbetafel ist moglichst reprdsentativ zu wihlen (Unisex, Mischbestand Arbeiter und
Angestellte) und

6. die Schwankungsriickstellung ist individuell zu fiihren und bei Ubertragung mit 5 vH zu dotieren,
der Sollwert liegt bei 10 vH und

7. die Verwaltungskosten fiir die Pensionskasse betragen hochstens die von der FMA gemél Abs. 3
festgelegten Werte und

8. die Mindestertragsgarantie (§ 2) sowie Eigenbeitrage sind ausgeschlossen.

(2) Die Pensionskasse hat vor einer Ubertragung gemiB § 19¢ zu informieren.

(3) Die FMA hat eine Verordnung zu erlassen, die Hochstwerte fiir die Kosten des SpUV festlegt
(Hochstwerte fiir die Vermogensverwaltungskosten, die nach Pensionsbeginn anfallenden
Verwaltungskosten sowie einen Hochstwert fiir die gesamten Betriebsaufwendungen aller
Verwaltungskosten); die FMA hat bei der Festlegung der Werte darauf zu achten, dass innerhalb der
Hochstwerte ein effizientes Preis-Leistungs-Verhéltnis abgebildet wird und die hochstzuldssigen Kosten
fiir eine nachhaltig-wirkungsvolle Verwaltungsfiihrung ausreichend sind.

(4) Sofern eine Pensionskasse kein SpUV anbietet, hat sie mit einer iiberbetrieblichen Pensionskasse
einen Kooperationsvertrag abzuschlieBen, damit fiir jene, die eine Ubertragung von Vorsorgeanspriichen
vornehmen méchten, der Ubertragungsbetrag gemil § 17 Abs. 4 BMSVG oder gemiB § 95 Abs. 5 des
Landarbeitsgesetz 2021 — LAG, BGBL. I Nr. 78/2021, in ein SpUV der iiberbetrieblichen Pensionskasse
iibertragen werden kann.*

6. Nach § 19b wird folgender § 19¢c samt Uberschrift eingefiigt:
,Informationspflichten zum SpUV

§ 19¢. (1) Die Pensionskasse hat vor einer Ubertragung von Vorsorgeanspriichen umfassend und
allgemein verstindlich iiber die Funktionsweise des Pensionskassengeschifts im Allgemeinen und die
Eigenschaften des Standardprodukts im Besonderen zu informieren (dabei ist auch auf die Unterschiede
zum betrieblichen Vorsorgekassengeschift einzugehen sowie auf den Umstand, dass nach Ubertragung
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kein Anspruch auf Abfertigung mehr besteht, die Kapitalgarantie entfdllt und fiir Anwartschaften iiber der
Abfindungsgrenze eine verpflichtende Verrentung zum Pensionsantritt vorgesehen ist) und dem
Interessenten Informationen auf einem standardisierten Informationsblatt zukommen zu lassen. Im
Rahmen der allgemeinen vorvertraglichen Informationspflicht hat die Pensionskasse weiters geeignete
individualisierte Informationen (§ 19) zur Verfiigung zu stellen; insbesondere jene nach § 19 Abs. 3 Z 8
(Prognose tiber die voraussichtliche Hohe der Versorgungsleistungen).

(2) Die FMA hat eine Verordnung zu erlassen, die die Mindestinhalte des standardisierten
Informationsblatts festlegt, die die Informationsbedarfe gemal Abs. 1 bestmoglich erfiillen.*

7. Dem § 36 wird folgender Abs. 4 angefligt:

»(4) Die FMA hat jéhrlich einen Bericht zur Hohe, Verteilung und Verbreitung der betrieblichen
Altersvorsorge, die von Pensionskassen oder Versicherungsunternehmen durchgefiihrt wird, zu erstellen
und zu verdffentlichen. Der Bericht hat Durchschnitt, Median und Dezile, gegliedert nach Anwartschafts-
, Leistungsberechtigte und Geschlecht, zu enthalten. Pensionskassen und Versicherungsunternehmen
haben der FMA zu diesem Zweck Daten pro Begiinstigtem in standardisierter Form als csv-Datei zu
melden, wobei fiir jeden Begilinstigten folgende Daten anzugeben sind:

1. als Kennung eine fortlaufende Nummer,

. Geschlecht gemidl3 § 2 Abs. 2 Z 3 PStG 2013,

. Anwartschafts- oder Leistungsberechtigter,

. Hohe der Deckungsriickstellung,

. Hohe der Alterspension,

. Hohe der Hinterbliebenenpension,

. Hohe der Berufsunfahigkeitspension,

. Hohe der vom Arbeitgeber finanzierten Beitrage,

. Hohe der vom Arbeitnehmer finanzierten Beitrage,

10. wirtschaftliche Aktivititsklassifikation ONACE 2025 bis zur Ebene 4.

Die FMA hat weiters jéhrlich die Rohdaten in anonymisierter Form zu verdffentlichen, damit diese fiir
wissenschaftliche Zwecke nutzbar sind.*

O 00 3 N L A WD

8. Dem § 51 wird folgender Abs. 47 angefugt:

A(47) § 1 Abs.2 Z 1, § 1 Abs. 2a, § 12 Abs. 6, § 12 Abs. 7 Z2 und § 36 Abs. 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX/2026 treten mit 1. Janner 2027, § 12b samt Uberschrift und § 19¢ samt
Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2026 treten mit 1. Jdnner 2028 in
Kraft.”

Artikel 10
Anderung des Betriebspensionsgesetzes

Das Betriebspensionsgesetz — BPG, BGBI. Nr. 282/1990, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. xxx/20xx, wird wie folgt geéndert:

1.In 8 3 Abs. 1 erster Satz entféllt die Wortfolge ,,in den Féllen des Abs. 1a®.

2.In 8§ 3 Abs. 1 Z 2 wird die Wortfolge ,,mindestens 2 vH des laufenden Entgelts“ durch die Wortfolge
,,mindestens 1 vH des laufenden Entgelts* ersetzt.

3. § 3 Abs. 1a entféllt.

4. 85 Abs. 4 lautet:

»(4) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag gemdBl Abs. la im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses bei Eintritt des Leistungsfalls den sich aus § 1 Abs.2 und2a PKG jeweils
ergebenden Betrag nicht iibersteigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden werden; tiber sein Verlangen ist
er abzufinden. Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor Eintritt des Leistungsfalls findet der erste
Satz sinngemill Anwendung mit der Maligabe, dass der Arbeitnehmer abgefunden werden kann, wenn
der Unverfallbarkeitsbetrag die Hélfte des sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrages
nicht iibersteigt; iiber sein Verlangen ist er abzufinden. Der Anwartschaftsberechtigte kann bei
Beendigung des Arbeitsverhédltnisses die Abfindung freiwillig geleisteter Eigenbeitrdge unabhingig von
der Hohe des sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrags verlangen. Unterbleibt eine
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Abfindung nach dem ersten und zweiten Satz, kann bis zum Ablauf von zwolf Monaten nach dem Ende
des Arbeitsverhéltnisses zwischen der Pensionskasse und dem/der Arbeitnehmer/in vereinbart werden,
dass die nach §5 Abs.3 erster Satz beitragsfrei gestellte Anwartschaft neuerlich in einen
Unverfallbarkeitsbetrag ~ umzuwandeln und  abzufinden ist. Fir die Berechnung des
Unverfallbarkeitsbetrages gilt § 5 Abs. 3 letzter Satz sinngemaf3.*

5. In § 6a Abs. 1 erster Satz entfallt die Wortfolge ,,in den Féllen des Abs. 1a®.

6. In § 6a Abs. 1 Z 2 wird die Wortfolge ,,mindestens 2 vH des laufenden Entgelts“ durch die Wortfolge
,,mindestens 1 vH des laufenden Entgelts* ersetzt.

7. 8 6a Abs. 1a entfallt.

8. Dem § 6a Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

,Bei Inanspruchnahme einer Teilpension nach §4a des Allgemeinen Pensionsgesetzes, BGBI. I
Nr. 142/2004, finden die beiden vorgenannten Sétze sinngemill Anwendung.*

9. § 6¢ Abs. 4 lautet:

»(4) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag gemédll Abs. 1 im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses bei Eintritt des Leistungsfalls den sich aus § 1 Abs.2 und 2a PKG jeweils
ergebenden Betrag nicht iibersteigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden werden; tiber sein Verlangen ist
er abzufinden. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor Eintritt des Leistungsfalls findet der erste
Satz sinngemdl Anwendung mit der Maligabe, dass der Arbeitnehmer abgefunden werden kann, wenn
der Unverfallbarkeitsbetrag die Hilfte des sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrages
nicht ibersteigt; {iber sein Verlangen ist er abzufinden. Der Anwartschaftsberechtigte kann bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses die Abfindung freiwillig geleisteter Eigenbeitrdge unabhédngig von
der Hohe des sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrags verlangen. Unterbleibt eine
Abfindung nach dem ersten und zweiten Satz, kann bis zum Ablauf von zwdlf Monaten nach dem Ende
des Arbeitsverhiltnisses zwischen dem Versicherungsunternehmen und dem/der Arbeitnehmer/in
vereinbart werden, dass die nach § 6¢ Abs. 3 erster Satz pramienfreie Versicherung neuerlich in einen
Unverfallbarkeitsbetrag gemif3 § 6¢ Abs. 1 umzuwandeln und abzufinden ist.”

10. Nach § 20 werden folgende §§ 21 und 22 samt Uberschriften angefugt:
,»In- und AuBerkrafttretens- sowie Ubergangsbestimmungen ab der Novelle BGBL I Nr. xxx/2026

§ 21. § 3 Abs. 1 erster Satzund Abs. 1 Z 2, § 5 Abs. 4, § 6a, § 6¢ Abs. 4 und § 22 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026 treten mit 1. Janner 2027 in Kraft. Gleichzeitig tritt § 3 Abs. 1a mit
Ablauf des 31. Dezember 2026 auBer Kraft, auf Grundlage des § 3 Abs. la in der Fassung vor dem
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/2026 geschlossene kollektivvertragliche Pensionskassenzusagen behalten
ihre Giiltigkeit.

Vollziehung ab der Novelle BGBI. I Nr. xxx/2026
§ 22. Mit der Vollziehung sind betraut:
1. hinsichtlich § 4, § 11 Abs. 1 sowie Abs. 2 und § 12 Abs. 2 die Bundesministerin fiir Justiz;
2. hinsichtlich § 11 Abs. 3 der Bundesminister fiir Finanzen;

3. hinsichtlich aller tibrigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes die Bundesministerin fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz.*

Artikel 11
Anderung des Landarbeitsgesetzes 2021

Das Landarbeitsgesetz 2021 — LAG, BGBI. I Nr. 78/2021, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. xxx/20xx, wird wie folgt gedndert:

1. In §95 Abs. 1 Z 4 lit. a wird die Wortfolge ,,nachweislich abgeschlossene® durch die Wortfolge ,,im
Verfiigungszeitpunkt bereits nachweislich abgeschlossene* ersetzt und wird der Ausdruck ,, ,oder* durch
die Wortfolge ,,oder als Einmalprdmie in eine nachweislich abgeschlossene Lebensversicherung oder*
ersetzt.
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2. Dem § 95 wird folgender Abs. 5 angefligt:

»(5) Die bzw. der Anwartschaftsberechtigte hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,
ausgenommen in den in § 93 Abs.2 genannten Fillen, einen Rechtsanspruch auf die kostenfreie
Ubertragung ihrer bzw. seiner gesamten Abfertigungsanwartschaft oder von Teilen der
Abfertigungsanwartschaft in ein Standardprodukt zur Ubertragung von Vorsorgeanspriichen (§ 12b PKG)
einer Pensionskasse; vor der Ubertragung sind alle Pflichten gemdB § 19c PKG zu erfiillen. Eine
Ubertragung durch die bzw. den Anwartschaftsberechtigten ist freiwillig.

3. Dem 8 430 wird folgender Abs. xx angeflgt:

»(XX) § 95 Abs. 1 Z 4 lit. a und Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026 tritt
mit 1. Jdnner 2028 in Kraft.

Artikel 12
Anderung des Pensionskassenvorsorgegesetzes

Das Pensionskassenvorsorgegesetz — PKVG, BGBIL. I Nr. 64/1997, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 3/2000, wird wie folgt gedndert:

1. In 81 Abs. 1, 87 Abs.3, 89 Abs. 1, §10 Abs. 1 und § 20 wird die Abkiirzung ,,BBG* durch die
Abkirzung ,,BBezG* ersetzt.

2. In 8 7 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefligt:

»(2a) Anwartschaftsberechtigten, die nachweislich Beitrdge nach § 15 Abs.2 BBezG an ecine
Pensionskasse geleistet haben, konnen diese — unabhédngig von der Hohe des Unverfallbarkeitsbetrags
nach Abs. 2 — sechs Monate nach der Beendigung ihrer Funktion als Organ nach dem BBezG auf Antrag
und einmalig bis maximal 20 000 Euro abgefunden werden. Eine Abfindung nach Abs. 2 ist nicht
zuldssig. § 19 Abs. 5 PKG gilt in diesen Féllen nur insoweit, als die jeweilige Pensionskasse diese
Informationen automationsunterstiitzt mit vorhandenen Daten erbringen kann.*

3. Dem § 19 wird folgender Abs. 3 angeftigt:

,»(3) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026 treten in Kraft:
1.§1Abs. 1,§7 Abs. 3,§ 9 Abs. 1, § 10 Abs. 1 und § 20 mit 1. August 1997,
2. § 7 Abs. 2a mit 1. Janner 2027.

Artikel 13
Anderung des Versicherungssteuergesetzes 1953

Das Versicherungssteuergesetz 1953 — VersStG 1953, BGBI. Nr. 133/1953, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 97/2025, wird wie folgt geéndert:

1.In §4 Abs. 1 Z 10 wird der Punkt am Ende der Ziffer durch einen Strichpunkt ersetzt.

2.84 Abs. 1711 lautet:

,11. fir eine Versicherung, die die Voraussetzungen des § 108b des Einkommensteuergesetzes 1988 —
EStG 1988, BGBI. Nr. 400/1988, in der jeweils geltenden Fassung, in Verbindung mit § 17 des
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetzes — BMSVG, BGBI. I Nr. 100/2002,
in der jeweils geltenden Fassung, oder gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften erfiillt,
fir eine betriebliche Kollektivversicherung in Verbindung mit § 17 Abs. 1 Z 4 lit. a BMSVG, fiir
eine Pensionskassenvorsorge in Verbindung mit § 17 Abs. 1 Z 4 lit. b oder Abs. 4 BMSVG oder
gleichartiger Osterreichischer Rechtsvorschriften, sowie fiir eine Versicherung im Rahmen der
Zukunftsvorsorge gemill § 108g bis § 1081 EStG 1988 einschlieBlich der Verfiigungen nach
§ 108i Abs. 1 Z 2 und Z 3 lit. a, ¢, d und e EStG 1988.*

3.1n 8 4 Abs. 1 wird folgende Z 12 angefligt:

»12.1n der Form eines Einmalerlages in eine Lebensversicherung gemél § 17 Abs. 1 Z4 lit.a
BMSVG.*

4. Im Schlussteil des § 5 Abs. 6 wird der Satz ,,Der Einmalerlag gemidl} § 4 Abs. 1 Z 12 ist fiir Zwecke
dieser Bestimmung nicht zu beriicksichtigen.* angefiigt.
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5. In § 8 Abs. 2 wird die Wortfolge ,,Uber die Berichtigung in einer darauffolgenden Anmeldung ergeht
kein Bescheid. Weicht die berichtigte Steuer von der urspriinglich angemeldeten und entrichteten Steuer
des jeweiligen Anmeldungszeitraumes um nicht mehr als fiinf Prozent ab, zieht die Berichtigung keine
Sédumnisfolgen im Sinne des § 217 Bundesabgabenordnungen (BAO), BGBI. Nr. 194/1961, in der jeweils
geltenden Fassung, nach sich.“ durch die Wortfolge ,,Weichen die Berichtigungen der Steuer von der
urspriinglich angemeldeten und entrichteten Steuer des jeweiligen Anmeldungszeitraumes um nicht mehr
als fiinf Prozent ab, ergeht kein Bescheid und ziehen die Berichtigungen keine Sdumnisfolgen im Sinne
des § 217 Bundesabgabenordnungen (BAO), BGBI. Nr. 194/1961, in der jeweils geltenden Fassung, nach
sich. Die Feststellung der Abweichung der Berichtigungen um mehr als fiinf Prozent hat im Rahmen der
Jahressteuererklarung (§ 4) zu erfolgen und es ist dariiber mit Bescheid abzusprechen.* ersetzt.

6. In § 12 Abs. 3 wird folgende Z 37 angefugt:

»37.8§4 Abs. 1 Z 10, 11 und 12 sowie der Schlussteil des § 5 Abs. 6, jeweils in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. XXX/2026, treten mit 1. Janner 2028 in Kraft. § 8 Abs. 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2026 tritt mit dem in Z 36 festgelegten Zeitpunkt
in Kraft.”

Artikel 14
Anderung des Bankwesengesetzes

Das Bankwesengesetz — BWG, BGBI. Nr. 532/1993, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. yyy/202y, wird wie folgt geéndert:

1. 81 Abs. 1 Z 21 entfallt.
2.82 759 und Z 59a entfallt.
3. § 3 Abs. 7 entfallt.

4. In § 3 Abs. 8 wird die Wortfolge ,,Fiir Kreditinstitute, die zum Betrieb des Investmentgeschéfts, des
Immobilienfondsgeschéfts oder des Betrieblichen Vorsorgekassengeschifts berechtigt sind, durch die
Wortfolge ,,Fir Kreditinstitute, die zum Betrieb des Investmentgeschéfts oder des
Immobilienfondsgeschéfts berechtigt sind, ersetzt.

5. Dem § 107 wird folgender Abs. 122 angefligt:

»(122) § 3 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2026 tritt mit 1. Janner 2028
in Kraft. Die § 1 Abs. 1 Z21, §2 Z 59 und 59a und § 3 Abs. 7 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2027
auBer Kraft.”

Artikel 15
Anderung des Einlagensicherungs- und Anlegerentschidigungsgesetzes

Das Einlagensicherungs- und Anlegerentschiadigungsgesetz — ESAEG, BGBI. I Nr. 117/2015, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. yyy/202y, wird wie folgt geédndert:

1. Die 88 45 Abs. 4 Z 4, 50 Abs. 4 letzter Satz und 51 Abs. 2 entfallen.

2. Dem § 61 wird folgender Abs. 9 angeftigt:

»(9) Die §§45 Abs.4 Z4, 50 Abs.4 letzter Satz und 51 Abs.2 treten mit Ablauf des
31. Dezember 2027 auBler Kraft.”

Artikel 16
Anderung des DORA-Vollzugsgesetzes

Das DORA-Vollzugsgesetz — DORA-VG, BGBI I Nr. 112/2024, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 3 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) Auf Betriebliche Vorsorgekassen geméfl § 18 Abs. 1 des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstindigenvorsorgegesetzes — BMSVG, BGBI.I Nr. 100/2002, sind die Vorgaben dieses
Bundesgesetzes, der Verordnung (EU) 2022/2554 sowie der aufgrund dieser Verordnung erlassenen
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delegierten Rechtsakte und Durchfiihrungsrechtsakte anzuwenden, als ob diese Einrichtungen der
betrieblichen Altersversorgung gemdfl Art.2 Abs. 1 Buchstabe p der Verordnung (EU) 2022/2554
wéren.*

2. 8 8 Abs. 4 dritter Satz lautet:

,»Wenn es sich bei dem Verpflichteten um eine Betriebliche Vorsorgekasse gemél3 § 18 Abs. 1| BMSVG
handelt, ist der jdhrliche Gesamtumsatz die Summe der Ertrdge aus Verwaltungskosten gemil § 26
BMSVG.*

3. Dem § 16 wird folgender Abs. 3 angeftigt:

»(3) § 3 Abs. 3 und § 8 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2026 treten mit
1. Janner 2028 in Kraft.”
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