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1 Einleitung

GemaR Artikel 23 f Abs. 2 B-VG und Beschluss des Ministerrats vom 17. November 2004
betreffend das Zusammenwirken von Bundesregierung und Parlament in EU-Angelegenhei-
ten hat jede Bundesministerin und jeder Bundesminister jahrlich einen Bericht zum Legisla-
tiv- und Arbeitsprogramm der EU-Kommission sowie zum Programm des Rates aus Sicht des
eigenen Wirkungsbereichs dem Parlament vorzulegen. Der Bericht ist dem Parlament ge-
malR § 7 EU-Informationsgesetz (BGBI. | Nr. 113/2011) bis zum 31. Janner eines jeden Jahres

zu Ubermitteln.

1.1 Zusammenfassung

2026 steht bildungspolitisch im Zeichen der fortschreitenden Umsetzung des Europdischen
Bildungsraums bis 2030. Der zypriotische Ratsvorsitz hat seine Schwerpunkte auf die Ver-
handlung der nachsten Erasmus+-Programmgeneration (2028-2034) sowie die berufliche
Weiterentwicklung von Lehrkraften und die Steigerung der Attraktivitat des Lehrberufs ge-
legt. Es ist geplant, Schlussfolgerungen zu , Lehrkraften im Zeitalter der Kinstlichen Intelli-

genz (KI)“ zu verhandeln.

Laut Arbeitsprogramm der Europdischen Kommission ist die Veroffentlichung eines Bil-
dungspakets im 3. Quartal 2026 vorgesehen, das aus zwei Initiativen, ,,European School Al-
liances and Basic Skills Support Scheme” und ,,2030 Roadmap on the future of digital edu-
cation and skills“, bestehen soll. Die bereits flir 2025 angekiindigte Berufsbildungsstrategie

soll im 2. Quartal 2026 vorgestellt werden.

1.2 Grundlagen des Berichts zu den EU-Vorhaben 2026

* Arbeitsprogramm der Europdischen Kommission fiir das Jahr 2026
e Programm des zypriotischen Ratsvorsitzes fir das erste Halbjahr 2026

e Programm des irischen Ratsvorsitzes fir das zweite Halbjahr 2026
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1.2.1 Arbeitsprogramm der Europaischen Kommission fiir 2026

Die aktuelle Europdische Kommission (2024—2029), die zweite unter Kommissionsprasiden-
tin Ursula von der Leyen, ist seit 1. Dezember 2024 im Amt. Die fiir Bildung zustandige Kom-
missarin, Roxana Minzatu, ist Exekutiv-Vizeprasidentin fiir soziale Rechte und Kompeten-
zen, hochwertige Arbeitsplatze und Vorsorge und ist damit laut ,Mission Letter” maligeb-
lich mit der Starkung des Humankapitals betraut. Dabei unterstiitzen sie der Kommissar fir
Generationengerechtigkeit, Jugend, Kultur und Sport sowie die Kommissarin flir Vorsorge,

Krisenmanagement und Gleichstellung.

Das Arbeitsprogramm der Kommission fir 2026 legt den Fokus vor allem auf die Starkung
der Unabhangigkeit Europas und dessen Fahigkeit, die eigene Zukunft zu pragen. Es ist ge-
plant, die Auswirkungen des Klimawandels abzufedern, Sicherheit, Energiesicherheit und
Verteidigungsfahigkeit auszubauen und das volle Potenzial des Binnenmarkts zu nutzen.
Eine Vereinfachung, vor allem durch die Reduktion des Verwaltungsaufwands, wird ange-
strebt. Dariber hinaus wird die Aufrechterhaltung der Demokratie, der Rechtsstaatlichkeit

und der europdischen Werte einen hohen Stellenwert einnehmen.

Im Bildungsbereich sieht das Arbeitsprogramm der Europdischen Kommission die Vorlage
von zwei nicht-legislativen Initiativen vor. Im 3. Quartal 2026 soll ein Bildungspaket, beste-
hend aus , European School Alliances and Basic Skills Support Scheme” und ,2030 Road-
map on the future of digital education and skills“, vorgestellt werden. Es zielt darauf ab,
kiinftige Generationen mit den Kompetenzen und dem Wissen auszustatten, um in einer
modernen, wettbewerbsorientierten Gesellschaft erfolgreich zu sein. Die im Rahmen des
,Fair Labour Mobility Package” fur das 3. Quartal 2026 geplante legislative ,Skills Portabi-
lity Initiative” zur verbesserten Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen in der

EU wird ebenfalls Bildungsfragen umfassen.

Zusatzlich zu den im Arbeitsprogramm genannten Initiativen plant die Europaische Kom-
mission die Veroffentlichung der eigentlich fiir 2025 vorgesehenen Berufsbildungsstrategie
im 2. Quartal 2026.
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1.2.2 Arbeitsprogramm des zypriotischen Vorsitzes (1. Janner — 30. Juni
2026)

Im Bereich Bildung beschaftigt sich der zypriotische Vorsitz mit folgenden Dossiers:

e Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates zur Errichtung des
Programms Erasmus+ flir den Zeitraum 2028-2034
e Schlussfolgerungen des Rates zu Lehrkraften im Zeitalter der Kiinstlichen Intelligenz

(K1)

1.2.3 Arbeitsprogramm des irischen Vorsitzes (1. Juli — 31. Dezember 2026)

Im Bereich Bildung wird der irische Vorsitz die Verordnung des Europaischen Parlaments
und des Rates zur Errichtung des Programms Erasmus+ flir den Zeitraum 2028-2034 weiter
behandeln. Dariber hinaus zieht der Vorsitz die Verhandlung von Schlussfolgerungen des
Rates zu MINT-Bildung, zu Digitalisierung und Kl, zu einem Qualitatsrahmen fiir die frih-

kindliche Bildung oder zur Berufsbildungsstrategie der Kommission in Betracht.

6von 18 EU-Vorhaben — Jahresvorschau 2026

www.parlament.gv.at



111-281 der Beilagen XXVI11. GP - Bericht - Hauptdokument

2 EU-Vorhaben im Bereich Bildung

2.1 Uberblick zur europiischen Bildungszusammenarbeit

Im Bildungsbereich hat die Europdische Union gemald ihren Vertragen keine Regelungs-
kompetenz. Die einzelnen Mitgliedstaaten gestalten ihre Bildungssysteme selbst, kooperie-
ren aber auf EU-Ebene (Art. 165-166 AEUV).

Der groRe Mehrwert der EU-Bildungszusammenarbeit liegt in der Entwicklung gemeinsa-
mer politischer Ziele und im Erfahrungsaustausch im Bereich der Umsetzung bildungspoli-

tischer Vorhaben. Beides setzt Impulse fir nationale Entwicklungen.

Ein zentrales Ziel der EU-Bildungszusammenarbeit ist die Schaffung eines Europaischen
Bildungsraums bis 2030. Grundlage des Europadischen Bildungsraums ist die Vision eines
Europas, in dem Lernen und Studieren grenziiberschreitend moglich sind und Bildungsab-
schlisse EU-weit anerkannt werden. Neben ihrer Erstsprache sollen junge Menschen noch
weitere Sprachen lernen und alle, unabhangig von ihrem sozialen und wirtschaftlichen Hin-

tergrund, Zugang zu hochwertiger Bildung haben.

Die Grundlage fir die EU-Bildungszusammenarbeit bildet aktuell die 2021 angenommene
EntschlieBung des Rates zu einem strategischen Rahmen fiir die europdische Zusammen-
arbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den Europa-
ischen Bildungsraum und dariiber hinaus (2021-2030). Ziel des strategischen Rahmens ist
die Strukturierung der Zusammenarbeit zwischen den EU-Mitgliedstaaten sowie wichtigen

Interessentragerinnen und Interessentragern. Er verfolgt folgende thematische Prioritaten:

e Hohere Qualitdt, mehr Chancengleichheit, bessere Inklusion und mehr Erfolg fiir alle
in der allgemeinen und beruflichen Bildung

e Verwirklichung von lebenslangem Lernen und Mobilitat fir alle

e Starkung von Kompetenzen und Motivation in padagogischen Berufen

e Starkung der europaischen Hochschulbildung

e Unterstlitzung des 6kologischen und digitalen Wandels in der und durch die

allgemeine und berufliche Bildung
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Im Juli 2025 vero6ffentlichte die Europdische Kommission eine Zwischenevaluierung des Eu-
ropaischen Bildungsraums. Das Fazit war, dass die europdische Zusammenarbeit im Rah-
men des Europdischen Bildungsraums erfolgreich war. Die Mitgliedstaaten wurden bei Re-
formen im Sinne der strategischen Prioritdten unterstiitzt und die europédische Dimension
der allgemeinen und beruflichen Bildung wurde gestarkt. Die Wirksamkeit kénnte aller-

dings noch weiter gesteigert werden, z.B. durch:

e eine bessere sektoriibergreifende Koordinierung und Koharenz zwischen den
verschiedenen Politikbereichen in Bezug auf Bildung und Kompetenzen (z.B. Bildung,
Beschaftigung und Wirtschaftspolitik) sowie eine engere Abstimmung mit dem
Europaischen Semester

e eine Konzentration auf Schliisselinitiativen, um die Kapazitaten der Mitgliedstaaten
gezielter und effizienter einzusetzen

e eine Verbesserung der Kommunikation von europaischen Projekten im Rahmen einer
Ubergreifenden Kommunikationsstrategie

e eine Verbesserung der Riickkopplung zwischen politischer Steuerung, Umsetzung und
Fortschrittskontrolle

e eine bessere Verkniipfung und Aufbereitung von Daten zu Bildung

Vor dem Hintergrund der Zwischenevaluierung wurde im 2. Halbjahr 2025 unter danischem
Vorsitz eine EntschlieBung zum zweiten Zyklus des strategischen Rahmens fiir die europa-
ische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der aligemeinen und beruflichen Bildung mit Blick
auf den Europdischen Bildungsraum (2026-2030) verhandelt. Diese definiert neue strate-
gische Priorititen, legt (iberarbeitete EU-Zielwerte zur Uberpriifung des Fortschritts fest
und sieht vor, die bestehenden Governance-Strukturen des Europaischen Bildungsraums zu
starken. Das Dokument konnte jedoch beim Rat Bildung im November 2025 nicht die nétige
Einstimmigkeit erzielen. Es ist noch unklar, ob und wann die Verhandlungen wieder aufge-

nommen werden.
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2.2 Erasmus+

Erasmus+ ist das EU-Programm fiir Bildung, Jugend und Sport fiir den Zeitraum 2021 bis
2027.

Die zentralen Aufgaben des Programms Erasmus+ sind:

e Forderung von grenziberschreitender Lernmobilitat
e Kooperation von Einrichtungen im Rahmen europaischer Projekte

e Unterstlitzung politischer Reformen im Bildungs-, Jugend- und Sportbereich

Fiir die gesamte Laufzeit hat die Erasmus+-Programmgeneration 2021-2027 ein EU-Budget
von 28 Mrd. Euro, davon erhilt Osterreich ca. 683 Mio. Euro. Aus dem Erasmus+-Budget
fiir 2026 stehen Osterreich rund 76,5 Mio. Euro fiir Mobilitits- und Kooperationsprojekte
im Bildungsbereich zur Verfligung. Neben den 27 EU-Mitgliedstaaten nehmen auch Island,
Liechtenstein, Norwegen, Nordmazedonien, Serbien und die Tirkei uneingeschrankt am

Programm teil.

Im Bildungsbereich ist das Programm in Schulbildung, Berufsbildung, Hochschulbildung und
Erwachsenenbildung unterteilt und richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler, Lehrlinge, Stu-
dierende, Lehrkrafte sowie Padagoginnen und Pddagogen und Erwachsene. Das Ziel von
Erasmus+-Aktivitaten ist die Verbesserung der fachlichen, sprachlichen, sozialen und inter-
kulturellen Kompetenzen von Teilnehmenden. Gleichzeitig wird ein erhéhtes Bewusstsein

flr ein gemeinsames Europa und seine Vielfalt geschaffen.

Das Programm bietet im Bildungsbereich auch eine Reihe von Exzellenzinitiativen, die ei-
nen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung des Europaischen Bildungsraums leisten. ,Zentren
der beruflichen Exzellenz” sind Kooperationsnetze von Einrichtungen in der beruflichen Bil-
dung, die Beitrage zu Strategien der regionalen Entwicklung, Innovation und Spezialisierung
sowie zu internationaler Kooperation leisten. Im Hochschulbereich baut die Initiative ,,Eu-
ropean Universities” transnationale Allianzen zwischen Hochschulen aus ganz Europa auf,
die unter anderem gemeinsame, studierendenzentrierte Lehrplane anbieten und innerhalb
derer Studierende umfassende Mobilitatsangebote in Anspruch nehmen kénnen. ,Eras-
mus+-Lehrkrdfteakademien” sind transnationale Partnerschaften von Einrichtungen im Be-
reich der Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften. lhr Ziel ist es, die Qualitat in der Erstaus-
bildung zu verbessern, die Attraktivitat des Lehrberufs zu erhéhen und Mobilitdten zu ei-

nem integralen Bestandteil des Bildungsangebots fir Lehrkréfte in Europa zu machen.
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Jean-Monnet-Aktionen fordern weltweit die exzellente Lehre und Forschung zu Europa und
zum europaischen Integrationsprozess, sowohl in der Hochschulbildung als auch in der all-
gemeinen und beruflichen Bildung. Jean-Monnet-Aktionen im Schulbereich tragen zur Ver-
breitung von Wissen liber die Europaische Union und die Funktionsweise ihrer Institutionen

bei Lehrkraften sowie Schiilerinnen und Schilern bei.

2.2.1 MaBnahmen zur nationalen Unterstiitzung des EU-Vorhabens

Die OeAD-GmbH ist im Auftrag des Bundes die nationale Agentur fiir Erasmus+ und das EU-
Jugendprogramm Europiisches Solidaritdtskorps. Die Agentur setzt die Programme in Os-
terreich um, verwaltet die zur Verfliigung stehenden Mittel und berat sowie betreut (poten-
zielle) Projekttragerinnen und Projekttrager von der Projektidee tber die Einreichung des
Antrags bis hin zur Projektabwicklung. Die OeAD-GmbH tragt so erheblich zum guten Ab-
schneiden Osterreichs im Erasmus+-Programm bei. Der Bund stellt gem&R EU-Verordnung
zusatzlich zu den EU-Foérderungen auch nationale Mittel fiir den Betrieb der nationalen

Agentur und die Umsetzung des Programms zur Verfligung.

2.3 Zum Arbeitsprogramm der Europaischen Kommission im Detail

Im Bildungsbereich sieht das Arbeitsprogramm der Europaischen Kommission 2026 die Vor-
lage eines Bildungspakets vor, das darauf abzielt, kiinftige Generationen mit den Kompe-
tenzen und dem Wissen auszustatten, um in einer modernen, wettbewerbsorientierten Ge-
sellschaft erfolgreich zu sein. Als Teil des Pakets sollen im 3. Quartal 2026 die Initiativen
»European School Alliances and Basic Skills Support Scheme” und ,,2030 Roadmap on the
future of digital education and skills“ vorgestellt werden. Die im Rahmen des , Fair Labour
Mobility Package” fur das 3. Quartal 2026 geplante legislative ,,Skills Portability Initiative”
zur verbesserten Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen in der EU wird eben-
falls Bildungsfragen umfassen. Darliber hinaus ist geplant, die bereits 2025 angekiindigte

Berufsbildungsstrategie im 2. Quartal 2026 zu prasentieren.
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Nicht-legislative Vorhaben

European School Alliances and Basic Skills Support Scheme

Die zwei Elemente der Initiative wurden bereits am 5. Marz 2025 im Rahmen der Union of
Skills (Union der Kompetenzen) und des dazugehorigen Aktionsplans fiir Grundkompeten-

zen vorgestellt.

European School Alliances

Die Schulallianzen werden im Jahr 2026 unter dem Titel ,European Partnerships for School
Development”im Rahmen des EU-Programms Erasmus+ pilotiert. Die Ausschreibung richtet
sich gezielt an lokale und regionale Schulbehérden, die gemeinsam mit Schulen sowie Part-
nerinnen und Partnern aus anderen Landern ein Projekt Gber 36 Monate umsetzen. Euro-
paische Partnerschaften fiir Schulentwicklung sollen strategische Innovationen und den
Austausch von Praktiken zwischen den wichtigsten Akteurinnen und Akteuren im Schul-
bildungssystem fordern. Die MalRnahme soll zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
von Lehrkraften, zur Unterstiitzung der Lernmobilitat von Schilerinnen, Schiilern und Lehr-
kraften und zur Verbesserung der Qualitat des Unterrichts im Allgemeinen beitragen. Die
Partnerschaftsprojekte sollen als Testumgebungen fiir innovative Lehrmethoden, Lehr-
plane und Kompetenzrahmen dienen, beispielsweise in den Bereichen Grundkompetenzen,

Sprachenlernen und Lernen (iber Europa, europdische Werte und Demokratie.

Bewertung: Die Pilotierung der europaischen Partnerschaften fiir Schulentwicklung im Rah-
men des EU-Programms Erasmus+ im Jahr 2026 sowie die Verankerung der Aktivitat in der
Programmgeneration ab 2028 werden begriiflt. Die Einbeziehung von Schulbehdérden er-

moglicht eine héhere systemische Wirkung von Erasmus+-Projekten.

Basic Skills Support Scheme

Zur Unterstiitzung von Reformprozessen beabsichtigt die Europdische Kommission, in Zu-
sammenarbeit mit Lindern und Regionen MaRnahmen zur Foérderung von Grundkompe-
tenzen zu erarbeiten. Die Teilnahme ist freiwillig und auf die individuellen Bedirfnisse der
Mitgliedstaaten abgestimmt. Als Grundlage dafiir sollen die Erkenntnisse aus dem Pilotpro-
jekt ,Peer Counselling Cluster on Basic Skills“ (2025-2026) dienen, an dem das Bundesmi-

nisterium fur Bildung teilnimmt.
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Folgende mogliche MaBnahmen werden genannt:

Friiherkennungsmechanismen und regelmaRiges Monitoring

e Entwicklung von Planen zur Verbesserung der Grundkompetenzen auf Schulebene

e Verbesserung der Lehrkrafteausbildung hinsichtlich der Vermittlung von
grundlegenden Lese- und Schreibkompetenzen sowie digitalen Kompetenzen in allen
Fachern

e Verbesserung der Weiterbildungsmoglichkeiten fur Lehrkrafte

e Unterstlitzungsprogramme fiir Eltern

e Verbesserte Zusammenarbeit zwischen regionalen und lokalen Behorden,

Bildungsbehorden, Expertinnen und Experten, Unternehmen sowie Stakeholderinnen

und Stakeholdern

Bewertung: Die Starkung des Erwerbs von Grundkompetenzen ist eine der Prioritdaten im
osterreichischen Regierungsprogramm. Das Ziel ist, dass keine Schiilerin und kein Schiler
die Schule ohne die notwendigen Grundkompetenzen verlasst, die fir den Erfolg am Ar-
beitsmarkt und die aktive Teilhabe an der Gesellschaft notwendig sind sowie die Grundlage
fiir lebenslanges Lernen bilden. Der Austausch mit anderen EU-Mitgliedstaaten sowie die
Expertise der Europdischen Kommission werden in diesem Zusammenhang positiv bewer-
tet.

2030 Roadmap on the future of digital education and skills

Der ebenfalls bereits im Rahmen der Union of Skills (Union der Kompetenzen) 2025
angekiindigte Fahrplan fir die Zukunft der digitalen Bildung und Kompetenzen bis 2030
wird auf der Grundlage einer Uberpriifung des Aktionsplans fiir digitale Bildung (2021-
2027) erstellt. Er wird das Ziel haben, einen gleichberechtigten Zugang zu digitaler
Bildung flr alle zu férdern.

Folgende Aktionsbereiche wird der Fahrplan voraussichtlich umfassen:

e Kl-Kompetenz und KI-Nutzung im Bildungsbereich

e Digitale Kompetenz/Medienkompetenz und Resilienz gegeniiber Desinformation
e Bewertung digitaler Kompetenzen in Schulen

e Digitales Wohlbefinden und psychische Gesundheit

e EU-basierte EdTech-Entwicklung
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Bewertung: Die Verbesserung der digitalen Kompetenzen in der EU ist eine wichtige Priori-
tat im Rahmen der europaischen Bildungszusammenarbeit. Die digitale Transformation und
die fortschreitende Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz stellen Bildungssysteme vor grofe
Herausforderungen. Die Roadmap kann einen positiven Beitrag zu deren Bewaltigung leis-
ten. Fir eine detailliertere Bewertung der Initiative ist die Vorlage durch die Européische

Kommission abzuwarten.

2.4 Zum Arbeitsprogramm des zypriotischen Ratsvorsitzes im Detail

Der zypriotische Ratsvorsitz hat geplant, sich im ersten Halbjahr 2026 auf folgende Priori-

taten im Bereich Bildung zu konzentrieren:

e Verhandlung der nachsten Erasmus+-Programmgeneration (2028-2034)

e Berufliche Weiterentwicklung von Lehrkraften und Steigerung der Attraktivitat des
Lehrberufs

e Fokus auf einen lernerzentrierten Ansatz zur Kompetenzentwicklung im Einklang mit
dem Europaischen Bildungsraum und unter Bericksichtigung der Union of Skills
(Union der Kompetenzen)

e Steigerung der Attraktivitat der Berufsbildung und Nutzung neuer Technologien

e Mobilitat und Internationalisierung der Hochschulbildung
In diesem Zusammenhang werden voraussichtlich zwei Dokumente verhandelt:

Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates zur Errichtung des Programms
Erasmus+ fiir den Zeitraum 2028-2034

Die Europdische Kommission hat am 16.7.2025 den Verordnungsvorschlag zum zukiinftigen
Erasmus+-Programm vorgelegt. Die beiden EU-Programme Erasmus+ und das Europaische
Solidaritatskorps werden mit diesem zusammengefasst. Das Programm soll dem Vorschlag

nach mit einem Budget von rund 40,8 Mrd. Euro ausgestattet werden.

Ziel des neuen Programms ist es, zur Resilienz, Wettbewerbsfihigkeit und Kohdsion Euro-
pas beizutragen, indem hochwertige Bildungs- und Lernmoglichkeiten, die Forderung von
Kompetenzen fiir Leben und Beruf sowie die Starkung von EU-Werten, gesellschaftlicher
Teilhabe, Solidaritat, Inklusion und Chancengleichheit innerhalb und auBerhalb der EU ge-
fordert werden. Der Verordnungsvorschlag sieht eine Fortfihrung und Optimierung der
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bisherigen Bildungs-, Jugend- und Sportaktivitdten vor. Im Zentrum stehen nach wie vor
Mobilitdten in allen Bildungsbereichen, Jugend und Sport sowie Kooperationspartner-
schaften zwischen Bildungs- und Jugendeinrichtungen.

Die Programmarchitektur soll in die Bereiche ,Learning opportunities for all“ sowie in
,Capacity building support” eingeteilt werden. Im Bildungsbereich umfasst das Lernmobi-
litaten fir Lernende und Lehrende in allen Bildungssektoren (Hochschule, Berufsbildung,
Schulbildung inkl. Personal in frihkindlicher Bildung und Erwachsenenbildung) sowie Ta-
lent- und Exzellenzférderungsmoglichkeiten (Erasmus Mundus, Jean Monnet, NEU: Eras-
mus+ scholarships in strategic fields) sowie Kooperationspartnerschaften, Exzellenz- und
Innovationspartnerschaften (Centres of Vocational Excellence, European Universities Alli-
ances, European Teacher Academies und u.a. NEU: European School Alliances) sowie Un-
terstiitzung bei der Politikentwicklung (Plattformen, Netzwerke, Umsetzung von EU-Initia-

tiven etc.).

Aktueller Stand

Der Vorschlag tber die Erasmus+-Verordnung wurde unter danischem Ratsvorsitz in meh-
reren Sitzungen des EU-Bildungsausschusses verhandelt. Beim Rat der Bildungsministerin-
nen und Bildungsminister am 27.11.2025 wurde ein Fortschrittsbericht prasentiert. Der vor-
liegende Kompromisstext wird unter zypriotischem Ratsvorsitz im ersten Halbjahr 2026
weiterverhandelt mit dem Ziel, die Position des Rates (Partial General Approach) beim Rat
Bildung am 11.5.2026 abzuschlieRen.

Bewertung: Osterreich begriilt den Vorschlag der Europdischen Kommission zum Eras-
mus+-Programm. Die Fortfliihrung der Aktivitaten in den Bereichen Mobilitdt und Koopera-
tionspartnerschaften wird aus Osterreichischer Sicht als wesentlich erachtet. Allein im Jahr
2024 haben mehr als 17.000 Schiilerinnen, Schiiler und Lehrpersonen aus Osterreich an
MobilitditsmaRnahmen teilgenommen. Besonders wichtig war es fiir Osterreich, dass das
Mitspracherecht der Mitgliedstaaten bei der laufenden Programmumsetzung sichergestellt
wird. Daher ist die Wiederaufnahme des Artikels (iber den Programmausschuss in den Kom-

promisstext, welcher unter danischem Vorsitz erarbeitet wurde, sehr zu begrifSen.

Schlussfolgerungen des Rates zu Lehrkraften im Zeitalter der Kiinstlichen Intelligenz (KI)

Die Schlussfolgerungen setzen sich zum Ziel, eine gemeinsame europdische Vision zu ent-

wickeln, wie Lehrkrafte im Zeitalter der KI bestmoglich unterstiitzt werden kdnnen. Dabei
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wird die Befahigung der Lehrkrafte als Schliisselbedingung fir die sichere, ethische, verant-

wortungsvolle und menschenzentrierte Nutzung von Kl angesehen. Der fortschreitende

digitale Wandel erfordert den Erwerb von neuen Kompetenzen sowie eine hohere Anpas-

sungsfahigkeit an die neuen Entwicklungen. Vor diesem Hintergrund verandert sich auch

die Rolle der Lehrkrafte kontinuierlich.

Das Dokument wird voraussichtlich eine Auswahl der folgenden Elemente behandeln:

Unterstitzung von Lehrkraften bei der Entwicklung der Fahigkeit, KI
verantwortungsvoll und effektivim Unterricht einzusetzen

Starkung der Lehrkrafteausbildung und der kontinuierlichen beruflichen
Weiterbildung, um KI-Kompetenz, digitale Padagogik und kritisches Denken zu férdern
Gewahrleistung des ethischen, verantwortungsvollen und sicheren Einsatzes von Kl im
Bildungsbereich mit klaren Leitlinien fir Lehrkrafte zu Risiken, Transparenz und
Datenschutz

Wahrung der menschlichen Dimension des Unterrichts, um sicherzustellen, dass Kl die
padagogische Rolle von Lehrkraften erganzt und nicht ersetzt

Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu Kl-gestitzten Werkzeugen und
hochwertigen digitalen Ressourcen, damit alle Lehrkradfte und Lernende unabhangig
von ihrem soziokonomischen Hintergrund und ihren ortlichen Gegebenheiten davon
profitieren kdnnen

Klarung neuer und sich entwickelnder beruflicher Rollen, einschliellich der Frage, wie
KI die Arbeitsbelastung, die Bewertungspraxis, die administrativen Aufgaben und die
Zusammenarbeit von Lehrkraften beeinflussen kann

Starkung des Wohlbefindens und der Autonomie der Lehrkrafte, um sicherzustellen,
dass die Einflihrung von Kl die Arbeit der Lehrkréfte unterstiitzt, anstatt zusatzlichen
Druck auszuliben oder unrealistische Erwartungen zu wecken

Verbesserung der Zusammenarbeit, der Leitlinien und des voneinander Lernens auf
EU-Ebene zum Einsatz von Kl in Schulen

Erorterung der Moglichkeiten, wie Kl inklusiven und lernerzentrierten Unterricht

unterstitzen kann

Bewertung: Der digitale Wandel und die Kiinstliche Intelligenz verandern Bildungs- und

Ausbildungssysteme grundlegend und stellen diese daher nicht nur national, sondern auch

europa- und weltweit vor erhebliche Herausforderungen. Aus diesem Grund ist die Erarbei-

tung von gemeinsamen LOsungsansatzen und Handlungsempfehlungen wichtig, um Ki
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positiv nutzen zu kénnen und eine qualitativ hochwertige, inklusive und lernerzentrierte

Bildung zu gewahrleisten, die vor allem auch die Fahigkeit des kritischen Denkens starkt.

Mit der Vorlage des Herbstpakets am 25.11.2025 durch die Europdische Kommission wurde
das Europdische Semester fir 2026 zur wirtschafts- und beschaftigungspolitischen Koor-
dinierung eingeleitet. Als wichtige Neuerung hat die Europdische Kommission in diesem
Rahmen auch eine Empfehlung fiir eine EU-27-Ratsempfehlung zum Humankapital vorge-
legt, die auch Handlungsbereiche in Bezug auf die allgemeine und berufliche Bildung mit

Blick auf die Férderung von Wettbewerbsfahigkeit und Vorsorge der EU adressiert.

Empfehlung des Rates zum Humankapital in der Europaischen Union

In der Empfehlung werden die Mitgliedstaaten aufgefordert, Malnahmen in den folgenden
sechs Bereichen zu ergreifen: i) Fachkraftemangel, ii) Grundkompetenzen, iii) Berufsbil-
dung, iv) Hochschulbildung, v) Investitionen in Bildung und Kompetenzen und vi) Erfas-
sung von Daten liber Kompetenzen. Mit der Empfehlung werden die Systeme der allgemei-
nen und beruflichen Bildung sowie ihre Verknipfung mit einem widerstandsfahigen Ar-
beitsmarkt nach MalRgabe des Kompasses fir Wettbewerbsfahigkeit erstmals in den Mit-
telpunkt des Europaischen Semesters gestellt. Die Annahme der Empfehlung ist beim Rat

Beschaftigung am 9.3.2026 geplant.

Bewertung: Die neue Empfehlung starkt Bildung und Kompetenzen als Schliisselfaktoren
fiir die Wettbewerbsfahigkeit der EU. Sie setzt gezielte Impulse fir Grundkompetenzen, Be-
rufsbildung, MINT, Investitionen und datenbasierte Steuerung. Damit adressiert sie effektiv
Fachkraftemangel sowie Zukunftsherausforderungen und verankert allgemeine und beruf-

liche Bildung erstmals zentral im Europdischen Semester.

Es wird auf die federfliihrende Zustandigkeit des BMASGPK verwiesen.

2.5 Ausblick auf den irischen Ratsvorsitz

Der irische Ratsvorsitz im 2. Halbjahr 2026 wird sich voraussichtlich mit folgenden allgemei-
nen Prioritdaten beschaftigen: EU-Werte, Sicherheit und Wettbewerbsfahigkeit. Im Bereich
Bildung ist geplant, die Verhandlungen fir die nachste Erasmus+-Programmgeneration
(2028-2034) fortzufihren, die europaische Berufsbildung weiterzuentwickeln, Grundkom-
petenzen und MINT zu starken sowie die Zusammenarbeit im Bereich Digitalisierung und KI
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auszubauen. Dariber hinaus wird es nach derzeitigem Stand auch einen Fokus auf Inklusion

und die Bekampfung von Mobbing im Bildungsbereich geben.

Konkret zieht der irische Vorsitz zusatzlich zur Erasmus+-Verordnung (2028—-2034) die Ver-
handlung folgender Dokumente in Betracht: Schlussfolgerungen des Rates zu MINT-Bil-
dung, Schlussfolgerungen des Rates zu Digitalisierung und Kl in der Bildung, Schlussfolge-
rungen des Rates zum Qualitatsrahmen fiir die frihkindliche Bildung sowie ein Dokument
basierend auf der Berufsbildungsstrategie der Europdischen Kommission, die voraussicht-

lich im 2. Quartal 2026 vorgestellt werden soll.
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