vom 12.12.2024 (XXVI11. GP)

ANFRAGE

der Abgeordneten Dr. Dagmar Belakowitsch, Peter Wurm
an den Bundesminister flr Arbeit und Wirtschaft
betreffend Kurzarbeit Neu seit dem 1. Oktober 2023

Mit 1. Oktober 2023 wurde die Kurzarbeitsregelung neu organisiert." Auf der Webseite
des AMS ist dazu folgendes zu lesen:?

Was sind die Ziele der Kurzarbeit und Kurzarbeit mit Qualifizierung?

« Die Beschéftigung soll zur Bewaltigung voriibergehender, nicht
saisonbedingter, wirtschaftlicher Schwierigkeiten gesichert und damit
Arbeitslosigkeit vermieden werden.

o Die ausgefallene Arbeitszeit soll fiir arbeitsmarktpolitisch und betrieblich
sinnvolle Qualifizierungen genutzt werden, um die Chancen der von
Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmern auf eine nachhaltige Beschéftigung
zu erhéhen.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

o Verpflichtende Verstédndigung und Beratung vor Beginn der Kurzarbeit.

o Plausibilitdét der unternehmensexternen Umstédnde mit zahlenméBiger
Begriindung, welche zu den wirtschaftlichen Schwierigkeiten gefiihrt haben.
Betriebswirtschaftliche Schwierigkeiten, die auf eine Erhéhung der
Energiekosten, einen Arbeits- bzw. Fachkraftemangel oder versdumte
betriebliche Strukturanpassungen zurlickzufiihren sind, kénnen nicht als
Begriindung fir die Gewahrung einer
Kurzarbeitsbeihilfe/Qualifzierungsbeihilfe herangezogen werden.

e Nicht forderbar sind auch Kurzarbeitsvorhaben, die sich ausschlief3lich auf
die in einem Betrieb beschéftigten liberlassenen Arbeitskréfte beziehen.

e Keine verfiigbaren, gleichwertigen Stellenangebote in der Region.
Diese arbeitsmarktpolitische Priifung fiihrt das Arbeitsmarktservice in

folgenden Féllen durch:
- Fiur geplante Kurzarbeitsprojekte mit einer Dauer von mehr als drei
Monaten

- Wenn nur bis inklusive zehn Arbeitnehmer in die Kurzarbeit einbezogen
werden, unabhéngig von der Dauer.

o Keine Abwendung der Kurzarbeit mit anderen MalRnahmen mdéglich.

o Vorlage des Beratungsprotokolls mit dem Ergebnis der durchgefiihrten
verpflichtenden Beratung
(Das Beratungsprotokoll wird vom Arbeitsmarktservice geflhrt und stellt
dieses nach Abschluss der Beratungen zur Verfligung).

o Vorlage der rechtsgliiltigen Sozialpartnervereinbarung Uber die néheren
Bedingungen der Kurzarbeit, insbesondere: Geltungsbereich, Dauer,
Festlegung des Arbeitszeitausfalls, Entgeltanspruch wéahrend Kurzarbeit,
Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes.

! https://www.wko.at/oe/service/vergleich-aenderungen-kurzarbeit.pdf
2 https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit
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e Ein Arbeitszeitausfall von mindestens 10 % und maximal 90 % der
gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder bei
Teilzeitbeschéftigten der vertraglich vereinbaren Normalarbeitszeit fiir jeden
einzelnen Arbeitnehmer.

« Fir Qualifizierungen, die im Rahmen der Ausfallstunden stattfinden miissen,
ist ein Kurzarbeit-Ausbildungskonzept erforderlich.

o« Die Qualifizierungen missen von geeigneten Trainern und
Ausbildungseinrichtungen durchgefiihrt werden.

Was sind voriibergehende, nicht saisonbedingte wirtschaftliche
Schwierigkeiten?

Damit Sie sich als Unternehmen auf das Beratungsverfahren vorbereiten kénnen,
informieren wir hier, mit welchen Fragestellungen und erforderlichen Unterlagen
das Arbeitsmarktservice an Sie herantreten wird:

Externe Umstédnde als Ausloser (nicht vorhersehbar)

e Welche externen, nicht vorhersehbaren Umstéande?
Wann wurden diese Umsténde fiir das Unternehmen erkennbar?

e Gab es in der Vergangenheit éhnliche Situationen?
Warum sind diese Umsténde aulRergewoéhnlich?

o Wie wirken sich diese Umstdnde auf das Unternehmen aus?
Welche = MaBBnahmen  wurden ergriffen bzw. sind geplant?
Was wurde getan, um solche Situationen zu vermeiden oder sich gegen die
Auswirkungen zu schitzen?

Nicht-saisonbedingte wirtschaftliche Schwierigkeiten

« Wie hat sich der Umsatz in den letzten Monaten entwickelt bzw. wie wird die
Umsatzentwicklung wéhrend des Kurzarbeitszeitraums prognostiziert?

o« Wie hat sich der Lagerstand der selbst erstellten Waren in den letzten
Monaten entwickelt?

« Wie hédngen die externen Umstande mit den Beschéftigungsschwierigkeiten
zusammen bzw. warum wird es zu Unterauslastungen der Mitarbeiter
kommen?

o Welche Unternehmensteile und welche Mitarbeiter sind betroffen?

e Gibt es im Unternehmen saisonale Umsatzschwankungen? Welche?

e Befindet sich das Unternehmen in einem Insolvenzverfahren? Gibt es
Riicksténde bei den Sozialversicherungen? Héhe?

Voriibergehend und zeitlich absehbar (wirtschaftliche Schwierigkeiten)

e Fiir welchen Zeitraum wird die Kurzarbeit beantragt?

e Bis wann ist damit zu rechnen, dass die Beschéftigungsschwierigkeiten
wieder enden?

o Welche Umstéande fiihren dazu? Kénnen Bestétigungen (ber den Wegfall
der externen Ausléser vorgelegt werden?

o Welche alternativen Lésungsmdéglichkeiten bestehen (bei AMS, AWS, ...)
statt der Kurzarbeit? (siehe auch Beratungsprotokoll)

www.parlament.gv.at



318/IXXVIII. GP - Anfrage (gescanntes Original)

o Welche MalBnahmen werden ergriffen, um die
Beschaftigungsschwierigkeiten zu (iberwinden?

Unterlagen zur Priifung

Das antragstellende Unternehmen hat die externen Umsténde, die wirtschaftlichen
Schwierigkeiten und die Begrindung dazu, dass die wirtschaftlichen
Schwierigkeiten nur voriibergehend sein werden, plausibel darzustellen und die
wirtschaftliche Begriindung zahlenmaRig zu plausibilisieren.

Folgende Unterlagen sind dazu beizubringen:
« Vorlage der Jahresabschliisse der Iletzten beiden Wirtschaftsjahre
(Bilanz & Gewinn- und \Verlustrechnung oder Einnahmen-
Ausgabenrechnung samt einer Ubersicht (iber Vermégen und Schulden).

Fur den Unternehmensbereich, fur den die
Kurzarbeitsbeihilfe/Qualifizierungsbeihilfe beantragt wird:

» Saldenlisten der letzten 12 Monate und Saldenlisten der 12 Kalendermonate
2019 als Vergleich (Mindestinformation: monatliche Umsétze der genannten
Monate; bei Unternehmensgriindung in 2019 oder spéater: Vergleichsdaten
seit der Griindung).

e Prognose der Umsatzentwicklung wéahrend Kurzarbeit.

» Information zur Entwicklung des Lagerstandes der selbst erstellten Waren
in diesen Monaten.

o Zusétzlich sind fiir jeden Monat die Anzahl der beschéftigten Mitarbeiter
anzugeben (gemessen in Vollzeitdquivalenten; z.B. wird ein Mitarbeiter mit
einer halben Arbeitsverpflichtung mit 0,5 Vollzeitdquivalent gerechnet).

e Um Verzerrungen einerseits durch Corona und andererseits durch
Nachholeffekte in den Jahren danach auszuschlieBen, hat der Vergleich der
letzten 12 Monate mit Zahlen aus dem Kalenderjahr 2019 zu erfolgen.
Zahlen aus 2019 sind wegen der Verwendung fiir zahlreiche Corona-
Férderungen meist gut verfiigbar.

« Auftragsbuch/Ubersicht zu den unerledigten Auftrdgen und Unterlagen zur
Entwicklung von angesammelten Uberstunden der betroffenen Mitarbeiter.

e Planung fiir den Zeitraum der wirtschaftlichen

Beschaéftigungsschwierigkeiten.
Plausible Darstellung der geplanten wirtschaftlichen Entwicklung samt der
geplanten Mallnahmen, die dazu fiihren, dass die Notwendigkeit fiir
Kurzarbeit nur voribergehend ist und dass das Unternehmen die
Schwierigkeiten nachhaltig (berwinden kann.

e Planung fir den Zeitraum nach Beendigung der wirtschaftlichen
Beschéftigungsschwierigkeiten bzw. entsprechende schliissige
Erlduterungen zur kinftigen Entwicklung (Planung fir zumindest 1 Folgejahr
nach Beendigung der Kurzarbeit).

o Bei einem Ausfall von verbindlich erteilten Auftrdgen als externem Ausléser:
Vorlage von schriftlichen verbindlichen Bestellungen oder Vertrdgen
einerseits und von rechtsverbindlichen Stornierungen durch den Kunden
andererseits.

e Bei einem Ausfall von betriebsnotwendigen Zulieferungen als externem
Ausléser:

Schriftliche Bestétigung (z.B. per E-Mail) des Lieferanten/Transporteurs,
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dass und warum die Lieferung verzégert wird und Information des
Lieferanten/Transporteurs dazu, wann in der Zukunft mit der Lieferung
gerechnet werden kann.

Wen fordern wir — und wen nicht?

Férderbar sind Unternehmen, also Arbeitgeber, die in einem Betrieb / in Betrieben
/ in Betriebsteilen mit einem Betriebsstandort in Osterreich Kurzarbeit
durchfiihren.

Férderbar mit bestimmten Bedingungen sind auch Unternehmen, die das Gewerbe
der Arbeitskréfteliberlassung austiben.

Die  Kurzarbeitsbeihilfe/Qualifizierungsbeihilfe =~ kénnen  Sie  fir  Ihre
arbeitslosenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer beantragen, die
» ein aufrechtes Dienstverhéltnis und einen vollentlohnten Kalendermonat vor
Beginn der Kurzarbeit bei dem Arbeitgeber aufweisen und
e von der Sozialpartnervereinbarung umschlossen sind.

Mitglieder des geschéftsfiihrenden Organs sind férderbar, wenn sie ASVG-
pflichtversichert sind.

Ausgenommene Betriebe / Organisationen:
1. politische Parteien,
2. Bund, Bundeslander, Gemeinden und Gemeindeverbénde,
3. sonstige juristische Personen offentlichen Rechts,
4. Privatzimmervermieter
5. Privathaushalte.

Ausgenommene Personen:
e Lebhrlinge,
« Familienangehérige von Férderungswerbern bzw. von nicht forderbaren zur
Geschéftsfiihrung berufenen Personen,
o Geringfligig Beschétftigte,
e Beamte,
e Pensionisten.

Wie hoch sind die Beihilfen?

Die Kurzarbeitsbeihilfe

richtet sich an den anteiligen Aufwendungen, die der Arbeitslosenversicherung im
Falle der Arbeitslosigkeit flr Arbeitslosengeld zuziiglich der Beitrdge zur
Krankenversicherung und zur Pensionsversicherung entstinden. Ab dem vierten
Monat erhéht sich die Beihilfe um die auf Grund der besonderen Beitragsgrundlage
erhéhten Aufwendungen fiir die Beitrége zur Sozialversicherung.

Die Qualifizierungsbeihilfe

richtet sich an den anteiligen Aufwendungen, die der Arbeitslosenversicherung im
Falle der Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengend zuziiglich der Beitrage zur
Krankenversicherung, zur Pensionsversicherung und zur Unfallversicherung
entstiinden. Ab dem ersten Monat erhéht sich die Beihilfe um die auf Grund der
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besonderen Beitragsgrundlage erhohten Aufwendungen fiir die Beitrdge zur
Sozialversicherung. Fiir die Qualifizierungsbeihilfe werden 15 % aufgeschlagen.

Berechnung

Basis fiir die Berechnung der Beihilfen ist somit der Arbeitslosengeld-Tagsatz.
Dazugeschlagen werden die Finanzierungsbeitrage, die das Unternehmen an SV-
Abgaben zu zahlen hat, im Verhéltnis Arbeitgeber/Arbeitnehmer verteilt.
Grundlage fiir die Ermittlung der Beihilfe ist der Durchschnitt der Beitragsgrundlage
zur Sozialversicherung (AB) mindestens des letzten voll entlohnten
Kalendermonats oder maximal der letzten drei voll entlohnen Kalendermonate des
betroffenen Arbeitnehmer vor Einfiihrung der Kurzarbeit = Bemessungsgrundlage.
Bei Personen in Altersteilzeit oder im Solidaritatspramienmodell wird anstelle
der AB das Bruttoentgelt gemal3 § 49 ASVG herangezogen.

Aufgrund der unterschiedlichen individuellen Rahmenbedingungen und der
Abhéngigkeit der Beihilfenhéhe von der Verteilung der Arbeitszeit im
Kurzarbeitszeitraum wird die endgliltige Beihilfenhéhe erst im Zuge der
Abrechnung (monatliche Teilabrechnungen) und bei der Priifung der
widmungsgemélen Verwendung ermittelt.

Wie lange erhalten Sie die Beihilfe?

Die Dauer der Beihilfengewédhrung ist zunédchst mit héchstens sechs Monaten
beschrénkt (Erstgewéhrung). Liegen die Voraussetzungen der voriibergehenden
wirtschaftlichen Schwierigkeiten weiterhin vor, kbnnen Verlangerungen um jeweils
maximal sechs Monate bis zu einer Gesamtdauer von 24 Monaten erfolgen.

Wann und wie miissen Sie Ihren Antrag zur Kurzarbeitsbeihilfe /
Qualifizierungsbeihilfe einbringen?

Hinweis:

Die Begehren sind vor Beginn des Kurzarbeitszeitraums zu stellen. Der Antrag
kann eingebracht werden, wenn die verpflichtende Beratung abgeschlossen ist und
das Beratungsprotokoll vorliegt. Die Begehren samt Unterlagen missen vollstandig
eingebracht werden. Dazu zahlt auch die Zustimmung der lberbetrieblichen
kollektivvertragsféhigen Kérperschaften.

In diesem Zusammenhang richten die Abgeordneten Dr. Dagmar Belakowitsch und
Peter Wurm an den Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft nachstehende

Anfrage

1. Wie viele Antrage auf Kurzarbeit wurden jeweils in den Jahren 2020, 2021, 2022
und 2023 (bis Ende September), jeweils aufgeschlisselt auf die einzelnen
Monate, Bundeslander und Wirtschaftsbranchen Herstellung von Waren, Bau,
Handel, Verkehr und Lagerei, Beherbergung und Gastronomie, Gesundheits-
und Sozialwesen sowie Arbeitskrafteliberlassung gestellt?

2. Wie viele Antrage auf Kurzarbeit wurden jeweils in den Jahren 2020, 2021, 2022
und 2023 (bis Ende September), jeweils aufgeschlisselt auf die einzelnen
Monate, Bundeslander und Wirtschaftsbranchen Herstellung von Waren, Bau,
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Handel, Verkehr und Lagerei, Beherbergung und Gastronomie, Gesundheits-
und Sozialwesen sowie Arbeitskrafteliberlassung genehmigt?

Wie viele Antrage auf Kurzarbeit wurden jeweils in den Monaten Oktober 2023
bis November 2024, jeweils aufgeschliisselt auf die einzelnen Monate,
Bundeslander und Wirtschaftsbranchen Herstellung von Waren, Bau, Handel,
Verkehr und Lagerei, Beherbergung und Gastronomie, Gesundheits- und
Sozialwesen sowie Arbeitskraftetiberlassung gestellt?

Wie viele Antrage auf Kurzarbeit wurden jeweils in den Monaten Oktober 2023
bis November 2024, jeweils aufgeschlisselt auf die einzelnen Monate,
Bundeslander und Wirtschaftsbranchen Herstellung von Waren, Bau, Handel,
Verkehr und Lagerei, Beherbergung und Gastronomie, Gesundheits- und
Sozialwesen sowie Arbeitskraftetberlassung genehmigt?
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