vom 15.04.2026 (XXVI11. GP)

ANFRAGE

des Abgeordneten Manuel Pfeifer

an den Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz,
Regionen und Wasserwirtschaft

betreffend Personalstand und Lehrlingsausbildung im Bundesministerium fur
Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und Wasser-
wirtschaft

Die Lehrlingsausbildung im offentlichen Dienst ist ein wichtiger Bereich staatlicher
Verantwortung. Sie erdffnet jungen Menschen eine berufliche Perspektive. Zugleich
zeigt sie, welchen Stellenwert Ausbildung und Nachwuchsférderung im Bundesdienst
tatsachlich haben.

Auf einer offiziellen Seite des Bundes wird dazu festgehalten:

»Im Bundesdienst wird die Ausbildung von Lehrlingen geférdert, um den
Jugendlichen einen qualifizierten Einstieg in das Berufsleben zu erméglichen
und durch eine optimale Ausbildung bestmaégliche Perspektiven zu eréffnen.”

Gerade deshalb besteht ein offentliches Interesse daran, wie sich die Lehrlings-
ausbildung im Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Klima- und
Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft in den vergangenen Jahren entwickelt
hat. Von Bedeutung ist dabei nicht nur, wie viele Lehrlinge aufgenommen wurden.
Ebenso relevant ist, in welchen Lehrberufen ausgebildet wurde, an welchen
Arbeitsstatten diese Ausbildung erfolgt und ob nach Abschluss der Lehrzeit eine
Weiterbeschaftigung stattgefunden hat.

Auch der Personalstand in Inrem Ressort ist von Interesse. Dabei geht es um die Zahl
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Vollzeitdquivalente, Vollzeit- und Teilzeit-
beschaftigung sowie den Einsatz anderer Beschaftigungsformen.

In diesem Zusammenhang richtet der unterfertigte Abgeordnete an den Bundes-
minister fir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und
Wasserwirtschaft nachstehende

Anfrage

1. Wie viele Mitarbeiter waren in lhrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils
beschaftigt? (Bitte um Aufschlusselung nach Jahr, Beschaftigungsart, Dienstart
und Arbeitsstatte)

2. Wie viele Vollzeitdquivalente bestanden in lhrem Ressort in den Jahren 2020-
2025 jeweils? (Bitte um Aufschlisselung nach Jahr, Dienstart und Arbeitsstatte)

3. Wie viele Personen standen in lhrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils
in befristeten und wie viele in unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnissen? (Bitte

1 https:/loeffentlicherdienst.qv.at/personalmanagement/ausbildungsverhaeltnisse/lehrverhaeltnisse/
(aufgerufen am 18.03.2026)
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um Aufschliisselung nach Jahr, Dienstart, Arbeitsstatte und Beschaftigungs-
form)

4. Wie viele Mitarbeiter waren in Inrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils
in Vollzeit und wie viele in Teilzeit beschaftigt? (Bitte um Aufschllsselung nach
Jahr, Dienstart, Arbeitsstatte und Beschéaftigungsausmal})

5. Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils im
Wege von Personallberlassung, als Leiharbeitskrafte oder auf Grundlage von
Werkvertragen tatig? (Bitte um Aufschlisselung nach Jahr, Art der
Beschéftigungsform, Arbeitsstatte und jeweiligem Einsatzbereich)

6. Wie viele Personen wurden in lhrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils
neu aufgenommen? (Bitte um Aufschllsselung nach Jahr, Dienstart,
Beschaftigungsform, Arbeitsstatte und Verwendungs- bzw. Einsatzbereich)

7. Wie viele Lehrlinge wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils
aufgenommen? (Bitte um Aufschllisselung nach Jahr, Lehrberuf, Dienstart und
Arbeitsstatte)

8. In welchen Lehrberufen wurden in lhrem Ressort in den Jahren 2020-2025
Lehrlinge ausgebildet? (Bitte um Aufschlisselung nach Jahr, Lehrberuf, Anzahl
der Lehrlinge, Dienstart und Arbeitsstatte)

9. Wie viele Lehrlinge werden zum Stichtag der Beantwortung dieser Anfrage in
Ihrem Ressort aktuell ausgebildet? (Bitte um Aufschlisselung nach Lehrberuf,
Dienstart, Lehrjahr und Arbeitsstatte)

10.Wie viele Lehrlinge sollen in Ihrem Ressort im Jahr 2026 aufgenommen
werden? (Bitte um Aufschlisselung nach geplanter Aufnahme, Lehrberuf,
Dienstart und Arbeitsstatte)

11. Wie viele Lehrlinge nahmen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils
an ,Lehre mit Matura®“ teil? (Bitte um Aufschlisselung nach Jahr, Lehrberuf,
Lehrjahr, Dienstart und Arbeitsstatte)

a. Wie viele davon schlossen ,Lehre mit Matura“ erfolgreich ab? (Bitte um
Aufschlusselung nach Jahr, Lehrberuf, Lehrjahr, Dienstart und
Arbeitsstatte)

12.Wie viele Lehrlinge nahmen in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025 jeweils
an Lehrlingsaustauschprogrammen mit anderen Bereichen, mit der
Privatwirtschaft oder mit anderen Dienststellen teil? (Bitte um Aufschlisselung
nach Jahr, Lehrberuf, Art des Austauschs, Dauer des Austauschs und
Arbeitsstatte)

a. Wie waren diese Lehrlingsaustauschprogramme jeweils ausgestaltet?

b. Mit welchen Bereichen, Unternehmen oder Dienststellen fanden diese
Lehrlingsaustauschprogramme jeweils statt? (Bitte um Aufschllisselung
nach Jahr, Lehrberuf, Art des Austauschs, Dauer des Austauschs und
Arbeitsstatte)

13.Welche weiteren Ausbildungsmaoglichkeiten an der Verwaltungsakademie
wurden Lehrlingen lhres Ressorts in den Jahren 2020-2025 angeboten und wie
viele Lehrlinge nahmen diese jeweils in Anspruch? (Bitte um Aufschllusselung
nach Jahr, Art des Ausbildungsangebots, Zahl der teilnehmenden Lehrlinge,
Lehrberuf und Arbeitsstatte)

14.An welchen internationalen Ausbildungsprogrammen nahmen Lehrlinge |hres
Ressorts in den Jahren 2020-2025 teil? (Bitte um Aufschlisselung nach Jahr,
Art des Programms, Zahl der teilnehmenden Lehrlinge, Lehrberuf, Dauer des
Programms und Arbeitsstatte)
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15. Wie viele Ausbildner bzw. Ausbildungsbeauftragte gab es in lhrem Ressort in
den Jahren 2020-2025 jeweils? (Bitte um Aufschliisselung nach Jahr, Funktion
und Arbeitsstatte bzw. Standort)

16. Wie viele in Ihrem Ressort ausgebildete Lehrlinge wurden in den Jahren 2020-
2025 nach Abschluss ihrer Lehrzeit in ein Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis
ubernommen? (Bitte um Aufschlisselung nach Jahr des Lehrabschlusses,
Lehrberuf, Art des GUbernommenen Beschaftigungsverhaltnisses, Dienstart und
Arbeitsstatte)

17.Wie lange blieben jene Lehrlinge, die nach Abschluss ihrer Lehrzeit
Ubernommen wurden, in Ihrem Ressort beschaftigt? (Bitte um Aufschllisselung
nach Jahr des Lehrabschlusses, Lehrberuf, Dienstart, Arbeitsstatte sowie nach
einer Beschaftigungsdauer von bis zu 6 Monaten, bis zu 12 Monaten, bis zu 24
Monaten und langer als 24 Monate)

18.Wie viele Lehrlinge schieden in den Jahren 2020-2025 bereits vor Abschluss
der Lehrzeit aus lhrem Ressort aus? (Bitte um AufschllUsselung nach Jahr,
Lehrberuf, Lehrjahr, Arbeitsstatte und bekanntem Ausscheidensgrund)

19. Wie viele Lehrlinge haben in den Jahren 2020-2025 ihre Lehrabschlussprifung
erfolgreich abgeschlossen und wie viele nicht? (Bitte um Aufschllsselung nach
Jahr, Lehrberuf, Arbeitsstatte und Prufungsergebnis)

20.Wie viele offene Lehrstellen gab es in Ihrem Ressort in den Jahren 2020-2025
jeweils? (Bitte um Aufschllisselung nach Jahr, Lehrberuf und Arbeitsstatte)

21.Wie viele offene Lehrstellen konnten in lhrem Ressort in den Jahren 2020-2025
jeweils nicht besetzt werden? (Bitte um Aufschlisselung nach Jahr, Lehrberuf
und Arbeitsstatte)

22.Nach welchen Kriterien erfolgte in den Jahren 2020-2025 die Auswahl von
Lehrlingen in Ihrem Ressort? (Bitte um Darstellung der Auswahlkriterien sowie
um Aufschllsselung allfalliger standardisierter Auswahlverfahren nach Jahr)

23.Welche Mallnahmen wurden in lhrem Ressort in den Jahren 2020-2025
gesetzt, um Lehrlinge nach Abschluss ihrer Ausbildung weiter zu beschaftigen?
(Bitte um Aufschliisselung nach Jahr und Art der Mal3inahme)

24.Welche Malnahmen wurden in lhrem Ressort in den Jahren 2020-2025
gesetzt, um zusatzliche Lehrlinge aufzunehmen oder neue Lehrberufe
anzubieten? (Bitte um Aufschllsselung nach Jahr, MaRnahme und betroffener
Arbeitsstatte)

25.Wie viele der in den Jahren 2020-2025 aufgenommenen Lehrlinge wurden nach
Abschluss ihrer Lehrzeit nicht weiterbeschaftigt? (Bitte um Aufschlisselung
nach Jahr des Lehrabschlusses, Lehrberuf, Arbeitsstatte und soweit bekannt
Grund der Nichtibernahme)

26.Welche budgetaren Mittel standen in lhrem Ressort in den Jahren 2020-2025
jeweils fiir die Lehrlingsausbildung zur Verfugung? (Bitte um Aufschlisselung
nach Jahr, Lehrberuf und Arbeitsstatte)

27.Welche budgetaren Mittel sind fir die Lehrlingsausbildung in Ihrem Ressort im
Jahr 2026 vorgesehen? (Bitte um Aufschlisselung nach Lehrberuf und

Arbeitsstatte) PR
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