
ANFRAGE ---

der Abgeordneten Manuel Pfeifer, Mag. Christian Ragger 
an die Bundesministerin für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumenten­
schutz 
betreffend Beschäftigung von Menschen mit Beeinträchtigung in 
österreichischen Betrieben 

1?,as Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) verpflichtet alle Arbeitgeber in 
Osterreich, die 25 oder mehr Personen beschäftigen, auf je 25 Arbeitnehmer 
mindestens eine begünstigte behinderte Person einzustellen. 1 

Auf der Website des Sozialministeriumservice heißt es dazu 

„Unternehmen sind verpflichtet, ab einer bestimmten Anzahl an Beschäftigten 
begünstigte Behinderte einzustellen. Kommen sie dieser Verpflichtung nicht 
nach, wird eine Ausgleichstaxe durch das Sozialministeriumservice eingeben. ''2 

Welche Betriebe in Österreich dieser Pflicht tatsächlich nachkommen, in welchen 
Branchen und in welchem Umfang Menschen mit Beeinträchtigung beschäftigt 
werden, ist nicht transparent. Ebenso fehlen öffentlich zugängliche Daten darüber, wie 
viele Betriebe stattdessen die Ausgleichstaxe entrichten. 

In diesem Zusammenhang richten die unterfertigten Abgeordneten an die Bundes­
ministerin für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz 
nachstehende 

Anfrage 

1. Wie viele Betriebe in Österreich unterlagen in den Jahren 2020 bis 2025 jeweils 
der Beschäftigungspflicht gemäß Behinderteneinstellungsgesetz? (Bitte um 
Aufschlüsselung nach Jahr und Bundesland) 

2. Wie viele Betriebe in Österreich beschäftigten in den Jahren 2020 bis 2025 
jeweils begünstigte behinderte Personen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, 
Bundesland , Branche und Betriebsgröße) 

3. Wie viele Betriebe haben in den Jahren 2020 bis 2025 die Ausgleichstaxe 
entrichtet, anstatt begünstigte behinderte Personen einzustellen? (Bitte um 
Aufschlüsselung nach Jahr, Bundesland, Betriebsgröße und Branche) 

4. In welcher Gesamthöhe wurden in den Jahren 2020 bis 2025 jeweils 
Ausgleichstaxen entrichtet? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr und 
Bundesland) 

5. Wie viele begünstigte behinderte Personen waren in den Jahren 2020 bis 2025 
jeweils in österreichischen Betrieben beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung 
nach Jahr, Bundesland, Geschlecht, Altersgruppe 15-18, 19-25, 26-30, 31-40, 
41-50, 51-60 sowie über 60) 

1 https://www.ris .bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer= 
10008253 (aufgerufen am 26.05.2026) 

2 https ://www.sozialministeriumservice.gv.at/Menschen mit Behinderung/Ausbildung Beruf und 
Beschaeftigung/Ausbildung Beruf und Beschaeftigung.de.html (aufgerufen am 26.05.2026) 
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6. Welchen Grad und welche Art der Behinderung bzw. Beeinträchtigung wiesen 
die in den Jahren 2020 bis 2025 in österreichischen Betrieben beschäftigten 
begünstigten behinderten Personen jeweils auf? (Bitte um Aufschlüsselung 
nach Jahr, Grad der Behinderung in Prozent, Behinderungsart sowie 
Bundesland) 

7. Welche Betriebe bzw. Unternehmen in Österreich beschäftigten in den Jahren 
2020 bis 2025 begünstigte behinderte Personen? (Bitte um Aufschlüsselung 
nach Jahr, Branche, Gesamtmitarbeiterzahl und Anzahl der begünstigten 
behinderten Beschäftigten, soweit diese Daten dem Ressort vorliegen) 

8. Wie viele Lehrlinge mit Beeinträchtigung bzw. Behinderung wurden in den 
Jahren 2020 bis 2025 jeweils in österreichischen Betrieben ausgebildet? (Bitte 
um Aufschlüsselung nach Jahr, Bundesland, Branche, Betrieb, Lehrberuf, 
Geschlecht und Altersgruppe 15-18, 19-25, 26-30) 

9. Welchen Grad und welche Art der Behinderung wiesen die in den Jahren 2020 
bis 2025 in österreichischen Betrieben ausgebildeten Lehrlinge mit 
Beeinträchtigung jeweils auf? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Betrieb, 
Grad der Behinderung in Prozent und Behinderungsart) 

10. Wie viele dieser Lehrlinge absolvierten in den Jahren 2020 bis 2025 eine 
reguläre Lehre, eine verlängerte Lehre gemäß § 8b BAG oder eine 
Teilqualifizierung? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Ausbildungsform, 
Bundesland und Lehrberuf) 

11 . Welche Förderungen erhielten österreichische Betriebe in den Jahren 2020 bis 
2025 für die Beschäftigung von Menschen mit Beeinträchtigung? (Bitte um 
Aufschlüsselung nach Jahr, Art der Förderung und Bundesland) 

12.Auf welche Gesamthöhe beliefen sich diese Förderungen in den Jahren 2020 
bis 2025 jeweils? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art der Förderung, 
Gesamtsumme und durchschnittlicher Betrag pro gefördertem Beschäftigungs­
verhältnis) 

13. Wie viele Betriebe haben in den Jahren 2020 bis 2025 jeweils Förderungen für 
die Beschäftigung von Menschen mit Beeinträchtigung in Anspruch 
genommen? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art der Förderung, 
Bundesland und Betriebsgröße) 

14. Wie viele der in den Jahren 2020 bis 2025 in österreichischen Betrieben 
beschäftigten begünstigten behinderten Personen wurden über Projekte oder 
Maßnahmen des Sozialministeriumservice, des AMS oder anderer 
Einrichtungen vermittelt? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr, Art des 
Vermittlungsprojekts und Bundesland) 

15. Wie viele begünstigte behinderte Personen fanden in den Jahren 2020 bis 2025 
ohne Vermittlung durch ein Projekt oder eine Maßnahme eigenständig eine 
Beschäftigung in einem österreichischen Betrieb? (Bitte um Aufschlüsselung 
nach Jahr und Bundesland) 

16. Welche Vermittlungsprojekte und -maßnahmen für Menschen mit 
Beeinträchtigung bestanden in den Jahren 2020 bis 2025? (Bitte um 
Aufschlüsselung nach Jahr, Name des Projekts, Trägerorganisation, 
Bundesland und Anzahl der vermittelten Personen) 

17. Wie viele der in den Jahren 2020 bis 2025 in österreichischen Betrieben 
eingestellten begünstigten behinderten Personen waren nach 6, 12 und 24 
Monaten noch im selben Betrieb beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung nach 
Jahr, Branche, Betriebsgröße, Verbleibdauer und Bundesland) 

18. Wie viele Dienstverhältnisse mit begünstigten behinderten Personen wurden in 
den Jahren 2020 bis 2025 jeweils beendet und aus welchen Gründen? (Bitte 
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um Aufschlüsselung nach Jahr, Beendigungsgrund, Bundesland und Alters­
gruppe 15-18, 19-25, 26-30, 31-40, 41-50, 51-60 sowie über 60) 

19. Welche budgetären Mittel sind in Ihrem Ressort im Jahr 2026 für Förderungen 
und Maßnahmen zur Beschäftigung von Menschen mit Beeinträchtigung in der 
Privatwirtschaft vorgesehen? 

20. Welche budgetären Mittel sind in Ihrem Ressort im Jahr 2027 für Förderungen 
und Maßnahmen zur Beschäftigung von Menschen mit Beeinträchtigung in der 
Privatwirtschaft vorgesehen? 

21. Welche budgetären Mittel sind in Ihrem Ressort im Jahr 2028 für Förderungen 
und Maßnahmen zur Beschäftigung von Menschen mit Beeinträchtigung in der 
Privatwirtschaft vorgesehen? 

22. Welche Maßnahmen plant Ihr Ressort, um die Zahl der Betriebe, die die 
Beschäftigungspflicht tatsächlich erfüllen, zu erhöhen und die Zahl der 
Ausgleichstaxenzahler zu senken? 
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