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Anfrage

des Abgeordneten Manuel Litzke, BSc
an die Bundesministerin fur Frauen, Wissenschaft und Forschung
betreffend Finanzierungsstruktur und Gehaltsstruktur der FH Karnten

Die Fachhochschule Karnten (FH Karnten) spielt eine zentrale Rolle in der
akademischen Landschaft des Bundeslandes und tragt mafgeblich zur Ausbildung
qualifizierter Fachkrafte bei. Angesichts der Bedeutung dieser Institution ist es von
Interesse, die finanziellen Grundlagen und die Gehaltsstrukturen naher zu beleuchten.

Laut Bericht des Rechnungshofes Uber die ,Akkreditierung und Bundesfinanzierung
von Fachhochschulen® (Reihe BUND 2026/20) lag der Anteil der studienplatz-
bezogenen Bundesmittel an den Erlésen und Ertragen der FH Karnten im Uberpriften
Zeitraum zwischen 36% und 42%." Zusatzlich erhielt die FH Karnten Landes-
zuschusse je bundesgeférdertem Studienplatz sowie Zuschisse der Standort-
gemeinden. Die Forschungserlose der FH Karnten beliefen sich auf Betrage zwischen
3,07 Mio. EUR und 5,62 Mio. EUR und stammten Uberwiegend aus Bundes- und
Landesmitteln sowie aus Mitteln der EU."

Bezuglich der Gehaltsstruktur liegen keine spezifischen Informationen zum
Jahresgehalt des Rektors der FH Karnten vor.

Angesichts der offentlichen Finanzierung der FH Karnten und der Bedeutung von
Transparenz in der Mittelverwendung ist es notwendig, detaillierte Informationen Gber
die Finanzierungsstruktur und die Gehaltsstrukturen der FUhrungsebene zu erhalten.

In diesem Zusammenhang richtet der unterfertigte Abgeordnete an die Bundes-
ministerin fur Frauen, Wissenschaft und Forschung nachstehende
Anfrage

1. Wie setzt sich die Finanzierungsstruktur der FH Karnten im Detail zusammen,
insbesondere hinsichtlich der Anteile von Bundesmitteln, Landesmitteln, Mitteln
der Standortgemeinden und Drittmitteln?
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Wie hoch ist der aktuelle Anteil der studienplatzbezogenen Bundesmittel an den
gesamten Erldésen und Ertragen der FH Karnten?
Welche spezifischen Landeszuschisse erhalt die FH Karnten je bundes-
geférdertem Studienplatz und wie hoch sind diese Zuschlsse?
In welcher Hohe und aus welchen Quellen erhalt die FH Karnten Drittmittel fur
Forschung und Entwicklung?
Wie hoch ist das aktuelle Jahresgehalt des Rektors der FH Karnten?
Welche weiteren finanziellen Vergltungen oder Sachleistungen erhalt der
Rektor der FH Karnten zusatzlich zum Grundgehalt?
Wie gestaltet sich die Gehaltsstruktur der tbrigen Mitglieder des Rektorats der
FH Karnten?
Gibt es an der FH Karnten ein einheitliches Gehaltsschema fur Dozenten und
wissenschaftliche Mitarbeiter, und wie sind diese Gehalter im Vergleich zu
anderen Fachhochschulen in Osterreich positioniert?
Wie hoch sind die durchschnittlichen Gehalter fir Dozenten und wissen-
schaftliche Mitarbeiter an der FH Karnten?
Welche Malinahmen werden ergriffen, um die Transparenz der Finanzierungs-
und Gehaltsstrukturen an der FH Karnten sicherzustellen?
Gibt es regelmaRige Uberprifungen oder Audits der Finanzierungs- und
Gehaltsstrukturen an der FH Karnten?

a. Wenn ja, welche Ergebnisse haben diese in den letzten funf Jahren

erbracht?

Wie wird die Verwendung der erhaltenen Drittmittel an der FH Karnten
kontrolliert und sichergestellt, dass sie zweckgebunden eingesetzt werden?
Welche Rolle spielen die Standortgemeinden in der finanziellen Unterstltzung
der FH Karnten und wie hoch sind deren Beitrage?
Gibt es Plane oder Uberlegungen, die Finanzierungsstruktur der FH Karnten in
den kommenden Jahren zu verandern oder anzupassen?
Wie wird die Effizienz der Mittelverwendung an der FH Karnten bewertet und
sichergestellt?
Welche MalRnahmen werden ergriffen, um die Attraktivitat der FH Karnten als
Arbeitgeber zu steigern, insbesondere im Hinblick auf die Gehaltsstrukturen?
Gibt es an der FH Karnten ein System zur Leistungsbewertung und -vergutung
fur das Lehr- und Forschungspersonal?
Wie werden die Gehalter der Fihrungsebene der FH Karnten im Vergleich zu
anderen Fachhochschulen in Osterreich bewertet?
Welche Kriterien werden bei der Festlegung der Gehalter fur die Flhrungs-
ebene der FH Karnten herangezogen?
Gibt es an der FH Kéarnten ein System zur regelmaRigen Uberpriifung und
Anpassung der Gehalter, und wenn ja, wie funktioniert dieses?
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