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ANFRAGE

des Abgeordneten Albert Royer

an den Bundesminister fur Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz,
Regionen und Wasserwirtschaft

betreffend Personalfiihrung und Dienstaufsicht an der HBLFA Raumberg-
Gumpenstein

Die Hohere Bundeslehr- und Forschungsanstalt fur Landwirtschaft (HBLFA)
Raumberg-Gumpenstein ist eine bedeutende Bildungs- und Forschungseinrichtung im
Bereich der osterreichischen Landwirtschaft.! Als Dienststelle mit dem Auftrag
.Forschung und Lehre unter einem Dach“ im Wirkungsbereich des Bundes-
ministeriums fir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und
Wasserwirtschaft kommt ihr auch im Bereich Personalfithrung, Arbeitsklima und
Dienstaufsicht besondere Verantwortung zu.

Gerade an offentlichen Einrichtungen missen ein respektvoller Umgang mit
Mitarbeitern, nachvoliziehbare Beschwerdewege, korrekte Arbeitszeitaufzeichnungen
und eine funktionierende Dienstaufsicht auRer Zweifel stehen. Dies gilt insbesondere
fur Einrichtungen, die in Ausbildung, Forschung und Verwaltung eine Vorbildfunktion
einnehmen.

In diesem Zusammenhang richtet der unterfertigte Abgeordnete an den Bundes-
minister fir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und
Wasserwirtschaft nachstehende

Anfrage

1. Welche Aufsichts- und Kontrollverantwortung hat Ihr Ressort gegeniiber der
HBLFA Raumberg-Gumpenstein insbesondere in den Bereichen Personal-
fuhrung, Arbeitsklima und Dienstaufsicht?

2. Welche internen oder externen Beschwerdemdglichkeiten stehen derzeitigen
und ehemaligen Mitarbeitern der HBLFA Raumberg-Gumpenstein bei
behaupteten Misssténden in der Personalfiihrung zur Verfigung?

3. Wie viele Beschwerden, Eingaben, Schriftsdtze oder sonstige Hinweise von
aktuellen oder ehemaligen Mitarbeitern der HBLFA Raumberg-Gumpenstein
sind |hrem Ressort in den vergangenen finf Jahren bekannt geworden?

a. In welchen Jahren sind diese jeweils eingelangt?
b. Welche Themenbereiche betrafen diese Beschwerden, Eingaben,
Schriftsdtze oder Hinweise?

4. Wurde die HBLFA Raumberg-Gumpenstein in den vergangenen finf Jahren
durch Ihr Ressort oder durch externe Stellen hinsichtlich Personalfiihrung,
Arbeitsklima, Beschwerdekultur oder Dienstaufsicht tberprift?

a. Wenn ja, wann, durch wen und mit welchem Ergebnis?
b. Wenn nein, warum erfolgte keine derartige Uberpriifung?

5. Sind lhrem Ressort Beschwerden, Schriftsatze oder Hinweise bekannt, die sich

auf die Personalfiihrung des Direktors beziehen?
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a. Wenn ja, seit wann?
b. Wenn ja, welche Schritte wurden seitens Ihres Ressorts gesetzt?

. Gab es im Zusammenhang mit der HBLFA Raumberg-Gumpenstein in den

vergangenen finf Jahren Gesprache zwischen Ihrem Ressort, der Personal-
vertretung, der zustandigen Kammer oder sonstigen Stellen {iber behauptete
Missstande in der Personalfiihrung?

a. Wenn ja, wann und mit welchen Stellen?

b. Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

. Sind lhrem Ressort Vorwirfe bekannt, wonach Mitarbeiter der HBLFA

Raumberg-Gumpenstein wegen kritischer AuBerungen benachteiligt, unter
Druck gesetzt oder eingeschiichtert worden sein sollen?

a. Wenn ja, welche MaRnahmen wurden gesetzt?

b. Wenn nein, wird Ihr Ministerium diesen Vorwirfen nachgehen?

. Sind Ihrem Ressort Mobbing-, Bossing- oder Ungleichbehandlungsvorwiirfe an

der HBLFA Raumberg-Gumpenstein bekannt?
a. Wenn ja, seit wann und in wie vielen Fallen?
b. Wenn ja, welche MaRnahmen wurden daraus abgeleitet?
¢. Wenn nein, wird lhr Ressort eine entsprechende Priifung veranlassen?

. Sind lhrem Ressort Vorwirfe bekannt, wonach Stundenaufzeichnungen an der

HBLFA Raumberg-Gumpenstein abgeandert worden sein sollen, wodurch
gesetzlich oder dienstrechtlich vorgesehene Zuschlage bzw. Anspriiche nicht
ausbezahlt wurden?
a. Wenn ja, seit wann?
b. Wenn ja, wurde eine arbeits-, dienst- oder besoldungsrechtliche Priifung
veranlasst?
¢. Wenn nein, wird Ihr Ressort eine solche Priifung veranlassen?

10.Sind Sie bereit, eine unabhangige Priifung der Personalfiihrung, Beschwerde-

kultur und Arbeitszeitaufzeichnungen an der HBLFA Raumberg-Gumpenstein
zu veranlassen?

a. Wenn ja, bis wann?

b. Wenn nein, warum nicht?
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