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Artikel 1
Anderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetzes
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Verfiigungsmoglichkeiten des Anwartschaftsberechtigten iiber die
Abfertigung

§17. (1) Nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses kann der
Anwartschaftsberechtigte, ausgenommen in den in § 14 Abs. 2 genannten Féllen,

1. die Auszahlung der gesamten Abfertigung als Kapitalbetrag verlangen;

2. die Weiterveranlagung der gesamten Abfertigung bis zum Vorliegen der
Voraussetzungen des Abs. 3 weiterhin in der BV-Kasse verlangen;

3. die Ubertragung der gesamten Abfertigung in die BV-Kasse des neuen
Arbeitgebers oder in eine fiir die Selbstindigenvorsorge ausgewdhlte
BV-Kasse verlangen;

4. die Uberweisung der gesamten Abfertigung
a) an ein Versicherungsunternehmen, bei dem der Arbeitnehmer bereits

Versicherter im Rahmen einer betrieblichen Kollektivversicherung
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§17. (1) Nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses kann der
Anwartschaftsberechtigte, ausgenommen in den in § 14 Abs. 2 genannten Féllen,

1. die Auszahlung der gesamten Abfertigung als Kapitalbetrag verlangen;

2. die Weiterveranlagung der gesamten Abfertigung bis zum Vorliegen der
Voraussetzungen des Abs. 3 weiterhin in der BV-Kasse verlangen;

3. die Ubertragung der gesamten Abfertigung in die BV-Kasse des neuen
Arbeitgebers oder in eine fiir die Selbstindigenvorsorge ausgewdhlte
BV-Kasse verlangen;

4. die Uberweisung der gesamten Abfertigung
a) an ein Versicherungsunternehmen, bei dem der Arbeitnehmer bereits

Versicherter im Rahmen einer betrieblichen Kollektivversicherung
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(§ 93 des Versicherungsaufsichtsgesetzes 2016 — VAG 2016, BGBI. I
Nr. 34/2015) ist oder an ein Versicherungsunternehmen seiner Wahl
als Einmalprdmie fir eine vom Anwartschaftsberechtigten
nachweislich abgeschlossene Pensionszusatzversicherung (§ 108b des
Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400) oder

b) an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4

des Pensionskassengesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, bei der der
Anwartschaftsberechtigte bereits Berechtigter im Sinne des § 5 PKG
ist, als Beitrag gemdB § 15 Abs. 3 Z 10 PKG oder an eine Einrichtung
der zusitzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG, in der der
Anwartschaftsberechtige versichert ist,

verlangen.
(2) und (2a) ...
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(§ 93 des Versicherungsaufsichtsgesetzes 2016 — VAG 2016, BGBI. I
Nr. 34/2015) ist oder an ein Versicherungsunternechmen seiner Wahl
als Einmalprimie fiir eine vom Anwartschaftsberechtigten
nachweislich abgeschlossene Pensionszusatzversicherung (§ 108b des
Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400) oder
als Einmalpramie in eine  nachweislich  abgeschlossene
Lebensversicherung oder

b) an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4
des Pensionskassengesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, bei der der
Anwartschaftsberechtigte bereits Berechtigter im Sinne des § 5 PKG
ist, als Beitrag gemdf3 § 15 Abs. 3 Z 10 PKG oder an eine Einrichtung
der zusitzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG, in der der
Anwartschaftsberechtige versichert ist,

verlangen.
(2) und (2a) ...

(2b) Die BV-Kasse des Arbeitgebers ist verpflichtet, die bei anderen BV-
Kassen seit mindestens drei Jahren beitragsfrei gestellten Konten, mit dem
aktiven Konto, auf das laufend Abfertigungsbeitrdge geleistet werden,
zusammenzufiihren. Hat der Anwartschaftsberechtigte aktive Konten bei
mehreren BV-Kassen, sind die seit mindestens drei Jahre beitragsfrei gestellten
Konten (Wartezeit) bei jener BV-Kasse zusammenzufihren, bei der laufend die
héheren Beitrage geleistet werden. Die Zusammenfiihrung der Konten erfolgt
jeweils zum 31. Dezember des Jahres, in dem die Voraussetzungen nach dem
ersten und zweiten Satz erfullt sind. BV-Kassen haben in Bezug auf die aktiven
Konten laufend zu dberprufen, ob die Voraussetzung der Wartezeit erfllt ist.
Veranlagungsergebnisse, die sich nach dem 31.Dezember aus den
beitragsfreigestellten Konten ergeben, sind binnen drei Monaten nach dem
31. Dezember an die BV-Kasse zu Uberweisen, bei der die Konten
zusammengefiihrt worden sind. Die BV-Kasse, bei der die Konten eines
Anwartschaftsberechtigten nach dem ersten oder zweiten Satz zusammengefiihrt
werden sollen, hat den Anwartschaftsherechtigten unverziglich dartber
schriftlich zu informieren und ihn auf die Mdglichkeit des Widerspruchs gegen
die Zusammenfihrung der Konten binnen vier Wochen ab Zugang der
Information hinzuweisen. Eine Zusammenfiihrung der Konten unterbleibt nur
dann, wenn der Anwartschaftsberechtigte fristgerecht nachweislich der
Zusammenfiihrung widersprochen hat. Zur Klarung, welche BV-Kasse zur
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3)...

Verwaltungskosten

§26. (1) Die BV-Kassen sind berechtigt, von den herecingenommenen
Abfertigungsbeitragen Verwaltungskosten abzuziechen. Diese Verwaltungskosten
miissen prozentméBig fiir sémtliche Beitragszahler einer BV-Kasse gleich sein
und in einer Bandbreite zwischen 1vH und 3,5 vH der Abfertigungsbeitrige
festgesetzt werden.

Q) ..

(3) Fiir die Veranlagung des Abfertigungsvermégens sind BV-Kassen

berechtigt,

1. Barauslagen, wie Depotgebiihren, Bankspesen usw., weiter zu
verrechnen, sofern diese im Beitrittsvertrag (§ 11 Abs.2 Z 8 oder
vergleichbare Osterreichische Rechtsvorschriften) genannt sind, sowie

2.von den Veranlagungsertrigen eine  Vergiitung fir die
Vermogensverwaltung einzubehalten, die 1 vH pro Geschéftsjahr und ab
1.Janner 20050,8vH pro  Geschiftsjahr des  veranlagten
Abfertigungsvermogens  nicht  iibersteigen darf. Soweit die
Veranlagungsertrige eines Geschiftsjahres fiir die Vergiitung nicht
ausreichen, ist im Jahresabschluss der BV-Kasse eine entsprechende
Forderung ertragswirksam zu erfassen. Im Rechenschaftsbericht der
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Kontozusammenfiihrung  verpflichtet ist und zur  Abwicklung der
Kontozusammenfiihrung sind die BV-Kassen berechtigt, die in 8 27 Abs. 4 und 5
angefiihrten Daten auch aus eigenem zu ermitteln. Fir diese Zwecke ist von den
Sozialversicherungstréagern im Wege des Dachverbandes gegen Ersatz der
Kosten den BV-Kassen ein online-Zugriff auf diese Daten einzurdumen. Diese
Bestimmung findet keine Anwendung auf beitragsfreie Konten von Arbeitnehmern
nach § 33a BUAG.

3) ...

(4) Der Anwartschaftsberechtigte  hat bei  Beendigung  des
Arbeitsverhaltnisses, ausgenommen in den in § 14 Abs. 2 genannten Fallen, einen
Rechtsanspruch auf die kostenfreie Ubertragung seiner Abfertigungsanwartschaft
zur Géanze oder teilweise in ein Standardprodukt zur Ubertragung von
Vorsorgeanspriichen (§ 12b PKG) einer Pensionskasse; vor der Ubertragung
sind alle Pflichten gemaR § 19¢ PKG zu erfiillen. Eine Ubertragung durch den
Anwartschaftsberechtigten ist freiwillig.

Verwaltungskosten

§26. (1) Die BV-Kassen sind berechtigt, von den hereingenommenen
Abfertigungsbeitragen Verwaltungskosten abzuziehen. Diese Verwaltungskosten
miissen prozentméBig fiir sdmtliche Beitragszahler einer BV-Kasse gleich sein
und hochstens mit 3,5 vH der Abfertigungsbeitrage festgesetzt werden.

) ...

(3) Fir die Veranlagung des Abfertigungsvermdgens sind BV-Kassen

berechtigt,

1. Barauslagen, wie Depotgebiihren, Bankspesen usw., weiter zu
verrechnen, sofern diese im Beitrittsvertrag (§ 11 Abs.2 Z 8 oder
vergleichbare Osterreichische Rechtsvorschriften) genannt sind, sowie

2.von den Veranlagungsertrigen eine  Vergiitung fir die
Vermogensverwaltung einzubehalten, die 0,6 VH pro Geschiftsjahr des
veranlagten Abfertigungsvermdgens nicht iibersteigen darf. Soweit die
Veranlagungsertrige eines Geschiftsjahres fiir die Vergiitung nicht
ausreichen, ist im Jahresabschluss der BV-Kasse eine entsprechende
Forderung ertragswirksam zu erfassen. Im Rechenschaftsbericht der
Veranlagungsgemeinschaft ist in Hohe dieser Forderung unter den

Bun|pisieqnuelabxe ] - JINMILBRLBISIUIN - d “IHTAXX JIN/E0T

ECUOAE



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung
Veranlagungsgemeinschaft ist in Hohe dieser Forderung unter den
sonstigen Aktiva ein ,,Unterschiedsbetrag gemidll §26 Abs.3 Z2
BMSVG* und eine Verbindlichkeit auszuweisen und im Formblatt C zu
erldutern; eine Belastung des Abfertigungsvermdgens ist nicht zuldssig.

(4) bis (6) ...
Veranlagungsgemeinschaft

§28.(1) ...

(2) Die Finanzmarktaufsichtsbehorde (FMA) kann frihestens drei Jahre
nach In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes und nach Anhérung der
Oesterreichischen Nationalbank eine Verordnung erlassen, mit der

1. die Bildung mehrerer Veranlagungsgemeinschaften durch jede BV-Kasse
ermdglicht wird, wobei die zuldssige Anzahl innerhalb einer Bandbreite
von zweli bis vier Veranlagungsgemeinschaften festzusetzen ist, und

2. Vorschriften hinsichtlich
a) der Mindestgrofie der Veranlagungsgemeinschaften,

b) der Auswahl einer Veranlagungsgemeinschaft sowie

c) des Wechsels zwischen den Veranlagungsgemeinschaften innerhalb
einer BV-Kasse

erlassen werden.

Verordnungen der FMA nach diesem Absatz bediirfen der Zustimmung des
Bundesministers fiir Finanzen.

3) ...
Depotbank

§32. (1) Die BV-Kasse hat mit der Verwahrung der zu der
Veranlagungsgemeinschaft gehorigen Wertpapiere und mit der Fiihrung der zur
Veranlagungsgemeinschaft gehorigen Konten eine Depotbank zu beauftragen.
Als Depotbank kann nur ein Kreditinstitut, das zum Betrieb des Depotgeschiftes
(§ 1 Abs. 1 Z 5 BWG) berechtigt ist oder eine gemél § 9 Abs. 4 BWG errichtete
inldndische Zweigstelle eines EWR-Kreditinstitutes bestellt werden. Die
Bestellung und der Wechsel der Depotbank bedarf der Bewilligung der FMA. Sie
darf nur erteilt werden, wenn anzunehmen ist, dass das Kreditinstitut die
Erfallung der Aufgaben einer Depotbank gewahrleistet. Die Bestellung und der
Wechsel der Depotbank ist zu verdffentlichen, die Veroffentlichung hat den
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sonstigen Aktiva ein ,,Unterschiedsbetrag gemidfl §26 Abs.3 Z2
BMSVG* und eine Verbindlichkeit auszuweisen und im Formblatt C zu
erldutern; eine Belastung des Abfertigungsvermdgens ist nicht zuldssig.

(4) bis (6) ...
Veranlagungsgemeinschaft

§28.(1) ..
(2) Die Finanzmarktaufsichtsbehérde (FMA) kann eine Verordnung
erlassen, mit der

1. die Bildung mehrerer Veranlagungsgemeinschaften durch jede BV-Kasse
ermdglicht wird, wobei die zuldssige Anzahl innerhalb einer Bandbreite
von zwei bis vier Veranlagungsgemeinschaften festzusetzen ist, und

2. Vorschriften hinsichtlich
a) der Mindestgrofie der Veranlagungsgemeinschaften,

b) der Auswahl einer Veranlagungsgemeinschaft sowie
c) des Wechsels zwischen den Veranlagungsgemeinschaften innerhalb
einer BV-Kasse
erlassen werden.
Verordnungen der FMA nach diesem Absatz bediirfen der Zustimmung des
Bundesministers fiir Finanzen.

3) ...
Depotbank

§32. (1) Die BV-Kasse hat mit der Verwahrung der zu der
Veranlagungsgemeinschaft gehorigen Wertpapiere und mit der Fithrung der zur
Veranlagungsgemeinschaft gehorigen Konten eine Depotbank zu beauftragen.
Als Depotbank kann nur ein Kreditinstitut, das zum Betrieb des Depotgeschiftes
(§ 1 Abs. 1 Z 5 BWG) berechtigt ist oder eine geméfl § 9 Abs. 4 BWG errichtete
inldndische Zweigstelle eines EWR-Kreditinstitutes bestellt werden. Die
Bestellung und der Wechsel der Depotbank ist der FMA anzuzeigen.
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Bewilligungsbescheid anzufiihren.

(2) Der Depotbank ist bei allen fiir ein Beitragsvermogen abgeschlossenen
Geschiften unverziiglich der Gegenwert fiir die von ihr gefiihrten Depots und
Konten der Veranlagungsgemeinschaft zur Verfiigung zu stellen. Die Depotbank
zahlt die Anspriche an die Begunstigten aus. Die der BV-Kasse nach den
Veranlagungsbestimmungen fiir die Verwaltung zustehende Vergiitung und der
Ersatz fiir die mit der Verwaltung zusammenhédngenden Aufwendungen sind von
der Depotbank zu Lasten der fiir die Veranlagungsgemeinschaft gefiihrten Konten
zu bezahlen. Die Depotbank darf die ihr fiir die Verwahrung der Wertpapiere des
Beitragsvermdgens und fiir die Kontenfilhrung zustehende Vergiitung dem
Beitragsvermogen anlasten. Bei diesen MaB3inahmen kann die Depotbank nur auf
Grund eines Auftrages der BV-Kasse handeln.

(3)und (4) ...
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(2) Der Depotbank ist bei allen fiir ein Beitragsvermogen abgeschlossenen
Geschiften unverziiglich der Gegenwert fiir die von ihr gefiihrten Depots und
Konten der Veranlagungsgemeinschaft zur Verfiigung zu stellen. Die der BV-
Kasse nach den Veranlagungsbestimmungen fiir die Verwaltung zustehende
Vergiitung und der Ersatz fir die mit der Verwaltung zusammenhdngenden
Aufwendungen sind von der Depotbank zu Lasten der fiir die
Veranlagungsgemeinschaft gefiihrten Konten zu bezahlen. Die Depotbank darf
die ihr fiir die Verwahrung der Wertpapiere des Beitragsvermogens und fiir die
Kontenfiihrung zustehende Vergiitung dem Beitragsvermogen anlasten. Bei
diesen Maflnahmen kann die Depotbank nur auf Grund eines Auftrages der BV-
Kasse handeln.

(3) und (4) ...
Vorsorge-Veranlagungsgemeinschaft

8§ 33a. (1) Jede BV-Kasse hat fiir die Veranlagung der Abfertigungsbeitrage
eine Vorsorge-Veranlagungsgemeinschaft (VVG) einzurichten; es gelten folgende
Bedingungen:

1. die Veranlagung in der Vorsorge-VG hat, abweichend von § 30, nach
den Veranlagungsgrundsatzen gemalR §25 PKG und anhand einer
schriftlichen Erklarung Uber die Grundsatze der Veranlagungspolitik
(8 25a PKG) zu erfolgen und

2. die Kapitalgarantie (§ 24 Abs. 1), die Zinsgarantie (8 24 Abs. 2) sowie
die Garantierlicklage (8 20 Abs. 2 bis 4) kommen nicht zur Anwendung
und

3.814 Abs 1 bis 3, §93 Abs. 1 bis3 LAG, 8§55 Abs. 1 und § 67 Abs 1
finden keine Anwendung (beschrankte Verfigungsmdoglichkeit). Ein
Anspruch auf Verfugung uber die in der VVG erworbene Anwartschaft
besteht nur in den Féllen des 8 14 Abs. 4 Z 1 und 3 und Abs. 5 bzw. des
8§93 Abs. 4 Z 2 und 3 und 6 LAG und § 55 Abs. 2.

4. Vor Inanspruchnahme einer Verfugung gemaR Z 3 ist die Auszahlung auf
Anfrage des Anwartschaftsberechtigten in folgenden Hartefallen
moglich:

a) wenn innerhalb von 24 Monaten nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses fir zumindest 365 Tage eine
Leistung nach 8§86 Absl Z1 bis3 undZ9 des
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Arbeitslosenversicherungsgesetzes  (AIVG), BGBI.
Nr. 609/1977 bezogen wurde, wobei die in 8§16 lita,
litc, liti und lito AIVG angefiuhrten Zeitrdume
hinzuzurechnen sind,

b) wenn nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die
Hochstdauer des Krankengeldanspruches abgelaufen ist
oder

c) bei Zuerkennung von Pflegegeld ab der Stufe 3 nach § 5
des  Bundespflegegeldgesetzes  (BPGG), BGBI.
Nr. 110/1993,
wobei das Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen gem. lit. a bis ¢
vom Anwartschaftsberechtigten gegentber der BV-Kasse durch
Vorlage geeigneter Unterlagen nachzuweisen ist. Der Antrag auf
Auszahlung ist binnen sechs Monate ab Erfullen der Voraussetzungen
zu stellen.

5.817 Abs.1 und2 und 4 bzw. §95 Abs. 1, Abs.2 und5 LAG ist bei
Erflllen der Anspruchsvoraussetzungen gem. § 14 Abs. 4 und 4a bzw.
893 ADbs.4 und5 LAG mit der Malgabe anwendbar, dass der
Anwartschaftsberechtigte (ber Teile seiner Abfertigungsanwartschaft
unterschiedlich verfligen kann, wobei eine Verfligung nach § 17 Abs. 1Z
4 oder Abs. 4 bzw. nach 8 95 Abs. 1 Z 4 oder Abs. 5 LAG verlangt, dass
die Hohe des Teilbetrags den sich aus 8 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils
ergebenden Wert Ubersteigen muss. § 17 Abs. 2b bzw. § 95 Abs. 3a LAG
findet Anwendung mit der Maligabe, dass die Kontozusammenfiihrung
nur auf Verlangen des Anwartschaftsberechtigten zu erfolgen hat und bei
anderen BV-Kassen in einer VVG beitragsfrei gefiihrte Konten nur mit
einem aktiven Konto, welches in einer VVG gefihrt wird,
zusammengefihrt werden konnen. Dies gilt auch fiir Verfligungen gem.
§ 58 und § 67 Abs. 2 bei Anspruch geméaR § 55 Abs 2.

(2) Abfertigungsanwartschaften kénnen nach MaRgabe der Bedingungen
geman Abs. 1 mit Wirkung zum néchsten Bilanzstichtag zur Génze oder teilweise
auf Verlangen des Anwartschaftsberechtigen kostenfrei in die VVG (bertragen
werden; eine Rickiibertragung ist nicht mdglich. Kiinftig hereingenommene
Abfertigungsbeitrage kdnnen mit Wirkung zum nachsten Bilanzstichtag der BV-
Kasse auf Verlangen des Anwartschaftsberechtigten der VVG kostenfrei
zugeleitet werden. Die Ubertragung von Abfertigungsbeitragen in die VVG kann
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Meldungen

§ 39. (1) Ergénzend zu den in 8 74 BWG vorgesehenen Meldungen haben
die BV-Kassen binnen vier Wochen nach Ablauf eines jeden
Kalendervierteljahres der FMA und der Oesterreichischen Nationalbank
Quartalsausweise, mit denen die Einhaltung der §§ 20, 30 und 31 Abs. 1 Z 3a
nachgewiesen wird, entsprechend der in der Verordnung gemdl Abs. 3
vorgesehenen Gliederung zu iibermitteln.

(2) Die Oesterreichische Nationalbank hat auf Grund der Quartalsausweise
zur Einhaltung der Bestimmungen des § 20 der FMA gutachtliche AulRerungen zu
erstatten.

(3) Die FMA hat die Gliederung der Quartalsausweise durch Verordnung
festzusetzen; bei Erlassung dieser Verordnung hat sie auf das
volkswirtschaftliche Interesse an einem funktionsfihigen MV-Kassenwesen
Bedacht zu nehmen. Sie ist ermachtigt, durch Verordnung auf die Ubermittlung
nach Abs. 1 an sie zu verzichten. Verordnungen der FMA nach diesem Absatz
erfordern die Zustimmung des Bundesministers fiir Finanzen.

(4) Die Meldungen nach Abs.1 sind in standardisierter Form mittels
elektronischer Ubermittlung oder elektronischer Datentriger zu erstatten. Die
Ubermittlung muss bestimmten, von der FMA nach Anhérung der
Oesterreichischen Nationalbank bekannt zu gebenden Mindestanforderungen
entsprechen.
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jeweils zum néchsten Bilanzstichtag widerrufen werden.

(3) Die BV-Kasse hat Interessierte vor Ubertragungen in die VVG
umfassend und ausgewogen Ulber die mdglichen Vorteile (renditetrachtigere
Veranlagungsmaglichkeit) und méglichen Nachteile (keine Kapitalgarantie, keine
Verfligungsmoglichkeit vor Pension mit Ausnahme der Auszahlung in den
gesetzlich bestimmten Hartefallen) zu informieren und den Interessenten
Informationen auf einem standardisierten Informationsblatt zukommen zu lassen.

(4) Die FMA hat eine Verordnung zu erlassen, die die Mindestinhalte des
standardisierten Informationsblatts festlegt, die die Informationsbedarfe geman
Abs. 3 bestmdglich erfullen.

(5) Die BV-Kasse kann die VVG im Sinne eines Lebenszyklusmodells
ausgestalten (es mussen alle Anwartschaften der VVG umfasst sein) und zu
diesem Zweck weitere Sub-Veranlagungsgemeinschaften in der VVG einrichten.

Meldungen

§ 39. (1) BV-Kassen haben binnen vier Wochen nach Ablauf eines jeden
Kalendervierteljahres der FMA Quartalsausweise, mit denen die Einhaltung der
§§ 20 (Eigenmittel), 30 (Veranlagungsvorschriften) und 31 Abs.1 Z3a
(Spezialfonds) nachgewiesen wird, entsprechend der in der Verordnung geméf
Abs. 2 vorgesehenen Gliederung zu iibermitteln.

(2) Die FMA hat die Gliederung der Quartalsausweise durch Verordnung
festzusetzen und dabei auf das volkswirtschaftliche Interesse an einem
funktionsfdhigen BV-Kassenwesen Bedacht zu nehmen. Verordnungen der FMA
nach diesem Absatz erfordern die Zustimmung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir Finanzen.

(3) Die Meldungen nach Abs.1 sind in standardisierter Form mittels
elektronischer Ubermittlung oder elektronischem Datentriiger zu erstatten. Die
Ubermittlung muss bestimmten Mindestanforderungen entsprechen, die von der
FMA bekannt zu geben sind.
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(5) Vor Erlassung von Verordnungen gemal Abs. 3 ist die Oesterreichische
Nationalbank anzuhdren.

Inkrafttreten
§ 73. (1) bis (42) ...
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Inkrafttreten

§ 73. (1) bis (42) ...

(43) Das Inhaltsverzeichnis, § 17 Abs. 1 Z 4 lit. a, und Abs. 2b, § 26 Abs. 1
und 3 Z2, §28 Abs. 2, §33a samt Uberschrift und § 39 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2026 treten mit 1. Janner 2027 und § 17 Abs. 4
mit 1. Janner 2028 in Kraft. Bei anderen BV-Kassen beitragsfrei gestellte Konten
kénnen nach MaRgabe des § 17 Abs. 2b mit dem aktiven Konto, auf das laufend
Abfertigungsbeitrage geleistet werden, zusammengefihrt werden:

1.bis zum 31. Dezember 2027, wenn das Konto seit mindestens
31. Dezember 2016 beitragsfrei gestellt ist,

2.bis zum 31. Dezember 2028, wenn das Konto seit mindestens
31. Dezember 2021 beitragsfrei gestellt ist,

3. bis zum 31. Dezember 2029, wenn das Konto seit mindestens
31. Dezember 2024 beitragsfrei ist.

Artikel 2
Anderung des Pensionskassengesetzes

Allgemeine Bestimmungen

§1.(1) ...

(2) Pensionskassengeschifte bestehen in der rechtsverbindlichen Zusage von
Pensionen an Anwartschaftsberechtigte und in der Erbringung von Pensionen an
Leistungsberechtigte und Hinterbliebene sowie in der damit verbundenen
Hereinnahme und Veranlagung von Pensionskassenbeitrigen (§ 16). Jede
Pensionskasse hat Zusagen auf Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu
gewihren; zusdtzlich kdnnen Zusagen auf Invalidititsversorgung gewdhrt
werden. Alterspensionen sind lebenslang, Invalidititspensionen auf die Dauer der
Invaliditat und Hinterbliebenenpensionen entsprechend dem
Pensionskassenvertrag zu leisten. Die von einer Pensionskasse auszuzahlenden
Pensionen diirfen nur dann abgefunden werden, wenn

1. bei Eintritt des Leistungsfalles der Barwert des Auszahlungsbetrages

Allgemeine Bestimmungen

§1.(1) ...

(2) Pensionskassengeschéfte bestehen in der rechtsverbindlichen Zusage von
Pensionen an Anwartschaftsberechtigte und in der Erbringung von Pensionen an
Leistungsberechtigte und Hinterbliebene sowie in der damit verbundenen
Hereinnahme und Veranlagung von Pensionskassenbeitrigen (§ 16). Jede
Pensionskasse hat Zusagen auf Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu
gewihren; zusdtzlich konnen Zusagen auf Invalidititsversorgung gewéhrt
werden. Alterspensionen sind lebenslang, Invalidititspensionen auf die Dauer der
Invaliditat und Hinterbliebenenpensionen entsprechend dem
Pensionskassenvertrag zu leisten. Die von einer Pensionskasse auszuzahlenden
Pensionen diirfen nur dann abgefunden werden, wenn

1. bei Eintritt des Leistungsfalles der Barwert des Auszahlungsbetrages
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Geltende Fassung
9 300 Euro nicht iibersteigt oder

2. sich eine Person, die einen Anspruch im Sinne dieses Bundesgesetzes auf
eine  Hinterbliebenenpension hat, wiederverehelicht hat. Die
Betragsgrenze der Z 1 gilt in diesem Falle nicht.

(2a) Der in Abs.2 genannte Abfindungsgrenzbetrag von 9 300 Euro
vermindert oder erhdht sich jeweils dann in Schritten zu 300 Euro, wenn seine
Verdnderung auf Grund Valorisierung mit dem entsprechend dem von der
Bundesanstalt ,,Statistik Osterreich® fiir den Monat Juli eines Kalenderjahres
verlautbarten Verbraucherpreisindex 1996 oder des an seine Stelle tretenden
Indexes gegeniiber dem fiir den Monat Janner 2002 verlautbarten
Verbraucherpreisindex 1996 den Betrag von 300 Euro ibersteigt oder
unterschreitet. Der neue Abfindungsgrenzbetrag gilt ab 1. Janner des auf die
Anpassung folgenden Kalenderjahres. Die Finanzmarktaufsichtsbehdrde (FMA)
hat den neuen Abfindungsgrenzbetrag sowie den Zeitpunkt, ab dem dieser
wirksam wird, im Internet kundzumachen.

(3) bis (8) ...
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
§12. (1) bis (5) ...
(6) In  hochstens drei  VRG  konnen fir unterschiedliche
Veranlagungsstrategien hdchstens fiinf Subveranlagungsgemeinschaften (Sub-

VG) eingerichtet werden. Die Grenzen des § 23 Abs. 1 Z 3a und des § 25 sind auf
jede Sub-VG gesondert anzuwenden.

(7) Sofern die Pensionskasse mehrere VRG oder Sub-VG mit Ausnahme der
Sicherheits-VRG mit unterschiedlichen Veranlagungsstrategien anbietet und dies
im Pensionskassenvertrag (§ 15 Abs. 3 Z 7a) entsprechend dem Kollektivvertrag,
der Betriebsvereinbarung oder der Vereinbarung gemi3 Vertragsmuster
vereinbart wurde, gilt fiir Zusagen ohne unbeschréinkte Nachschusspflicht des
Arbeitgebers Folgendes:

1.Bei Einbeziehung in die Pensionskassenzusage wird der
Anwartschaftsberechtigte oder der Leistungsberechtigte in der im
Pensionskassenvertrag festgelegten VRG oder Sub-VG verwaltet.

9 von 23

Vorgeschlagene Fassung
durch Beitrage des Arbeitgebers 20 000 Euro (freiwillig geleistete
Eigenbeitréage des Anwartschaftsherechtigten haben unberucksichtigt zu
bleiben) nicht iibersteigt oder
2. sich eine Person, die einen Anspruch im Sinne dieses Bundesgesetzes auf
eine  Hinterbliebenenpension hat, wiederverehelicht hat. Die
Betragsgrenze der Z 1 gilt in diesem Falle nicht.

(2a) Der in Abs.2 genannte Abfindungsgrenzbetrag von 20 000 Euro
vermindert oder erhdht sich jeweils dann in Schritten zu 300 Euro, wenn seine
Verdnderung auf Grund Valorisierung mit dem entsprechend dem von der
Bundesanstalt ,,Statistik Osterreich® fiir den Monat Juli eines Kalenderjahres
verlautbarten Verbraucherpreisindex 2025 oder des an seine Stelle tretenden
Indexes gegeniiber dem fiir den Monat XXX 2026 verlautbarten
Verbraucherpreisindex 2025 den Betrag von 300 Euro Ubersteigt oder
unterschreitet. Der neue Abfindungsgrenzbetrag gilt ab 1. Janner des auf die
Anpassung folgenden Kalenderjahres. Die Finanzmarktaufsichtsbehorde (FMA)
hat den neuen Abfindungsgrenzbetrag sowie den Zeitpunkt, ab dem dieser
wirksam wird, im Internet kundzumachen.

(3) bis (8) ...
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
§12. (1) bis (5) ...
(6) In einer VRG konnen fir unterschiedliche Veranlagungsstrategien
Subveranlagungsgemeinschaften (Sub-VG) eingerichtet werden. Uberbetriebliche
Pensionskassen (8§ 4) haben zumindest eine solche VRG einzurichten. Die

Grenzen des § 23 Abs. 1 Z3a und des § 25 sind auf jede Sub-VG gesondert
anzuwenden.

(7) Sofern die Pensionskasse mehrere VRG oder Sub-VG mit Ausnahme der
Sicherheits-VRG mit unterschiedlichen Veranlagungsstrategien anbietet und dies
im Pensionskassenvertrag (§ 15 Abs. 3 Z 7a) entsprechend dem Kollektivvertrag,
der Betriebsvereinbarung oder der Vereinbarung gemdl Vertragsmuster
vereinbart wurde, gilt fiir Zusagen ohne unbeschréinkte Nachschusspflicht des
Arbeitgebers Folgendes:

1.Bei  Einbeziehung in die Pensionskassenzusage wird der
Anwartschaftsberechtigte oder der Leistungsberechtigte in der im
Pensionskassenvertrag festgelegten VRG oder Sub-VG verwaltet.
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Geltende Fassung

2. Bis zum Zeitpunkt des Abrufes der Pensionskassenleistung kann der
Anwartschaftsberechtigte  hochstens dreimal und jeweils nach
nachweislicher Information gemif3 § 19b gegeniiber der Pensionskasse
schriftlich den Wechsel in eine andere VRG oder Sub-VG erklaren.
Diese Erkldrung muss bis 31. Oktober eines Kalenderjahres bei der
Pensionskasse eingehen, damit der Wechsel zum 1. Jénner des folgenden
Kalenderjahres wirksam wird; abweichend davon kann die Erklarung
spatestens mit Abruf der Pensionskassenleistung abgegeben werden, der
Wechsel wird dann mit der ersten Pensionsleistung wirksam. Die
Erkldrung kann auch mit Abruf einer Hinterbliebenenpension nach dem
Ableben eines Anwartschaftsberechtigten abgegeben werden, der
Wechsel wird dann mit der ersten Pensionsleistung wirksam.

3. Abweichend von Z2 wird fiir einen Anwartschaftsberechtigten der
Wechsel in eine andere VRG oder Sub-VG zu festgesetzten Stichtagen
wirksam, sofern dies im Pensionskassenvertrag entsprechend dem
Kollektivvertrag, der Betriebsvereinbarung oder der Vereinbarung gemél
Vertragsmuster vereinbart wurde. Der Anwartschaftsberechtigte kann
diesen Wechsel durch eine Erklédrung gemi3 Z 2 abéndern. Die Anzahl
der Wechselmdglichkeiten und die Fristen der Z 2 sind anzuwenden.

Der Ubertragungsbetrag errechnet sich aus der fiir den Anwartschaftsberechtigten
oder Hinterbliebenen zum Ubertragungsstichtag gebildeten Deckungsriickstellung
und Schwankungsriickstellung. Fiir Leistungsberechtigte ist ein Wechsel
unzuléssig.

8) ...
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Vorgeschlagene Fassung

2. Bis zum Zeitpunkt des Abrufes der Pensionskassenleistung kann der
Anwartschaftsberechtigte  hochstens dreimal und jeweils nach
nachweislicher Information gemiBl § 19b gegentiber der Pensionskasse
schriftlich den Wechsel in eine andere VRG erkléaren; ein Wechsel der
Sub-VG ist nach nachweislicher Information gemalR § 19b beliebig oft
und auch flr Leistungsberechtigte moglich. Die Erklarung muss bis
31. Oktober eines Kalenderjahres bei der Pensionskasse eingehen, damit
der Wechsel zum 1. Janner des folgenden Kalenderjahres wirksam wird.
Die Erklarung kann auch mit Abruf einer Hinterbliebenenpension nach
dem Ableben eines Anwartschaftsberechtigten abgegeben werden, der
Wechsel wird dann mit der ersten Pensionsleistung wirksam.

3. Abweichend von Z2 wird fiir einen Anwartschaftsberechtigten der
Wechsel in eine andere VRG oder Sub-VG zu festgesetzten Stichtagen
wirksam, sofern dies im Pensionskassenvertrag entsprechend dem
Kollektivvertrag, der Betriebsvereinbarung oder der Vereinbarung geméf
Vertragsmuster vereinbart wurde. Der Anwartschaftsberechtigte kann
diesen Wechsel durch eine Erklédrung gemiB3 Z 2 abéndern. Die Anzahl
der Wechselmdglichkeiten und die Fristen der Z 2 sind anzuwenden.

Der Ubertragungsbetrag errechnet sich aus der fiir den Anwartschaftsberechtigten
oder Hinterbliebenen zum Ubertragungsstichtag gebildeten Deckungsriickstellung
und Schwankungsriickstellung. Fiir Leistungsberechtigte ist ein Wechsel
unzuléssig.

®) ...
Standardprodukt zur Ubertragung von Vorsorgeanspriichen (SpUV)

8 12b. (1) Die Pensionskasse hat, sofern nicht Abs. 4 angewendet wird,
abweichend von §12 Abs.2 und 4 (Mindestanzahl an Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten) ein Standardprodukt zu fiihren, das zur Ubertragung von
Vorsorgeanspriichen geeignet ist (SpUV); es sind folgende Bedingungen zu
erflllen:
1l.es wird keine Invaliditatsversorgung gewahrt (Alters- und
Hinterbliebenenversorgung) und

2. die Hinterbliebenenversorgung erfolgt anhand eines kollektiven Ansatzes
(pauschalierter Satz in H6he von 40 vH fiir anerkannten Partner sowie
von diesem Anteil ausgehend 40 vH fir Halbwaisen und 60 vH fur

E€CUOA QT

Bun|pisieqnuelabxe ] - JINMILBRLBISIUIN - d “IHTAXX JIN/E0T



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung

11 von 23

Vorgeschlagene Fassung
Vollwaisen; insgesamt maximal 100vH der Leistung oder fiktiven
Leistung) und
3. als Rechnungsgrundlagen sind jeweils die giiltigen hdchstzuléassigen
Rechnungsparameter der Pensionskassen-
Rechnungsparameterverordnung zu wahlen und

4. etwaig auftretende Selektionseffekte sind in Abstimmung mit dem Aktuar
sowie dem Priifaktuar durch etwaige Abschlage zu mindern und

5. die Sterbetafel ist mdglichst reprasentativ. zu wahlen (Unisex,
Mischbestand Arbeiter und Angestellte) und

6. die Schwankungsriickstellung ist individuell zu fiihren und bei
Ubertragung mit 5 vH zu dotieren, der Sollwert liegt bei 10 vH und

7. die Verwaltungskosten fur die Pensionskasse betragen hochstens die von
der FMA gemaR Abs. 3 festgelegten Werte und

8.die  Mindestertragsgarantie  (§2) sowie Eigenbeitrdge sind
ausgeschlossen.

(2) Die Pensionskasse hat vor einer Ubertragung gemaR §19¢ zu
informieren.

(3) Die FMA hat eine Verordnung zu erlassen, die Héchstwerte fir die
Verwaltungskosten des SpUV  festlegt  (Hochstwerte — fur  die
Vermdgensverwaltungskosten,  die  nach  Pensionsbeginn  anfallenden
Verwaltungskosten ~ sowie  einen  Hochstwert  fur  die  gesamten
Betriebsaufwendungen aller Verwaltungskosten); die FMA hat bei der Festlegung
der Werte darauf zu achten, dass innerhalb der Hochstwerte ein effizientes Preis-
Leistungs-Verhéltnis  abgebildet  wird und  die héchstzulassigen
Verwaltungskosten fiir eine nachhaltig-wirkungsvolle Verwaltungsfiihrung
ausreichend sind.

(4) Sofern eine Pensionskasse kein SpUV anbietet, hat sie mit einer
Uberbetrieblichen Pensionskasse einen Kooperationsvertrag abzuschlieRen, damit
fir jene, die eine Ubertragung von Vorsorgeanspriichen vornehmen machten, der
Ubertragungsbetrag gemal 8§17 Abs.4 BMSVG in ein SpUV der
Uberbetrieblichen Pensionskasse Ubertragen werden kann.

Informationspflichten zum SpUV

§19c. (1) Die Pensionskasse hat vor einer Ubertragung von
Vorsorgeanspriichen umfassend tber die Funktionsweise des
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§ 36. (1) bis (3) ...

Geltende Fassung

Anzeigepflichten
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Vorgeschlagene Fassung

Pensionskassengeschafts im  Allgemeinen und die Eigenschaften des
Standardprodukts im Besonderen zu informieren (dabei ist auch auf die
Unterschiede zum betrieblichen Vorsorgekassengeschéft einzugehen sowie auf
den Umstand, dass nach Ubertragung kein Anspruch auf Abfertigung mehr
besteht, die Kapitalgarantie entfallt und fir Anwartschaften ({ber der
Abfindungsgrenze eine verpflichtende Verrentung zum Pensionsantritt
vorgesehen ist) und dem Interessenten Informationen auf einem standardisierten
Informationsblatt zukommen zu lassen. Im Rahmen der allgemeinen
vorvertraglichen Informationspflicht hat die Pensionskasse weiters geeignete
individualisierte Informationen (8§ 19) zur Verflgung zu stellen; insbesondere
jene nach 819 Abs.3 Z8 (Prognose Uber die voraussichtliche Hohe der
Versorgungsleistungen).

(2) Die FMA hat eine Verordnung zu erlassen, die die Mindestinhalte des
standardisierten Informationsblatts festlegt, die die Informationsbedarfe geman
Abs. 1 bestmdglich erfillen.

Anzeigepflichten
§36. (1) bis(3) ...
(4) Die FMA hat jahrlich einen Bericht zur Hohe, Verteilung und
Verbreitung der betrieblichen Altersvorsorge zu erstellen und zu veréffentlichen.
Pensionskassen und Versicherungsunternehmen (betriebliche
Kollektivversicherung) haben der FMA zu diesem Zweck folgende Daten zu
melden:
1. getrennt nach Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, der
wirtschaftlichen Aktivitatsklassifikation ONACE 2025 sowie Geschlecht
den Gesamtbetrag, den Durchschnitt, den Median und die Dezile der
a) Pensionshéhe, getrennt nach Alters-, Hinterbliebenen- und
Berufsunfahigkeitspension;

b) Hohe der laufenden Beitrage (gegliedert in Beitrage des Arbeitgebers
und Eigenbeitrage);

c) Hoéhe der Deckungsriickstellung;

2. getrennt nach der wirtschaftlichen Aktivitatsklassifikation ONACE 2025
sowie Geschlecht
a) Anzahl der Leistungsberechtigten;

b) Anzahl der Anwartschaftsberechtigten sowohl gesamt als auch

ECUOACT
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Geltende Fassung

Inkrafttreten; Aullerkrafttreten
§ 51. (1) bis (46) ...
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Vorgeschlagene Fassung
getrennt nach Anwartschaftsberechtigten mit laufenden Beitragen des
Arbeitgebers, Eigenbeitragen und beitragsfreien Anwartschaften.
Die FMA hat weiters jahrlich die Rohdaten gemafR Z 1 und 2 in anonymisierter
Form zu verdffentlichen, damit diese fur wissenschaftliche Zwecke nutzbar sind.

Inkrafttreten; Aullerkrafttreten
§ 51. (1) bis (46) ...

(47) 81 Abs.2Z1und 2a, § 1 Abs. 2a, § 12 Abs. 6, § 12 Abs. 7 Z 2 und § 36
Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2026 treten mit
1. Janner 2027, §12b samt Uberschrift und § 19c samt Uberschrift in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2026 treten mit 1. J&nner 2028 in
Kraft.

Artikel 3
Anderung des Betriebspensionsgesetzes

ABSCHNITT 2
Pensionskasse

Voraussetzungen fiir Errichtung, Beitritt und Auflésung

§ 3. (1) Die Errichtung einer betrieblichen Pensionskasse oder der Beitritt zu
einer betrieblichen oder iiberbetrieblichen Pensionskasse bedarf mit Ausnahme
der in Abs.2 genannten Félle nach Malligabe des § 15 Abs.4 PKG, zur
Rechtswirksamkeit des Abschlusses einer Betriebsvereinbarung oder in den
Féallen des Abs.la eines Kollektivvertrages. Kollektivvertrag oder
Betriebsvereinbarung haben jedenfalls zu regeln:

1. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der
Verwaltung der Pensionskasse oder Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4
PKG;

2. das Leistungsrecht, dazu gehoren insbesondere die Anspriiche der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten; die Hohe der vom/von der
Arbeitgeber/in zu entrichtenden Beitrige, die im Falle beitragsorientierter
Vereinbarungen mit der Pensionskasse betragsmifBig oder in fester
Relation zu laufenden Entgelten oder Entgeltbestandteilen festzulegen

ABSCHNITT 2
Pensionskasse

Voraussetzungen fiir Errichtung, Beitritt und Auflésung

§ 3. (1) Die Errichtung einer betrieblichen Pensionskasse oder der Beitritt zu
einer betrieblichen oder iiberbetrieblichen Pensionskasse bedarf mit Ausnahme
der in Abs.2 genannten Félle nach Mallgabe des § 15 Abs.4 PKG, zur
Rechtswirksamkeit des Abschlusses einer Betriebsvereinbarung oder -eines
Kollektivvertrages. Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung haben jedenfalls
zu regeln:

1. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der
Verwaltung der Pensionskasse oder Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4
PKG;

2. das Leistungsrecht, dazu gehoren insbesondere die Anspriiche der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten; die Hohe der vom/von der
Arbeitgeber/in zu entrichtenden Beitrige, die im Falle beitragsorientierter
Vereinbarungen mit der Pensionskasse betragsmidBig oder in fester
Relation zu laufenden Entgelten oder Entgeltbestandteilen festzulegen

Bun|pisieqnuelabxe ] - JINMILBRLBISIUIN - d “IHTAXX JIN/E0T

ECUOAET



Geltende Fassung

sind; zusitzlich konnen bei beitragsorientierten Vereinbarungen variable
Beitrdge bis zur Hohe der vom/von der Arbeitgeber/in verpflichtend zu
entrichtenden Beitrdge oder, sofern sich der/die Arbeitgeber/in zur
Leistung eines Beitrages fiir Arbeitnehmer/innen von mindestens 2 vH
des laufenden Entgelts verpflichtet, variable Beitrdge in fester Relation
zu einer oder mehreren betrieblichen Kennzahlen im Sinne des Abs. 1
Z2a bis zur Hohe des sich aus §4 Abs. 4 Z2 lit.a EStG 1988
ergebenden Betrages vorgesehen werden; die allfdllige Verpflichtung
des/der Arbeitgebers/in zur Beitragsanpassung bei Auftreten von
zusétzlichen Deckungserfordernissen; die allfdllige Vereinbarung von
Wahlrechten gemil3 § 12 Abs. 7 PKG;
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Vorgeschlagene Fassung

sind; zusatzlich konnen bei beitragsorientierten Vereinbarungen variable
Beitrdge bis zur Hohe der vom/von der Arbeitgeber/in verpflichtend zu
entrichtenden Beitrdge oder, sofern sich der/die Arbeitgeber/in zur
Leistung eines Beitrages fiir Arbeitnehmer/innen von mindestens 1 vH
des laufenden Entgelts verpflichtet, variable Beitrdge in fester Relation
zu einer oder mehreren betrieblichen Kennzahlen im Sinne des Abs. 1
Z2a bis zur Hohe des sich aus §4 Abs.4 Z2 lit.a EStG 1988
ergebenden Betrages vorgesehen werden; die allfillige Verpflichtung
des/der Arbeitgebers/in zur Beitragsanpassung bei Auftreten von
zusétzlichen Deckungserfordernissen; die allfdllige Vereinbarung von
Wahlrechten gemal3 § 12 Abs. 7 PKG;

ECUOA YT

e ABuswe [ed Mamm

2a.und 3. ... 2a.und 3. ...
(1a) Eine Pensionskassenregelung kann in einem Kollektivvertrag
vorgesehen werden, wenn
1. ein Kollektivvertrag zum Stichtag 1.Janner 1997 eine betriebliche
Alters(Hinterbliebenen)versorgung vorsieht, oder
2. eine solche fur einen nicht dem 1I. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes,
BGBI. Nr.22/1974, unterliegenden Betrieb (oder ein Unternehmen)
getroffen werden soll.

(1b) bis (4) ... (1b) bis (4) ...
Unverfallbarkeit Unverfallbarkeit
§5.(1)bis(3) ... §5.(1)bis(3) ...
(4) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag gemédfl Abs. la im Zeitpunkt der (4) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag gemdB Abs. la im Zeitpunkt der

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bei Eintritt des Leistungsfalls den sich aus
ergebenden Betrag nicht {ibersteigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden werden; § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag nicht iibersteigt, kann der
tiber sein Verlangen ist er abzufinden. Unterbleibt eine Abfindung nach dem Arbeitnehmer abgefunden werden; iiber sein Verlangen ist er abzufinden. Bei
ersten Satz, kann bis zum Ablauf von zwdlf Monaten nach dem Ende des Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt des Leistungsfalls findet der
Arbeitsverhéltnisses zwischen der Pensionskasse und dem/der Arbeitnehmer/in erste Satz sinngemdR Anwendung mit der Malgabe, dass der Arbeitnehmer
vereinbart werden, dass die nach § 5 Abs. 3 erster Satz beitragsfrei gestellte abgefunden werden kann, wenn der Unverfallbarkeitshetrag die Halfte des sich
Anwartschaft neuerlich in einen Unverfallbarkeitsbetrag umzuwandeln und aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrages nicht Ubersteigt; ber
abzufinden ist. Fiir die Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages gilt § 5 Abs. 3 sein Verlangen ist er abzufinden. Der Anwartschaftsberechtigte kann bei
letzter Satz sinngemaf. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses die Abfindung freiwillig geleisteter

Eigenbeitréage auch verlangen, wenn unter Einrechnung der Eigenbeitrage der

sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebende Betrag Uberschritten wird.
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Geltende Fassung

(5) ..

Artikel VI
Inkrafttreten und Vollziehung

(1) 1. bis 17. ...

Q) ..
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Vorgeschlagene Fassung
Unterbleibt eine Abfindung nach dem ersten Satz, kann bis zum Ablauf von
zwoOlf Monaten nach dem Ende des Arbeitsverhdltnisses zwischen der
Pensionskasse und dem/der Arbeitnehmer/in vereinbart werden, dass die nach § 5
Abs. 3 erster Satz beitragsfrei gestellte Anwartschaft neuerlich in einen
Unverfallbarkeitsbetrag umzuwandeln und abzufinden ist. Fiir die Berechnung
des Unverfallbarkeitsbetrages gilt § 5 Abs. 3 letzter Satz sinngemaB.

(5) ...

Artikel VI
Inkrafttreten und Vollziechung

(1) 1. bis 17. ...

18. 8 3 Abs. 1a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 aufler Kraft, auf
Grundlage des § 3 Abs. 1a in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. |
Nr. xxx/2026 geschlossene kollektivvertragliche Pensionskassenzusagen
behalten ihre Giltigkeit. § 3 Abs. 1 erster Satz und Abs.1 Z2 und 85
Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2026 treten
mit 1. Janner 2027 in Kraft.

Q) ..

Artikel 4
Anderung des Einkommensteuergesetzes

Nichtselbstindige Arbeit (§ 2 Abs.3 Z 4)

§ 25. (1) Einkiinfte aus nichtselbstidndiger Arbeit (Arbeitslohn) sind:
1. ...

2.a) Beziige und Vorteile aus inlédndischen Pensionskassen und aus
betrieblichen Kollektivversicherungen im Sinne des § 93 des
VAG 2016. Jene Teile der Beziige und Vorteile, die auf die

aa) vom Arbeitnehmer,

bb) vom wesentlich Beteiligten im Sinne des § 22 Z 2 und

cc) von einer natiirlichen Person als Arbeitgeber fiir sich selbst
eingezahlten Betrdge entfallen, sind nur mit 25% zu erfassen. Soweit flr

Nichtselbstindige Arbeit (§ 2 Abs.3 Z 4)
§ 25. (1) Einkiinfte aus nichtselbstidndiger Arbeit (Arbeitslohn) sind:
1. ...

2.a) Beziige und Vorteile aus inlédndischen Pensionskassen und aus
betrieblichen Kollektivversicherungen im Sinne des § 93 des
VAG 2016. Jene Teile der Beziige und Vorteile, die auf die

aa) vom Arbeitnehmer,

bb) vom wesentlich Beteiligten im Sinne des § 22 Z 2 und

cc) von einer natiirlichen Person als Arbeitgeber fiir sich selbst
eingezahlten Betrdge entfallen, sind steuerfrei.
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Geltende Fassung

die Beitrage eine Pramie nach § 108a oder vor einer Verfligung im Sinne
des 8§ 108i Abs. 1 Z 3 eine Pramie nach § 108g in Anspruch genommen
worden ist oder es sich um Beziige handelt, die auf Grund einer
Uberweisung einer BV-Kasse (§17 BMSVG oder gleichartige
Osterreichische Rechtsvorschriften) geleistet werden, sind die auf diese
Beitrage entfallenden Bezlige und Vorteile steuerfrei. Der
Bundesminister flr Finanzen wird ermachtigt, ein pauschales
Ausscheiden der steuerfreien Bezlige und Vorteile mit Verordnung
festzulegen.

b) bise) ...

3. a) Pensionen aus der gesetzlichen Sozialversicherung. Besondere
Steigerungsbetrdige  aus  der  Hoherversicherung  in  der
Pensionsversicherung bzw. Hoherversicherungspensionen sind nur mit
25% zu erfassen; soweit besondere Steigerungsbetrige aus der
Hoherversicherung in  der Pensionsversicherung auf Beitrdgen
beruhen, die im Zeitpunkt der Leistung als Pflichtbeitrage abzugsfihig
waren, sind sie zur Génze zu erfassen. Soweit flr Pensionsbeitrage
eine Préamie nach § 108a in Anspruch genommen worden ist, sind die
auf diese Beitrage entfallenden Pensionen steuerfrei.

b) bis f) ...
4. und 5. ...

2) ...
Leistungen des Arbeitgebers, die nicht unter die Einkiinfte aus
nichtselbstindiger Arbeit fallen

§ 26. Zu den Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit gehdren nicht:
1. bis 6. ...
7.a)bisc) ...

d) Beitrage, die der Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmer an eine BV-
Kasse leistet, im Ausmall von hochstens 1,53% des monatlichen
Entgeltes im Sinne arbeitsrechtlicher Bestimmungen (§ 6 BMSVG
oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften) bzw. von
hochstens 1,53% der Bemessungsgrundlage fiir entgeltfreie Zeitraume
(§ 7 BMSVG oder gleichartige osterreichische Rechtsvorschriften),
darauf entfallende zusitzliche Beitrige gemill § 6 Abs. 2a BMSVG
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Vorgeschlagene Fassung
Jene Teile der Beziige und Vorteile, die auf Grund einer Uberweisung
einer BV-Kasse (§ 17 BMSVG oder gleichartige oOsterreichische
Rechtsvorschriften) geleistet werden, sind ebenfalls steuerfrei.

b) bise) ...

3. a) Pensionen aus der gesetzlichen Sozialversicherung. Besondere
Steigerungsbetrige  aus  der  Hoherversicherung  in  der
Pensionsversicherung  bzw. Hoherversicherungspensionen — sind
steuerfrei; soweit besondere  Steigerungsbeitrige aus der
Hoherversicherung in der Pensionsversicherung auf Beitrdgen
beruhen, die im Zeitpunkt der Leistung als Pflichtbeitrage abzugsfihig
waren, sind sie zur Génze zu erfassen.

b) bis f) ...
4. und 5. ...

2) ...
Leistungen des Arbeitgebers, die nicht unter die Einkiinfte aus
nichtselbstindiger Arbeit fallen

§ 26. Zu den Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit gehdren nicht:
1. bis 6. ...
7.a) bisc) ...

d) Beitrdge, die der Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmer an eine BV-
Kasse leistet, im Ausmall von hochstens 1,53% des monatlichen
Entgeltes im Sinne arbeitsrechtlicher Bestimmungen (§ 6 BMSVG
oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften) bzw. von
hochstens 1,53% der Bemessungsgrundlage fiir entgeltfreie Zeitraume
(§ 7 BMSVG oder gleichartige osterreichische Rechtsvorschriften),
darauf entfallende zusitzliche Beitrdge gemall § 6 Abs. 2a BMSVG
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Geltende Fassung

oder gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften, weiters
Beitrdge, die nach § 124b Z 66 geleistet werden, sowie Betrdge, die
auf Grund des BMSVG oder gleichartiger Osterreichischer
Rechtsvorschriften durch das Ubertragen von Anwartschaften an eine
andere BV-Kasse oder als Uberweisung der Abfertigung an ein
Versicherungsunternehmen als Einmalpramie fiir eine
Pensionszusatzversicherung gemiB § 108b oder als Uberweisung der
Abfertigung an ein Kreditinstitut zum ausschlieBlichen Erwerb von
Anteilen an einem prédmienbegiinstigten Pensionsinvestmentfonds
gemidB § 108b oder als Uberweisung der Abfertigung an eine
Pensionskasse geleistet werden.

8. und 9. ...
Sonstige Beziige
§67. (1) und (2) ...

(3) Die Lohnsteuer von Abfertigungen, deren Hohe sich nach einem von der
Dauer des Dienstverhdltnisses abhingigen Mehrfachen des laufenden
Arbeitslohnes bestimmt, wird so berechnet, dal die auf den laufenden
Arbeitslohn entfallende tarifmaBige Lohnsteuer mit der gleichen Zahl vervielfacht
wird, die dem bei der Berechnung des Abfertigungsbetrages angewendeten
Mehrfachen entspricht. Ist die Lohnsteuer bei Anwendung des Steuersatzes von
6% niedriger, so erfolgt dic Besteuerung der Abfertigungen mit 6%. Unter
Abfertigung ist die einmalige Entschddigung durch den Arbeitgeber zu verstehen,
die an einen Arbeitnehmer bei Auflosung des Dienstverhéltnisses auf Grund

— gesetzlicher Vorschriften,
— Dienstordnungen von Gebietskorperschaften,

— aufsichtsbehordlich  genehmigter Dienst(Besoldungs)ordnungen der
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts,

— eines Kollektivvertrages oder

— der fiir Bedienstete des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes geltenden
Arbeitsordnung

zu leisten ist.
Die vorstehenden Bestimmungen sind auf
— Bezilige und Entschddigungen im Sinne des § 14 des Beziigegesetzes
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Vorgeschlagene Fassung

oder gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften, weiters
Beitrdge, die nach § 124b Z 66 geleistet werden, sowie Betrige, die
auf Grund des BMSVG oder gleichartiger 0sterreichischer
Rechtsvorschriften durch das Ubertragen von Anwartschaften an eine
andere BV-Kasse oder als Uberweisung der Abfertigung an ein
Versicherungsunternehmen als Einmalpridmie fiir eine
Pensionszusatzversicherung gemiB § 108b oder als Uberweisung der
Abfertigung an ein Kreditinstitut zum ausschlieBlichen Erwerb von
Anteilen an einem prédmienbegiinstigten Pensionsinvestmentfonds
gemidB § 108b oder als Uberweisung der Abfertigung an eine
Pensionskasse oder an eine Einrichtung der zusatzlichen
Pensionsversicherung nach § 479 ASVG geleistet werden.

8. und9. ...
Sonstige Beziige
§67. (1) und (2) ...

(3) Die Lohnsteuer von Abfertigungen, deren Hohe sich nach einem von der
Dauer des Dienstverhdltnisses abhéingigen Mehrfachen des laufenden
Arbeitslohnes bestimmt, wird so berechnet, dal die auf den laufenden
Arbeitslohn entfallende tarifméafBige Lohnsteuer mit der gleichen Zahl vervielfacht
wird, die dem bei der Berechnung des Abfertigungsbetrages angewendeten
Mehrfachen entspricht. Ist die Lohnsteuer bei Anwendung des Steuersatzes von
6% niedriger, so erfolgt die Besteuerung der Abfertigungen mit 6%. Unter
Abfertigung ist die einmalige Entschddigung durch den Arbeitgeber zu verstehen,
die an einen Arbeitnehmer bei Auflosung des Dienstverhéltnisses auf Grund

— gesetzlicher Vorschriften,
— Dienstordnungen von Gebietskorperschaften,

— aufsichtsbehordlich  genehmigter Dienst(Besoldungs)ordnungen der
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts,

— eines Kollektivvertrages oder

— der fiir Bedienstete des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes geltenden
Arbeitsordnung

zu leisten ist.
Die vorstehenden Bestimmungen sind auf
— Bezilige und Entschddigungen im Sinne des § 14 des Beziigegesetzes
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Geltende Fassung
sowie gleichartige Beziige und Entschddigungen auf Grund
landesgesetzlicher Regelungen,
—Beziige und  Entschddigungen im Sinne des §5 des
Verfassungsgerichtshofgesetzes,
— Abfertigungen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Grund des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 414/1972
anzuwenden. Die Lohnsteuer von Abfertigungen sowie von Kapitalbetrigen
(§§ 55 und 67 BMSVG) aus BV-Kassen betrigt 6%. Wird der Abfertigungsbetrag
oder der Kapitalbetrag an ein Versicherungsunternehmen zur Rentenauszahlung,
an ein Kreditinstitut zum ausschlieflichen Erwerb von Anteilen an einem
prdmienbegiinstigten Pensionsinvestmentfonds (§ 108b in Verbindung mit § 17
BMSVG oder gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften) oder an eine
Pensionskasse {iibertragen, féllt keine Lohnsteuer an. Die Kapitalabfertigung
angefallener Renten unterliegt einer Lohnsteuer von 6%. Zusétzliche
Abfertigungszahlungen im Sinne dieser Bestimmung fiir Zeitrdume, fiir die ein
Anspruch gegeniiber einer BV-Kasse besteht, sind gemil3 Abs. 10 zu versteuern.

(4) bis (7) ...
(8) Fiir die nachstehend angefiihrten sonstigen Beziige gilt Folgendes:

a) bis d) ...

e) Zahlungen fiir Pensionsabfindungen, deren Barwert den Betrag im Sinne
des § 1 Abs. 2 Z 1 des Pensionskassengesetzes nicht iibersteigt, sind mit
der Hilfte des Steuersatzes zu versteuern, der sich bei gleichmifBiger
Verteilung des Bezuges auf die Monate des Kalenderjahres als
Lohnzahlungszeitraum ergibt.

flundg) ...
(9) bis (12) ...
§ 124b.

1. bis xxx. ...
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Vorgeschlagene Fassung
sowie gleichartige Beziige und Entschddigungen auf Grund
landesgesetzlicher Regelungen,
—Beziige und  Entschddigungen im Sinne des §5 des
Verfassungsgerichtshofgesetzes,
— Abfertigungen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Grund des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 414/1972

anzuwenden. Die Lohnsteuer von Abfertigungen sowie von Kapitalbetrigen
(§§ 55 und 67 BMSVG) aus BV-Kassen betrigt 6%. Wird der Abfertigungsbetrag
oder der Kapitalbetrag an ein Versicherungsunternehmen zur Rentenauszahlung,
an ein Kreditinstitut zum ausschlieflichen Erwerb von Anteilen an einem
prdmienbegiinstigten Pensionsinvestmentfonds (§ 108b in Verbindung mit § 17
BMSVG oder gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften) oder an eine
Pensionskasse oder an eine Einrichtung der zusétzlichen Pensionsversicherung
nach 8 479 ASVG iibertragen, fillt keine Lohnsteuer an. Die Kapitalabfertigung
angefallener Renten unterliegt einer Lohnsteuer von 6%. Zusétzliche
Abfertigungszahlungen im Sinne dieser Bestimmung flir Zeitrdume, fiir die ein
Anspruch gegeniiber einer BV-Kasse besteht, sind gemall Abs. 10 zu versteuern.

(4) bis (7) ...

(8) Fiir die nachstehend angefiihrten sonstigen Beziige gilt Folgendes:

a) bis d) ...

e) Zahlungen fiir Pensionsabfindungen, deren Barwert den Betrag im Sinne
des § 1 Abs.2 Z 1 des Pensionskassengesetzes nicht iibersteigt, sowie
Zahlungen fur Pensionsabfindungen aus Pensionskassen auf Grundlage
von § 7 Abs. 2a Pensionskassenvorsorgegesetz sind mit der Hilfte des
Steuersatzes zu versteuern, der sich bei gleichmiBiger Verteilung des
Bezuges auf die Monate des Kalenderjahres als Lohnzahlungszeitraum
ergibt.

flundg) ...

(9) bis (12) ...

§ 124b.

1. bis XxX. ...

Xxx. 8§25 Abs.1 Z2 lit.a sowie Z3 lit.a, jeweils in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. I. Nr. xx/2026, treten mit 1. Janner 2027 in Kraft
und sind erstmalig auf ab 1.Janner 2021 eingezahlte Betrdge
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
anzuwenden.

XxX. 8 67 Abs. 8 lit. e in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2026
tritt mit 1. Janner 2027 in Kraft und ist erstmalig fur Zahlungen fiur

Pensionsabfindungen ab 1. Janner 2027 anzuwenden.

Artikel 5
Anderung des Landarbeitsgesetzes 2021

Verfiigungsmoglichkeiten der Anwartschaftsberechtigten iiber die Verfiigungsmoglichkeiten der Anwartschaftsberechtigten iiber die
Abfertigung Abfertigung

§ 95. (1) Nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses kann die bzw. der § 95. (1) Nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses kann die bzw. der
Anwartschaftsberechtigte, ausgenommen in den in § 93 Abs. 2 genannten Féllen, Anwartschaftsberechtigte, ausgenommen in den in § 93 Abs. 2 genannten Féllen,

1. die Auszahlung der gesamten Abfertigung als Kapitalbetrag verlangen; 1. die Auszahlung der gesamten Abfertigung als Kapitalbetrag verlangen;

2. die gesamte Abfertigung bis zum Vorliegen der Voraussetzungen des 2. die gesamte Abfertigung bis zum Vorliegen der Voraussetzungen des
Abs. 4 weiterhin in der BV-Kasse veranlagen; Abs. 4 weiterhin in der BV-Kasse veranlagen;
3. die Ubertragung der gesamten Abfertigung in die BV-Kasse der neuen 3. die Ubertragung der gesamten Abfertigung in die BV-Kasse der neuen

Arbeitgeberin bzw. des neuen Arbeitgebers oder in eine fiir die
Selbstdndigenvorsorge ausgewéhlte BV-Kasse verlangen;

4. die Uberweisung der gesamten Abfertigung

Arbeitgeberin bzw. des neuen Arbeitgebers oder in eine fiir die
Selbstindigenvorsorge ausgewdhlte BV-Kasse verlangen;

4. die Uberweisung der gesamten Abfertigung

e ABuswe [ed Mamm

a) an ein Versicherungsunternehmen, bei dem die Arbeitnehmerin bzw.

der Arbeitnehmer bereits Versicherte bzw. Versicherter im Rahmen
einer betrieblichen Kollektivversicherung (§93 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes 2016 — VAG, BGBIL I Nr. 34/2015)
ist oder an ein Versicherungsunternehmen ihrer bzw. seiner Wahl als
Einmalpramie fiir eine von der bzw. vom Anwartschaftsberechtigten
nachweislich abgeschlossene Pensionszusatzversicherung (§ 108b
EStG 1988), oder

b) an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4

des Pensionskassengesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, bei der die
bzw. der Anwartschaftsberechtigte bereits Berechtigte bzw.
Berechtigter im Sinne des § 5 PKG ist, als Beitrag gemif3 § 15 Abs. 3
Z10PKG oder an eine Einrichtung der zusitzlichen
Pensionsversicherung nach § 479 ASVG, in der die bzw. der

a) an ein Versicherungsunternehmen, bei dem die Arbeitnehmerin bzw.

der Arbeitnehmer bereits Versicherte bzw. Versicherter im Rahmen
einer betrieblichen Kollektivversicherung (§ 93 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes 2016 — VAG, BGBIL. I Nr. 34/2015)
ist oder an ein Versicherungsunternehmen ihrer bzw. seiner Wahl als
Einmalpramie fiir eine von der bzw. vom Anwartschaftsberechtigten
nachweislich abgeschlossene Pensionszusatzversicherung (§ 108b
EStG 1988), oder als Einmalprdmie in eine nachweislich
abgeschlossene Lebensversicherung oder

b) an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4

des Pensionskassengesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, bei der die
bzw. der Anwartschaftsberechtigte bereits Berechtigte bzw.
Berechtigter im Sinne des § 5 PKG ist, als Beitrag gemil3 § 15 Abs. 3
Z10PKG oder an eine Einrichtung der  zusédtzlichen
Pensionsversicherung nach §479 ASVG, in der die bzw. der
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Geltende Fassung
Anwartschaftsberechtige versichert ist,

verlangen.
(2)und (3) ...

@) ...
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Vorgeschlagene Fassung
Anwartschaftsberechtige versichert ist,

verlangen.

(2) und (3) ...

(3a) Die BV-Kasse der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers ist verpflichtet,
die bei anderen BV-Kassen seit mindestens drei Jahren beitragsfrei gestellten
Konten, mit dem aktiven Konto, auf das laufend Abfertigungsbeitrige geleistet
werden, zusammenzufilhren. Hat die bzw. der Anwartschaftsberechtigte aktive
Konten bei mehreren BV-Kassen, sind die seit mindestens drei Jahren
beitragsfrei gestellten Konten (Wartezeit) bei jener BV-Kasse zusammenzufiihren,
bei der laufend die hdheren Beitrage geleistet werden. Die Zusammenfiihrung der
Konten erfolgt jeweils zum 31. Dezember des Jahres, in dem die Voraussetzungen
nach dem ersten und zweiten Satz erfillt sind. BV-Kassen haben in Bezug auf die
aktiven Konten laufend zu tberprifen, ob die Voraussetzung der Wartezeit erfallt
ist. Veranlagungsergebnisse, die sich nach dem 31. Dezember aus den
beitragsfreigestellten Konten ergeben, sind binnen drei Monaten nach dem
31. Dezember an die BV-Kasse zu (berweisen, bei der die Konten
zusammengefilhrt worden sind. Die BV-Kasse, bei der die Konten einer bzw.
eines Anwartschaftsberechtigten nach dem ersten oder zweiten Satz
zusammengefihrt werden sollen, hat die bzw. den Anwartschaftsberechtigten
unverziglich daruber schriftlich zu informieren und sie bzw. ihn auf die
Maoglichkeit des Widerspruchs gegen die Zusammenfiihrung der Konten binnen
vier Wochen ab Zugang der Information hinzuweisen. Eine Zusammenfiihrung
der Konten unterbleibt nur dann, wenn die bzw. der Anwartschaftsberechtigte
fristgerecht nachweislich der Zusammenfiihrung widersprochen hat. Zur
Kléarung, welche BV-Kasse zur Kontozusammenfiihrung verpflichtet ist und zur
Abwicklung der Kontozusammenfiihrung sind die BV-Kassen berechtigt, die in
8§27 Abs. 4 und 5 des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbststandigenvorsorgegesetzes (BMSVG), BGBI. I Nr. 100/2002, angefihrten
Daten auch aus eigenem zu ermitteln. Fir diese Zwecke ist von den
Sozialversicherungstréagern im Wege des Dachverbandes gegen Ersatz der
Kosten den BV-Kassen ein online-Zugriff auf diese Daten einzurdumen. Diese
Bestimmung findet keine Anwendung auf beitragsfreie Konten von Arbeitnehmern
nach § 33a BUAG.

4 ..
(5) Die bzw. der Anwartschaftsberechtigte hat bei Beendigung des
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
Arbeitsverhéltnisses, ausgenommen in den in § 93 Abs. 2 genannten Féallen einen
Rechtsanspruch auf die kostenfreie Ubertragung ihrer bzw. seiner gesamten
Abfertigungsanwartschaft in ein Standardprodukt zur Ubertragung von
Vorsorgeanspriichen (§ 12b PKG) einer Pensionskasse; vor der Ubertragung
sind alle Pflichten gemaR § 19c PKG zu erfiillen. Eine Ubertragung durch die
bzw. den Anwartschaftsberechtigten ist freiwillig.

Inkrafttreten Inkrafttreten
§ 430. (1) bis (xx) ... § 430. (1) bis (xx) ...
(xx) §95 Abs. 1 und Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2026 tritt mit 1.Janner 2027, 8§95 Abs.5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026 tritt mit 1. Janner 2028 in Kraft. Bei
anderen BV-Kassen beitragsfrei gestellte Konten kénnen nach MalRgabe des § 95
Abs. 3a mit dem aktiven Konto, auf das laufend Abfertigungsbeitrége geleistet
werden, zusammengefiihrt werden:
1. bis zum 31. Dezember 2027, wenn das Konto seit mindestens
31. Dezember 2016 beitragsfrei gestellt ist,
2. bis zum 31. Dezember 2028, wenn das Konto seit mindestens
31. Dezember 2021 beitragsfrei gestellt ist,
3.bis zum 31. Dezember 2029, wenn das Konto seit mindestens
31. Dezember 2024 beitragsfrei ist.

Artikel 6
Anderung des Pensionskassenvorsorgegesetzes

Geltungsbereich Geltungsbereich
§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die freiwillige Pensionskassenvorsorge § 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die freiwillige Pensionskassenvorsorge
der in § 1 des Bundesbeziigegesetzes (BBG), BGBI. I Nr. 64/1997, bezeichneten der in §1 des Bundesbeziigegesetzes (BBezG), BGBL 1 Nr. 64/1997,
Personen. bezeichneten Personen.
2) ... Q) ...
Unverfallbarkeit Unverfallbarkeit
§7.(1)und (2) ... §7.(1)und (2) ...

(2a) Anwartschaftsberechtigten, die nachweislich Beitrage nach § 15 Abs. 2

Bun|pisieqnuelabxe ] - JINMILBRLBISIUIN - d “IHTAXX JIN/E0T

ECUOATZ



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung

(3)und (4) ...
Alterspension/Vorzeitige Alterspension

§ 9. (1) Der Leistungsanspruch auf eine Alterspension entsteht, wenn der
Anwartschaftsberechtigte das  65. Lebensjahr  vollendet hat.  Der
Leistungsanspruch auf eine vorzeitige Alterspension entsteht ab der Vollendung
des 60. Lebensjahres, sofern der Anwartschaftsberechtigte keine Funktion im
Sinne des BBG oder gleichartiger Rechtsvorschriften und auch keine sonstige
Erwerbstétigkeit ausiibt.

(2) bis (4) ...
Berufsunfiihigkeitspension

§10. (1) Der Leistungsanspruch auf eine Berufsunfdhigkeitspension
entsteht, wenn der Anwartschaftsberechtigte — vor Vollendung des 60.
Lebensjahres - einen mit rechtskriftigem Bescheid eines
Pensionsversicherungstriagers zuerkannten Anspruch auf eine Berufsunfahigkeits-
oder Invaliditdtspension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, oder gleichartigen Rechtsvorschriften hat und
keine Funktion im Sinne des BBG oder gleichartiger Rechtsvorschriften und auch
keine sonstige Erwerbstitigkeit ausiibt.

(2) bis (4) ...

Inkrafttreten und Vollziehung
§19.(1)und (2) ...
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Vorgeschlagene Fassung

BBezG an eine Pensionskasse geleistet haben, kdnnen diese — unabhéngig von
der Hohe des Unverfallbarkeitsbetrags nach Abs. 2 — sechs Monate nach der
Beendigung ihrer Funktion als Organ nach dem BBezG auf Antrag und einmalig
bis maximal 20 000 Euro abgefunden werden. Eine Abfindung nach Abs. 2 ist
nicht zulassig. 8 19 Abs.5 PKG gilt in diesen Féllen nur insoweit, als die
jeweilige Pensionskasse diese Informationen automationsunterstiitzt mit
vorhandenen Daten erbringen kann.

(3)und 4) ...
Alterspension/Vorzeitige Alterspension

§ 9. (1) Der Leistungsanspruch auf eine Alterspension entsteht, wenn der
Anwartschaftsberechtigte das  65. Lebensjahr  vollendet hat.  Der
Leistungsanspruch auf eine vorzeitige Alterspension entsteht ab der Vollendung
des 60. Lebensjahres, sofern der Anwartschaftsberechtigte keine Funktion im
Sinne des BBezG oder gleichartiger Rechtsvorschriften und auch keine sonstige
Erwerbstétigkeit ausiibt.

(2) bis (4) ...

Berufsunfiihigkeitspension

§10. (1) Der Leistungsanspruch auf eine Berufsunfdhigkeitspension
entsteht, wenn der Anwartschaftsberechtigte — vor Vollendung des 60.
Lebensjahres - einen mit rechtskriftigem Bescheid eines
Pensionsversicherungstriagers zuerkannten Anspruch auf eine Berufsunfahigkeits-
oder Invalidititspension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, oder gleichartigen Rechtsvorschriften hat und
keine Funktion im Sinne des BBezG oder gleichartiger Rechtsvorschriften und
auch keine sonstige Erwerbstdtigkeit ausiibt.

(2) bis (4) ...

Inkrafttreten und Vollziehung
§19.(1)und (2) ...
(3) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2026 treten in Kraft:
1.81 Abs. 1, 87 Abs. 3, 89 Abs. 1, §10 Abs. 1 und § 20 mit 1. August
1997,
2. 87 Abs. 2a mit 1. Janner 2027.
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Geltende Fassung

§ 20. Mit der Vollziehung ist, soweit sie nicht gemid § 20 BBG dem
Prisidenten des Nationalrates obliegt, die Bundesregierung betraut.
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Vorgeschlagene Fassung

§ 20. Mit der Vollziehung ist, soweit sie nicht gemidf § 20 BBezG dem
Prisidenten des Nationalrates obliegt, die Bundesregierung betraut.
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