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Ziel 1: Das Wehrrecht entspricht dem militérischen Bedarf zur Sicherstellung der Verteidigungsbereitschaft

Inhalt

Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende MaBinahme:

MaBnahme 1: Anpassung der wehrrechtlichen Normen

Wesentliche Auswirkungen

Das Vorhaben hat wesentliche Auswirkungen auf folgende Wirkungsdimension(en):

Finanzielle Auswirkungen

Finanzierungshaushalt fiir die ersten fiinf Jahre:

inTsd. € 2027 2028 2029 2030 2031

Nettofinanzierung Bund -17.490 -208.995 -244.151 -246.151 -267.807
Nettofinanzierung Linder 0 0 0 0 0
Nettofinanzierung 0 0 0 0 0
Gemeinden

Nettofinanzierung SV- 0 0 0 0 0
Trager

Nettofinanzierung Gesamt -17.490 -208.995 -244.151 -246.151 -267.807

Verhiiltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Européischen Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens

Keine

Wirkungsorientierte Folgenabschitzung

Wehrdienstreformgesetz
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Einbringende Stelle: Bundesministerium fiir Landesverteidigung

Titel des Vorhabens: Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 2001, das Heeresdisziplinargesetz 2014, das
Heeresgebiihrengesetz 2001, das Auslandseinsatzgesetz 2001 und das
Militdrauszeichnungsgesetz 2002 gedndert werden (Wehrdienstreformgesetz))

Vorhabensart:  Gesetz Inkrafttreten/ 2027
Wirksamwerden:

Erstellungsjahr: 2026 Letzte 06.10.2026
Aktualisierung:

Beitrag zu Wirkungsziel oder Mainahme im Bundesvoranschlag

Beitrag zu:

- Wirkungsziel: Sicherstellung der Reaktionsfihigkeit im Rahmen der militdrischen Landesverteidigung
sowie Wiederherstellung der Fahigkeiten des OBH zur Abwehr von sich dynamisch verindernden
sicherheitspolitischen Verhiltnissen zur Gewéhrleistung der verfassungsméaBigen Aufgaben zum Schutz
der &sterreichischen Bevdlkerung und Wahrung der Souverinitit der Republik Osterreich.
(Untergliederung 14 Militdrische Angelegenheiten - Bundesvoranschlag 2026)

Problemanalyse

Problemdefinition

Der 24. Februar 2022 hat die Sicherheitspolitik und Sicherheitsordnung in Osterreich, Europa und in der Welt
grundlegend verdndert. Die Staaten Europas haben ihre Verteidigungsausgaben signifikant erhoht und ihre
Wehrsysteme iiberdacht bzw. angepasst. Osterreich hat mit dem Aufbauplan OBH2032+ auf diese
Veranderungen reagiert und umfangreiche Mallnahmen zur Wiederherstellung der Verteidigungsfahigkeit
eingeleitet.

Weiters hat die Bundesregierung im Regierungsprogramm 2025-2029 ,,Jetzt das Richtige tun. Fiir Osterreich.
die Einrichtung einer Expertenkommission zur Erarbeitung von Alternativmodellen zur Sicherstellung der
personellen Einsatzbereitschaft des mobil gemachten Bundesheeres beschlossen. Am 2. Juni 2025 wurde daher
im Bundesministerium fiir Landesverteidigung eine aus 23 Expertinnen und Experten bestehende
Wehrdienstkommission eingesetzt, die am 20. Janner 2026 ihren Bericht vorgelegt hat. Der Bericht beinhaltet 49
Empfehlungen, drei Modelle zur Ausgestaltung des Wehrdienstes und 41 Vorschlige zu begleitenden
Anreizsystemen.

Davon ausgehend hat die Bundesregierung am 27. Juli 2026 die Reform des Wehr- und Wehrersatzdienstes
beschlossen (vgl. Pkt. 33 des Beschlussprotokolls des Umlaufbeschlusses 60c vom 27. Juli 2026). Mit dem
vorliegenden Entwurf sollen die erforderlichen MaBBnahmen zur Reform des Wehrdienstes umgesetzt werden.

Nullszenario und allfiillige Alternativen

Ohne diese Reform kann die Sicherstellung der Einsatzbereitschaft des Bundesheeres, welches gemél geltender
Verfassung auf einem Milizsystem basiert, fiir den Fall der militdrischen Landesverteidigung nicht in jenem
Ausmal sichergestellt werden, das auf Grund der Verdnderungen der geopolitischen Lage aus militérischer Sicht
erforderlich ist.

Interoperabilititsbewertung gemil3 Art. 3 Abs. 1 Verordnung fiir ein interoperables Europa
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Die Durchfiihrung einer Interoperabilititsbewertung gemaf Art. 3 Abs. 1 Verordnung fiir ein interoperables
Europa (IEA) war nicht erforderlich.

Digi-Ready-Check
Der Digi-Ready-Check wurde durchgefiihrt. Dieser ist als separates Dokument verfiigbar.

Interne Evaluierung

Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2032

Laufende Analyse der Verteidigungsbereitschaft des Bundesheeres

Ziele

Ziel 1: Das Wehrrecht entspricht dem militiirischen Bedarf zur Sicherstellung der
Verteidigungsbereitschaft

Beschreibung des Ziels:
Die Wehrrechtsnormen sind am militdrischen Bedarf orientiert entsprechend angepasst.
Eine Darstellung in Form von Kennzahlen ist im vorliegenden Fall nicht sinnvoll mdglich, da die Erreichung des

Ziels von einer Vielzahl von Faktoren abhiéingig ist. Es werden daher stattdessen Meilensteine beschrieben.

Umsetzung durch:
MaBnahme 1: Anpassung der wehrrechtlichen Normen

Wie sieht Erfolg aus:

Indikator 1 [Meilenstein]: Das Wehrrecht entspricht dem militdrischen Bedarf im Hinblick auf die
Dauer, die Ausbildung sowie den Fihigkeitserhalt

Ausgangszustand: 2026-01-20 Zielzustand: 2032-01-01

Auf Grund der verdnderten geopolitischen Das Bundesheer kann fiir den Einsatz zur
Rahmenbedingungen und dem damit militdrischen Landesverteidigung auf eine
einhergehenden militarischen Bedarf kdnnen ausreichende Anzahl an angemessen ausgebildeten
Wehrpflichtige im Rahmen der geltenden Wehrpflichtigen zuriickgreifen, deren Fahigkeiten
Wehrrechtsnormen nicht in der fiir einen Einsatz durch regelmiBige Ubungen aufrechterhalten

zur militdrischen Landesverteidigung werden.

erforderlichen Qualitat ausgebildet werden und
ihre Fahigkeiten nicht ausreichend durch Ubungen
festigen.

Mafinahmen
MaBnahme 1: Anpassung der wehrrechtlichen Normen
Beschreibung der Mafinahme:

Zur Umsetzung der Wehrdienstreform sowie des Regierungsprogramms sind im Wehrrecht schwerpunktmafig
folgende Anpassungen vorzunehmen:

- Anderung der Ausgestaltung der Wehrpflicht beziiglich der Leistung von Prisenzdiensten
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- Schaffung einer Mdglichkeit zur freiwilligen Verlangerung der Wehrpflicht fiir Chargen und Wehrpflichtige
ohne Chargengrad auf Antrag

- Einfiihrung einer siebentigigen Dienstfreistellung fiir Wehrpflichtige im Grundwehrdienst

- Schaffung eines Grundwehrdienstbeauftragten und einer Soldatinnenbeauftragten

- Erh6hung der Grundvergiitung fiir Wehrpflichtige im Grundwehrdienst und im Wehrdienst als Zeitsoldat
- Angleichung der Dienstgrade von Frauen

- Schaffung der gesetzlichen Voraussetzung fiir die Zuerkennung einer Anerkennungspramie an Personen, die im
groflen Umfang Freiwillige Milizarbeit leisten oder geleistet haben.

Umsetzung von:
Ziel 1: Das Wehrrecht entspricht dem militérischen Bedarf zur Sicherstellung der
Verteidigungsbereitschaft

Wie sieht Erfolg aus:

Indikator 1 [Meilenstein]: Die wehrrechtlichen Normen sind an die militdrischen Bedarfe angepasst.

Ausgangszustand: 2026-01-20 Zielzustand: 2032-01-01

Auf Grund der veranderten geopolitischen Die Wehrrechtsnormen sind am militdrischen
Rahmenbedingungen und dem damit Bedarf orientiert entsprechend angepasst.
einhergehenden militdrischen Bedarf konnen Eine Darstellung in Form von Kennzahlen ist im
Wehrpflichtige im Rahmen der geltenden vorliegenden Fall nicht sinnvoll méglich, da die
Wehrrechtsnormen nicht in der fiir einen Einsatz Erreichung des Ziels von einer Vielzahl von

zur militdrischen Landesverteidigung Faktoren abhéngig ist. Es werden daher stattdessen
erforderlichen Qualitét ausgebildet werden und Meilensteine beschrieben.

ihre Fihigkeiten nicht ausreichend durch Ubungen

festigen.
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Abschiitzung der Auswirkungen
Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte
Ergebnishaushalt — Gesamt fiir die ersten fiinf Jahre (in Tsd. €)
Angaben iiber die ersten 5 Jahre hinausgehend finden sich im Anhang.
in Tsd. € Summe 2027 2028 2029 2030 2031
Ertrige 0 0 0 0 0 0
davon Bund 0 0 0 0 0 0
davon Lander 0 0 0 0 0 0
davon Gemeinden 0 0 0 0 0 0
davon SV-Triager 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen 984.594 17.490 208.995 244.151 246.151 267.807
davon Bund 984.594 17.490 208.995 244.151 246.151 267.807
davon Lénder 0 0 0 0 0 0
davon Gemeinden 0 0 0 0 0 0
davon SV-Triger 0 0 0 0 0 0
Nettoergebnis -984.594 -17.490 -208.995 -244.151 -246.151 -267.807
davon Bund -984.594 -17.490 -208.995 -244.151 -246.151 -267.807
davon Lénder 0 0 0 0 0 0
davon Gemeinden 0 0 0 0 0 0
davon SV-Tréger 0 0 0 0 0 0
Finanzierungshaushalt — Gesamt fiir die ersten fiinf Jahre (in Tsd. €)
Angaben iiber die ersten 5 Jahre hinausgehend finden sich im Anhang.
in Tsd. € Summe 2027 2028 2029 2030 2031
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
davon Bund 0 0 0 0 0 0
davon Lander 0 0 0 0 0 0
davon Gemeinden 0 0 0 0 0 0
davon SV-Triager 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 984.594 17.490 208.995 244.151 246.151 267.807
davon Bund 984.594 17.490 208.995 244.151 246.151 267.807
davon Lénder 0 0 0 0 0 0
davon Gemeinden 0 0 0 0 0 0
davon SV-Triager 0 0 0 0 0 0
Nettofinanzierung -984.594 -17.490 -208.995 -244.151 -246.151 -267.807
davon Bund -984.594 -17.490 -208.995 -244.151 -246.151 -267.807
davon Lénder 0 0 0 0 0 0
davon Gemeinden 0 0 0 0 0 0
davon SV-Triager 0 0 0 0 0 0

Der Kalkulation zur Wehrdienstreform wurden folgende Basisannahmen zu Grunde gelegt:
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- Aufwuchs der Mobilmachungsstérke auf zunéchst 75.000 Personen bis zum Jahr 2032

- unterstelltes durchschnittliches Wehrpflichtigenaufkommen von 15.500 Personen pro Jahr

- davon 2.500 Personen als ,,Durchdiener” (geblockter Wehrdienst von 9 Monaten) ohne vorgesehener
Verwendung in der Miliz (insb. Funktionssoldaten und Leistungssportler) sowie 1.300 Personen als
»Durchdiener in der Bereitschaftstruppe Inland (geblockte Ausbildung bei bestimmter Waffengattung
ohne anschliefende Milizverpflichtung) zur Sicherstellung der Reaktionsfahigkeit

- davon 11.700 Personen als "Einsatzsoldaten" (Grundwehrdienst von 6 Monaten, unmittelbar
anschlieBende Truppenausbildung von 1 Monat sowie weitere 60 Tage an verpflichtenden Miliziibungen,
zu leisten zu jeweils ca. 12 Tagen im Abstand von jeweils 2 Jahren)

- Aus dem Pool der Einsatzsoldaten ist der Berufs- und Milizkader zu rekrutieren. Der jéhrliche Bedarf
betrégt ca.: 150 Berufsoffiziere, 650 Berufsunteroffiziere, 1.000 Milizoffiziere, 2.300 Milizunteroffiziere.
Daraus ergibt sich ein maximaler Mehrbedarf von 2.600 Kaderanwirtern pro Jahr.

- Fiir die 3.300 Kaderanwirter fiir Milizfunktionen ist von einer jihrlichen Ubungsverpflichtung von 14
Tagen bis zum Abschluss der jeweiligen Grundausbildung auszugehen (2-3 Jahre).

- Geldanspriiche von € 1.000,-- im Monat als Grundwehrdiener (erste 6 Monate) sowie als Zeitsoldat (7.
Monat bzw. 7. bis 9. Monat fiir Durchdiener)

- Individueller Geldanspruch als Miliziibender nach dem HGG (8. und 9. Monat fiir Einsatzsoldaten)

- Durch die Einfithrung des Wehrdienstes als Zeitsoldat wird erwartet, dass das Gesamtaufkommen fiir
den Ausbildungsdienst aufkommensneutral bleibt.

- Ein Prdmiensystem greift fiir Leistungen, die iiber das verpflichtende Maf} hinausgehen. Erkléartes Ziel
ist es, den zwingenden Bedarf an Milizkader insbesondere durch Freiwillige zu decken.

- Beginn der Reform mit 01.01.2027, erstmals anzuwenden auf Personen, die nach diesem Datum zur
Stellung gelangen)

- Intensivierung der Ausbildung mit dem Ausbildungsziel "Militdrische Landesverteidigung"

- Mehraufwendungen lassen sich einerseits auf die erhohte Dauer einer Wehrdienstleistung (Zeitfaktor)
und andererseits auf eine Erhohung der Ausbildungsintensitdt (grundséitzlich alle, insbes. aber die Monate
einer Truppenausbildung bzw. der Miliziibungen) zuriickfiihren (Intensitédtsfaktor)

- In den urspriinglichen Berechnungen der Wehrdienstkommission wurden einzelne Kostengréfen (z. B.
Ausbildungsmunition, Instandsetzung, Bekleidung) nicht beriicksichtigt, da diese als Teilpakete des
Aufbauplans OBH2032+ als gesondert finanziert angesehen wurden. Ohne Ausbildungsmunition etc.
konnen aber die in dieser WFA ausgewiesenen Ziele nicht erreicht werden.
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Anhang
Detaillierte Darstellung der finanziellen Auswirkungen

Bedeckung Bund
Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt (in Tsd. €)

in Tsd. € 2027 2028 2029 2030 2031
Auszahlungen/ zu bedeckender Betrag 17.840 211.095 246.951 248.951 270.607
Einsparungen / reduzierte Auszahlungen 350 2.100 2.800 2.800 2.800
Bedeckung erfolgt durch Betroffenes Detailbudget Aus Detailbudget 2027 2028 2029 2030 2031
gem. BFG bzw. BFRG 140801 Generaldirektion fiir 17.490 208.995 244.151 246.151 267.807

Landesverteidigung

durch Einsparung / reduzierte 140801 Generaldirektion fiir 350 2.100 2.800 2.800 2.800
Auszahlung Landesverteidigung

Erlduterung zur Bedeckung:

Die Bedeckung des Mehraufwands in den Jahren 2027 und 2028 sowie 2029 ff erfolgt im Rahmen des jeweils giiltigen Bundesfinanzgesetzes bzw. Bundesfinanzrahmengesetzes.

Personalaufwand

in Tsd. € 2027 2028 2029 2030 2031
Kérperschaft Aufwand VBA Aufwand VBA Aufwand VBA Aufwand VBA Aufwand VBA
Bund 1.000 6.000 8.000 8.000 8.000
Lander
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Gemeinden
Sozialversicherungstriager
GESAMTSUMME 1.000 6.000 8.000 8.000 8.000
Es wird darauf hingewiesen, dass der Personalaufwand gem. der WFA-Finanzielle-Auswirkungen-Verordnung valorisiert wird.

in€ 2027 2028 2029 2030 2031
ﬁ?g::;hgme / Korperschaft Anzahl Aufwand Anzahl Aufwand Anzahl Aufwand Anzahl Aufwand Anzahl Aufwand
zusétzliche MDL im Bund 1 1.000.000,00 1 6.000.000,00 1 8.000.000,00 1 8.000.000,00 1 8.000.000,0
Rahmen der 0
Ausbildung

Zusiitzlicher Beanspruchung des Berufskaders durch die geénderte Ausbildung (ausgedriickt im Mehrbedarf an MDL-Mittel insgesamt); auf mittlere Sicht ist eine teilweise
Ubernahme von Aufgaben durch die Miliz erwartbar (frithestens ab 2032).

Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwand
€K)orperschaft (Angaben in Tsd. 2027 2028 2029 2030 2031

Bund 350 2.100 2.800 2.800 2.800
Léander

Gemeinden

Sozialversicherungstriager
GESAMTSUMME 350,00 2.100,00 2.800 2.800 2.800
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Sonstiger betrieblicher Sachaufwand
€K)orperschaft (Angaben in Tsd. 2027 2008 2029 2031
Bund 16.140 199.970 232.426 234.426 256.082
Lander
Gemeinden
Sozialversicherungstrager
GESAMTSUMME 16.140 199.970 232.426 234.426 256.082
in€ 2027 2028 2029 2030 2031
Bezeichnung Korperschaft Menge Aufwand Menge Aufwand Menge Aufwand Aufwand Menge Aufwand
Kleinbauvorhaben/ - Bund 1 400.000,00 1 4.000.000,00 1 4.000.000,00 1 4.000.000,00 1 4.000.000,00
mafBnahmen
Arztliche Bund 1 258.000,00 1 2.575.000,00 1 2.575.000,00 1 2.575.000,00 1 2.575.000,00
Begutachtung/Heilu
ngskosten
Grundwehrdienstbe Bund 1 10.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00
auftragter neu
Soldatinnenbeauftra Bund 1 10.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00

gte neu
Betriebsmittel Bund
Instandhaltung Bund

Ausbildungsmunitio Bund
n

Simulation Bund
Bekleidung Bund
Verpflegung Bund
Besoldung Bund
Grundwehrdienst

und Zeitsoldat

1 5.000.000,00
1 15.000.000,00
1 50.000.000,00

1 2.000.000,00
1 15.000.000,00
1 14.000.000,00

1 5.812.000,00 1 52.975.000,00
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1 5.000.000,00
1 15.000.000,00
1 50.000.000,00

1 2.000.000,00
1 15.000.000,00
116.000.000,00
1 57.975.000,00

1 5.000.000,00
1 15.000.000,00
1 50.000.000,00

1 2.000.000,00
1 15.000.000,00
1 18.000.000,00
1 57.975.000,00

1 5.000.000,00
1 15.000.000,00
1 50.000.000,00

1 2.000.000,00
1 15.000.000,00
120.000.000,00
157.975.000,00
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Besoldung Bund 1 6.500.000,00 132.656.000,00 132.656.000,00 152.312.000,00
Miliziibende
Anerkennungsprami Bund 1 12.000.000,00 112.000.000,00 1 12.000.000,00 1 12.000.000,00
e fur Milizkader
Sonstiges Bund 1 10.000.000,00 123.000.000,00 123.000.000,00 123.000.000,00 123.000.000,00
Korrektur zum Bund 1 -350.000,00 1 -2.100.000,00 1 -2.800.000,00 1 -2.800.000,00 1 -2.800.000,00
arbeitsplatzbezog.
Sachaufwand

Kleinbauvorhaben bzw. Kleinbaumafnahmen: bspw. Austausch/Reparatur von Fenster, Tiiren, Boden, Wiénde, jeweils bei laufendem Betrieb. Der Mehrbedarf entsteht durch eine
intensivere zeitliche und sachliche Nutzung (= Beanspruchung und Abnutzung) der Ressourcen.

Arztliche Begutachtung/Heilungskosten: durchschnittlicher Erfolg (2023-2025) war € 5.150.000,--; ein Anstieg um 50% wird unterstellt.
Grundwehrdienstbeauftragter: unterstellt wird eine Konstruktion in einer Milizverwendung; regelméifBige Miliztage samt Fahrtkostenersatz und Arbeitsmittel.
Soldatinnenbeauftragte: unterstellt wird eine Konstruktion "Zusatzfunktion zu einer bestehenden Stelle"; regelmiBige Aufwendungen fiir Dienstreisen und Arbeitsmittel.

Erhohter Aufwand fiir Betriebsmittel: Der zusitzliche Bedarf ergibt sich durch wochentliche Ubungen im Zugs-, Kompanie- und Bataillonsrahmen erginzend ab dem siebenten
Ausbildungsmonat. Dies inkludiert den gesamten zusétzlichen Betriebsmittelbedarf fiir Fahrbetrieb und Stromerzeugen fiir Gefechtsstinde, IKT-Einrichtungen etc. (interne
Vorschriften sehen hierbei Normwerte vor bzw. geben diese vor).

Erhohter Aufwand fiir Instandhaltung: etwa Instandsetzung an Fahrzeugen (Tausch von Verschleif3iteilen), intensiverer Gebrauch der Waffen (Kleininstandsetzungen), aliquoter
Ersatz von Waffen und Waffenteilen (z.B. Tausch des Panzerrohres nach 1500 Schuss). Erfahrungsgeméaf verursachen die altesten und die neuesten Systeme die hochsten
Instandhaltungskosten. Genau dieses Szenario ist festzustellen.

Erhohter Aufwand fiir Ausbildungsmunition: Die derzeitigen jahrlichen Kosten fiir Ausbildungsmunition betragen 66,5 Mio. €. Durch die intensive Ubungstitigkeit im Rahmen
der Truppenausbildung sowie der Miliziibungen ist der zusitzliche Bedarf nicht mittels Extrapolation berechenbar.

Es besteht eine Schie3verpflichtung (Zugs-, Kompanie- und BataillonsgefechtsschieBen) im Rahmen von Truppenausbildung zur Erreichung der Einsatzqualifikation sowie zum
Erhalt der Féhigkeit im Rahmen der Milziibungen.

Musterrechnung fiir Kampfpanzer: 12 (Anzahl Ziige) * 4 (Anzahl Kampfpanzer) * 8 (Schuss pro Fahrzeug) * 6 (Anzahl zusatzlicher SchieBen) * 4.000 (Kosten pro Schuss) =€
9.216.000,--. Diese Berechnung umfasst nur die Ubungsmunition der Hauptbewaffnung. Hinzu kommt die Zweitbewaffnung, (MG-Munition) und Nebelwurfkérper. Die
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Einsatzmunition ist etwa doppelt so teuer. Die Panzermunition macht jahrlich ca. 10% der Ausbildungsmunitionskosten aus. Analoge Berechnungen kdnnen fiir andere
Waffensysteme angestellt werden. Exemplarisch hochgerechnet wurden auch die erforderlichen Schusszahlen fiir Einzelpersonen (z.B. am Sturmgewehr; ca. 14 Mio. €) und fiir
Einheiten (z.B. am Schiitzenpanzer; ca. 26 Mio. €).

Beispielhafter derzeitiger Anteil an Gesamtkosten flir Ausbildungsmunition: Flugabwehr (ca. 18%), Artillerie (ca. 10%), Panzerabwehr (ca. 26%). Der ausgewiesene Wert stellt
derart die absolute Untergrenze fiir die erste Phase der Truppenausbildung sowie die ersten Miliziibungen dar.

Erhohter Aufwand flir Simulation: Die Kosten von Simulation sind in Verbindung mit Ausbildungsmunition zu betrachten. Investition und Betrieb von Simulationsanlagen
reduziert nachweislich Ausbildungskosten — insbesondere in der Munition, wenngleich diese den ,,scharfen Schuss“ oder den Einsatz von ,,Ubungsmunition nie vollstindig
ersetzen kann.

Erhohter Aufwand fiir Bekleidung: erginzender Bedarf durch verpflichtende Ubergabe von Ausriistung an Wehrpflichtige im Milizstatus; dazu kommt ein gesteigerter
Erhaltungsaufwand (vermehrter Bekleidungstausch inkl. Reinigung). Insgesamt schldgt die hohere Zahl an gleichzeitigen Bedarfstridgern hier zu Buche.

Erhohter Aufwand fiir Verpflegung: lineare Fortschreibung der gemittelten tiglichen Verpflegungskosten fiir 2 zusitzliche Monate (€ 15,-/Tag fiir 2 Monate und 15.500
Soldaten). Das allgemein angesetzte zweite Monat ist durch die Durchdiener sowie die Kaderanwiérter fiir Milizfunktionen hinterlegt. Das Niveau im Endausbau liegt dann bei 3
zusatzlichen Monaten (ab 2032).

Besoldung GWD und Zeitsoldat: jeweils Anspruch in Héhe von € 1.000,-- pro Monat (davon die ersten 6 Monate als Differenz zum Ist-Wert).

Besoldung Miliziibender: angesetzt wird ein Niherungswert von € 140,-- pro Ubungstag; dieser beinhaltet iiber den Pauschalbetrag hinaus auch die Abgeltung des
Verdienstentgangs). Zusétzlich zur allgemeinen Verpflichtung (5 * 12 Tage) tritt die erhohte Verpflichtung des Milizkaders nach § 21 (1) WG rechnerisch fiir zunéchst zwei
Jahrginge in Kraft.

Anerkennungspriamie neu: zur Befiillung des zwingend erforderlichen Milizkaders (zusitzlich 2.600 Personen pro Jahr) durch Freiwillige sind die Mittel der
Anerkennungspriamie entsprechend aufzustocken.

Sonstiger Aufwand: aufgrund der stark dynamischen Preisentwicklung in einzelnen Teilbereichen sowie der Unmoglichkeit eine vollstindige Auflistung beizubringen ist eine
Reserve von rd. 20% zwingend einzuberechnen. Allfillige Kosten zur Attraktivierung der Grundwehrdienstes wéren hier gleichfalls abgebildet.
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2031

Bund

925

925

925

925

Léander

Gemeinden

Sozialversicherungstrager

GESAMTSUMME

925

925

925

925

in €

Bezeichnung

Korperschaft

2027

Empf. Aufwand

2028

Aufwand Empf.

2029

Aufwand

Empf.

2030

Aufwand

2031
Empf. Aufwand

Familienunterhalt Bund

und
Wohnkostenbeihilfe

1 925.000,00

1

925.000,00

1

925.000,00

1 925.000,00

Familienunterhalt und Wohnkostenbeilhilfe: Erfolg im Basisjahr 2025: rd. € 3.700.000,-- Angenommene Steigerung von 25% (infolge zusitzlicher Anspruchszeiten als

Zeitsoldat)

Neue Anspriiche aus der Milizausbildungsvergiitung greifen erst im Zeitraum nach 2031, wenn alle verpflichtenden Miliziibungstage erbracht wurden.
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