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Kurzinformation

Ziele

. Erhéhung der Beschéftigungsquote Alterer
- Anhebung des tatsachlichen Pensionsantrittsalters
- Unterstitzung der Transformationsentwicklung am Arbeitsmarkt

Inhalt

- Einfuhrung eines steuerlichen Freibetrags fur aktive Erwerbseinkunfte

- Entfall von Pensionsversicherungsbeitragen fur Zuverdienerinnen/Zuverdiener
- Entfall von Pensionsversicherungsbeitragen fur Aufschieberinnen/Aufschieber
- Abschaffung der besonderen Hoherversicherung

- Arbeitsmarkt-Transformationsfonds

- Dienstgeberinformation tber den Anteil der Beschaftigung Alterer

. Arbeitsmarktférderung insbesondere fiir Altere

Hauptgesichtspunkte des Entwurfs

Es soll ein attraktives "Arbeiten im Alter"-Modell eingefuhrt werden: In einem Anreizmodell sollen
sowohl die Erwerbstatigkeit neben dem Bezug einer Alterspension ab dem Regelpensionsalter als
auch der Aufschub der Inanspruchnahme einer Alterspension Uber das Regelpensionsalter hinaus
weiter attraktiviert werden. Zudem sollen Dienstgeberinnen/Dienstgeber in Sparten mit geringer
Beschaftigungsquote von 60- bis 64-Jahrigen jahrlich Uber Unterstiitzungsangebote zur Erh6hung
des Anteils élterer Beschaftigter informiert werden.

Daruber hinaus soll die Beschéaftigung Uber das gesetzliche Pensionsantrittsalter hinaus auch
durch einen steuerlichen Anreiz attraktiver gemacht werden. Personen, die nach Erreichen des
gesetzlichen Pensionsantrittsalters weiterhin selbststandig oder unselbststandig erwerbstatig sind,
sollen daher durch einen Freibetrag (Aktivitatsfreibetrag) in Hohe von bis zu 15.000 Euro pro
Kalenderjahr entlastet werden. Von der Begunstigung sollen sowohl Steuerpflichtige betroffen
sein, die ihren Pensionsantritt trotz Erreichen des gesetzlichen Regelpensionsalters aufschieben
als auch solche, die ihre Alterspension antreten und daneben erwerbstatig bleiben.

Die durch die Aufhebung der besonderen Hoherversicherung in der Pensionsversicherung
ersparten Mittel sollen fur Zwecke der aktiven Arbeitsmarktpolitik des Bundes, insbesondere fir
die Bewaltigung des Strukturwandels des Arbeitsmarktes, Verwendung finden. Weiters sollen den
jeweils zustandigen Pensionsversicherungstragern die Mindereinnahmen in der
Pensionsversicherung, die durch den Wegfall von Dienstnehmer-Beitrdgen der besonderen
Hoherversicherung entstehen, teilweise abgegolten werden.

Ziel der Malinahmen ist es, auch im Hinblick auf den anhaltenden Fachkraftemangel, die
Beschaftigungsquote der Alteren zu erh6hen sowie das tatsachliche Pensionsantrittsalter
anzuheben.
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