AVISO - 101. NR XXVI11.GP - Tagesordnungspunkt 17 - Unselbstandiger Entschlieflungsantrag (11:56 Uhr)

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG —

des Abgeordneten Manuel Pfeifer
und weiterer Abgeordneter
betreffend Mehr Chancen und mehr Flexibilitat fur Lehrlinge

eingebracht im Zuge der Debatte zu Tagesordnungspunkt 17: Bericht des Ausschusses fur
Wirtschaft, Industrie und Energie liber den Bericht des Bundesministers fur Wirtschaft, Energie
und Tourismus zur Situation der Jugendbeschaftigung und Lehrlingsausbildung in Osterreich
2024-2025 (111-370/652 d.B.) in der 101. Sitzung des Nationalrates am Mittwoch, 14. Oktober
2026

Laut der WKO-Lehrlingsstatistik 2025, die auch im gegenstandlichen Bericht zur
Situation der Jugendbeschéftigung und Lehrlingsausbildung in Osterreich 2024-2025
Erwahnung findet, ist die Gesamtzahl der Lehrlinge in Osterreich per 31. Dezember
2025 auf 102.878 gesunken. Das entspricht einem Rickgang von 3,4 Prozent
gegenliber dem Vorjahr.! Gleichzeitig verspliren laut einer aktuellen
Unternehmensbefragung 78 Prozent der Betriebe einen Mangel an Arbeits- und
Fachkraften.? Auch das Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw)
dokumentiert in seinem Bericht ,Lehrlingsausbildung im Uberblick 2025 eine
besonders schwierige Lage bei der Besetzung von Lehrstellen.® Es braucht daher
neue Ansatze, um die duale Ausbildung als attraktiven Karriereweg zu starken.

In zahlreichen Branchen haben sich flexible Arbeitszeitmodelle mit komprimierten
Arbeitswochen langst bewahrt. Gerade im Handwerk, in der Industrie und am Bau
verteilen viele Betriebe die wochentliche Normalarbeitszeit bereits auf weniger
Arbeitstage mit jeweils langerer taglicher Arbeitszeit. Lehrlinge unter 18 Jahren kénnen
daran nach geltendem Bundesrecht jedoch nicht teilnehmen, auch wenn sie es
mochten.

In der Praxis fuhrt das zu konkreten Problemen. Lehrlinge kénnen nicht in bestehende
betriebliche Arbeitszeitmodelle integriert werden. Betriebe miissen eigene Dienstplane
erstellen und tragen erhdhten organisatorischen Aufwand. Dieser Mehraufwand
verursacht zusatzliche Kosten, die gerade kleinere Betriebe dazu veranlassen kdnnen,
sich gegen die Aufnahme eines Lehrlings zu entscheiden. Der Ausbildungsalltag
weicht zunehmend von der tatsachlichen Berufspraxis ab. Das beeintrachtigt die
Motivation der Lehrlinge und kann die Ausbildungszufriedenheit senken.

Wichtig ist: Eine Reform darf keine Ausweitung der wochentlichen Arbeitszeit
bedeuten. Was es braucht, ist eine zeitgemalie und flexiblere Verteilung innerhalb der
bestehenden Grenzen. Die tagliche Arbeitszeit darf dabei zehn Stunden keinesfalls
uberschreiten. Aulerdem mussen klare Schutzbestimmungen gelten, insbesondere
die vollstandige Erflullung der Ausbildungspflicht gemal} § 9 Berufsausbildungsgesetz
(BAG).* Analoge flexible Modelle miissen zudem auch fiir erwachsene Arbeitnehmer
im jeweiligen Betrieb gelten.

https://www.wko.at/statistik/jahrbuch/lehrlinge25.pdf (aufgerufen am 05.05.2026)
https://www.wko.at/fachkraefte/arbeitskraefteradar (aufgerufen am 05.05.2026)
https://ibw.at/publikationen/id/587/ (aufgerufen am 05.05.2026)
https://ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=
10006276&Artikel=&Paragraf=9&Anlage=&Uebergangsrecht= (aufgerufen am 05.05.2026)
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Fur die Betriebe bringt eine solche Anpassung klare Vorteile. Die arbeitszeit-rechtliche
Differenz zwischen Lehrling und dem restlichen Personal wirde beseitigt werden.
Rist- und Ubergabezeiten verringern sich, die Baustellenlogistik verbessert sich und
Unterbrechungen im Arbeitsablauf werden reduziert. Ein zusatzlicher geschlossener
Betriebstag pro Woche kann darliber hinaus Energie- und Betriebskosten senken.
Auch die Einsatzplanung wird einfacher, wenn alle Mitarbeiter nach denselben
Arbeitszeitmodellen arbeiten kdnnen.

Auch fir die Lehrlinge selbst ergeben sich wesentliche Vorteile. Ein Arbeitstag weniger
pro Woche reduziert die Pendelbelastung, was eine spurbare monatliche Ersparnis an
Mobilitatskosten bedeutet und bei Lehrlingen unter 18 Jahren zugleich eine Entlastung
der Eltern darstellt. Der zusatzliche freie Tag ermdglicht mehr Erholung und
Regeneration. Gerade in korperlich fordernden Lehrberufen ist das wichtig.
Gleichzeitig wird die Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen wie ,Lehre mit Matura“
erleichtert, da viele solcher Angebote am Freitag oder Samstag stattfinden. Und die
Einbettung in die tatsachlichen betrieblichen Ablaufe fuhrt zu einer praxisnaheren
Ausbildung und einer starkeren Integration ins Team.

Es ist daher dringend erforderlich, Rechtsgrundlagen zu schaffen, die flexible
Arbeitszeitmodelle auch flr Lehrlinge unter 18 Jahren ermdglichen. Nicht als Pflicht,
sondern als freiwillige Option fur Betriebe und Lehrlinge. Die Schutzbestimmungen und
die Ausbildungspflicht miissen unverandert eingehalten werden. Nur so kann die Lehre
als Ausbildungsweg attraktiv bleiben, der Fachkraftemangel strukturell bekampft und
die Wettbewerbsfahigkeit der dsterreichischen Wirtschaft nachhaltig gestarkt werden.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher nachstehenden
EntschlieBungsantrag

Der Nationalrat wolle beschliel3en:
,Die Bundesregierung wird aufgefordert, dem Nationalrat ehestmadglich eine
Regierungsvorlage zuzuleiten, mit der eine Rechtsgrundlage geschaffen wird, die
flexible Arbeitszeitmodelle auch fiir Lehrlinge unter 18 Jahren ermdglicht, sofern

o die tagliche Arbeitszeit zehn Stunden nicht Gberschreitet,

e die wochentliche Normalarbeitszeit nicht ausgeweitet wird,

e die Ausbildungspflicht gemaR § 9 BAG uneingeschrankt gewahrleistet ist,

e analoge flexible Arbeitszeitmodelle auch flr erwachsene Arbeitnehmer im

jeweiligen Betrieb gelten und
o die Freiwilligkeit der Teilnahme fur Betriebe und Lehrlinge sichergestellt ist.”

( Mancel Peifer) ( /'ﬂ?o“/f’//

Gescanntes Original






