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heiten der Europdischen Union am 13.5.2026

1. Bezeichnung des Dokuments

Mitteilung der Europadischen Kommission an das Europdische Parlament, den Rat, den Euro-
paischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen:

Fahrplan flir hochwertige Arbeitsplatze COM(2025) 944

2. Inhalt des Vorhabens

Angekiindigt wurde der Fahrplan fiir hochwertige Arbeitsplatze bereits in den politischen
Leitlinien der EK fiir 2024-2029 zur Gewahrleistung von Wettbewerbsfahigkeit und Wohl-
stand in der EU. Der Fahrplan baut auf mehreren Initiativen, wie u.a. der Union fir Kompe-
tenzen oder dem Kompass flir Wettbewerbsfahigkeit auf, in denen hochwertige Arbeits-
platze als Schlissel zu Wettbewerbsfahigkeit, nachhaltigem Wachstum und einem starken
europaischen Sozialmodell hervorgehoben werden.

Der Fahrplan fiir hochwertige Arbeitsplatze umfasst eine Vielzahl von bereits umgesetzten,
sich in Umsetzung befindlichen sowie angekiindigten MalRnahmen, die zur Férderung von
hochwertigen Arbeitsplatzen beitragen. Folgende MaRnahmen fallen in die Federfiihrung
des BMASGPK:

e Schaffung und Erhaltung hochwertiger Arbeitsplatze in der gesamten EU

o Ratsempfehlung zum Humankapital: Die Empfehlung wurde bereits vom Rat am
9.3.2026 angenommen und unterstreicht die Bedeutung von Grundkompetenzen,
insbesondere von MINT-Fachern, lebenslangem Lernen und datengestitzter Ar-
beitsmarktanalyse.

o EU-Talentpool VO: Die VO soll gezielt Fachkrafte aus Drittstaaten fiir den EU-Ar-
beitsmarkt akquirieren. Die Ko-Gesetzgeber der EU haben die VO bereits ange-
nommen (EP 10.3.2026; Rat 30.3.2026), die Veroffentlichung im Amtsblatt der EU
erfolgt demnachst.

e Gewahrleistung von Fairness und Modernisierung in der Arbeitswelt

o Plattformarbeits-RL: Die RL soll sicherstellen, dass die Nutzung von algorithmi-
schem Management und kiinstlicher Intelligenz in der Arbeitswelt die Effizienz
und Arbeitsplatzqualitdt erhoht, ohne sich dabei nachteilig auf den Arbeitneh-
mer:innenschutz auszuwirken; sie ist bereits in Kraft (im Amtsblatt der EU am
11.11.2024 veroffentlicht).

e Unterstilitzung von Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen beim 6kologischen, digi-
talen und demografischen Wandel

o 6. Uberarbeitung der Karzinogene-RL: Der Vorschlag ist aktuell in Verhandlung
und soll die EU-Rechtsvorschriften im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz an die neuen Gegebenheiten anpassen.

o Uberarbeitung der Arbeitsstitten-RL und RL zur Bildschirmarbeit: In Absprache-
mit den Sozialpartnern wird die EK auch die Arbeitsstattenrichtlinie und die Bild-
schirmgeraterichtlinie Gberprifen, um die ArbeitsschutzmalRnahmen an
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modernen Arbeitsplatzen — einschlieflich Telearbeit — und die digitalen Instru-
mente zu aktualisieren. Insbesondere psychosoziale und ergonomische Risiken
sowie die Risiken flir Arbeitnehmer:innen mit Behinderungen sollen besser be-
ricksichtigt werden. Die Vorlage ist voraussichtlich fiir Ende 2026 angekiindigt.

o Lohntransparenz-RL und Mindestlohn-RL: Beide RL sind bereits in Kraft (Verof-
fentlichung der Lohntransparenz-RL am 17.5.2023 und der Mindestlohn-RL am
25.10.2022 im Amtsblatt der EU) und sollen eine gerechte Bezahlung sicherstel-
len.

o Paket zur fairen Arbeitsmobilitat (Starkung der Europdischen Arbeitsbehdrde
(ELA), dem Europdischen Sozialversicherungsausweis (ESSPASS) und der Initiative
fur die Portabilitdt von Kompetenzen): Dieses Paket ist von der EK fiir das 3.
Quartal 2026 angekiindigt. Es soll eine bessere Koordinierung der nationalen Be-
horden durch die Starkung der Europaischen Arbeitsbehorde (ELA) erreicht und
die Digitalisierung durch die Einflihrung des Europdischen Sozialversicherungsaus-
weises (ESSPASS) vorangetrieben werden. Gemeinsam mit der Initiative fir die
Portabilitat von Kompetenzen sollen diese MaRnahmen die grenziberschreitende
Arbeitskraftemobilitat erleichtern.

e Gewahrleistung eines wirksamen Zugangs zu Rechten, hochwertigen o6ffentlichen Dienst-
leistungen und angemessenen Investitionen

o Stdrkung des sozialen Dialogs und der Rolle der Sozialpartner: Dazu sind keine
konkreten Initiative angekiindigt, aber die Notwendigkeit einer Starkung des sozi-
alen Dialogs und der Rolle der Sozialpartner sowie die Sicherstellung einer anhal-
tend hohen Abdeckung durch Kollektivvertrage wird betont.

o European Care Deal: Die EK beabsichtigt im Jahr 2027 einen European Care Deal
vorzulegen.

e Der fiir das 4. Quartal 2026 angekiindigte Vorschlag fiir einen Rechtsakt fiir hochwertige
Arbeitsplatze soll den Fahrplan im Bereich Arbeitnehmer:innenschutz sowie Produktivi-
tat und Wettbewerbsfahigkeit erganzen.

3. Hinweise auf Mitwirkungsrechte des Nationalrates und Bundesrates
Es besteht die Moglichkeit zur Stellungnahme nach Art. 23e Abs. 1 B-VG sowie zur Mitteilung
an die Organe der EU nach Art. 23f Abs. 4 B-VG.

4. Auswirkungen auf die Republik Osterreich einschlieBlich eines allfilligen Bediirfnisses
nach innerstaatlicher Durchfiihrung

Die Mitteilung selbst ist mit keinem innerstaatlichen Durchfiihrungsbedarf verbunden. Die in

der Mitteilung angesprochenen Rechtsakte kdnnen je nach Rechtsnatur (z.B. Verordnungen,

Richtlinien, Empfehlungen) unterschiedliche Rechtswirkungen gem. Artikel 288 des Vertrags

Uber die Arbeitsweise der Europadischen Union (AEUV) entfalten.

5. Position der zustandigen Bundesministerin samt kurzer Begriindung

Initiativen zur Starkung der Rechte der Arbeitnehmer:innen, auch in den Bereichen Regulie-
rung von kiinstlicher Intelligenz und algorithmischem Management am Arbeitsplatz, Verbes-
serung der Rechte von Telearbeiter:innen, einschlielRlich des Rechts auf Nichterreichbarkeit,
Schutz vor invasiver und liberschieRender Kontrolle durch die Arbeitgeber:innen und Ausbau
bzw. Sicherung des Datenschutzes der Arbeitnehmer:innen werden grundsatzlich unterstitzt.
Ebenso begriiBt werden weiters Initiativen zur Verbesserung der Durchsetzung der
Vorschriften sowie allgemein zur Starkung der Rolle der Sozialpartner.
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6. Angaben zur VerhiltnismaRigkeit und Subsidiaritat
Die Mitteilung der EK ist kein Legislativvorhaben, daher sind keine Angaben zu Verhaltnisma-
Rigkeit und Subsidiaritat erforderlich.

7. Stand der Verhandlungen inklusive Zeitplan

Die EK hat die Mitteilung am 4. Dezember 2025 vorgelegt und in der RAG fiir Sozialfragen am
5. Dezember 2025 sowie am 8. Dezember 2025 im Beschaftigungsausschuss, welcher den
BESO-Rat berat, prasentiert.
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