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1 Zusammenfassung

Zur Unterstlitzung der gemeinsamen Beratung der vorliegenden Berichte gemaf
Bundeshaushaltsgesetz 2013 (BHG 2013)! hat der Budgetdienst eine Analyse zur
UG 30-Bildung fur den Unterausschuss des Budgetausschusses am 5. Juni 2024
erstellt.

Fir den Bericht zur Wirkungsorientierung 2022 wurden vom BMBWEF die vier
Wirkungsziele der UG 30-Bildung evaluiert, deren Zielsetzungen sich auf die
Steigerung des Leistungs- und Bildungsniveaus, auf die Chancen- und Geschlechter-
gerechtigkeit im Bildungswesen, auf die Férderung der Effektivitat und Effizienz in der
Schulorganisation und in der Bildungsverwaltung bzw. auf die Verbesserung der
Bedarfsorientierung im Bildungswesen konzentrieren.

Die Qualitat der Wirkungsorientierung in der UG 30-Bildung leidet zum Teil durch das
spate Vorliegen von Istwerten. Fir 5 der insgesamt 16 Kennzahlen lagen zum
Evaluierungszeitpunkt etwa aufgrund von gesetzlichen Vorgaben keine Istwerte vor.
Trotzdem handelt es sich um sehr relevante Aspekte des Bildungsbereichs (z. B.
Abschlussquote der Sekundarstufe Il, Quote der Schiler:innen mit Migrationshinter-
grund, die einen Sek II-Abschluss erreichen, Jugendliche in weiterer Ausbildung nach
Erfiillung der Schulpflicht). Positiv hervorzuheben ist, dass soweit moglich beim
Istwert zwischen den Geschlechtern differenziert wurde. Allerdings wird bei der
Planung im Regelfall nur ein Gesamtwert dargestellt. Damit lasst sich nur bedingt
ableiten, wie und inwiefern Geschlechterdifferenzen gezielt abgebaut werden.

Bei den Kennzahlen werden fir die nachfolgenden Jahre einige Veranderungen vor-
genommen, die neue Herausforderungen adressieren und die Qualitat der Wirkungs-
orientierung erhohen. Dies betrifft etwa die Kennzahl zur Fluktuation bei Jung-
lehrer:innen oder zu Absolvent:innen von Lehramtsstudien und Quereinsteiger:innen
im Verhaltnis zu den Pensionierungen.

1 Bericht zur Wirkungsorientierung 2022, Bericht {iber die Wirkungsorientierte Folgenabschitzung 2023, Férderungsbericht
2022 sowie Bericht tiber die Ergebnisse des Beteiligungs- und Finanzcontrolling zum Stichtag 31. Marz 2024 (einschlieRlich
erginzender Informationen aus dem Beteiligungsbericht 2024).

3/45



m BD | Budgetdienst - UG 30-Bildung

Im Bericht Gber die Wirkungsorientierte Folgenabschiatzung 2023 waren fiir die

UG 30-Bildung zwei evaluierte Vorhaben(-biindel) enthalten. Das Vorhabenblindel zur
Einrichtung von Deutschférderklassen und -kursen, Anderung Schulunterrichtsgesetz
(SchUG,) und Schulpflichtgesetz (SchPflG) betraf eine Reihe von sehr heterogenen
gesetzlichen Regelungen (zur Ganze erreicht). Zur Messung des Erfolgs des Vorhaben-
blindels wurden fir einige Ziele lediglich die Umsetzung einer MalBnahme oder die
Erlassung eines Gesetzes als Erfolg gewertet. Als zweites Vorhaben wurde die
Evaluierung zur Vereinbarung gemaf3 Art. 15a B-VG Uber die Elementarpadagogik
dargestellt. Dieses Vorhabens wurde als teilweise erreicht beurteilt. Die zwei Ziele zur
ganzheitlichen Forderung in elementaren Bildungseinrichtungen und zur
Verbesserung der Bildungschancen von Kindern unabhangig von ihrer Herkunft
wurden als zur Ganze erreicht evaluiert. Nur teilweise erreicht wurden das Ziel zur
Verbesserung der VIF-konformen Offnungszeiten elementarer Bildungseinrichtungen.
Das Ziel zur verstarkten friihen sprachlichen Férderung in elementaren Bildungsein-
richtungen wurde als nicht erreicht evaluiert.

In den nachsten Jahren werden die Budgetmittel des Bundes fiir Elementarpadagogik
deutlich aufgestockt, jedoch aus unterschiedlichen Untergliederungen ausbezahlt. Die
Vereinbarung gemal3 Art. 15a B-VG Uiber die Elementarpadagogik fiir die Kinder-
gartenjahre 2022/23 bis 2026/27 umfasst Zweckzuschusse fiir die Lander iHv

200 Mio. EUR pro Kindergartenjahr. Zusatzliche 527 Mio. EUR pro Jahr flieBen ab
2024 Gber den im Rahmen des Finanzausgleichs 2024 bis 2028 vereinbarten
Zukunftsfonds. Das Wirkungsmonitoring sollte ressortiibergreifend abgestimmt
werden und Uber die Zielerreichung und Mittelverwendung informieren.

Das direkte Fordervolumen der UG 30-Bildung ist vergleichsweise gering und belief
sich im Jahr 2022 auf 75,9 Mio. EUR. Der Grof3teil iHv 61,5 Mio. EUR entfiel auf
Transfers an private Haushalte bzw. Institutionen und betraf das Programm Lehre mit
Matura, die Fortsetzung der Angebote im Rahmen der Européischen Sozialfonds (ESF)
und die Nachholung von Bildungsabschliissen (Art. 15a B-VG-Vereinbarung).

Die Auszahlungen in der UG 30-Bildung sollen laut BVA 2024 11,5 Mrd. EUR
betragen und sind damit um 0,8 Mrd. EUR bzw. 7,3 % hoher veranschlagt als im
vorlaufigen Erfolg 2023. Die Mehrauszahlungen betreffen insbesondere das
Bundespersonal iHv 0,5 Mrd. EUR sowie die Landeslehrer:innen iHv 0,3 Mrd. EUR.
Gegenliber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres stiegen die Auszahlungen von
Janner bis April 2024 entsprechend um 0,2 Mrd. EUR oder 6,8 %.
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2 Wirkungsorientierung 2022

Der nachfolgende Abschnitt enthalt eine Analyse der mittelfristigen Entwicklung der
Wirkungsinformationen der UG 30-Bildung. Dazu hat der Budgetdienst die Angaben
aus dem Bundesvoranschlag 2022 (BVA 2022) wie folgt erweitert:

¢ Die Kennzahlen werden um die aktuellen Ist- und Zielzustande aus den BVA
2023 und 2024 sowie um Erlauterungen aus dem BVA 2024 erganzt. Bei
einzelnen Kennzahlen kommt es dadurch zu Abweichungen von den im Bericht
zur Wirkungsorientierung 2022 genannten Ist- und Zielzustanden.

¢ Den Wirkungszielen und Kennzahlen wird der Zielerreichungsgrad gemal dem
Bericht der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle des BMKOS zur
Wirkungsorientierung 20222 (iberplanmiBig, zur Ginze, tiberwiegend, teilweise
und nicht erreicht) zugeordnet.

¢ Neue Kennzahlen, die erst in den BVA 2023 bzw. BVA 2024 aufgenommen
wurden und damit nicht im Bericht zur Wirkungsorientierung 2022 enthalten

sind, werden angefiihrt und erlautert.

Damit wird ersichtlich, ob die Zielwerte vergangenheitsbezogen erreicht wurden und
wie die kinftigen Zielwerte angelegt sind.

2.1 Gesamtiiberblick

Das BMBWEF hat im BVA 2022 fiir die UG 30-Bildung insgesamt vier Wirkungsziele
(W2Z) festgelegt von denen eines als Gleichstellungsziel definiert ist. Diese wurden in
den nachfolgenden Finanzjahren bis 2024 aufgrund der Relevanz der angesprochenen
Themenbereiche des Bildungsbereichs im Wesentlichen unverandert weitergefiihrt.
Die Zielsetzungen konzentrieren sich dabei auf die Steigerung des Leistungs- und
Bildungsniveaus, auf die Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen,
auf die Férderung der Effektivitat und Effizienz in der Schulorganisation und in der
Bildungsverwaltung bzw. auf die Verbesserung der Bedarfsorientierung im Bildungs-

wesen.

2 Siehe Analyse des Budgetdienstes zum Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.
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Von den vier Wirkungszielen wurde eines tiberwiegend?® und drei nur teilweise*
erreicht. Die Messung dieser Wirkungsziele erfolgte anhand von 16 Kennzahlen, von
denen 5 nicht erreicht wurden. Bei den Erreichungsgraden spiegelten sich zum Teil
noch die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie wider. Dies betrifft etwa den
COVID-19-bedingten geringeren Anteil der schulzentrierten, nachfrageorientierten
Lehrerfortbildung am Schulstandort oder die Anzahl der Personen, die einen Pflicht-
schulabschluss nachgeholt haben. Weitere Griinde fir einen ungtinstigeren als
geplanten Verlauf betrafen etwa den Fachkraftemangel® oder Anderungen im
Umfeld®. Eine glinstige Bewertung war etwa durch eine bessere Umsetzung von
gesetzlichen Vorgaben’ bzw. COVID-198 bedingt.

Die Qualitat der Wirkungsorientierung in der UG 30-Bildung leidet zum Teil durch das
spate Vorliegen von Istwerten fir einzelne Kennzahlen. Fir 5 der insgesamt 16 Kenn-
zahlen lagen zum Evaluierungszeitpunkt etwa aufgrund von gesetzlichen Vorgaben
keine Istwerte vor, insbesondere das WZ 1 ist davon betroffen. Eine abschlieBende
Beurteilung dieser Kennzahlen war fiir den Bericht daher nicht méglich bzw. kann
auch eine Debatte Uber diese Zielerreichungen nur stark verzégert erfolgen. Trotzdem
handelt es sich bei diesen Kennzahlen um sehr relevante Aspekte des Bildungs-
bereichs (z. B. Abschlussquote der Sekundarstufe I, Quote der Schiler:innen mit
Migrationshintergrund, die einen Sek lI-Abschluss erreichen, die Jugendlichen in
weiterer Ausbildung nach Erflllung der Schulpflicht).

Positiv hervorzuheben ist, dass bei fast allen méglichen Kennzahlen beim Istwert
zwischen den Geschlechtern differenziert wurde, was vor allem fiir die Chancen- und
Geschlechtergerechtigkeit zusatzliche Schlussfolgerungen erméglicht. Allerdings wird
bei der Planung im Regelfall nur ein Gesamtwert dargestellt. Damit |dsst sich nur
bedingt ableiten, wie und inwiefern Geschlechterdifferenzen gezielt abgebaut werden.

3 Uberwiegend erreicht: WZ 1 Erhéhung des Leistungs- und Bildungsniveaus der Schiler:innen und von Zielgruppen in der
Erwachsenenbildung.

4 Teilweise erreicht: WZ 2 Verbesserung Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen, WZ 3 Steigerung der
Effektivitat und Effizienz in der Schulorganisation und Bildungsverwaltung und WZ 4 Verbesserung der Bedarfsorientierung im
Bildungswesen.

5> Zum Beispiel bessere Angebote fiir Absolvent:innen mit Berufsreifepriifung am Arbeitsmarkt und damit geringerer Anteil an
Studienanfianger:innen dieser Gruppe.

6 Zum Beispiel geringere Anzahl an Absolvent:innen von Lehramtsstudien aufgrund des Wegfalls des Diplomstudiums ,Lehramt
an hoheren Schulen®; die Abschliisse im Bachelorstudium konnten den Wegfall noch nicht ausgleichen.

7 Zum Beispiel wurden mehr Schulcluster als geplant gebildet.

8 Zum Beispiel hthere Anzahl an Absolvent:innen durch COVID-19-bedingte MaRnahmen.
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Dies gilt zum Beispiel fir Anteil der Schiler:innen in geschlechtsuntypischen Schul-

formen oder der Anzahl der Absolvent:innen von Kollegs fiir Elementarpadagogik.

Die Wirkungsziele sollen insbesondere die Erreichung des Sustainable Development

Goal (SDG) 4 - Hochwertige Bildung unterstiitzen und adressieren Aspekte wie den

Erwerb der entsprechenden fachlichen und beruflichen Qualifikationen fiir eine

Beschaftigung, menschenwiirdige Arbeit und Unternehmertum, den gleich-

berechtigten Zugang fir alle Madchen und Jungen zu einer kostenlosen und hoch-

wertigen Grund- und Sekundarschulbildung sowie den gleichberechtigten Zugang der

Schwachen der Gesellschaft (Menschen mit Behinderungen, Kinder in prekaren

Situationen) zu allen Bildungs- und Ausbildungsebenen.

Bei den Kennzahlen werden fiir die nachfolgende Jahren einige Veranderungen

vorgenommen, die die Qualitdt der Wirkungsorientierung erhéhen und insbesondere

neue Herausforderungen in der Bildung adressieren. Dies betrifft etwa die Kennzahl

zu der Fluktuation bei Junglehrer:innen (im Alter von 25 bis 34 Jahren) oder die

Absolvent:innen von Lehramtsstudien und Quereinsteiger:innen mit Zertifikat der

Zertifizierungskommission Quereinstieg (ZKQ) im Verhaltnis zu den Pensionierungen.

2.2 Wirkungsziel 1

WZ 1: Erhéhung des Leistungs- und Bildungsniveaus der Schiilerinnen und Schiiler und von Zielgruppen in der

Erwachsenenbildung.

2018

2019

2020

2021

2022

Erreichungsgrad laut
WO-Bericht

Uberwiegend

Uberwiegend

Uberwiegend

Uberwiegend

Uberwiegend

Quellen: Berichte zur Wirkungsorientierung 2018, 2019, 2020, 2021 und 2022.

Das WZ 1 bezieht sich auf die Erhéhung des Leistungs- und Bildungsniveaus der

Schiler:innen und von Zielgruppen in der Erwachsenenbildung und orientiert sich am
SDG 4 - Hochwertige Bildung.? Im Zeitraum von 2018 bis 2022 wurde das Wirkungs-
ziel durchgehend als nur Gberwiegend erreicht evaluiert. Inhaltlich wird das damit

begriindet, dass sich Osterreich bei den Indikatoren dieses Bereichs im OECD-

Vergleich auf vergleichsweise hohem Niveau bewegt und sich dies in den letzten

Jahren kaum verandert hat. Die Indikatoren des Wirkungsziels lassen annehmen, dass

sich die bisher beobachtete Entwicklung zu héherer schulischer Bildung weiterhin

fortsetzen wird.

? Siehe dazu auch SDG-Unterziel 4.4 zur Erhdhung der entsprechenden Qualifikationen inklusive der fachlichen und beruflichen
Qualifikation fiir eine Beschéftigung.
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Von den funf zum Wirkungsziel gehoérigen Kennzahlen standen nur fiir zwei Kenn-
zahlen Istwerte fir 2022 zu Verfiigung. Diese wurden - wie das Wirkungsziel selbst
auch - als tberwiegend?© erreicht evaluiert. Das spate Vorliegen der Istwerte lag
insbesondere an gesetzlich festgelegten Zeitabldufen (v. a. Bildungsdokumentation).
Grundsatzlich haben alle Kennzahlen eine hohe Relevanz fiir die Wirkungs-
orientierung des BMBWEF, die spate Verfligbarkeit der Istwerte stellt jedoch eine
Beeintrachtigung dar, da eine Diskussion nur Uber bereits langer zurlickliegende
Zeitraume gefuhrt werden kann.

Kennzahl 30.1.1

Kennzahl 30.1.1 Abschlussquote in der Sekundarstufe Il

Berechnungsmethode

Alle Personen, die erstmals einen Abschluss einer Schulform der Sekundarstufe |1 erreicht haben / Altersgleiche Wohnbevélkerung, berechnet als
durchschnittliche GréRe eines Altersjahrgangs der 18-20-jahrigen Wohnbevélkerung

Datenquelle|Statistik Austria, Bildungsstandregister, Statistik der Bevélkerung

MessgroRenangabe|%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Gesamt: 89,4 Gesamt: 89,4
Zielzustand |Gesamt: 89,4 Weiblich: n.v. Weiblich: n.v. Gesamt: 89,4 Gesamt: 84,5 Gesamt: 85,5 Gesamt: 85,5 Gesamt: 86
Mannlich: n.v. Mannlich: n.v.
Gesamt: 83,4 Gesamt: 83,9 Gesamt: 91,7 Gesamt: 91,3
Istzustand |Weiblich: 85 Weiblich: 85,1 Weiblich: 93 Weiblich: 91,2 nicht verfiigbar
Mannlich: 82 Mannlich: 82,8 Mannlich: 90,6 Mannlich: 91,5
Zielerreichung| unter Zielzustand : unter Zielzustand | Uber Zielzustand = (iber Zielzustand
Errelchur\ll\g/sog_r;grlii:: UberplanmaRig uberplanmaRig nicht verfligbar

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2021 = Schuljahr 2020/21)

BVA 2024

Reaktion auf die Pandemie begriindet.

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitldufe (Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden
Datenaktualitat als zuletzt verfligbarer Ist-Wert jener des Schuljahres 2020/21 herangezogen. Im Zuge der Aktualisierung der Werte 2023 wurde das
Bildungsstandregister durch die Statistik Austria korrigiert, wodurch sich eine Veranderung der Werte, auch riickwirkend ergab. Die aktualisierten Werte
werden ab dem Jahr 2021 herangezogen. Nach den aktualisierten Werten bewegte sich der Indikator in den Jahren 2007 bis 2014 innerhalb einer Bandbreite
von rund 88-91%. In den Schuljahren 2014/15 bis 2018/19 entwickelte sich der Indikator riicklaufig (ausfiihrliche Begriindung siehe Erlduterung im BVA
2022), wahrend dieser in den letzten Jahren wieder eine tendenziell steigende Entwicklung zeigte. Der starke Anstieg ab dem Schuljahr 2019/20 ist im
Wesentlichen auf eine héhere Erfolgsquote des Abschlussjahrganges 2020 in den maturafiihrenden Schulen zuriickzufiihren. Die bestandenen Reife- und
Diplomprifungen lagen im Jahr 2020 deutlich tiber der Anzahl der letzten Jahre. Ein Teil dieser Entwicklung ist in den geanderten Priifungsmodalititen in

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Die Kennzahl 30.1.1-,Abschlussquote in der Sekundarstufe 1I“ wurde in den Jahren
2018 und 2019 als nicht erreicht eingestuft. Der Istwert insgesamt lag im Jahr 2018

bei 83,4 % bzw. im Jahr 2019 bei 83,9 % und erreichte den Zielwert iHv 89,4 % damit

nicht. Die Griinde dafiir lagen insbesondere in der Einflihrung der standardisierten

Reife- und Diplompriifung ab dem Schuljahr 2015/16 bzw. in der Zuwanderung in den

Jahren 2015 und 2016, die tendenziell einen dampfenden Effekt auf den Indikator
hatte.

10 Uberwiegend erreicht: Kennzahl 30.1.4-,Anteil der Studienanfinger:innen an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit
Berufsreifeprifung”; Kennzahl 30.1.5-,Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absolvent:innen).
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Ab dem Jahr 2020 (Schuljahr 2019/20) stieg der Istwert deutlich auf 91,7 % an, was
im Wesentlichen auf die hohere Erfolgsquote des Abschlussjahrganges 2020 in den
maturafiihrenden Schulen zurlickzufiihren war und im Wesentlichen die gedanderten
Prifungsmodalitaten als Reaktion auf die COVID-19-Pandemie betraf. Auch im Jahr

2021 lag der Istwert bei 91,3 % (Zielwert: 89,4 %) und wurde damit als GberplanmaRBig

erreicht eingestuft. Der Zielwert 2022 wurde auf 84,5 % gesenkt, auch im Jahr 2028
liegt der Zielwert mit 86 % noch unter dem Istwert von 2021 iHv 91,3 %.

Der Istwert der Kennzahl fiir das Jahr 2022 (Schuljahr 2021/22) ist noch nicht
verfligbar, dementsprechend liegt auch keine Evaluierung dieser Kennzahl vor. Dies
liegt an teilweise gesetzlich festgelegten Zeitablaufen (Bildungsdokumentation).
Grundsatzlich hat die Kennzahl eine hohe Relevanz fiir die Wirkungsorientierung des
BMBWEF, die spate Verfligbarkeit der Istwerte stellt aber eine Beeintrachtigung dar.

Kennzahl 30.1.2

Kennzahl 30.1.2

Anteil der Jugendlichen, welche sich im Schuljahr nach Erfiillung der Schulpflicht in einer weiteren Ausbildung befinden

Jugendliche, die im Vorjahr zum Vergleichsjahr ihre Schulpflicht erfillt haben und im Vergleichsjahr einen Schulbesuch (inkl. Berufsschule/Lehre) aufweisen /

Berechnungsmethode Alle Jugendlichen, die im Vorjahr des Vergleichsjahres die Schulpflicht erfiillt haben
Datenquelle |Statistik Austria, Schulstatistik
MessgroRenangabe|%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Gesamt: 94,4 Gesamt: 95,0
Zielzustand 94,4 Weiblich: n.v. Weiblich: n.v. Gesamt: 95,0 Gesamt: 94,2 Gesamt: 94,3 Gesamt: 94,3 Gesamt: 94,6
Mannlich: n.v. Mannlich: n.v.
Gesamt: 93,6 Gesamt: 93,6 Gesamt: 93,7 Gesamt: 93,9
Istzustand |Weiblich: 94,6 Weiblich: 94,5 Weiblich: 94,7 Weiblich: 95,1 nicht verfiigbar
Mannlich: 92,7 Mannlich: 92,7 Maénnlich: 92,8 Mannlich: 92,8
Zielerreichung| unter Zielzustand ' unter Zielzustand | unter Zielzustand = unter Zielzustand
Errelchur\llisog_r;grliac:: tberwiegend Uberwiegend tiberwiegend Uberwiegend nicht verfiigbar

BVA 2024

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2021 = Schuljahr 2020/21).
Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitldufe (Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden
Datenaktualitat als zuletzt verfligbarer Ist-Wert jener des Schuljahres 2020/21 herangezogen. Der Ereignisraum des Indikators liegt im gesamten
Beobachtungszeitraum in einem sehr engen Bereich von 92% bis 94% und weist nur eine geringe Dynamik auf. Trotz marginaler Riickgange in den letzten
Jahren zeigt er im Vergleich mit dem Beginn der Zeitreihe eine positive Entwicklung an. Kurzfristig kénnten sich Sonderregelungen zur Aufstiegsberechtigung
und schlechtere Arbeitsmarktentwicklungen positiv auf den Indikator auswirken.

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Der ,Anteil der Jugendlichen, welche sich im Schuljahr nach Erfillung der Schulpflicht
in einer weiteren Ausbildung befinden® blieb seit dem Jahr 2013 (Istzustand 2013:
93,6 %) bis 2021 etwa auf gleichem Niveau. Wie in der Tabelle angefiihrt, wurden die

angestrebten Zielwerte in Jahren 2018 bis 2021 verfehlt und der Indikator wurde als

nur Uberwiegend erreicht eingestuft.

Die Kennzahl wies nur einen geringen Unterschied zwischen weiblichen und

mannlichen Jugendlichen auf, wobei der Anteil der Madchen stetig leicht Giber dem

Anteil der Burschen liegt. Der Zielwert insgesamt wurde fir 2022 auf 94,2 % gesenkt
und soll 2028 94,6 % betragen. Ein Istwert fiir 2022 liegt noch nicht vor,
dementsprechend konnte die Kennzahl fiir 2022 noch nicht evaluiert werden.
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Im europdischen Vergleich liegt Osterreich beim SDG-Indikator ,Friihzeitige Schul-
und Ausbildungsabganger” mit 8,6 % fir das Jahr 2023 besser als der EU-Durch-

schnitt von 9,5 %.

Kennzahl 30.1.3

Kennzahl 30.1.3

Quote der Aufstiegsberechtigten

Berechnungsmethode

Summe aller Schulerinnen und Schiiler ab der 5. Schulstufe, die beim Abschluss des Vergleichs-Schuljahres eine Aufstiegsberechtigung bzw. einen erfolgreichen
Abschluss einer Schulform aufwiesen / Summe aller Schilerinnen und Schiiler ab der 5. Schulstufe im Vergleichsjahr

Datenquelle|Statistik Austria, Schulstatistik
MessgroBenangabe|%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Gesamt: 94,7 Gesamt: 94,7
Zielzustand 94,7 -Weiblich: n.v. Weiblich: n.v. Gesamt: 94,7 Gesamt: 92,3 Gesamt: 92,3 Gesamt: 92,5 Gesamt: 94
Mannlich: n.v. Mannlich: n.v.
Gesamt: 92,5 Gesamt: 92,3 Gesamt: 95,2 Gesamt: 93,7
Istzustand |Weiblich: 93,3 Weiblich: 93,2 Weiblich: 95,9 Weiblich: 94,3 nicht verfiigbar
Mannlich: 91,8 Maénnlich: 91,4 Mannlich: 94,6 Mannlich: 93,1
Zielerreichung| unter Zielzustand : unter Zielzustand | Uber Zielzustand = unter Zielzustand
Errelchur\llssog_r;grliiﬁ: teilweise teilweise zur Ganze Uberwiegend nicht verfiigbar

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2021 = Schuljahr 2020/21)

BVA 2024

erschwert zukinftige Prognosen.

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitliufe (Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden
Datenaktualitat als zuletzt verfligbarer Ist-Wert jener des Schuljahres 2020/21 herangezogen. Zwischen den Schuljahren 2006/07 und 2015/16 lag die Quote
der Aufstiegsberechtigten zwischen 93,3% und 94,6%. Ab dem Schuljahr 2013/14 bis hin zum SJ 2018/19 war ein stetig schwacher Rickgang beobachtbar.
Dieser Rickgang konnte mit der gestiegenen Zuwanderung in diesem Zeitraum im Zusammenhang stehen, da niedrige Sprachkompetenzen und kurze
Verweildauern im 6sterr. Schulsystem die Chance fir eine Aufstiegsberechtigung erheblich verringern. Der kurzfristige Trend eines starken Anstiegs der Quote
auf erstmalig tiber 95% im Schuljahr 2019/20 ist aufgrund der Covid-Sonderregelungen zur Aufstiegsberechtigung allerdings schwer zu beurteilen und

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Bei der Kennzahl 30.1.3 zur Quote der Aufstiegsberechtigten wurde der Zielzustand
2018 und 2019 knapp verfehlt und damit als nur teilweise erreicht klassifiziert. Als
Grund fir die riicklaufige Tendenz der Istwerte des Indikators weist das Ressort vor
allem auf die Zuwanderung in den Jahren 2015 und 2016 hin. Demnach hatten
gerade jlingere Personen dieser Zuwanderungskohorte aufgrund der niedrigeren
Sprachkompetenz in der Unterrichtssprache und der kurzen Verweildauer im
Osterreichischen Schulsystem Schwierigkeiten gehabt, Aufstiegsberechtigungen zu
erreichen. Auch die nach weiblichen und mannlichen Schiiler:innen differenzierte
Entwicklung zeigt einen dhnlichen Verlauf, wobei die Madchen im Zeitraum 2018 bis
2020 leicht tiber der Quote der Burschen lagen.

Im Jahr 2020 lag der Istzustand dieser Kennzahl mit 95,2 % erstmalig wieder (iber
dem Zielzustand von 94,7 %, was laut Ressort vor allem auf die COVID-19-Sonder-
regelungen flr Aufstiegsberechtigungen in Reaktion auf die Auswirkungen der
Pandemie zurtickzufiihren war. Fuir 2021 wurde die Kennzahl als tiberwiegend
erreicht evaluiert. Der Istzustand lag mit 93,7 % zwar geringflgig unter dem
angestrebten Zielzustand von 94,7 %, jedoch tiber dem Vorkrisenniveau (2019:
92,3 %), was laut Ressort noch immer mit den veranderten Rahmenbedingungen
durch die Pandemie begriindet war. Der angestrebte Zielzustand blieb von 2018 bis
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2021 etwa auf selben Niveau und soll ab 2022 leicht sinken. Ab 2024 soll er auf

92,5 % steigen und 2028 94 % betragen.

Auch fir diese Kennzahl ist aufgrund von teilweise gesetzlich festgelegten Zeit-

ablaufen (Bildungsdokumentation) kein Istwert fiir 2022 vorhanden, weshalb fir sie

auch keine Evaluierungsergebnisse vorliegen.

Kennzahl 30.1.4

Kennzahl 30.1.4

Anteil der Studienanfingerinnen und Studienanfinger an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit Berufsreifepriifung

Studienanfangerinnen und Studienanfinger an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit Berufsreifepriifung / Altersgleiche Wohnbevélkerung, berechnet als

Berechnungsmethode durchschnittliche GroRe eines Altersjahrgangs der 18 - 22-jahrigen Wohnbevolkerung am Beginn des 4. Quartals
Datenquelle | Statistik Austria, Hochschulstatistik, Statistik der Bevolkerung
MessgroBenangabe|%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Gesamt: 2,95 Gesamt: 3,00
Zielzustand 2,95 Weiblich: n.v. Weiblich: n.v. Gesamt: 3,10 Gesamt: 3,20 Gesamt: 3,35 Gesamt: 3 Gesamt: 3,6
Mannlich: n.v. Mannlich: n.v.
Gesamt: 2,86 Gesamt: 2,90 Gesamt: 2,90 Gesamt: 3,17 Gesamt: 2,85
Istzustand Weiblich: 2,3 Weiblich: 2,5 Weiblich: 2,5 Weiblich: 2,82 Weiblich: 2,54
Mannlich: 3,37 Mannlich: 3,27 Mannlich: 3,28 Mannlich: 3,5 Mannlich: 3,15
Zielerreichung| unter Zielzustand : unter Zielzustand | unter Zielzustand = (iber Zielzustand = unter Zielzustand
Errmchm\'llssg-r;:rlii:: zur Ganze zur Ganze zur Ganze zur Ganze Uberwiegend

BVA 2024

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2022 = Schuljahr 2021/22). Die Zahl der Absolvent/inn/en schwankt seit dem Jahr 2015/16 marginal
zwischen 2,6 und 2,9%. Im Studienjahr 2020/21 hat die Zahl der Neuzuginge generell (unabhangig von der Vorbildung) ein Maximum von 3,17% erreicht
(Quelle: Studierende in Osterreich, Stat. Austria - 74.668 Neuzugange an 6sterreichischen Hochschulen). Diese Entwicklung kénnte damit im Zusammenhang
stehen, dass aufgrund von Covid-19 schlechtere Beschaftigungschancen am Arbeitsmarkt, mehr Freizeit aufgrund von Kurzarbeit und Lockdowns bei
gleichzeitiger Einschrankung der méglichen Freizeitaktivitaten vorherrschten. Da BRP-Absolvent/innen eine berufliche Qualifikation verfiigen, sind diese
starker als andere potenzielle Studienanfanger/innen von Entwicklungen am Arbeitsmarkt betroffen. Aufgrund des aktuell vorherrschenden Fachkraftemangels
ist davon auszugehen, dass BRP-Absolvent/inn/en die BRP aktuell vermehrt als Aufstiegsmdglichkeit am Arbeitsmarkt nutzen und (zumindest nicht
unmittelbar) zum Start eines Hochschulstudiums. Vorerst ist davon auszugehen, dass sich dieser Trend in den nichsten Jahren weiter fortsetzt. Aufgrund der
aktuell hohen Inflation und den mit der BRP verbundenen Kosten ist weiters davon auszugehen, dass in den kommenden Jahren die Anzahl der Personen, die
die Berufsreifeprifung ablegen werden, tendenziell riicklaufig sein wird, weshalb 2024 ein leichter Riickgang, allerdings bis 2028 wieder ein Anstieg auf 3,6%

erwartet wird.

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Der Istwert zum Anteil der Studienanfanger:innen an Hochschulen mit Berufsreife-

prifung an der entsprechenden Wohnbevélkerung stieg seit 2016 (2,84 %)

kontinuierlich auf 3,17 % im Jahr 2021 an. Der Erreichungsgrad des Indikators wurde

in diesen Jahren dementsprechend als zur Ganze erreicht eingestuft. Der hohe Istwert

2021 hangt laut Ressort einerseits mit der hoheren Anzahl an bestandenen Berufs-

reifepriifungen zusammen und ist anderseits damit begriindet, dass aufgrund von

COVID-19 schlechtere Beschiftigungschancen am Arbeitsmarkt vorherrschten.

Der Anteil der Manner bei den Studienanfangern liegt Giber den gesamten

Betrachtungszeitraum von 2018 bis 2022 Gber jenem der Frauen. Grundsatzlich ist

davon auszugehen, dass aufgrund des aktuell vorherrschenden Fachkraftemangels die

Absolvent:innen mit Berufsreifeprifung vermehrt Aufstiegsmaoglichkeiten am Arbeits-

markt nutzen und maoglicherweise nicht unmittelbar ein Hochschulstudium starten,

weshalb das Ressort eher von einem riicklaufigen Zielwert flr das Jahr 2024 (3 %)

ausgeht. Insgesamt soll der Zielzustand jedoch bis 2028 noch auf 3,6 % steigen.
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Kennzahl 30.1.5 (entfallen mit BVA 2024)

Kennzahl 30.1.5

Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absolventinnen und Absolventen)

Berechnungsmethode [Absolute Zahl der Absolventinnen und Absolventen
Datenquelle
MessgréRenangabe|Anzahl
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
Gesamt: 1.100 Gesamt: 1.400
Zielzustand 1.100; Weiblich: n.v. Weiblich: n.v. Gesamt: 1.500 Gesamt: 1.500 Gesamt: 1.500 Gesamt: 1.500
Ménnlich: n.v. Mannlich: n.v.
Gesamt: 1.186 Gesamt: 1.292 Gesamt: 1.186 Gesamt: 1.154
Istzustand|Weiblich: 366 Weiblich: 437 Weiblich: 495 Weiblich: 566 Gesamt: 943
Mannlich: 820 Mannlich: 855 Mannlich: 691 Mannlich: 586

Zielerreichung

Uber Zielzustand

Uber Zielzustand

unter Zielzustand

unter Zielzustand

unter Zielzustand

Erreichungsgrad laut
WO-Bericht

zur Géanze

zur Géanze

Uberwiegend

Uberwiegend

Uberwiegend

BVA 2023

Die Gesamtzahl der Personen ohne Pflichtschulabschluss im Berufsalter bis 64 Jahren betrigt rund 334.000 (Berechnungen und Hochrechnungen
des Instituts fiir Hohere Studien auf Basis der Entwicklung der Schulabgénger/innen ohne Pflichtschulabschluss im letzten Jahrzehnt. Die Zahl
dieser Personen reduziert sich pro Jahrzehnt um ca. 1%, auf derzeit etwa 3,5% pro Jahrgangs-Kohorte).
Die Zahl der Gesamtabschlusse entwickelt sich entsprechend der Ziele des Férderprogramms Initiative Erwachsenenbildung. Die Erfolgsmessung
im Pflichtschulabschluss erfordert einen mehrjahrigen Betrachtungszeitraum, da die Kandidatinnen und Kandidaten unterschiedlich schnell die
maximal 6 Priifungen absolvieren. Daher kann die Kennzahl im Vergleich mehrerer Jahre durchaus schwanken. Angesichts COVID-bedingter

Einschrankungen ist die Anzahl an Pflichtschulabschliissen im Jahr 2021 als Erfolg zu werten.
Das Programm erméglicht das kostenfreie Nachholen des Pflichtschulabschlusses insbesondere jenen Personen, die diese Qualifikation zum
(Wieder)einstieg ins Berufsleben bendtigen.

Quellen: BVA 2022 und 2023, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Die Kennzahl 30.1.5 zur absoluten Anzahl an Personen, die einen Pflichtschulab-

schluss nachgeholt haben (Absolvent:innen) wurde 2022 nur tiberwiegend erreicht.
Angestrebt wurde ein Zielzustand iHv 1.500 Absolvent:innen, der mit 943 Absol-
vent:innen nicht erreicht wurde. Auch in den Jahren 2020 und 2021 wurde der Ziel-

zustand jeweils verfehlt und die Kennzahl als nur Giberwiegend erreicht eingestuft.

Laut Ressort sind diese Ergebnisse jedoch vor dem Hintergrund der Auswirkungen der

COVID-19-Pandemie zu betrachten und trotzdem als Erfolg zu werten. Uber den

gesamten Betrachtungszeitraum von 2018 bis 2021 ist die Anzahl der mannlichen

Absolventen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben, héher als jene der

Frauen.

Ergebnisse der PIAAC-Studie weisen aus, dass bis zu 1 Mio. Menschen in Osterreich

Uber nicht ausreichende Kompetenzen in den Schliisselkompetenzen Lesen, Schreiben

und Rechnen verfligen, um am sozialen Leben angemessen teilnehmen und am

Arbeitsmarkt langfristig bestehen zu kénnen. Darunter befinden sich auch Personen

im erwerbsfahigen Alter, die tber keinen positiven Pflichtschulabschluss als Mindest-

voraussetzung fir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben verfiigen.!! Die Verein-

barung gemal3 Art. 15a B-VG zur Férderung von Bildungsmal3nahmen im Bereich

Basisbildung sowie von BildungsmaflBnahmen zum Nachholen des Pflichtschul-

abschlusses fir die Jahre 2024 bis 2028 soll dem entgegenwirken. Mit der

11 Siehe dazu auch die Kennzahlen zu Schliisselkompetenzen von Erwachsenen der Statistik Austria.
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Fortfihrung des Programms sollen fiir den Zeitraum bis Ende 2028 weitere 11.000
Personen die Mdéglichkeit, Angebote zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses in
Anspruch zu nehmen.

Eine hhere Anzahl von Gesamtabschliissen soll durch das Férderprogramm Initiative
Erwachsenenbildung, das seit April 2024 unter dem Titel ,Level up - Erwachsenen-

bildung“ lauft, erreicht werden. Ziel ist es, so vielen Personen wie maoglich die
Erlangung eines Pflichtschulabschlusses zu ermdéglichen. Die zugehérigen Monitoring-
berichte beinhalten Daten zu den Bereichen Basisbildung und Pflichtschulabschliisse.
Im Jahr 2022 wurden 7.798 Teilnahmen an Kursen der Basisbildung gezahlt und
5.997 Abschlisse gemacht. Bei den Pflichtschulabschlusskursen waren 3.212 Teil-
nahmen zu verzeichnen und insgesamt schlossen 1.338 Teilnehmer:innen diese Kurse
ab. Im europiischen Vergleich liegt Osterreich beim SDG-Indikator ,Beteiligung
Erwachsener an BildungsmafRnahmen® im Jahr 2022 mit 17,1 % Gber dem EU-Durch-
schnitt von 12,7 %.

Diese Kennzahl ist mit dem BVA 2024 entfallen und wurde durch die
Kennzahl 30.1.5-,Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben
(Absolvent:innen) als Anteil an der Bedarfsgruppe"“ ersetzt, die nachfolgend
beschrieben wird und aussagekraftiger ist.

Neue Kennzahl

Nachfolgende Kennzahl wurde erst in den BVA 2024 aufgenommen und ist damit im
Bericht zur Wirkungsorientierung 2022 nicht enthalten.
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Kennzahl 30.1.5 (neu mit BVA 2024)

Kennzahl 30.1.5

Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absolvent/inn/en) als Anteil an der
Bedarfsgruppe

Berechnungsmethode

Personen, die einen Pflichtschulabschluss im jeweiligen Jahr nachgeholt haben / 15- bis 64-Jahrige in
der Bevdlkerung, die keinen oder keinen positiven Abschluss der Sekundarstufe | aufweisen Die
Bedarfsgruppe umfasst derzeit 250.000 Personen.

Datenquelle

BMBWF Monitoringdatenbank IEB; Institut fiir hdhere Studien (IHS)

MessgroBBenangabe

%

2020 2021 2022 2023 2024 2028

Zielzustand

0,6 0,7

nicht verfligbar

Istzustand

0,5 0,5 04

Zielerreichung

Der Indikator wurde fiir den BVA 2024 neu aufgenommen und I6st den bisherigen Indikator
Absolventinnen und Absolventen die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben ab, der sich bisher
in absoluten Zahlen ausgedriickt hat. Die Berechnung der Bedarfsgruppe der 15- bis 64-Jahrigen ohne
Abschluss der Sekundarstufe | erfolgt durch das Institut fiir héhere Studien. Laut Statistik Austria
erlangen rund 4% der Schiilerinnen und Schiiler pro Jahr keinen Abschluss der Sekundarstufe I.
Hochgerechnet auf die erwerbsfahige Bevolkerung ergibt das eine Bedarfsgruppe von rund 250.000
Personen.

Der erwachsenengerechte Pflichtschulabschluss wird aktuell vor allem von jiingeren Menschen in
Anspruch genommen (Personen unter 25 Jahren) - die Gr63e dieser Personen bleibt laut
Bevolkerungsprognose der Statistik Austria in den nachsten Jahren (bis 2030) annihernd konstant. In
den vergangenen Jahren war auch der Anteil an einer Kohorte, der die Schule ohne einen Abschluss der
Sekundarstufe | verlasst, anndhernd konstant bei rund 4,9%, weshalb davon ausgegangen werden kann,
dass die Zielgruppe zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses anndhernd konstant bleibt bzw. leicht
zurtickgeht. Die Bedarfsgruppe der vergangenen Jahre umfasste auch junge Fliichtlinge der
Flichtlingswelle 2015, die nun aus der Bedarfsgruppe wieder herausgerechnet wurden.

Derzeit finden die Verhandlungen zum Abschluss einer neuen ,Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den Landern {iber die Férderung von Bildungsmal3nahmen im Bereich Basis-
bildung sowie von BildungsmafRnahmen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses® fiir die Jahre 2024
bis 2027 statt. Vorbehaltlich der finanziellen Verhandlungsergebnisse wird der Indikatorwert des
Anteils der Personen, die einen Pflichtschulabschluss im jeweiligen Jahr nachgeholt haben gemessen an
den 15- bis 64-Jahrigen in der Bevolkerung, die keinen oder keinen positiven Abschluss der
Sekundarstufe | aufweisen, fiir das Jahr 2028 mit 0,7% festgesetzt.

Quelle: BVA 2024.

Die Kennzahl 30.1.5 zu Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben

als Anteil an der Bedarfsgruppe wurde mit dem BVA 2024 neu eingefihrt. Diese ist

aussagekraftiger als die mit dem BVA 2023 entfallene Kennzahl zur absoluten Anzahl

von Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absolvent:innen).

Der Istzustand dieser Kennzahl lag 2020 und 2021 bei 0,5 % der 15- bis 64-J3hrigen
in der Bevolkerung, die keinen oder keinen positiven Abschluss der Sekundarstufe |

aufweisen. Diese Gruppe umfasst derzeit etwa 250.000 Personen. Der Anteil ist 2022
auf 0,4 % gesunken, bis 2024 soll dieser Anteil jedoch auf 0,6 % und bis 2028 auf
0,7 % steigen.
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2.3 Wirkungsziel 2

WZ 2: Gleichstellungsziel

Verbesserung Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen.

2018

2019

2020

2021

2022

Erreichungsgrad laut
WO-Bericht

Uberwiegend

*)

Uberwiegend

)

zur Ganze *)

teilweise

teilweise

*) Bis zum BVA 2020 waren WZ 2 und WZ 4 ein gemeinsames Wirkungsziel.
Quellen: Berichte zur Wirkungsorientierung 2018, 2019, 2020, 2021 und 2022.

Das Wirkungsziel zur Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im
Bildungswesen ist das Gleichstellungsziel der Untergliederung. Es soll auch zur
Erreichung des SDG 4 - Hochwertige Bildung? und des SDG 5 - Geschlechter-
gleichheit!? beitragen.

Das Wirkungsziel wurde 2022 - wie im Vorjahr - als nur teilweise erreicht evaluiert.
Von den vier zugeordneten Kennzahlen wurde eine tberplanmaRig!4, eine zur
Ginze® und eine nicht!¢ erreicht. Fir eine Kennzahl lag zum Evaluierungszeitpunkt
noch kein Istwert vor. Bei diesem Wirkungsziel ist mit dem Jahr 2023 die Bezug-
nahme auf die Bedarfsorientierung weggefallen, die seit dem BVA 2023 als eigenes
Wirkungsziel verankert ist (WZ 4: Verbesserung der Bedarfsorientierung im

Bildungswesen).

In den BVA 2024 wurden zwei neue Kennzahlen aufgenommen, die den Anteil der
Schilerinnen, die in eine technische Schulausbildung Gbergetreten sind, und den
Anteil der Schiiler, die in eine Schulausbildung fiir den Bereich Bildung, Erziehung,
Pflege, Soziales libergetreten sind, messen sollen. Diese beiden neuen gender-
spezifischen Kennzahlen bereichern das Gesamtbild zur Messung der
Gendersegretation im Bildungswesen.

12 SDG-Unterziel 4.5 zum Abbau von geschlechtsspezifischen Disparititen in der Bildung und gleichberechtigtem Zugang zu
Bildung.

13 SDG-Unterziel 5.5 zur Sicherstellung der vollen und wirksamen Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der
Ubernahme von Fihrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaftlichen und 6ffentlichen
Leben.

14 Kennzahl 30.2.1-,Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in geschlechtsuntypischen Schulformen (10. Schulstufe)".
15 Kennzahl 30.2.3-,Frauenanteil bei Leitungen von Bundesschulen®.

16 Kennzahl 30.2.4-,Reduktion des Anteils der Kinder, die einen spezifischen Sprachférderbedarf am Ende des Besuchs von
elementarpadagogischen Einrichtungen aufweisen”.
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Kennzahl 30.2.1 (entfallen mit BVA 2024)

Kennzahl 30.2.1

Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in geschlechtsuntypischen Schulformen (10. Schulstufe)

Jene Schiilerinnen und Schiiler, die in der 10. Schulstufe in einer ,geschlechtsuntypischen” Schulform unterrichtet werden / Alle

Berechnungsmethode Schilerinnen und Schiiler der 10. Schulstufe
Datenquelle Statistik Austria, Schulstatistik
MessgroRenangabe | %
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
Gesamt: 12 Gesamt: 10,8
Zielzustand 12,0 Weiblich: n.v. Weiblich: n.v. Gesamt: 10,8 Gesamt: 11,2 Gesamt: 11,3 Gesamt: 11,8
Maénnlich: n.v. Mannlich: n.v.
Gesamt: 10,3 Gesamt: 10,3 Gesamt: 10,7 Gesamt: 10,6
Istzustand|Weiblich: 8,8 Weiblich: 9,2 Weiblich: 9,9 Weiblich: 9,5 Gesamt: 12,2
Mannlich: 11,6 Mannlich: 11,4 Mannlich: 11,4 Mannlich: 11,7
Zielerreichung| unter Zielzustand | unter Zielzustand | unter Zielzustand © unter Zielzustand | Uber Zielzustand
Errelchu\r;ség_r;:r:i:: tiberwiegend tberwiegend zur Ganze zur Ganze liberplanméaRig

BVA 2023

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2020 = Schuljahr 2019/20).

Die Zuordnungsliste der geschlechtsuntypischen Schulformen (SFKZ-Liste) wird von Statistik Austria in Zusammenarbeit mit dem BMBWF
erzeugt. Der Anteil einer Gruppe an einer Schulform wird durch einen aktualisierten vierjahrigen Durchschnitt bestimmt (2012/13 bis
2016/17).

Der Entwicklung der Kennzahl ist nach Geschlecht differenziert im Vorjahresvergleich unter den Madchen negativ (ca. -4%). Der Anteil an
Buben in geschlechtsuntypischen Schulformen nahm hingegen zu (+3%).

Quellen: BVA

Die Kenn
formen?!’
11,2 % w
Madchen

2022 und 2023, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

zahl 30.2.1 zum Anteil der Schiler:innen in geschlechtsuntypischen Schul-
wurde 2022 als tGberplanmaBig erreicht evaluiert. Der Zielzustand iHv
urde mit 12,2 % Uberschritten. Grundsatzlich erhéhte sich der Anteil der
und Burschen im Zeitablauf seit 2018 nahezu stetig, wobei jedoch der

Anteil der Burschen in typisch weiblichen Schulen héher war als jener der Madchen in
typisch mannlichen Schulen.18 Dies trifft 2022 insbesondere auf den Anstieg der

Schiler iHv 2,4 % in diesen Schulformen zu. Aber auch der Anteil an Schilerinnen ist
mit 10,1 % im Vergleich zu 2021 im Steigen (+0,6 %). Im bundesweiten Vergleich

waren es

insbesondere die Bundeslander Tirol und Vorarlberg, die einen Anstieg

erzielen konnten.

Eine Studie des IHS zum Thema MINT an 6ffentlichen Universitaten, Fachhoch-
schulen sowie am Arbeitsmarkt zeigte auch, dass sich dieser Trend fiir Madchen auch

beim Studium fortsetzt, da hier der Frauenanteil deutlich geringer ist, als in anderen

Ausbildungsfeldern. Insgesamt 34 % der MINT-Studierenden an 6ffentlichen

Universitaten sind weiblich, in anderen Studien sind es 61 %.

17 Als typisch mannliche Schulformen gelten fiir diesen Indikator Schulen mit einem Anteil der Madchen unter 33,3 %; vice versa

liegen typisch

weibliche Schulformen bei einem Anteil von unter 33,3 % an Buben vor.

18 Siehe dazu auch eine Studie des IHS zu Geschlechtersegregationen in der Bildung.
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Kennzahl 30.2.2

Kennzahl 30.2.2 Quote der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, die einen Sek II-Abschluss erreichen

Personen mit Migrationshintergrund (1. und 2. Generation) im Alter von 20-24 Jahren, die einen Sek. lI-Abschluss erreicht haben als Anteil (in %) an allen

Berechnungsmethode Personen mit Migrationshintergrund (1. und 2. Generation) in der gleichaltrigen Wohnbevélkerung.

Datenquelle | Statistik Austria, Bildungsstandregister

MessgroRenangabe|%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Gesamt: 67,1
Zielzustand 67,0 70,0 Weiblich: n.v. 67,1 64,4 Gesamt: 64,4 Gesamt: 71 Gesamt: 74
Mannlich: n.v.
Istzustand 65,4 65,3 64,5 70,8 nicht verfligbar
Zielerreichung| unter Zielzustand | unter Zielzustand | unter Zielzustand - Uber Zielzustand =

Erreichungsgrad laut

WO-Bericht uberwiegend ;’ uberwiegend uberplanmaRig nicht verflgbar

Aufgrund von Nachmeldungen von Abschliissen der Sekundarstufe Il fiir Personen der ersten Migrationsgeneration konnte das Bildungsstandregister 2023
erganzt werden, wodurch sich eine Anderung der bestehenden Zeitreihe des Indikators ergibt. Die aktualisierten Werte werden ab dem Jahr 2021
herangezogen. Der vergleichsweise geringe Zielwert fiir 2023 basiert daher noch auf den Daten vor Aktualisierung des Bildungsstandregisters und auf einer
veranderten Referenzgruppe in der Berechnung des Indikators ab dem BVA 2020. Es liegen zur Zeit nur wenige Vergleichsjahre vor. Der Indikator entwickelte
sich seit 2016 riicklaufig. Die Zuwanderung in den Jahren 2015 und 2016 schlagt sich in diesem Indikator vermutlich deutlich nieder. So wanderten in dieser
Zeit viele Personen der Altersgruppe der 15-20-Jahrigen ein, ohne entsprechende Abschliisse mitzubringen. In den nachsten Jahren wird diese Alterskohorte
verstarkt in der Altersgruppe des Indikators (20-24-J3hrige) vertreten sein. Dies ist am rezenten Riickgang vor allem bei mannlichen jungen Erwachsenen zu
sehen. Grundsitzlich ist gerade fiir junge Erwachsene (sowohl Frauen als auch Manner) der 2. Generation ein relativer Zuwachs an Sek-l1-Abschlissen iber den
gesamten Beobachtungszeitraum festzustellen. In diesem Indikator wird mittelfristig daher von einer tendenziell positiven Entwicklung ausgegangen, wobei der
kurzfristige Trend sich weiterhin riicklaufig oder stagnierend entwickeln kénnte. Hinzukommt, dass die Grundgesamtheit des Indikators ausschlief3lich aus
Personen mit Migrationshintergrund besteht. Er reagiert daher sensitiv auf plotzliche Veranderungen in der Zusammensetzung dieser Gruppe, wie dies durch
die rezenten Zuwanderungsbewegungen der Fall war.

BVA 2024

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Die Kennzahl 30.2.2 zur Quote der Schiiler:innen mit Migrationshintergrund, die einen
Sekundarstufe II-Abschluss erreichen, wurde 2021 als Gberplanmafiig erreicht
evaluiert. Der Zielwert iHv 67,1 % von Personen (1. und 2. Generation) im Alter von
20-24 Jahren als Anteil an allen Personen mit Migrationshintergrund der gleichaltrigen
Wohnbevélkerung wurde mit 70,8 % erreicht. In den Jahren davor wurde der Zielwert
jeweils nicht erreicht und die Evaluierungen fielen dementsprechend unglinstiger aus.

Laut Ressort wanderten in den Jahren 2015 und 2016 viele Personen der Alters-
gruppe 15-20-Jahriger ein, ohne entsprechende Abschliisse mitzubringen. In den
Jahren vor 2021 war diese Gruppe verstarkt in der Altersgruppe dieses Indikators
vertreten, was bereits am rezenten Riickgang der Quote zu sehen war. Die darauf-
folgenden Zielwerte wurden deshalb reduziert. Mittelfristig wird jedoch gerade fir
junge Erwachsene der 2. Generation von einem relativen Zuwachs an Sekundar-
stufe IlI-Abschlissen ausgegangen, weshalb der Zielwert bis 2028 auf 74 %
angehoben wird. Grundsatzlich reagiert die Grundgesamtheit und damit der Istwert
des Indikators vor allem auch auf plétzliche Veranderungen in der Zusammensetzung
(insbesondere durch Zuwanderungsbewegungen), wie dies unter Umstanden auch
durch Vertriebene aufgrund des Ukraine-Krieges in den nachsten Jahren zu
beobachten sein wird.
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Aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Abldufe (Bildungsdokumentation) und
der sich daraus ergebenen Datenaktualitat kann als zuletzt verfiigbarer Istwert jener
des Jahres 2021 (Schuljahr 2020/21) evaluiert werden. Fur diesen sehr relevanten
Indikator stellt die spate Verfligbarkeit der Istwerte einen Nachteil in der Diskussion
dar. Eine Darstellung der Werte nach Frauen und Mannern kénnte eine
differenziertere Betrachtung ermdéglichen.

Kennzahl 30.2.3

Kennzahl 30.2.3

Frauenanteil bei Leitungen von Bundesschulen

Berechnungsmethode

Bundesschule innehatten.

Summe aller Frauen, die im Vergleichsjahr eine Schulleitung einer Bundesschule innehatten / Summe aller Personen, die im Vergleichsjahr eine Schulleitung einer

Datenquelle| BMBWF, Schulstatistik
MessgréRenangabe|%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Zielzustand|nicht verflgbar nicht verfigbar 41,0 43,0 45,0 47,0 47,0 48,0
Istzustand 40,2 41,3 42,9 43,6 44,4
Zielerreichung - - Uber Zielzustand Uber Zielzustand unter Zielzustand
Errelchu\r}g(s)g_lggrliizt nicht verfligbar nicht verfigbar zur Ganze zur Génze zur Ganze

BVA 2024

Der Anteil von Frauen bei Schulleitungen von Bundesschulen konnte auch 2022 ausgebaut werden. Die Zunahme des Frauenanteils ist unter anderem auch auf den
steigenden Anteil an Frauen in Vorqualifizierungslehrgangen zuriickzufiihren. Auch die Pensionierung von Mannern in Schulleitungspositionen tragt zu einem Anstieg des
Indikators bei. Frauen sind allerdings nach wie vor mit 44,4% in Fihrungspositionen deutlich unterreprasentiert, obwohl der Frauenanteil unter den Lehrpersonen an
Bundesschulen insgesamt mit 60,2% tber dem der Manner liegt. Ziel ist es daher, die Unterreprasentanz von Frauen bei Schulleitungen kontinuierlich abzubauen.

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Die Kennzahl 30.2.3 misst den Frauenanteil bei der Leitung von Bundesschulen. Der

Istzustand ist Gber den Betrachtungszeitraum von 2018 bis 2022 stetig gestiegen. Als

Hauptursachen gibt das Ressort den steigenden Anteil der Frauen in den Vorqualifi-
zierungslehrgingen und die Uberproportionalitidt der mannlichen Pensionierungen in
Schulleitungspositionen an. Dennoch sind Frauen mit 44,4 % im Jahr 2022 weiterhin

unterreprasentiert, obwohl der Frauenanteil unter den Lehrpersonen an Bundes-

schulen

bei 60,8 % liegt.

Kennzahl 30.2.4

Kennzahl 30.2.4

Reduktion des Anteils der Kinder, die einen spezifischen Sprachférderbedarf am Ende des Besuchs von elementarpadagogischen Einrichtungen aufweisen

(Kinder mit Deutschférderbedarf am Endes des Kindergartenjahres - Kinder mit Deutschférderbedarf am Beginn des Kindergartenjahres) / Kinder mit

Berechnungsmethode Deutschférderbedarf am Beginn des Kindergartenjahres
Datenquelle|Meldungen der Lander, BMBWF
MessgréRenangabe| %
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Zielzustand - nicht verfligbar nicht verfligbar 33,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Istzustand - 29,0 22,0 19,8 22,4
Zielerreichung - - - unter Zielzustand | unter Zielzustand
Errelchu‘r;i(s)g_rg:rlii:: - nicht verfiigbar nicht verfiigbar

BVA 2024

Der Wert gibt die Reduktion des Anteils jener Kinder mit Deutschférderbedarf an, die nach einem Jahr Deutschférderung keine weitere Deutschférderung mehr
bendtigen. Wird der Zielzustand erreicht, bedeutet dies, dass nach einem Jahr rund ein Drittel der geférderten Kinder keine weitere Forderung mehr benétigen.

Die Werte zur Berechnung der Wirkungskennzahl werden durch unterschiedliche Faktoren beeinflusst, so z.B. durch die Gesamtzahl der Kinder in den elementaren
Bildungseinrichtungen in den abgefragten Alterskohorten je Kindergartenjahr. Die Art. 15a B-VG Vereinbarung tiber die Kindergartenjahre 2022/23 bis 2026/27 sieht
weiterhin eine Erreichung von 30%, bestenfalls von 40% vor und lauft mit Ende des Kindergartenjahres 2026/27 aus. Auf Grund der Auswirkungen im Rahmen der
Pandemie und der damit einhergehenden nicht durchgangig bewerkstelligten Sprachférderung und Anwesenheit der Kinder in elementaren Bildungseinrichtungen, wird
der Zielwert geringer prognostiziert.

Die Gesamtkohorte betrug fiir die Kindergartenjahre 2021/22 173.560 Kinder gesamt. Davon hatten am Anfang 48.076 Kinder Deutschférderbedarf (= 27,7 %). Am
Ende der Deutschférderung waren es noch 37.306 Kinder (= 21,5%). Die Kinder aus von der Ukraine vertriebenen Familien, werden in der elementaren
Bildungseinrichtung in die vorgesehenen MaBnahmen zur Sprachférderung aufgenommen. Anderungen in der Kennzahl sind daher zu erwarten.

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

18 / 45




m BD | Budgetdienst - UG 30-Bildung

Die Kennzahl 30.2.4 gibt den prozentuellen Anteil an, um den sich der Sprachférder-
bedarf nach durchgefiihrten Férdermafinahmen im Zeitraum eines Kindergartenjahres
verringert hat. Wird der Zielzustand erreicht, bedeutet dies, dass nach einem Jahr rd.
ein Drittel der geforderten Kinder keine weitere Férderung mehr benétigen.

Der Zielwert fur 2021 iHv 33,0 % wurde mit 19,8 % nicht erreicht. Auch der Zielwert
2022 von 30 % wurde mit einem Istwert von 22,4 % als nicht erreicht evaluiert. Die
Gesamtkohorte betrug fiir das Jahr 2022 (Kindergartenjahr 2021/22) 173.560 Kinder.
Davon hatten am Anfang 48.076 Kinder Deutschférderbedarf (=27,7 %). Am Ende der
Deutschférderung waren es noch 37.306 Kinder (=21,5 %). Der Abwartstrend beim
Istwert aufgrund der Auswirkungen der Pandemie und der damit einhergehenden
nicht durchgingigen Sprachférderung und Anwesenheit der Kinder in den
elementaren Bildungseinrichtungen konnte 2022 etwas abgemildert werden.

Die entsprechende Vereinbarung gemald Art. 15a B-VG Uber die Kindergartenjahre
2022/2023 bis 2026/27" sieht weiterhin eine Erreichung von 30 % vor, weshalb der
Zielwert in dieser Hohe weitergefiihrt wird. Die Kinder von aus der Ukraine

vertriebenen Familien wurden in die Sprachférderung aufgenommen, weshalb das
Ressort eine Anderung der Istwerte erwartet. Als gemeinsames mittelfristiges Ziel
wird in den Erlauterungen zur Art. 15a B-VG-Vereinbarung in weiterer Folge auch die
Uberschreitung von 40 % pro Férderjahr und Bundesland angegeben. Der Bund stellt
in den Kindergartenjahren 2022/23 bis 2026/27 aus dieser Vereinbarung fiir die
genannten Bereiche jahrlich in Summe 200,0 Mio. EUR zur Verfligung.

Neue Kennzahlen

Nachfolgende Kennzahlen wurden erst in den BVA 2024 aufgenommen und sind
damit nicht im Bericht zur Wirkungsorientierung 2022 enthalten.

19 Siehe dazu auch die Evaluierung der Vereinbarung gemiR Art. 15a B-VG tiber die Elementarpadagogik fiir die
Kindergartenjahre 2018/19 bis 2021/22 zur Verbesserung der Bildungschancen unter Pkt. 3.2.
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Kennzahl 30.2.1 (neu mit BVA 2024)

Kennzahl 30.2.1

Anteil der Schiilerinnen, die in eine technische Schulausbildung (BMHS) tibergetreten sind (Sek.l in

Sek.ll - ausgewihlte Schulformen)

Berechnungsmethode

Summe aller Schilerinnen, die im Vergleichsjahr eine technische BMHS auf der 9. Schulstufe begonnen
haben / Summe aller Schiilerinnen, die im vorangegangenen Schuljahr eine Mittelschule oder AHS-
Unterstufe auf der 8. Schulstufe abgeschlossen haben

Datenquelle

Statistik Austria, BMBWF Schulstatistik

MessgroBenangabe | %
2020 2021 2022 2023 2024 2028
Zielzustand - - - nicht verfiigbar | 8,2 8,4
Istzustand | nicht verfligbar | nicht verfiigbar 7.9
Zielerreichung - - -

Die Kennzahl wurde fiir den BVA 2024 neu entwickelt, zusammen mit der Kennzahl 30.2.2 Anteil der
Schiiler, die in eine Schulausbildung (BMHS) fiir den Bereich Bildung, Erziehung, Pflege, Soziales
Ubergetreten sind (Sek. | in Sek. Il - ausgewahlte Schulformen). Die beiden neuen Indikatoren |6sen den
Indikator "Schiiler/innen in geschlechtsuntypischen Schulformen in der 10. Schulstufe" ab und
fokussieren nunmehr auf ausgewahlte Schulformen, in denen das Geschlechterungleichgewicht
besonders ausgepragt ist. Um dem Fachkraftemangel gezielter entgegenzuwirken zu kénnen, wird auf
den Ubergang von der Sekundarstufe | in I, in ausgewshlte Schulformen, die fiir Bereiche mit
Fachkraftemangel ausbilden, fokussiert.

Quelle: BVA 2024.

Die genderspezifische Kennzahl 30.2.1-,Anteil der Schiilerinnen, die in eine

technische Schulausbildung (BMHS) Gibergetreten sind (Sek.l in Sek.Il - ausgewahlte

Schulformen)“ wurde in den BVA 2024 neu aufgenommen und soll insbesondere den

Fachkraftemangel adressieren. Der Istwert fir 2022 betragt 7,9 %, der Zielwert fiir
2024 wurde mit 8,2 % festgelegt. Bis 2028 erh6ht sich der Zielwert auf 8,4 %.

Kennzahl 30.2.2 (neu mit BVA 2024)

Kennzahl 30.2.2

Anteil der Schiiler, die in eine Schulausbildung (BMHS) fiir den Bereich Bildung, Erziehung, Pflege,
Soziales libergetreten sind (Sek. | in Sek. Il - ausgewahlte Schulformen)

Summe aller Schiiler, die im Vergleichsjahr eine Ausbildung auf der 9. Schulstufe in den Bereichen
Bildung, Erziehung, Pflege und Soziales an einer BMHS begonnen haben / Summe aller Schiiler, die im

Berechnungsmethode vorangegangenen Schuljahr eine Mittelschule oder Form der AHS-Unterstufe auf der 8. Schulstufe
abgeschlossen haben
Datenquelle | Statistik Austria, BMBWEF IlI/4 Schulstatistik
MessgroBenangabe | %
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Zielzustand - - - nicht verfligbar 4,75 5,25

Istzustand

nicht verfligbar

nicht verfiigbar

4,5

Zielerreichung

Die Kennzahl wurde fiir den BVA 2024 neu entwickelt, zusammen mit der Kennzahl 30.2.1 Anteil der
Schiilerinnen, die in eine technische Schulausbildung (BMHS) tbergetreten sind (Sek. | in Sek. Il -
ausgewdhlte Schulformen). Die beiden neuen Indikatoren l6sen den Indikator "Schiler/innen in

geschlechtsuntypischen Schulformen in der 10. Schulstufe" ab und fokussieren nunmehr auf

ausgewahlte Schulformen, in denen das Geschlechterungleichgewicht besoncjers ausgepragt ist. Um
dem Fachkraftemangel gezielter entgegenzuwirken zu kénnen, wird auf den Ubergang von der
Sekundarstufe | in Il, in ausgewahlte Schulformen, die fiir Bereiche mit Fachkraftemangel ausbilden,

fokussiert.

Quelle: BVA 2024.
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Ebenfalls neu in den BVA 2024 aufgenommen, wurde eine Kennzahl zum Anteil der
Schuiler, die in eine Schulausbildung (BMHS) fir den Bereich Bildung, Erziehung,
Pflege und Soziales tibergetreten sind (Kennzahl 30.2.2), die auch auf den Fachkrifte-
mangel abzielt. Flir 2022 betragt der Anteil der Schiiler 4,5 % und soll bis 2024 auf
4,75 % steigen. Im Jahr 2025 soll ein Zielwert von 5,25 % erreicht werden.

2.4 Wirkungsziel 3

WZ 3: Steigerung der Effektivitidt und Effizienz in der Schulorganisation und Bildungsverwaltung.

2018 2019 2020 2021 2022

Erreichungsgrad laut

WO-Bericht Uberwiegend zur Ganze Uberwiegend teilweise teilweise

Quellen: Berichte zur Wirkungsorientierung 2018, 2019, 2020, 2021 und 2022.

Das WZ 3 zur Steigerung der Effektivitat und Effizienz in der Schulorganisation und
Bildungsverwaltung wird vom Ressort als Prozessziel im groBeren Kontext mit dem
Bildungsreformgesetz 2017 gesehen. Es wurde 2022 - wie auch schon im Jahr 2021
- als teilweise erreicht evaluiert. Von den drei zugehoérigen Kennzahlen wurde eine
tberplanmiRig?® und zwei nicht?! erreicht. Die unglinstigere Entwicklung der
Indikatoren lasst sich im Jahr 2022 insbesondere auf die Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie zurtckfihren.

In den BVA 2023 wurde eine neue Kennzahl aufgenommen, die die Fluktuation bei
Junglehrer:innen (im Alter von 25 bis 34 Jahren) adressiert. In diesem Zusammenhang
wird ein Monitoring Uber die Abgangsgriinde als wesentlich zur Versorgung mit
qualifiziertem Personal erachtet. Diese Kennzahl ist vor dem Hintergrund des
Lehrer:innenmangels zu sehen, der eine der gréten Herausforderungen im Bildungs-
system darstellt. Mit diesem Indikator wird klinftig eine weitere wesentliche Heraus-
forderung in die Wirkungsorientierung des BMBWF aufgenommen.

20 JberplanmiRig erreicht: Kennzahl 30.3.2-,Anzahl der Schulcluster eines Schuljahres (als Anzahl der Clusterleiter:innen des
Schuljahres)".

2! Nicht erreicht: Kennzahl 30.3.1-,Anteil der schulzentrierten, nachfrageorientierten Lehrerfortbildung am Gesamtumfang der
Fort- und Weiterbildung fiir Lehrer:innen“; Kennzahl 30.3.3-,Lehrveranstaltungen der Piddagogischen Hochschulen in der Fort-
und Weiterbildung in der unterrichtsfreien Zeit (Ferienzeit)".
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hl 30.3.1

Kennzahl 30.3.1

Anteil der schulzentrierten, nachfrageorientierten Lehrerfortbildung am Gesamtumfang der Fort- und Weiterbildung fiir Lehrer/innen

Berechnungsmethode

Umfang der Fort- und Weiterbildung in Halbtagen, die in Form von schulzentrierten Formaten (SCHILF/SCHULF) angeboten wird in %

Datenquelle

BMBWEF, PH Online

MessgroRenangabe

Erreichungsgrad laut
WO-Bericht

%

UberplanmaRig uberplanmaRig UberplanmaRig

BVA 2024

SCHILF steht fir schulinterne Lehrer/innenfortbildungen und erméglichen geeignete bedarfsgerechte Fortbildungsformate fiir Schulleitungen, deren Team und
das Kollegium am jeweiligen Standort. Mehrteilige schulinterne Fortbildungen folgen meist dem Design ,Vermittlung, Umsetzung im Unterricht, Reflexion" und
unterstiitzen den Transfer des Gelernten in die Praxis. Die Auswertung erfolgt derzeit nach Studienjahr, fiir 2022 ist damit der Wert 2021/22 heranzuziehen.
Im Zuge der Bildungsreform 2017 war ein Fahrplan zur Erhéhung der schulzentrierten Fortbildung vorgegeben. Die Kennzahl wurde nunmehr in ihrer
Kategorisierung von SCHILF/SCHULF auf einteilige und mehrteilige Fortbildungsveranstaltungen gescharft, da sich aufgrund der Detailanalyse der
Lehrveranstaltungen die bisherige Definition als zu wenig prazise herausgestellt hat. Aufgrund der nunmehrigen Definition und des Entfalls von SCHULF-
Veranstaltungen verringert sich die Datenbasis, weshalb die Zielwerte ab 2024 entsprechend angepasst wurden.

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Die Kennzahl zum Anteil der schulzentrierten, nachfrageorientierten Lehrerfort-

bildung am Gesamtumfang der Fort- und Weiterbildung fir Lehrer:innen wurde 2021
und 2022 nicht erreicht. Der Istwert, der 2020 noch bei 30,8 % lag, ging aufgrund der
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie 2021 auf 7,9 % zurck. Er stieg 2022 zwar
auf 23,0 % an, erreichte aber nicht den Zielwert von 32,0 %.

Die Lehrveranstaltungen im Jahr 2022 wurden COVID-19-bedingt noch zu einem
grofBen Teil online durchgefiihrt, weswegen die schulzentrierten Angebote am
Schulstandort selbst einen geringeren Teil ausmachten. Fir die Folgejahre soll der
Zielwert 2024 25 % betragen und 2028 wieder auf 30 % steigen.

Kennzahl 30.3.2

Kennzahl 30.3.2

Anzahl der Schulcluster eines Schuljahres (als Anzahl der Clusterleiterinnen und Clusterleiter des Schuljahres)

Berechnungsmethode

Anzahl der Clusterleiterinnen und Clusterleiter des Schuljahres

Datenquelle| BMBWF, Schulen-Online, Personalbewirtschaftung, Bildungsdirektion

MessgroRenangabe

Erreichungsgrad laut
WO-Bericht

Anzahl

UberplanmaRig uberplanmaRig UberplanmaRig uberplanmaRig UberplanmaRig

Die Bildung von Schulclustern ist durch das Bildungsreformgesetz 2017 seit 1.9.2018 moglich. Gerade kleine Schulen kénnen vom padagogischen und
organisatorischen Zusammenschluss zu einer groReren Einheit profitieren. Dies betrifft etwa die gemeinsame Nutzung der vorhandenen Infrastruktur, die
standortuibergreifende Organisation von padagogischen Projekten, FérdermaBnahmen und Ganztagsangeboten oder die durch ein gemeinsames
padagogisches Konzept unterstiitzte Professionalisierung der regionalen Schulentwicklung. Durch frei werdende Einrechnungen (Freistellungen) der bisherigen
Schulleitungen und deren Umwandlung in Verwaltungsressourcen erhalten Cluster administratives Unterstiitzungspersonal. Dieses erméglicht den
Lehrpersonen eine stirkere Fokussierung auf ihre padagogische Arbeit. Vor allem aber kénnen Lehrerinnen und Lehrer im Schulcluster flexibel und, unter
Berticksichtigung ihrer fachlichen und tGberfachlichen Kompetenzen, starkengerecht eingesetzt werden. Im Jahr 2023 sind bereits 57 Schulcluster eingerichtet.
Neben 43 Pflichtschulclustern sind derzeit 14 Bundescluster aktiv und die 1. Mischclusterpilotierung ist fiir das Schuljahr 2024/25 in Planung. Die Errichtung
von Cluster erfolgt durch die Bildungsdirektion des jeweiligen Bundeslandes.

BVA 2024

Anmerkung: Im Bericht zur Wirkungsorientierung 2022 wurde der Istzustand 2019 mit 9 angegeben. Der in obenstehender
Tabelle angefiihrte Istzustand wurde dem BVA 2023 entnommen.

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

22 /45



m BD | Budgetdienst - UG 30-Bildung

Mit dem Bildungsreformgesetz 2017 wurde die Maoglichkeit zur Bildung von Schul-
clustern?? zur Bestandssicherung und Verbesserung der Qualitat der Kleinschulen mit
Blick auf die autonome Schulentwicklung und eine flexible, starkenorientierte
Nutzung von Personalkapazitaten eingefiihrt. Mit einer pro Schuljahr steigenden
Anzahl an Clustern sind positive Erwartungen an die Schulqualitat verbunden.

Die Anzahl der Schulcluster (Kennzahl 30.3.2) liegt 2022 mit 42 deutlich Gber dem
Zielzustand von 28. Laut Ressort sind 2023 bereits 57 Schulcluster eingerichtet, die
neben 43 Pflichtschulclustern auch 14 Bundesschulcluster umfassen. Ein Mischschul-
cluster ist fiir 2025 in Planung. Im Jahr 2024 werden 65 Schulcluster angestrebt, bis
2028 soll es o6sterreichweit 90 Schulcluster geben.

Kennzahl 30.3.3

Kennzahl 30.3.3

Lehrveranstaltungen der Pidagogischen Hochschulen in der Fort- und Weiterbildung in der unterrichtsfreien Zeit (Ferienzeit)

Berechnungsmethode [Anzahl der Lehrveranstaltungen (Prasenztermine) in der unterrichtsfreien Zeit (Ferienzeit) / Anzahl aller Lehrveranstaltungen

Datenquelle|[ BMBWF, PH Online, Terminverwaltung

MessgroBenangabe|%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Zielzustand | nicht verfiigbar nicht verfugbar nicht verfugbar 11,00 13,00 13,00 13,00 14,00
Istzustand | nicht verfiigbar 7,69 7,27 8,51 5,93
Zielerreichung - unter Zielzustand = unter Zielzustand
Erremhm\'lls;g_r;grlii:: nicht verfugbar nicht verfigbar nicht verfugbar

Die Anzahl der Lehrveranstaltungen in der unterrichtsfreien Zeit (Ferienzeit) hat sich aufgrund der COVID-19 Pandemie, aber auch aufgrund der aktuellen

BVA 2024 |Entwicklungen hin zu digitalen Formaten, die orts- und zeitunabhangig zu besuchen sind, riicklaufig entwickelt. Die Formate werden daher nunmehr sowohl

prasent als auch online angeboten, wodurch ab 2023 eine Erhéhung der Quote angestrebt wird.

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Die Kennzahl 30.3.3 misst den Anteil der Lehrveranstaltungen der Paddagogischen
Hochschulen in der Fort- und Weiterbildung in der unterrichtsfreien Zeit an der
Gesamtzahl aller Lehrveranstaltungen und lenkt den Blick auf die Nutzung der
Ferienzeit fur die Ausbildung.

Die Kennzahl wurde 2022 - wie auch schon 2021 - deutlich verfehlt (Zielzustand:
13,0 %; Istwert: 5,9 %) bzw. lag der rlicklaufige Istwert auch unter dem Wert des
Vorjahres. Das Ressort fihrt dazu an, dass sich die Anzahl der Lehrveranstaltungen in

22 Ein Schulcluster ist der organisatorische und piadagogische Zusammenschluss von zwei bis maximal acht Schulstandorten in
geografisch benachbarter Lage unter einer gemeinsamen Leitung. Der jeweilige Schulstandort bleibt als Schule erhalten. Cluster
kénnen im Bereich der Pflichtschulen (Volksschulen, Neue Mittelschulen, Polytechnische Schulen, Sonderschulen, Berufs-
schulen), im Bereich der Bundesschulen (AHS, BMHS) oder auch als Mischform (Pflicht- und Bundesschulen) gebildet werden. Als
Vorteil kann gesehen werden, dass Lehrer:innen im Schulcluster flexibel und, unter Beriicksichtigung ihrer fachlichen und tber-
fachlichen Kompetenzen, starkengerecht eingesetzt werden kénnen. Durch zusatzliches Unterstltzungspersonal im Cluster
kénnen Lehrer:innen und bisherige Schulleiter:innen von administrativen Aufgaben entlastet werden. Die im Cluster vorhandene
Infrastruktur (z. B. Schwimmbdader, Turnhallen) kann gemeinsam und effizient genutzt werden. Pidagogische Projekte, Férder-
mafnahmen und Ganztagsangebote kdnnen im Cluster standortiibergreifend organisiert werden. Die Einrichtung erfolgt durch
die Bildungsdirektion des jeweiligen Bundeslandes.
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Prasenz aufgrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie in der unterrichtsfreien

Zeit (Ferienzeit) ricklaufig entwickelt hat. Es wurden vielmehr digitale Formate

angeboten, die orts- und zeitunabhangig durchgefihrt werden konnten. Fir 2024

werden weiterhin 13 % angestrebt.

Neue Kennzahl

Nachfolgende Kennzahl wurde erst in den BVA 2023 aufgenommen und ist damit

nicht im Bericht zur Wirkungsorientierung 2022 enthalten.

Kennzahl 30.3.4 (neu mit BVA 2023)

Kennzahl 30.3.4

Fluktuation bei Junglehrpersonen - Austritt aus dem Bundes-/Landesdienst

Anzahl der Lehrpersonen im Alter von 25 bis 34 Jahren, die im Laufe eines Schuljahres aus dem

Berechnungsmethode | Personalstand ausscheiden / Anzahl aller Lehrpersonen im Alter von 25 bis 34 Jahren zu Beginn des
jeweiligen Schuljahres
Datenquelle | BMBWF, PM-SAP MIS, LiA
MessgroBenangabe | %
2020 2021 2022 2023 2024 2028
Zielzustand - - nicht verfligbar 4,5 4,5 4,5
Istzustand 41 4,7 5,7
Zielerreichung - - -

Der Indikator wurde erstmals im BVA 2023 aufgenommen.

Lehrpersonenmangel ist ein bedeutender Versorgungsfaktor in Hinblick auf den gleichen Zugang zur
Bildung. Das Monitoring des Abgangs von Lehrpersonen ist wesentlich um die Versorgung mit
qualifizierten Lehrpersonen sicherzustellen und sie effektiv einzusetzen, zu unterstiitzen und zu
verwalten.

Fur die OECD-INES NESLI 2020 Survey on Teacher Attrition wurden bereits entsprechende Daten fiir
den internationalen Vergleich zur Verfligung gestellt. In Anlehnung an die dort vorgeschlagenen
Berechnungsmethoden und mit angepassten Definitionen wurde nun vor dem Hintergrund einer ange-
spannten Bedarfssituation bei Lehrpersonen in Osterreich dieser Indikator zur Fluktuation bei
Junglehrpersonen entwickelt. Ziel firr die erste Periode ist es, den Wert in dem fiir die letzten Jahre
berechneten Bereich von 4 - 5 Prozent zu halten. Fir die Zukunft wird ein Absenken der Fluktuation
bei Junglehrpersonen angestrebt. Ein mittelfristiger Zielwert kénnte hier dann bei rund 3 Prozent
liegen. Die Entwicklung der Kennzahl ist daher bei sinkendem Wert als positiv zu betrachten.

Quelle: BVA 2023.

Die Fluktuation bei Junglehrpersonen (im Alter von 25 bis 34 Jahren) wurde mit dem

BVA 2023 neu in die Wirkungsorientierung der UG 30-Bildung aufgenommen. Diese

wird gemessen an den Lehrpersonen dieser Altersgruppe, die im Laufe des Schuljahres

aus dem Personalstand ausscheiden.

Im Jahr 2023 wird ein Zielwert von 4,5 % angestrebt, der Istwert fiir 2021 lag mit
4,7 % darliber. Mit diesem Indikator wird der Lehrer:innenmangel adressiert. Ein

Monitoring Uber Abgangsgriinde wird als wesentlich fiir eine Versorgung mit

qualifizierten Personal erachtet.
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2.5 Wirkungsziel 4

WZ 4: Verbesserung der Bedarfsorientierung im Bildungswesen.

2018

2019

2020

2021

2022

Erreichungsgrad laut
WO-Bericht

Uberwiegend

*)

Uberwiegend

’)

zur Ganze *)

zur Ganze

teilweise

*) Bis zum BVA 2020 waren WZ 2 und WZ 4 ein gemeinsames Wirkungsziel.
Quellen: Berichte zur Wirkungsorientierung 2018, 2019, 2020, 2021 und 2022.

Das WZ 4 soll die Verbesserung der Bedarfsorientierung im Bildungswesen messen
und den Anspruch des BMBWEF, das Bildungssystem nach den Bedarfen der
Gesellschaft auszurichten sowie jungen Menschen eine zeitgemale und anwendungs-
orientierte Ausbildung zu ermdglichen, abbilden. Es orientiert sich am SDG 4 -
Hochwertige Bildung?3.

Das Wirkungsziel wurde 2022 als nur teilweise erreicht evaluiert, von den zuge-
hérigen vier Kennzahlen wurden zwei nicht?4, eine zur Ganze?® und eine Uberplan-
maRig2® erreicht. Die unguinstigere Entwicklung gegenliber dem Vorjahr ist vor allem
auf die nicht erreichten Kennzahlen zurtickzufihren, die 2021 jeweils noch zur Ganze
bzw. liberplanmaRig erreicht wurden. Wahrend alle Kennzahlen relevant und geeignet
sind, um das Wirkungsziel zu messen, wirde eine Differenzierung der Zielwerte nach
den Geschlechtern einen besseren Einblick geben, inwiefern Geschlechterunter-
schiede adressiert werden und welche MalBnahmen unterstiitzend wirken sollen.

In den BVA 2024 wurden zwei neue Kennzahlen aufgenommen. Eine setzt die
bestehende absolute Anzahl der Absolvent:innen mit MINT- bzw. IT-Schwerpunkt
nun neu in Relation zu allen Absolvent:innen berufsbildender Schulen sowie
Berufsschulen der Sekundarstufe Il. Weiters kommt eine Kennzahl zu den
Absolvent:innen von Lehramtsstudien und Quereinsteiger:innen mit Zertifikat der
ZKQ im Verhaltnis zu Pensionierungen neu hinzu. Die Kennzahl wird um die Aspekte
Quereinstieg bzw. Pensionierungen erganzt und ist damit hinsichtlich der aktuellen
Entwicklungen deutlich aussagekraftiger.

23 SDG-Unterziel 4.4: bis 2030 die Zahl der Jugendlichen und Erwachsenen wesentlich erhéhen, die tiber die entsprechenden
Qualifikationen einschlieRlich fachlicher und beruflicher Qualifikationen flr eine Beschaftigung, eine menschenwiirdige Arbeit
und Unternehmertum verfiigen.

24 Nicht erreicht: Kennzahl 30.4.2-,Absolvent:innen von Kollegs fiir Elementarpidagogik”, Kennzahl 30.4.3-,Absolvent:innen von
Lehramtsstudien®.

25 Zur Ganze erreicht: Kennzahl 30.4.4-,Schiiler:innen in der Tagesbetreuung".

26 UberplanmaRig erreicht: Kennzahl 30.4.1-,Absolvent:innen mit MINT- bzw. IT-Schwerpunkt".
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Kennzahl 30.4.1 (entfallen mit BVA 2024)

Kennzahl 30.4.1 Absolventinnen und Absolventen mit MINT- bzw. IT-Schwerpunkt
Berechnungsmethode |Anzahl der Absolventinnen und Absolventen der Hoheren Lehranstalten und Kollegs einschlieflich Aufbaulehrgange in absoluten Zahlen
Datenquelle| BMBWF, UPIS SORG
MessgroRenangabe|Anzahl
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
Gesamt: n.v.
Zielzustand [nicht verfuigbar nicht verfiigbar Weiblich: n.v. Gesamt: 3.180 Gesamt: 3.380 Gesamt: 3.400 Gesamt: 3.440
Mannlich: n.v.
Gesamt: 2.911 Gesamt: 3.086 Gesamt: 3.377 Gesamt: 3.642
Istzustand |Weiblich: 294 Weiblich: 313 Weiblich: 361 Weiblich: 430 Gesamt: 3.447
Mannlich: 2.617 Mannlich: 2.773  Mannlich: 3.016  Mannlich: 3.212
Zielerreichung - - - Uiber Zielzustand | Uber Zielzustand
Errelchur&ssogr;grlii:: nicht verflgbar nicht verfugbar nicht verfugbar UberplanmaRig UberplanmaBig
Der Indikator wurde erstmals im BVA 2021 dargestellt. Die positive Entwicklung der Anzahl der Absolventinnen und Absolventen der
BVA 2023 Hoheren Lehranstalten und Kollegs ergibt sich aus dem gesteigerten Interesse an IT Schulplatzen in den letzten Jahren.

Quellen: BVA 2022 und 2023, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Die Kennzahl 30.4.1 zur absoluten Anzahl von Absolvent:innen mit MINT- bzw.
IT-Schwerpunkt wurde 2022 als GiberplanmaRig erreicht evaluiert. Der Zielwert von
3.380 Absolvent:innen wurde mit 3.447 Absolvent:innen Gbertroffen. Die im
Vergleich zum Vorjahr geringere Anzahl ist laut Ressort eine Nachwirkung der
COVID-19-Pandemie. Die hohere Anzahl in den Jahren 2020 und 2021 war durch
pandemiebedingte MalRnahmen gepragt, die einen Abschluss bzw. den Aufstieg von
einer Schulstufe in die nachste erleichterten.

Die Anzahl der weiblichen Absolvent:innen mit MINT- bzw. IT-Schwerpunkt iHv
430 (11,8 %) ist im Jahr 2021 deutlich geringer als jene der Manner iHv 3.212

(88,2 %). Laut dem Bericht Gleichstellung in Osterreich des BKA aus dem Jahr 2024
sind die Bildungsabschliisse der 6sterreichischen Bevélkerung zwischen 25 und 64

Jahren durch eine starke Konzentration der Manner auf technische und naturwissen-
schaftliche Facher gepragt. Mehr als die Halfte der Manner (51 %) hat in Osterreich
als héchsten Bildungsabschluss eine Ausbildung im Bereich Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik (MINT) absolviert, wahrend nur 9 % der Frauen
einen Abschluss in MINT-Fachern erworben haben. Dem steht der weiblich
dominierte Bereich der Bildungs-, Gesundheits- und Sozialberufe (BGS) gegenliber.
17 % der Frauen und 5 % der Manner haben eine Ausbildung im BGS-Bereich
abgeschlossen.
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Diese Kennzahl zur absoluten Anzahl wird im BVA 2024 durch den Anteil der
Absolvent:innen berufsbildender Schulen sowie Berufsschulen der Sekundarstufe Il in

MINT-Bereichen im Verhéltnis zu allen Absolvent:innen berufsbildender Schulen

sowie Berufsschulen der Sekundarstufe Il ersetzt.2’

Kennzahl 30.4.2

Kennzahl 30.4.2

Absolventinnen und Absolventen von Kollegs fiir Elementarpadagogik

Berechnungsmethode|Anzahl der Absolventinnen und Absolventen von Kollegs fiir Elementarpadagogik in absoluten Zahlen
Datenquelle | Statistik Austria, BMBWF, Bildungsdokumentation
MessgroRenangabe |Anzahl
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Gesamt: n.v.
Zielzustand | nicht verfuigbar nicht verflgbar Weiblich: n.v. Gesamt: 726 Gesamt: 800 Gesamt: 860 Gesamt: 710 Gesamt: 865
Mannlich: n.v.
Gesamt: 634 Gesamt: 675 Gesamt: 592 Gesamt: 720
Istzustand | Weiblich: 569 Weiblich: 604 Weiblich: 541 Weiblich: 668 Gesamt: 615
Mannlich: 65 Mannlich: 71 Mannlich: 51 Mannlich: 52
Zielerreichung S - S unter Zielzustand = unter Zielzustand
Errelchur\llssog_r;:rliacﬁz nicht verfligbar nicht verfiigbar nicht verfuigbar zur Ganze

Als Basis fiir die Prognose von Zielwerten dienten die aktuellen Zahlen unter Einberechnung der bereits avisierten Ausbauoffensiven. Der Ausbau der
Kollegplitze, der seit 2020/21 laufend forciert wird, schlgt sich allerdings erst Jahre spater (Dauer Tagesform 4 Semester, berufsbegleitend 5-6 Semester) bei
den Absolvent/inn/enzahlen nieder. Seit dem Jahr 2020 bewegt sich der Indikator schwankend zwischen 592 und 720 Absolvent/inn/en. Bis 2027/28 wird
mit einem Anstieg der Absolvent/inn/enzahlen auf 865 gerechnet.

BVA 2024

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Die Kennzahl 30.4.2 zur absoluten Anzahl der Absolvent:innen von Kollegs fiir
Elementarpadagogik wurde 2022 als nicht erreicht evaluiert. Der Zielwert iHv

800 Absolvent:innen wurde mit 615 nicht erreicht und liegt auch unter jenem des
Vorjahres von 720. Trotz des Ausbaus der Ausbildungsplatze reduzierte sich die
Anzahl der Absolvent:innen. Das Ressort geht davon aus, dass sich die Offensive aber
in den nachsten Jahren positiv auswirken wird und legt fir das Jahr 2028 einen
Zielwert von 865 Absolvent:innen fest.

Die Anzahl der Absolventinnen lag 2021 - wie auch schon in den Jahren davor -
(2021: 668; 92,8 %) deutlich tber jener der Manner (2021: 52; 7,2 %). Fiir 2022
wurde beim Istwert im WO-Bericht leider keine Aufteilung der Absolvent:innen auf
Frauen und Manner vorgenommen. Eine Differenzierung nach Frauen und Mannern
sollte aus Transparenzgriinden kiinftig auch fir die Planwerte aufgenommen werden.
Bei einer Weiterentwicklung kénnte die absolute Zahl der Absolvent:innen in Relation
zur gesamten Anzahl an Schiler:innen dieses Bereichs gesetzt werden.

27 Siehe dazu auch die Ausfiihrungen zur neuen Kennzahl 30.4.1.
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Kennzahl 30.4.3 (entfallen mit BVA 2024)

Kennzahl 30.4.3

Absolventinnen und Absolventen von Lehramtsstudien

Berechnungsmethode

Anzahl der Absolventinnen und Absolventen von Lehramtsstudien (Bachelorstudien Lehramt Primarstufe, Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung, Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung)

Datenquelle[BMBWF, Gesamtevidenz der Studierenden an Padagogischen Hochschulen und Universititen
MessgroRenangabe|Anzahl
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2026

Gesamt: n.v.

Zielzustand|nicht verflgbar nicht verftigbar Weiblich: n.v. Gesamt: 4.754 Gesamt: 4.832 Gesamt: 4.963 Gesamt: 5.000
Mannlich: n.v.

Gesamt: 4.193 Gesamt: 5.268 Gesamt: 5.194
Istzustand|nicht verfligbar Weiblich: 3.189 Weiblich: 3.861 Weiblich: 3.725 Gesant: 4.137

Mannlich: 1.004

Mannlich: 1.407

Mannlich: 1.469

Zielerreichung

Uber Zielzustand

Erreichungsgrad laut
WO-Bericht

nicht verfugbar

nicht verfugbar

nicht verflgbar

UberplanmaRig

BVA 2023

unter Zielzustand

Der Indikator wurde erstmals im BVA 2021 dargestellt. Der erste verfugbare Istwert betrifft das Studienjahr 2018/19. Der im Studienjahr
2019/20 und 20/21 uber den Erwartungen liegende Wert ist auf die hohen Abschlisse in den auslaufenden Diplomstudien im Bereich
Sekundarstufe Allgemeinbildung zurtickzufiihren, die in Zukunft nicht mehr studierbar sind. Die fur die Folgejahre angestrebten Werte werden
einerseits durch die Hochschulprognose der Statistik Austria untermauert. Andererseits sind die Werte durch die derzeit in hoheren Semestern im

Studium befindlichen Personen und deren Studienfortschritt bestimmt und lassen sich daher nur mehr geringfiigig beeinflussen.

Quellen: BVA 2022 und 2023, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Die Kennzahl 30.4.3 zur Anzahl von Absolvent:innen von Lehramtsstudien wurde

2022 als nicht erreicht evaluiert. Der Zielwert von 4.832 wurde mit einem Istwert von

4,137 nicht erreicht und lag auch unter dem Vorjahreswert von 5.194. Der Riickgang

liegt laut Ressort am Wegfall der Diplomstudien zum Lehramt an héheren Schulen.

Die Abschliisse im Bachelorstudium Lehramt konnten das Auslaufen des Diplom-

studiums nicht ausgleichen. Durch Quereinstiegsangebote wird versucht diesen Riick-

gang zu kompensieren. Bis 2026 wird von einem Ansteigen der Absolvent:innen-

zahlen auf 5.000 ausgegangen.

Die Anzahl der weiblichen Absolventinnen lag 2021 (3.725; 71,7 %) deutlich Gber
jener der Manner (1.469; 28,3 %) und ist Uber den gesamten Betrachtungszeitraum
seit 2019 sichtbar. Fiir 2022 wurde im WO-Bericht leider keine Aufteilung auf Frauen
und Manner vorgenommen. Diese sollte zur besseren Nachvollziehbarkeit kiinftig

auch fiir die Planwerte aufgenommen werden.

Diese Kennzahl wird ab dem BVA 2024 durch jene zu Absolvent:innen von Lehr-

amtsstudien und Quereinsteiger:innen mit Zertifikat der ZKQ im Verhaltnis zu den

Pensionierungen ersetzt und beinhaltet damit weitere wesentliche aktuelle Aspekte

des Bildungsbereichs (Aufnahme von Quereinsteiger:innen, hohe Anzahl bei den

Pensionierungen der Lehrer:innen)28.

28 Siehe Ausfiihrungen zur neuen

28 /45




m BD | Budgetdienst - UG 30-Bildung

Kennzahl 30.4.4

Kennzahl 30.4.4

Schiilerinnen und Schiiler in der Tagesbetreuung

Berechnungsmethode|Anzahl der Schiilerinnen und Schiler, die eine Tagesbetreuung in Anspruch nehmen
Datenquelle[ BMBWF, definitive Schulorganisation (SORG)
MessgroRenangabe |Anzahl
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Zielzustand 168.832 178.000 185.000 193.000 193.000 200.000 216.000 230.000
Istzustand 168.832 177.574 185.202 183.850 193.018
Zielerreichung| = Zielzustand unter Zielzustand | Uber Zielzustand = unter Zielzustand . Uber Zielzustand
Errelchur\}s;g_r;:rliacl;: zur Ganze zur Ganze zur Ganze Uiberwiegend zur Ganze

BVA 2024

Alle Werte beziehen sich auf Schuljahre (z.B. Istzustand 2022 = Schuljahr 2021/22). Die Entwicklung der Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, die eine
schulische Tagesbetreuung in Anspruch nehmen, entsprach im Schuljahr 2021/22 und im Schuljahr 2022/23 den Erwartungswerten. Ab dem Schuljahr
2021/22 war von einer sukzessiven Erhohung der Zahl der Schiilerinnen und Schiler, die eine Tagesbetreuung in Anspruch nehmen, ausgegangen worden.
Insbesondere die Bedarfslage der Erziehungsberechtigten, generell steigende Schilerinnen- und Schiilerzahlen sowie eine Wiederaufnahme von
AusbaumaBnahmen im Verlauf des zweiten Pandemiejahres haben in die Richtung einer sukzessiven Erhdhung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die eine

Tagesbetreuung in Anspruch nehmen, gewiesen. Dies zeigt sich in den aktuellen Zahlen. Im Schuljahr 2022/23 nahmen 211.791 Schiiler/innen eine

Tagesbetreuung in Anspruch.

Quellen: BVA 2022, 2023 und 2024, Bericht zur Wirkungsorientierung 2022.

Die Kennzahl zur absoluten Anzahl an Schiiler:innen in der Tagesbetreuung (30.4.4)

wurde 2022 als zur Ganze erreicht evaluiert (Zielzustand: 193.000; Istzustand:
193.018). Die Entwicklung seit 2020 (Istzustand: 185.202) zeigt einen stetigen
Anstieg, der laut Ressort insbesondere auf steigende Schiiler:innenzahlen und
Ausbaumafnahmen zurlickzufihren ist. Der Zielwert fiir 2024 betragt 216.000
Schiler:innen und soll bis 2028 auf 230.000 steigen.

Mit dem Ausbau der Tagesbetreuung gemaf Bildungsinvestitionsgesetz 2017 soll ein

flachendeckendes Angebot an Tagesbetreuung an ganztagigen Schulformen und

anderen Betreuungseinrichtungen fiir 40 % der Kinder von 6 bis 15 Jahren bzw. bei
85 % der allgemeinbildenden Pflichtschulen geschaffen werden. Dafiir stellt der Bund
eine Anschubfinanzierung in Form von Zweckzuschiissen an die Lander iHv insgesamt
750 Mio. EUR von 2019 bis 2033 zur Verfiigung.2? Im BVA 2024 waren, wie auch
schon im Vorjahr, flir diese Zweckzuschiisse gemaf3 § 2 Bildungsinvestitionsgesetz
30,5 Mio. EUR enthalten.

Die Kennzahl 30.4.4 kdnnte weiterentwickelt und kiinftig nach Schultypen
differenziert oder in Relation zu den Gesamtschiiler:innen dargestellt werden bzw. auf
die Erfordernisse der obenstehenden gesetzlichen Regelung Bezug nehmen.

Kennzahl 30.4.3.

2% Siehe dazu auch die Ausbaupline ganztigiger Schulformen fiir die einzelnen Bundesldnder.
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Neue Kennzahlen

Nachfolgende Kennzahlen wurden erst in den BVA 2024 aufgenommen und sind

damit nicht im Bericht zur Wirkungsorientierung 2022 enthalten.

Kennzahl 30.4.1 (neu mit BVA 2024)

Kennzahl 30.4.1

Absolventinnen und Absolventen (Sekundarstufe Il) in den MINT Bereichen (,Verteilung der Sek II-

Absolvent/innen in Bildungsbereich und Ausrichtung des Bildungsprogramms* (IKT,

Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik)

Anteil der Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Schulen sowie Berufsschulen der

Berechnungsmethode | Sekundarstufe Il in MINT-Bereichen / Alle Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Schulen

sowie Berufsschulen der Sekundarstufe Il

Datenquelle | Eurostat (EDUC_UOE_GRADO02)

MessgroBenangabe | %
2020 2021 2022 2023 2024 2028

Zielzustand - - - nicht verfiigbar | Gesamt: 38,0 Gesamt: 39,6

Gesamt: 37 Gesamt: 37,9
Istzustand | Weiblich: 10,9 | Weiblich: 12,0 | nicht verfiigbar

Mannlich: 59,9 | Mannlich: 60,1

Zielerreichung

Der Indikator wurde fiir den BVA 2024 neu aufgenommen und I6st den Indikator Absolventinnen und
Absolventen mit MINT- bzw. IT-Schwerpunkt ab, der bisher nur absolute Zahlen ausgewiesen hat.

Quelle: BVA 2024.

Die Kennzahl 30.4.1 zum Anteil der Absolvent:innen in den MINT Bereichen an allen
Absolvent:innen berufsbildender Schulen sowie Berufsschulen der Sekundarstufe Il

wurde mit dem BVA 2024 vom Ressort neu in die Wirkungsorientierung auf-

genommen und ersetzt den Indikator zur absoluten Anzahl von Absolvent:innen mit
MINT- bzw. IT-Schwerpunkt. Der Istwert fiir 2021 betragt 37,9 %, wobei der Anteil
der Frauen mit 12,0 % deutlich geringer ist als jener der Manner mit 60,1 %. Der

Zielwert soll 2024 38,0 % betragen und 2028 auf 39,6 % steigen.3°

30 Siehe dazu auch die Ausfiihrungen zur alten Kennzahl 30.4.1.
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Kennzahl 30.4.3 (neu mit BVA 2024)

Kennzahl 30.4.3 Absolventinnen und Absolventen von Lehramtsstudien und Quereinsteigerinnen und -einsteiger mit

Zertifikat der ZKQ im Verhiltnis zu Pensionierungen

Berechnungsmethode

Zahl der potentiellen Berufseinsteiger/innen fiir das jeweilige Schuljahr (=Anzahl der Absolvent/inn/en
plus Zertifizierten im abgelaufenen Studienjahr) / Pensionierungen des abgelaufenen Schuljahres.

Gesamtevidenz der Studierenden an Pad. Hochschulen, Gesamtevidenz der Studierenden an

Datenquelle | ;. ersititen, PM-SAP, ZKQ

MessgroBenangabe | %

2020 2021 2022 2023 2024 2028

Zielzustand - - - nicht verfliigbar | Gesamt: 1,5 Gesamt: 1,6

Istzustand | nicht verfiigbar | nicht verfiigbar | Gesamt: 1,23

Zielerreichung - = -

Das ZKQ-Zertifikat ist eine Zertifizierung fiir Quereinsteiger/innen in der Sekundarstufe
Allgemeinbildung. Der Quereinstieg soll Personen mit einer akademischen Ausbildung und
entsprechender Berufserfahrung den Umstieg in den Beruf als Lehrer/in ermoglichen. Das Ziel des
Indikators ist ein Vergleich der potentiellen Berufseinsteiger mit den Pensionierungen. Der Zuspruch
zum Quereinstieg ist immer noch sehr grof3. Im Zeitraum Janner bis August 2023 wurden ca. 1.600
Personen zertifiziert, die im Schuljahr 2023/24 fiir den Einsatz in der Schule zur Verfiigung stehen. Es
wird davon ausgegangen, dass diese Zahl in den Folgejahren etwas riickldufig sein wird. Dieser
Riickgang sollte durch den mittelfristig zu erwartenden Anstieg der Abschliisse in der Sekundarstufe
Allgemeinbildung kompensiert werden. Die Pensionierungen bleiben im nachsten Jahr auf gleichem
Niveau, bis 2027/28 wird mit einem Riickgang um 3% gerechnet. Selbst mit einem zu erwartenden
Riickgang und steuernden MaRnahmen in Richtung der forciert zu zertifizierenden Facher, lassen die
Entwicklungen im Quereinstieg flr den Schulstart 2024/25 eine Zahl von ca. 1.000 neu zertifizierten
Personen erwarten.

Quelle: BVA 2024.

Die Kennzahl zu den Absolvent:innen von Lehramtsstudien und Quereinsteiger:innen
mit Zertifikat der ZKQ im Verhaltnis zu den Pensionierungen (30.4.3) ersetzte mit dem
BVA 2024 die bisherige Kennzahl zu den Absolvent:innen von Lehramtsstudien.3! Die
Kennzahl wird um die Aspekte Quereinstieg bzw. Pensionierungen erganzt und ist
damit hinsichtlich der aktuellen Entwicklungen deutlich aussagekraftiger.

Zwischen Janner und August 2023 wurden ca. 1.600 Personen als Querein-
steiger:innen zertifiziert und stehen im Schuljahr 2023/24 fiir den Einsatz in der
Schule zur Verfiigung. Das Ressort geht jedoch davon aus, dass diese Entwicklung in
den nachsten Jahren ricklaufig sein wird und durch den zu erwartenden Anstieg der
Abschliisse in der Sekundarstufe Allgemeinbildung kompensiert wird.

Im Zusammenhang mit den hohen Pensionierungen ist seit einigen Jahren in vielen
Landern der OECD und der EU eine Uberalterung des Lehrpersonals zu beobachten.
Im EU-Vergleich ist der Anteil der Lehrpersonen mit 50 Jahren und alter im Primar-

31 Siehe die Ausfiihrungen zur alten Kennzahl 30.4.3.
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und Sekundarbereich in Osterreich mit 42,6 % gegeniiber dem EU27-Durchschnitt mit
39,2 % sehr hoch32. Dementsprechend wird in den nichsten Jahren eine hohe Anzahl

an Pensionierungen erwartet. Mit der Einbindung dieses Aspekts in die Kennzahl wird

eine wesentliche kiinftige Herausforderung in die Wirkungsorientierung

aufgenommen.

3 Wirkungsorientierte Folgenabschatzung
2023

Aus dem Bereich der UG 30-Bildung wurden laut dem Bericht Giber die Wirkungs-
orientierte Folgenabschatzung 2023 folgende (Regelungs-)Vorhaben evaluiert:

Tabelle 1: Evaluierte Vorhaben 2023 der Untergliederung

Finanzielle

WFA Gesamtauswirkungen/
Regelungsvorhaben/ Art des zuvor Nettoergebnis Wirkungs- Ziel-
sonstige Vorhaben Vorhabens im (in Tsd. EUR) dimensionen | erreichung
NR | Zeit- |  Plan Ist Ab-
raum | gesamt gesamt | weichung

Blndelung:
Einrichtung von
Deutschférder- Bundes- 2018-

klassen- Ja -144.795| -146.196 -1.401 KJ zur Ganze
gesetz 2022
und -kursen,

Anderung SchUG
und SchPflG

Vereinbarung gem.
Art. 15a B-VG lber
die Elementar-
padagogik fiir die Vereinbarung 2018-
Kindergartenjahre gemald Art. Ja 2022 -552.500| -552.500 0 GL, KJ teilweise
2018/19 bis 15a B-VG
2021/22 zur
Verbesserung der
Bildungschancen

Abkirzungen: GL ... Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern, KJ ... Kinder und Jugend.

Quelle: Bericht tiber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung 2023.

32 Siehe dazu Bildung in Zahlen 2021/22.
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3.1 Einrichtung von Deutschférderklassen und -kursen,
Anderung Schulunterrichtsgesetz - SchUG und
Schulpflichtgesetz - SchPflIG (Bundelung)

Die vorliegenden Vorhaben zur gesetzlichen Regelung zur Einrichtung und Weiter-
entwicklung der Deutschforderklassen und -kurse, zur Umsetzung der neuen Ober-
stufe und zur Vermeidung von Schulpflichtverletzungen sowie neue Festlegungen
betreffend Schulreife wurden als Vorhabenbiindel evaluiert. Das Vorhabenbiindel soll
zur Erreichung des WZ 2 der UG 30-Bildung zur Verbesserung der Bedarfs-
orientierung sowie der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen
beitragen, welches 2022 als teilweise erreicht eingestuft wurde (siehe dazu auch Pkt.
2.3). Das Vorhaben selbst wurde insgesamt als zur Ganze erreicht eingestuft.

3.1.1 Deutschforderklassen und -kurse, Festlegung von Deutsch
als Schulreifekriterium

Die Implementierung von Deutschférderklassen und Deutschférderkursen sollte
sicherstellen, dass Schiler:innen mit mangelnden Kenntnissen der Unterrichtssprache
Deutsch seit dem Schuljahr 2018/19 friihzeitig und intensiv geférdert wurden. Damit
soll die Beteiligung an den Bildungsprozessen grundlegend besser abgesichert sowie
eine hohere Anzahl an Bildungsabschliissen und die weitere Berufslaufbahn unter-
stltzt werden (bessere Integration am Arbeitsmarkt).

Die in der WFA angegebenen Ziele zur Verbesserung der Deutschférderung fiir
aulBerordentliche Schiiler:innen durch die Bildung von Deutschférderklassen

und -kursen®3 bzw. zur zielgruppenspezifischen und treffsicheren Gestaltung der
Deutschférdermalinahmen wurden als zur Ganze erreicht evaluiert. Bei der
Umsetzung wurde durch gesetzliche Vorgabe sichergestellt, dass alle aul3er-
ordentlichen Schiler:innen je nach Kompetenzniveau in Deutsch maximal 4 Semester
lang 20 Stunden auf Sekundarstufe | unterrichtet wurden.

33 Alle auRerordentlichen Schiiler:innen werden je nach Kompetenzniveau in einer Deutschférderklasse oder - sofern die
MindestgroRe fir die Bildung einer Deutschforderklasse nicht erreicht wird - in einem unterrichtsparallelen Deutschférderkurs
unterrichtet.
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Die Evaluierung enthalt keine Angaben zur quantitativen Auswirkung dieser Regelung.
Die Statistik Austria gibt dazu an, dass sich die Zahl der Kinder in Volksschulen ohne
ausreichende Kenntnisse der deutschen Unterrichtssprache zu Beginn des Schuljahres
2022/23 auf 36.500 belief. Gemessen an der Gesamtsumme der Volksschiiler:innen
entsprach dies einem Anteil von 10,1 % und einem Anstieg von 1,8 %-Punkten zum
Schuljahr davor (2021/22: absolut 28.789, Anteil 8,3 %). Mit 50,4 % wurde dabei
knapp Uber die Halfte dieser Volksschiler:innen aufgrund ungentigender Deutsch-
kenntnisse in Deutschférderklassen unterrichtet, der Rest besuchte aufgrund mangel-
hafter Deutschkenntnisse einen Deutschférderkurs. Zu Beginn des Schuljahres
2022/23 waren 8.209 Mittelschiler:innen wegen nicht ausreichender Deutsch-
kenntnisse als auBerordentliche Schiiler:innen eingestuft (3,9 %) und damit mehr als
doppelt so viele wie im Jahr davor (2021/22: 1,6 %). Davon hatten 82,0 %
ungenligende Deutschkenntnisse und wurden in Deutschforderklassen unterrichtet.

Laut Evaluierung wiinschen sich die Lehrer:innen, dass die Schiiler:innen langer in
Deutsch gefordert werden. Dies zeigen auch die Ubertrittsquoten vom auRer-
ordentlichen in den ordentlichen Status. Im vierten Semester befanden sich noch
31,6 % der Schiler:innen in einer Deutschférdermafl3nahme.

Als ein weiteres Ziel wird die Festlegung der Deutsch-Kompetenz als Schulreife-
kriterien angegeben. Dabei wird lediglich die gesetzliche Umsetzung als Erfolg
gewertet und als zur Ganze erreicht evaluiert. Im Rahmen dieser wird neben der
geistigen und korperlichen Reife auch festgestellt, ob die Kinder tber ausreichende
Sprachkenntnisse verfliigen, um dem Unterricht zu folgen. Ergebnisse aus den
Schulreifefeststellungen liegen laut BMBWF derzeit noch nicht vor.

Im Rahmen der finanziellen Auswirkungen wird fiir die Umsetzung der Deutsch-
forderklassen und -kurse festgehalten, dass diese ab dem Schuljahr 2018/19 kosten-
neutral umgesetzt wurden. Die Bedeckung der Gesamtausgaben iHv 144,8 Mio. EUR
erfolgte plangemafR durch Einsparungen aus dem Wegfall der Sprachstartgruppen und
Sprachférderkurse. Die Mehrbedarfe (14,0 Mio. EUR), welche sich durch die
Aufnahme von vertriebenen Kindern und Jugendlichen aus der Ukraine ab dem Jahr
2022 ergaben, wurden aus dem Foérderstundenpaket der UG 30-Bildung bedeckt.

Die Wirkungsdimension Kinder und Jugend wurde fiir dieses Vorhaben als wesentlich
erachtet und abgeschatzt. Hier wird angefiihrt, dass sich bei Einflihrung der Deutsch-
mafBnahmen im Jahr 2018 insgesamt 35.000 auBerordentliche Schiiler:innen in den
allgemeinen Pflichtschulen in DeutschférdermalBnahmen befanden. In den folgenden
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Jahren reduzierte sich diese Zahl (Schuljahr 2019/20: 30.883 Schiiler:innen; Schuljahr
2020/21: 31.482 Schiler:innen; Schuljahr 2021/22: 32.694 Schiiler:innen). Mit dem
Beginn des Ukraine-Krieges erhdhte sich die Anzahl im Schuljahr 2022/23 auf
45.757 Schiiler:innen.

3.1.2 Weiterentwicklung neue Oberstufe

Der evidenzbasierten Weiterentwicklung der neuen Oberstufe wurde ein
Evaluierungsbericht (Evaluation der neuen Oberstufe NOST 2018 - 2019) der
Universitat Graz zugrunde gelegt. Als Meilenstein zum Ziel der evidenzbasierten

Weiterentwicklung der Oberstufe wurde die Vorlage des Evaluierungsberichts als zur
Ganze erreicht evaluiert.

In den neuen gesetzlichen Regelungen wurden die Ergebnisse berticksichtigt und
insbesondere das Aufsteigen und die Wiederholung von Semesterpriifungen neu
geregelt bzw. die individuelle Lernbegleitung fir alle Schiiler:innen ab der 10. Schul-
stufe eingeflihrt. Zudem wurde die Entscheidung Gber die semestrige Oberstufe in die
Schulautonomie gelegt.

3.1.3 Sicherstellung Erfillung Schulpflicht

Der ,Funf-Stufen-Plan“ zur Sicherstellung der Erfillung der gesetzlich vorge-
schriebenen Schulpflicht hat sich in der Praxis als sehr aufwandig und als nicht
effizient erwiesen. Die Anderung im Schulpflichtgesetz soll nun klarere Sanktions-
mechanismen beinhalten. Das Schulpflichtgesetz wurde, wie im Rahmen des Ist-
zustandes 2023 festgelegt, dahingehend gedndert, dass bei Schulpflichtverletzungen
zunachst von der Schule geeignete Malnahmen zu setzen sind (Ursachenfeststellung,
Verwarnung, Vereinbarung mit Schiler:innen und Erziehungsberechtigten). Bei mehr
als dreitagigem ungerechtfertigten Fernbleiben ist die Schulpflichtverletzung zur
Anzeige zu bringen.

Fir die Messung des Ziels der Sicherstellung der Erfiillung der Schulpflicht wurde die
Umsetzung der gesetzlichen Regelung als Erfolg gewertet und als zur Ganze erreicht
evaluiert. Eine Darstellung der Wirkung bzw. der tatsichlichen Umsetzung erfolgte
nicht (z. B. wie viele Schiiler:iinnen haben die Schulpflicht verletzt; Anderungen durch
die neue Regelung).
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3.1.4 Grundsatzliche Anmerkungen zum Vorhabenbiindel

Grundsatzlich soll ein Vorhabenbiindel aus mehreren Regelungsvorhaben oder
sonstigen Vorhaben, denen in sachlicher, legistischer, organisatorischer oder
budgetarer Hinsicht ein einheitliches Ziel zugrunde liegt, bestehen. Die dem
vorliegenden Vorhabenbiindel zugrunde liegenden WFA erscheinen sehr heterogen.
Nach Ansicht des Budgetdienstes ware eine eigenstandige Evaluierung der
gesetzlichen Regelungen nur zum Bereich Deutschférderung deutlich aussage-
kraftiger.

Zur Messung des Erfolgs des Vorhabenbilindels wurden fir einige Ziele lediglich die
Umsetzung einer MalBnahme oder die Erlassung eines Gesetzes als Erfolg gewertet.
Dies betraf zum Beispiel Grundlagen fiir die Bildung von Deutschférderklassen

und -kursen. Die Messung einer Wirkung ware deutlich aussagekraftiger. Es konnte
beispielsweise gemessen werden, wie sich dadurch die Ubertrittsquoten vom auRer-
ordentlichen in den ordentlichen Schiler:innenstatus veranderten.

3.2 Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG iiber die
Elementarpadagogik fiir die Kindergartenjahre
2018/19 bis 2021/22 zur Verbesserung der
Bildungschancen

Die Vereinbarung gemal3 Art. 15a B-VG Uber die Elementarpadagogik soll den
flachendeckenden, qualitatsvollen, VIF-konformen Ausbau elementarer Bildungs-
platze fordern. Der Fokus soll auf die Sprachférderung und die friihkindliche
Erziehung sowie die altersgerechte Vorbereitung auf die weitere Schullaufbahn gelegt
werden. Mit diesem Vorhaben wird das SDG 4 - Hochwertige Bildung®* unterstuitzt.
Das Vorhaben wurde als teilweise erreicht evaluiert.

Die Erreichung der Ziele dieses Vorhabens wurde differenziert beurteilt. Die zwei
Ziele zur ganzheitlichen Foérderung in elementaren Bildungseinrichtungen und zur
Verbesserung der Bildungschancen von Kindern unabhangig von ihrer Herkunft

34 Es soll die Erreichung des SDG-Unterziels 4.a (Bildungseinrichtungen bauen und ausbauen, die kinder-, behinderten- und
geschlechtergerecht sind und eine sichere, gewaltfreie, inklusive und effektive Lernumgebung fiir alle bieten) und des SDG-
Unterziels 4.2 (Bis 2030 sicherstellen, dass alle Madchen und Jungen Zugang zu hochwertiger frithkindlicher Erziehung,
Betreuung und Vorschulbildung erhalten, damit sie auf die Grundschule vorbereitet sind) untersttitzt werden.
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wurden als zur Ganze erreicht evaluiert. Nur teilweise erreicht wurden die Ziele zur
Verbesserung der VIF-konformen Offnungszeiten in elementaren Bildungsein-
richtungen und zur Bereitstellung eines bedarfsgerechten ganzjahrigen, ganztagigen
Betreuungsangebots fiir Kinder bis zum Schuleintritt. Der Indikator zur Betreuung
unter 3-jahriger Kindern in VIF-konformen elementaren Bildungseinrichtungen wurde
mit einem Istwert von 59,8 % (Zielwert: 66,0 %) deutlich verfehlt. Erreicht wurde die
Quote zur Betreuung der 3- bis 6-Jahrigen in VIF-konformen elementaren Bildungs-
einrichtungen (Zielwert: 50,0 %,; Istwert: 49,3 %).

Das Ziel zur verstarkten friihen sprachlichen Férderung in geeigneten elementaren
Bildungseinrichtungen wurde als nicht erreicht evaluiert. Im Kindergartenjahr
2017/18 wiesen rd. zwei Drittel der geforderten Kinder nach einem Jahr noch
weiteren sprachlichen Foérderbedarf auf. Durch eine Intensivierung der Férderung
sollte dieser Anteil gesenkt werden. Der Zielwert von unter 60,0 % wurde mit einem
Istwert von 77,6 % deutlich verfehlt. Das BMBWF weist hier auch darauf hin, dass
durch steigende Migration, vor allem auch durch den Ausbruch des Krieges in der
Ukraine, die Forderung nicht entsprechend erfolgen konnte. Dartiber hinaus konnten
die DeutschférdermalRnahmen aufgrund der COVID-19-Pandemie nicht im
gewohnten Ausmal3 fortgesetzt werden.

Bei der Abschitzung der finanziellen Auswirkungen wurde davon ausgegangen, dass
den Landern fir die Kindergartenjahre 2018/19 bis 2021/22 insgesamt 552,5 Mio.
EUR zur Verfligung gestellt werden. Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraum ergab
sich mit der Schlussabrechnung ein Verbrauch von 520,2 Mio. EUR. Seitens des
Bundes wurden im Jahr 2023 32,2 Mio. EUR von den Landern zurlickgefordert. Als
Griinde fir die geringere Ausschopfung der Mittel wurden insbesondere die
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (v. a. Anstieg der Material- und Baukosten,
Verliangerung der Beschaffungsvorgange, Reduktion der kommunalen Investitionen)
angegeben. Die Linder wurden verpflichtet einen Kofinanzierungsanteil von 52,4 %
zu leisten, der gemaR Schlussabrechnung mit 62,8 % (326,7 Mio. EUR) erreicht wurde.

Als Reaktion darauf wurde die nachste Planungsperiode verlangert, um durch eine
langere Geltungsdauer die Rechtssicherheit zu verbessern. Die Vereinbarung gemafd
Art. 15a B-VG Uber die Elementarpadagogik fiir die Kindergartenjahre 2022/23 bis
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2026/27 umfasst diese Zweckzuschisse fiir die Linder iHv 200 Mio. EUR®? pro
Kindergartenjahr. In dieser wurde auch eine Weiterverwendung der nicht
verbrauchten Bundeszuschiisse aus der Art. 15a B-VG-Vereinbarung Elementar-
padagogik 2018/19 vereinbart. Zusatzliche Mittel flieen ab 2024 auch Gber den im
Rahmen des Finanzausgleich 2024 bis 2028 vereinbarten Zukunftsfonds, der in der
UG 44-Finanzausgleich veranschlagt wird und aus dem durchschnittlich 527 Mio. EUR
pro Jahr fir die Elementarpadagogik vorgesehen sind.3¢

Als Wirkungsdimension wurde jene zu Kindern und Jugend als wesentlich erachtet
und abgeschatzt. Bei der Evaluierung wird ausgefiihrt, dass die Anzahl der 3- bis 6-
jahrigen Kinder in VIF-konformen Einrichtungen seit dem Kindergartenjahr 2018/19
um rd. 17.000 Kinder und die der unter 3-jahrigen Kinder um rd. 4.000 Kinder erhoht
wurden. Bei der Evaluierung der Abschatzung der Wirkungsdimension zur
tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern wurde lediglich angefiihrt, dass
der Wiedereintritt der Eltern/Erziehungsberechtigten in bezahlte Arbeit unterstitzt
wurde. Es wurde jedoch nicht ausgefihrt, welche Wirkung in diesem Zusammenhang
eingetreten ist.

In der Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens weist das BMBWF weiters
darauf hin, dass die Erreichung nicht nur durch den Bund gesteuert werden kann. Der
konkrete Einsatz der Mittel und die Umsetzung der Vereinbarungen obliegt den
Landern. Der Ausbau des Angebots konnte auch zum Teil aufgrund des bestehenden
Fachkraftemangels nicht umgesetzt werden.

35 80 Mio. EUR davon betreffen die Besuchspflicht vor dem Schuleintritt.
3¢ Siehe dazu auch die Ausfiihrungen in Pkt. 2.3 der Analyse zu BHG-Berichten der UG 25-Familie und Jugend vom 3. Juni 2024.
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4 Forderungen

Die nachstehende Tabelle bietet einen Uberblick tiber die in den Jahren 2021 und
2022 aus der UG 30-Bildung getatigten Forderungen laut Férderungsbericht 202237,
den vorlaufigen Erfolg fiir 2023 sowie die flir 2024 veranschlagten Werte:

Tabelle 2: Forderungen der Untergliederung

UG 30 Erfolg Erfolg vorl. Erf. BVA Diff. BVA 2024 -
in Mio. EUR| 2021 2022 2023 2024 BVA 2023

Auszahlungen Férderungen 71,2 75,9 84,0 77,0 +15,1. +24,3%
Sonstige Transfers an private Haushalte/Institutionen 63,7 61,5 71,8 63,4 +14,0; +28,3%
Lehre mit Matura 9,3 11,7 12,5 13,9 +1,5¢ +12,4%
Bildungsmaf3nahmen EU, Nachholung Bildungsabschliisse 35,7 22,4 25,7 20,7 +2,2¢ +12,1%
Zuschisse an Private Institutionen, Subventionen 8,7 9,0 9.4 12,8 +3,8 +42,0%
Gemeinnditzige Einrichtungen 3,1 9,0 8,4 7,9 +5,71 +255,4%
Weitere Transfers an private Haushalte/Institutionen 7,0 9.4 16,0 8,0 +0,7¢ +10,3%
Aufwand fur Transfers an Unternehmen 5,9 12,8 10,6 11,2 +0,2 +1,8%
Transfers an EU-Mitgliedstaaten 1,3 1,3 1,3 2,2 +0,9: +70,3%
Transf. an sonst. Offentl. Kérperschaften und Rechtstrager 0,2 0,3 0,3 0,3 0,0 0,0%

Quellen: Férderungsbericht 2021 und 2022, vorlaufiger Erfolg 2023 laut BMF, BVA 2024.

Im Jahr 2022 belief sich das direkte Fordervolumen in der UG 30-Bildung auf
75,9 Mio. EUR. Der Grof3teil von 61,5 Mio. EUR entfiel auf die sonstigen Transfers an
private Haushalte bzw. Institutionen. Zu dieser Position zadhlen das Programm Lehre

mit Matura, die Fortsetzung der Angebote im Rahmen des Europaischen Sozialfonds
(ESF) und die Weiterfiihrung der Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG Uber die
Nachholung von Bildungsabschliissen. Die Férderungen stiegen im vorlaufigen Erfolg
2023 abermals auf 84,0 Mio. EUR an, was insbesondere auf die MalRnahmen des ESF

zurlckzufihren war.

Das Forderprogramm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” stellt einen

Schwerpunkt der UG 30-Bildung dar (18,1 % aller Férderungen im BVA 2024). Die
Kombination von Lehre und Matura ist ein Beitrag flir den Zugang moglichst vieler

Menschen zum lebensbegleitenden Lernen. Im Jahr 2022 wurden dafir 11,7 Mio.
EUR zur Verfligung gestellt. Die Mittel betrugen im Erfolg 2023 12,5 Mio. EUR und
wurden im BVA 2024 mit 13,9 Mio. EUR veranschlagt.

37 Siehe Analyse des Budgetdienstes zum Férderungsbericht 2022.
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Ein weiterer Fokus liegt auf dem Bereich der Erwachsenenbildung, einschlief3lich der
Vorhaben des ESF. Eine Grundlage dabei ist die Vereinbarung gemaf3 Art. 15a B-VG
zur Forderung von BildungsmalRnahmen im Bereich Basisbildung sowie von Bildungs-
malBnahmen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses fiir die Jahre 2024 bis 2028
(,Initiative Erwachsenenbildung). Dieses Forderprogramm ermaoglicht Jugendlichen

ohne positiven Pflichtschulabschluss bzw. gering qualifizierten Erwachsenen das
kostenlose Nachholen von Bildungsabschliissen. Um die Fortflihrung des Forder-
programms und die Absicherung von kostenlosen Bildungsangeboten in den
Bereichen Basisbildung und Nachholen des Pflichtschulabschlusses sicherzustellen,
stehen von 2024 bis 2028 117,2 Mio. EUR an Fordermittel (ohne ESF-Mittel) zur
Verfligung, wovon 58,6 Mio. EUR auf den Bund fallen. Ziel ist es, Personen ohne
ausreichende Mindestqualifikation bessere Zugangschancen zum Arbeitsmarkt zu
ermoglichen und deren soziale Integration zu férdern. Fiir das Programm wurden
2023 10,7 Mio. EUR und 2024 13,0 Mio. EUR veranschlagt. Fir die Fortsetzung der
Angebote im Rahmen des ESF wurden 2023 und 2024 jeweils 7,7 Mio. EUR
veranschlagt. Fir diese MalBnahmen wurden im vorlaufigen Erfolg 2023 insgesamt
25,7 Mio. EUR ausbezahlt.
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5

in der Untergliederung

Uberblick tiber den Finanzierungshaushalt

In der nachstehenden Tabelle wird die Entwicklung der Aus- und Einzahlungen auf

Global- und Detailbudgetebene dargestellt:

Tabelle 3: Aus- und Einzahlungen in der Untergliederung

Finanzierungshaushalt

UG30 Erfolg Erfolg | vorl. Erf. BVA Diff. BVA 2024 -
in Mio. EUR| 2021 2022 2023 2024 vorl. Erf. 2023
30 Auszahlungen 9.690,6; 10.017,2; 10.730,4| 11.517.,6 +787,2 +7,3%
30.01 Steuerung und Services 1.367,5 1.431,8 1.628,5 1.710,5 +82,1 +5,0%
30.01.01 Zentralstelle 65,8 71,2 74,9 86,7 +11,8f +15,8%
30.01.02 Regionale Schulverwaltung 134,6 143,6 159,3 177,0 +17,7¢ +11,1%
30.01.03 R&umliche Infrastruktur 586,3 582,0 625,8 690,1 +64,4; +10,3%
30.01.04 Qualitatsentwicklung und -steuerung 40,7 61,3 48,9 70,1 +21,2F +43,4%
30.01.05 Lehrer/innenbildung 238,3 2447 264,7 2924 +27,70  +10,5%
30.01.06 Lebenslanges Lernen 56,4 47,4 59,0 49,4 -9,6 -16,2%)
30.01.07 Forderungen und Transfers 41,6 57,3 62,2 70,4 +8,11 +13,1%
30.01.08 Institut fir QS im 6sterreichischen Schulwesen 11,9 12,7 14,4 22,1 +7,7F +53,4%
30.01.09 Steuerung Elementarpadagogik 142,7 142,7 279,9 200,1 -79,8 -28,5%
30.01.10 Digitale Schule 49,3 68,8 39,3 52,2 +12,9 +32,7%
30.02 Schule einschlieBlich Lehrpersonal 8.323,0 8.585,4 9.102,0 9.807,1 +705,1 +7,7%
30.02.01 Pflichtschulen Primar- und Sekundarstufe | 4.440,4 4.630,3 4.985,5 5.191,1 +205,6 +4,1%)
gggigi AHS-Sekundarstufe I+l 1.545,8 1.565,2 1.623,9 1.811,3 +187,4: +11,5%
30.02.03 Pflichtschulen Sekundarstufe Il 177,0 187,3 195,0 214,2 +19,2 +9,9%
30.02.05 Berufsbildende mittlere und héhere Schulen 1.443,6 1.454,3 1.500,0 1.696,0 +196,0f +13,1%
30.02.06 Bildungsanstalten f. Elementar- u. Sozialpadagogik 77,5 81,3 87,3 97,8 +10,5} +12,1%
30.02.07 Zweckgebundene Gebarung Bundesschulen 13,1 19,3 22,5 23,6 +1,1 +4,8%|
30.02.08 Auslandsschulen 28,7 30,2 32,3 36,6 +4,31 +13,4%
30.02.09 Heime sowie besondere Einrichtungen 23,6 27,0 30,9 38,6 +7,81 +25,2%
30.02.10 Ressourcen fir private mittlere und héhere 5734 590.5 624.6 697.9 4733 +11.7%
Schulen
30 Einzahlungen 103,5 104,2 180,6 91,0 -89,7 -49,6%
30.01 Steuerung und Services 68,0 54,9 127,6 42,3 -85,3] -66,8%
davon 0,0 -
30.01.02 Regionale Schulverwaltung 31,7 26,9 33,1 28,1 -5,0 -15,2%)
30.01.05 Lehrer/innenbildung 3,4 3,9 4,2 1,8 -2,4 -57,0%
30.01.06 Lebenslanges Lernen 221 11,7 452 4,3 -40,9 -90,5%)
30.01.10 Digitale Schule 8,9 11,0 11,0 6,8 -4,2f  -38,1%
30.02 Schule einschlieBlich Lehrpersonal 35,5 49,3 53,1 48,7 -4,4 -8,2%
davon
30.02.01 Pflichtschulen Primar- und Sekundarstufe | 4,5 4,7 3,9 0,4 -3,5 -89,2%)
S Ams-Sekundarstue I+ 7.8 125 132 124 08 -6,0%
30.02.07 Zweckgebundene Gebarung Bundesschulen 15,4 20,4 21,9 23,6 +1,7 +7,7%)
30.02.09 Heime sowie besondere Einrichtungen 4.4 9,7 11,8 9,9 -1,9 -16,1%)
Nettofinanzierungssaldo| -9.587,1{ -9.913,0| -10.549,8| -11.426,7 -876,9 -

Quellen: BRA 2021 und 2022, Vorlaufiger Gebarungserfolg 2023, BVA 2024.

UG 30-Bildung in der interaktiven Budgetvisualisierung

41/ 45


https://www.parlament.gv.at/dokument/budgetdienst/budgetvisualisierung/vis/budgetgliederung.html?ausein=aus&FHEH=FH&auswahl=09.30&jahr=2024&bva_erfolg=BVA&steuern=1

m BD | Budgetdienst - UG 30-Bildung

Die Auszahlungen in der UG 30-Bildung betrugen im Vorlaufigen Gebarungserfolg
2023 10,7 Mrd. EUR und waren damit um 0,7 Mrd. EUR héher als im Erfolg 2022.
Eine hohere Anzahl an Schiler:innen und die Gehaltsanpassungen fiihrten zu héheren
Transfers bei den Landeslehrer:innen (0,4 Mrd. EUR) und Personalauszahlungen beim
Bundespersonal (0,2 Mrd. EUR). Im Bereich der Elementarpadagogik stiegen die
Auszahlungen an die Lander um 0,1 Mrd. EUR. Gegenlaufig wurden geringere
Auszahlungen bei den COVID-19-MafZnahmen (0,2 Mrd. EUR) getatigt. Insgesamt war
der Auszahlungsanstieg im Jahr 2023 deutlich geringer als budgetiert (-0,3 Mrd. EUR).
Dies betraf insbesondere die Personalauszahlungen beim Bundespersonal und
COVID-19-Maf3nahmen.

Im BVA 2024 sind die Auszahlungen der UG 30-Bildung mit 11,5 Mrd. EUR um
0,8 Mrd. EUR bzw. 7,3 % hoher veranschlagt als im vorlaufigen Erfolg 2023. Dies
betrifft insbesondere das Bundespersonal iHv 0,5 Mrd. EUR sowie die Landes-
lehrer:innen iHv 0,3 Mrd. EUR. Gegenliber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres
stiegen die Auszahlungen von Janner bis April 2024 um 0,2 Mrd. EUR oder 6,8 %,
insbesondere fur Landeslehrer:innen und das Bundespersonal. Gegenlaufig
reduzierten sich die Auszahlungen fir die Elementarpadagogik.

Detaillierte Erlauterungen zur Entwicklung der Aus- und Einzahlungen finden sich in
der Analyse zur UG 30-Bildung zum Budget 2024.
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Abkilirzungsverzeichnis

Abs.

Art.

BFG

BFRG

BGS

BHG 2013
BIP

BKA
BMBWEF

BMF
BMKOS

BRA
BVA
B-VG
DB
ESF
EUR
GB
iHv
Mio.
Mrd.
OECD

Absatz

Artikel

Bundesfinanzgesetz
Bundesfinanzrahmengesetz

Bildungs-, Gesundheits- und Sozialberufe
Bundeshaushaltsgesetz 2013
Bruttoinlandsprodukt

Bundeskanzleramt

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung

Bundesministerium fiir Finanzen

Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen
Dienst und Sport

Bundesrechnungsabschluss
Bundesvoranschlag
Bundes-Verfassungsgesetz
Detailbudget(s)
Européischer Sozialfonds
Euro

Globalbudget(s)

in Héhe von

Million(en)

Milliarde(n)

Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung
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Pkt.

rd.
SchPfIG
SchUG
SDG(s)

UG

V. a.

WFA
WEFA-Bericht

WO-Bericht
WZ
z. B.

Punkt(e)

rund
Schulpflichtgesetz
Schulunterrichtsgesetz

Sustainable Development Goal(s)/
UN-Ziel(e) fur eine nachhaltige Entwicklung

Untergliederung(en)
vor allem
Wirkungsorientierte Folgenabschatzung(en)

Bericht Gber die Wirkungsorientierte
Folgenabschatzung

Bericht zur Wirkungsorientierung
Wirkungsziel

zum Beispiel
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