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1 Uberblick

Budgetentwicklung 2025 und 2026

Die Entwiirfe zu den Bundesvoranschlagen 2025 (BVA-E 2025) und 2026

(BVA-E 2026) sehen fir die UG 14-Militdrische Angelegenheiten Auszahlungen iHv
4.391 Mio. EUR bzw. 4.761 Mio. EUR vor. Die Einzahlungen werden fiir 2025 und
2026 mit je 50 Mio. EUR veranschlagt.

Tabelle 1:  Finanzierungshaushalt (2024 bis 2026)

UG 14 v.Erfolg | BVA-E | Diff. BVA-E2025- | BVA-E | Diff. BVA-E2026 -
in Mio. EUR 2024 2025 v. Erfolg 2024 2026 BVA-E 2025
Auszahlungen 4.042 4.391 +349 +8,6% 4761 +370 +8,4%
Personal, Landesverteidigung 1.450 1.574 +124 +8,6% 1.532 -43 -2,7%)
Betrieblicher Sachaufwand, Landesverteidigung 1.048 1.177 +129 +12,3% 1.224 +48 +4,0%
Investitionen, Landesverteidigung 1.257 1.377 +119 +9,5% 1.734 +357 +25,9%

Sonstige Auszahlungen (v.a. Prasidium,

Verteidigungspolitik) 286 263 -23 -8,1% 270 +7 +2,8%
Einzahlungen 58 50 -8 -14,0% 50 0 0,0%

Wirtschaftliche Tatigkeit 29 27 -2 -6,5% 27 +0 +0,5%

Sonstige Einzahlungen 29 23 -6 -21,6% 23 -0 -0,6%
BFG-Ermachtigung: Nachzahlung _ 24

Vordienstzeitenreform
BFG-Ermachtigung: Europaische Friedensfazilitat 150 200
BFG-Ermachtigung: Beschaffungen zur Starkung
der Verteidigungsfahigkeit

200 200

Abkiirzung: Diff. ... Differenz.
Quellen: BVA-E 2025 und 2026.

Die fiir 2025 veranschlagte Steigerung der Auszahlungen um 349 Mio. EUR bzw.
8,6 % gegeniber dem vorlaufigen Erfolg 2024 ist auf Steigerungen im Personal-
aufwand (+8,6 %), dem betrieblichen Sachaufwand in der Landesverteidigung
(+12,3 %) sowie Investitionen (+9,5 %) zurtickzufiuhren.

Der Anstieg der Personalauszahlungen in der Landesverteidigung?! (+124 Mio. EUR) ist
auf Nachzahlungen aus der Vordienstzeitenreform (81 Mio. EUR) sowie Gehalts-
erhéhungen und Struktureffekte zurtickzufihren.

1 Der Bereich der Landesverteidigung umfasst das Osterreichische Bundesheer im engeren Sinn, das im GB 14.08-Landes-
verteidigung abgebildet wird, daneben besteht noch der Bereich der zentralen Steuerung (GB 14.07, Verteidigungspolitik und
Prasidium), die organisatorische Gliederung im Detail zeigt Pkt. 4.2 der Analyse.
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Die hochsten Steigerungen sind bei den Auszahlungen fir betrieblichen Sachaufwand
in der Landesverteidigung (+129 Mio. EUR bzw. 12,3 %) vorgesehen, insbesondere fur
Munition, Instandhaltungen und Werkleistungen.

Die Investitionen verzeichnen einen weiteren Anstieg um 119 Mio. EUR bzw. 9,5 %
auf 1.377 Mio. EUR und betreffen Beschaffungen von Luftzeuggerat (407 Mio. EUR,
z. B. Hubschrauber und Lufttransportsysteme), gepanzerte Fahrzeuge (276 Mio. EUR),
die Generalsanierungen und Neuerrichtungen von Gebduden (103 Mio. EUR), sonstige
Kraftfahrzeuge (168 Mio. EUR, z. B. Autobusse, Mannschaftstransporter und Spezial-
fahrzeuge) und Beobachtungs- und Messgerite (71 Mio. EUR). Weitere Details finden
sich in Pkt. 4.1 der Analyse.

Die sonstigen Auszahlungen betreffen vor allem die zentrale Steuerung und
reduzieren sich gegenliber dem vorlaufigen Erfolg 2024 um 23 Mio. EUR auf 263 Mio.
EUR, vor allem aufgrund einer geringeren Veranschlagung fiir die Europaische
Friedensfazilitat (EFF) iHv 25 Mio. EUR. Dabei ist zu berticksichtigen, dass im Jahr
2024 fur die EFF eine Ermachtigung iHv 25 Mio. EUR in Anspruch genommen wurde
und der Erfolg 2024 dementsprechend hoher ausfiel (50 Mio. EUR). In den BFG 2025
und 2026 sind neuerlich Ermachtigungen fir die EFF iHv 150 Mio. EUR bzw. 200 Mio.
EUR vorgesehen. Zusatzlich sehen die BFG 2025 und 2026 haushaltsrechtliche
Ermachtigungen vor, mit denen der Bundesminister fir Finanzen ohne Befassung des
Parlaments zusatzliche Auszahlungen iHv jeweils 200 Mio. EUR fiir Beschaffungen
von Investitionsgltern zur Starkung der Verteidigungsfahigkeit samt
komplementarem Sachaufwand genehmigen kann. Riicklagenentnahmen wurden
keine veranschlagt.

Im BVA-E 2026 wird ein neuerlicher Auszahlungsanstieg um 370 Mio. EUR bzw.

8,4 % budgetiert, wobei es zu gegenlaufigen Effekten kommt. Die Investitionen in die
Landesverteidigung werden um 357 Mio. EUR bzw. 25,9 % auf 1,7 Mrd. EUR erhoht.
Der betriebliche Sachaufwand fiir Landesverteidigung soll um 48 Mio. EUR bzw. 4,0 %
steigen und sieht héhere Budgetmittel vor allem fiir Instandhaltung, Aufwendungen
fur Luftzeuggerat und Werkleistungen fiir den Ristungsbereich vor. Hingegen
entwickeln sich die Auszahlungen fiir Personal in der Landesverteidigung infolge der
2025 veranschlagten Nachzahlungen aus der Vordienstzeitenreform riicklaufig

(-43 Mio. EUR). Bleiben die veranschlagten Nachzahlungen im BVA-E 2025
unberticksichtigt, ergibt sich ein Anstieg der Auszahlungen fir Personal um 40 Mio.
EUR bzw. 2,4 %, der Gehaltserh6hungen und Struktureffekte enthalt.
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Fir Nachzahlungen aus der Vordienstzeitenreform sieht das BFG 2026 eine weitere
Ermachtigung iHv 24 Mio. EUR vor. Riicklagenentnahmen wurden keine veranschlagt.

Die Einzahlungen der UG 14-Militarische Angelegenheiten, die vor allem Mietertrage
und Erlése aus dem Verkauf von Lebensmitteln und Getranken betreffen, werden in
den BVA-E 2025 und 2026 mit 50 Mio. EUR etwas geringer budgetiert als im Erfolg
2024 (-8 Mio. EUR).

Mittelfristige Budgetentwicklung

Die nachfolgende Grafik zeigt die mittelfristige Entwicklung der Auszahlungen im
Vergleich zum nominellen Bruttoinlandsprodukt (BIP) und zu den Verbraucherpreisen:

Grafik 1: Entwicklung der Auszahlungen (2024 bis 2029)
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v.Erfolg BVA-E BVA-E BFRG BFRG BFRG
2024 2025 2026 2027 2028 2029

Auszahlungen in Mio. EUR  4.042 4.391 4761 5.292 5.262 5.282

Anmerkung: Die Gliederung der Auszahlungen ist nur bis 2026 verfigbar.

Quellen: BVA-E 2025 und 2026, BFRG 2026-2029, Statistik Austria, WIFO.

Ausgehend von den im Jahr 2026 budgetierten Auszahlungen iHv 4.761 Mio. EUR,
sieht das BFRG 2026-2029 einen Anstieg der Auszahlungsobergrenze auf 5.292 Mio.
EUR im Jahr 2027 vor. Danach bleibt sie mit geringen Abweichungen auf diesem
Niveau. Die fir die Jahre 2025 und 2026 budgetierten Auszahlungssteigerungen in
den BVA-E 2025 und 2026 fallen insgesamt starker aus als die Erhéhung des
nominellen BIP und der Verbraucherpreise. Dies setzt sich auch bis zum Ende der
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Bundesfinanzrahmenperiode fort. Die Auszahlungen steigen damit starker als das
nominelle BIP und die Verbraucherpreise, bleiben aber mittelfristig auf ahnlichem
Niveau. Im Vergleich zum BFRG 2024-2027 steigt die Auszahlungsobergrenze fiir das
Jahr 2027 um 283 Mio. EUR, was primar auf die Erhéhung des Investitionsvolumens
zurlickzufiihren ist.

Personal

Far das Jahr 2025 ist im Personalplan keine Erhéhung der Planstellen vorgesehen. Im
Zuge der BMG-Novelle 2025 wurden 7 Planstellen abgegeben, sodass nunmehr
21.842 Planstellen zur Verfligung stehen. Dieser Wert bleibt Giber die gesamte
Bundesfinanzrahmenperiode bis 2029 unverandert. Der Istwert an Vollbeschiftigten-
dquivalenten (VBA) zum 31. Dezember 2024 betrug 20.143. Dies entspricht einem
Anteil von 92 % der Planstellen des BFG 2024.

Wirkungsorientierung

In den Angaben zur Wirkungsorientierung sind zwei der drei Wirkungsziele
umformuliert worden. Dabei wurden Aspekte geringfligig verandert oder entfielen.
Sieben Kennzahlen wurden neu aufgenommen bzw. derart verandert, dass eine
Vergleichbarkeit nicht mehr gegeben ist und sie deshalb als neue Kennzahlen
eingestuft wurden. Etwa wurde die Bevorratung fur die Versorgungssicherheit von
zumindest 14 Tagen auf 30 Tage ausgedehnt. Infolge der angespannten
Personalsituation wurden Kennzahlen zur Fluktuationsrate, zur Attraktivitat des
BMLYV als Arbeitgeber oder der Kaderaufwuchs zur Gewahrleistung der Einsatze im
Bereich der Miliz als Kennzahlen neu aufgenommen. Eine weitere neue Kennzahl
betrifft die Fahigkeit der aktiven Luftraumiberwachung und Luftverteidigung. Die
neuen Indikatoren nehmen Bezug auf aktuelle Herausforderungen. Kennzahlen zur
Berticksichtigung der Investitionstatigkeiten waren bereits in vorangegangenen BVA
enthalten.
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2 Rahmenbedingungen der Untergliederung

2.1 Aufbauplan OBH 2032+

Der Aufbauplan OBH 2032+ ist ein strategisches Programm des Osterreichischen
Bundesheeres das auf eine langfristige Modernisierung abzielt, um die Verteidigungs-
fahigkeit des Landes zu starken und die Einsatzfahigkeit in Krisensituationen sicherzu-
stellen. Dabei sollen die Mobilitat der Einsatzkrafte sowie der Schutz der Soldat:innen
und die Wirkung der Waffensysteme verbessert und die Autarkie und Nachhaltigkeit
sichergestellt werden. Neben den fiir die Umsetzung des Aufbauplanes OBH 2032+
erforderlichen budgetaren Rahmenbedingungen ist die Verfligbarkeit entsprechender
Personalressourcen, aber auch die Verfligbarkeit der geplanten Investitionsgliter am
weltweiten Ristungsmarkt von Bedeutung.

Laut Regierungsprogramm 2025-2029 wird am Aufbauplan OBH 2032+ des
Osterreichischen Bundesheeres festgehalten. Zur langfristigen Absicherung der

Verteidigungsfahigkeit soll mit einer Novelle des Landesverteidigungs-Finanzierungs-
gesetz (LV-FinG; BGBI. | 185/2022) das budgetéare Ziel, die Landesverteidigungs-
ausgaben unter Hinzurechnung der Pensionszahlungen? auf 2 % des BIP3 bis 2032

anzuheben, gesetzlich definiert werden.

2.2 Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetz

Im Jahr 2022 wurde im Rahmen der Budgetbegleitgesetze auch das
Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetz (LV-FinG; BGBI. | 185/2022), beschlossen.
Gegenstand waren die Schaffung von Rahmenbedingungen fiir eine Aufstockung der

budgetiren Mittel fir das Osterreichische Bundesheer, die Verpflichtung zur Vorlage
eines Landesverteidigungsberichtes an den Nationalrat zeitgleich mit dem BFRG bzw.
BFG sowie die Einrichtung einer Kommission zur Sicherstellung einer gesetzmafligen

2 GemiR den Erlduterungen zum LV-FinG umfassen die dafiir relevanten Auszahlungen - wie international tiblich - auch die
Pensionszahlungen flir ehemalige Bedienstete des Verteidigungsbereichs, die in der UG 22-Pensionsversicherung bzw. in der
UG 23-Pensionen - Beamtinnen und Beamte anfallen.

3 Fiir das BIP ist, entsprechend den Ausfiihrungen in den Erlduterungen des LV-FinG, das zuletzt festgestellte BIP heranzuziehen.
Das BMLYV zieht fiir das ,zuletzt festgestellte BIP jenes des zweitvorangegangenen Jahres heran (siehe Pkt. 4.1).
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Vollziehung sowie einer sparsamen und zweckmafigen Gebarung von Beschaffungs-
aufgaben.* Die Beschaffungs-Prifkommission hat am 10. April 2025 ihren Jahres-
bericht fliir 2024 vorgelegt. Die darin enthaltenen Erkenntnisse und die untersuchten
Priifvorhaben bilden laut BMLV eine wichtige Grundlage fiir die kontinuierliche
Weiterentwicklung der Beschaffungsprozesse.

Das LV-FinG soll die mittel- und langfristige Finanzierung der Landesverteidigung
rechtlich absichern, um damit ,schrittweise die militarischen Fahigkeiten“ zu
verbessern. Konkret wurden im LV-FinG die Mittel des BFG 2023 sowie des BFRG
2023-2026 fixiert. Ausgehend vom BFRG 2022-2025 sollen die Auszahlungsober-
grenzen® der UG14-Militirische Angelegenheiten fiir den Zeitraum 2023 bis 2026 in
Summe um den Betrag von 5.250 Mio. EUR aufgestockt werden, wobei als Basis fiir
die Berechnung der Aufstockung fiir das Jahr 2026, die Auszahlungsobergrenze fiir
das Jahr 2022 herangezogen wird. Die konkrete Festlegung der Auszahlungsober-
grenzen der UG 14 erfolgt jedoch weiterhin im Zuge des jeweiligen BFG bzw. BFRG.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Auszahlungsobergrenzen gemaf den
(Entwrfen zu den) Bundesfinanzrahmengesetzen:

Tabelle 2:  Veranderung der Auszahlungsobergrenzen in den Jahren 2022 bis 2029

Rahmen-

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | erhéhung
in Mio. EUR 2023-2026

BFRG 2022-2025 2.713| 2.638| 2616 2.702| (2.713)

BFRG 2023-2026 3.318] 3.706, 4.192| 4.703 +5.250
BFRG 2024-2027 4200f 4.303] 4.676, 5.009 +579
BFRG 2025-2028 bzw. BFRG 2026-2029 47411 5.185] 5.292| 5.262) 5.282 +946
Erhdhungen gegeniiber BFRG 2022-2025 +680| +1.584| +2.039| +2.472 +6.775

Anmerkung: Laut Erlduterungen zum LV-FinG wird fiir das Jahr 2026 der Anstieg gegentiber dem Jahr 2022 herangezogen. Die
Erhéhung 2023 bis 2026 bezieht sich jeweils gegeniliber dem vorangegangenen Rahmen.

Quellen: BFRG 2022-2025, 2023-2026, 2025-2028, 2026-2029.

4 Die Mitglieder der Kommission sollen laut Erliuterungen zum Gesetz in Ausiibung ihres Amtes selbststindig und unabhingig
sein. Dabei sollen jene GroBprojekte nachtraglich kontrolliert werden, die entweder die Schwellenwerte gemal? § 12 des Bundes-
vergabegesetzes 2018 betragsmaRig liberschreiten oder fiir die nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen das Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Finanzen herzustellen ist. Die Kommission wird einen Kriterienkatalog zur Verhinderung von
Korruption nach internationalen Standards erstellen, der im Gesetz jedoch nicht vorgesehen ist.

5 2. Budget-Novelle 2022, BGBI. | Nr. 100/2022.

¢ Die mittelfristige Budgetplanung erfolgt im BFRG, dort werden die Auszahlungsobergrenzen fiir vier Jahre festgelegt, sie
beinhalten allfallige Ermachtigungen, aber keine budgetierten Riicklagenentnahmen.
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Gegenliber dem BFRG 2022-2025 stiegen die Auszahlungsobergrenzen der Jahre
2023 bis 2026 im Vergleich zu den aktuellen BFRG 2025-2028 und 2026-2029 um
insgesamt 6.775 Mio. EUR. Mit dem BFRG 2023-2026 wurde der im LV-FinG
vorgesehene Anstieg iHv 5.250 Mio. EUR erreicht. In weiterer Folge erhdhten sich die
Auszahlungsobergrenzen in den folgenden BFRG um weitere 1.525 Mio. EUR, sodass
die Auszahlungsobergrenze 2026 5.185 Mio. EUR betragt. Dieses Niveau soll 2027
auf 5.292 Mio. EUR steigen und bis zum Ende der Bundesfinanzrahmenperiode
fortgeschrieben werden.

Far die Jahre ab 2027 sind im LV-FinG keine weiteren Zielwerte fiir Budget-
erhéhungen vorgesehen. Gemal3 § 2 Abs. 2 LV-FinG bekennt sich die Republik
Osterreich zu weiterhin ansteigenden Budgets der UG 14-Militarische
Angelegenheiten, um die militdrischen Fahigkeiten sowie die budgetare Situation der
Landesverteidigung zu verbessern.

Auszahlungen fiir Landesverteidigung im Verhaltnis zum BIP

In die Berechnung der Militdrausgaben gemi3 PESCO’ und NATO wird auch der
Pensionsaufwand ehemaliger Heeresbediensteter eingerechnet. Die Pensions-
auszahlungen werden durch das BMLV im Rahmen einer Simulationsrechnung
ermittelt und dienen als Grundlage fiir internationale statistische Vergleiche. Als
Referenzjahr wurde das Jahr 2023 herangezogen und fiir die Folgejahre
fortgeschrieben.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Auszahlungen fir Landesverteidigung
inklusive Pensionen sowie den Anteil am BIP8 des entsprechenden Jahres (ab 2025
anhand der WIFO-Prognose vom Marz 2025):

7 Permanent Structured Cooperation (PESCO, Stindig Strukturierte Zusammenarbeit) bezeichnet die Zusammenarbeit von
Mitgliedstaaten der EU im Rahmen der Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik.

8 Das BMLYV zieht bei seinen Berechnungen fiir den Anteil des Verteidigungsbudgets am BIP, das BIP (gemiR der Erlduterungen
zum LV-FinG) aus dem zweitvorangegangenen Jahr heran, das heif3t der Anteil am BIP im Jahr 2025 basiert auf dem BIP 2023.
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Tabelle 3:  Verteidigungsbudget Landesverteidigung (inkl. Pensionen)

in Mio. EUR 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BFRG 2022-2025 2.638, 2.616, 2702
BFRG 2023-2026 3.318, 3.706, 4.192 4.703
BFRG 2024-2027 4200, 4303 4.676, 5.009
BFRG 2025-2028 bzw. BFRG 2026-2029 4741, 5185, 5.292| 5262 51282
Pensionen fiir ehem. Heeresangehorige (UG 22, 23) 652 785 802 829 841 854 867
Verteidigungsbudget inkl. Pensionen 3.970, 4985, 5543 6.013] 6.133| 6.115 6.149
BIP, nominell (WIFO-Prognose Marz 2025) in Mrd. EUR 473 482 492 509 526 542 559
Anteil am BIP, nominell 0,84%| 1,03% 1,13%| 1,18% 1,17% 1,13% 1,10%
Berechnung BMLV 0,98% 1,11% 1,17% 1,25% 1,25% 1,20% 1,17%

Abkirzung: ehem. ... ehemaliger.

Anmerkung: Die Pensionen fiir ehemalige Heeresangehérige wurden ab 2026 vom BMLYV inflationsangepasst, fiir 2026 anhand
der WIFO Prognose Marz 2025, danach mit 1,5 % pro Jahr. Das BMLV verwendet als Grundlage das BIP des zweitvoran-
gegangenen Jahres.

Quellen: BFRG 2022-2025, 2023-2026, 2025-2028 und 2026-2029, Landesverteidigungsbericht 2024/2025, WIFO-Prognose
vom Marz 2025.

Die Auszahlungsobergrenzen gemald BFRG 2025-2028 bzw. 2026-2029 zuziiglich der
Pensionsauszahlungen fir ehemalige Heeresangehorige betragen fir 2025 1,13 % des
BIP und fur 2026 1,18 % des BIP, danach fallt der Anteil wieder auf bis 1,10 % im Jahr
2029.

Die Berechnungen des BMLV weisen einen Anstieg der Auszahlungen fiir Landes-
verteidigung bis zum Jahr 2026 und 2027 auf 1,25 % des BIP aus, ab 2028 fallt dieser
Anteil auf 1,20 % des BIP. Wird hingegen das aktuell prognostizierte BIP heran-
gezogen, zeigen sich deutlich geringere Prozentanteile.

Das Regierungsprogramm hilt am Aufbauplan OBH 2032+ fest und sieht eine
Ausweitung der Verteidigungsausgaben bis 2032 iHv 2 % des BIP vor. Im
Landesverteidigungsbericht 2024/2025 hat das BMLV Kalkulationen zur
erforderlichen Budgetentwicklung in der UG 14-Militarische Angelegenheiten

angestellt, um bis 2032 ein Verteidigungsbudget iHv 2 % des BIP zu erzielen.? Laut
diesen Berechnungen ware bis 2029 ein um 5,5 Mrd. EUR hoherer Bundesfinanz-
rahmen erforderlich, als derzeit in den BFRG 2025-2028 und 2026-2029 abgebildet.

? Siehe Seite 69ff Landesverteidigungsbericht 2024/2025.
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Hinsichtlich des Aufbauplans des OBH 2032+ mit dem Ziel von 2 % des BIP bis 2032
wird im Budgetbericht 2025 und 2026 angefiihrt, dass dieser unter Berlicksichtigung
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung, der budgetaren Rahmenbedingungen sowie
der Regelungen auf europdischer Ebene weiterverfolgt wird. Die Entwicklungen zur
Aktivierung der Ausweichklausel werden laufend analysiert. Dafiir soll auch eine
Arbeitsgruppe bestehend aus BKA, BMWKMS, BMEIA, BMLV und BMF eingerichtet
werden.

2.3 Landesverteidigungsbericht

Die Grundlage fiir die Vorlage des Landesverteidigungsberichts wurde durch das
Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetz (§ 1 Abs. 2 bis 4 LV-FinG) geschafften.
Dieser ist jahrlich zeitgleich mit dem jeweiligen BFRG und BFG- rollierend aktualisiert
vorzulegen. Er soll im Standigen Unterausschuss des Landesverteidigungsausschusses
diskutiert werden und als Fortschrittsbericht dienen, der entsprechende Anpassungen
in kiinftigen BFRG und BFG begriindet und erldutert.10

Der dritte Landesverteidigungsbericht (2024/2025) wurde mit den BFG 2025 und
2026 vorgelegt. Er umfasst die Darstellung der gednderten sicherheitspolitischen
Rahmenbedingungen, die erforderliche Reaktion in der Strategie, die Beschaffungs-,
Personal- und Investitionsplanung im Uberblick und die konkreten Beschaffungs-
vorhaben.

Der Landesverteidigungsbericht erhoht die Transparenz zu den geplanten
MaRnahmen (insbesondere Investitionen), Strategien und Zielen im Zusammenhang
mit dem Aufbauplan OBH 2032+. Diese MaRBnahmen werden dort zwar in groRem
Detail beschrieben, jedoch enthalt der Bericht keinen systematischen Investitionsplan
mit konkreten Auszahlungsbetragen fiir die jeweiligen Finanzjahre, aus dem sich die
zeitliche Aufteilung der Investitionen Uber den 10-Jahreszeitraum des Landes-
verteidigungsberichts konkret nachvollziehen lasst. Fiir eine entsprechende Qualitat
der bereitgestellten Informationen sollte unter Wahrung militarischer Geheim-
haltungsinteressen ein Gesamtiiberblick zu den geplanten und laufenden
Beschaffungsvorhaben und zum Umsetzungsstand gegeben werden. Das erfiillt die
derzeitige Darstellung im Landesverteidigungsbericht noch nicht.

10 Siehe Erlduterungen zum LV-FinG.
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2.4 ,ReArm Europe“/Bereitschaft 2030

Durch Ausnahmeregelungen des Plans zu ,ReArm Europe”“/Bereitschaft 2030 kénnte
neuer fiskalischer Spielraum fiir Verteidigungsausgaben entstehen. Am 19. Marz 2025
prasentierte die EK erste Details zu ihrem Vorschlag und stellte ihr WeiBbuch zur
europaischen Verteidigung vor.1? Kern des Plans ist eine koordinierte Aktivierung der
nationalen Ausweichklauseln im Stabilitats- und Wachstumspakt, um den
EU-Mitgliedstaaten angesichts der veranderten geopolitischen Lage einen Ausbau
ihrer Verteidigungskapazititen zu erméglichen.!? Die nationalen Ausweichklauseln
erlauben eine befristete Abweichung von den Vorgaben der Fiskalregeln, wenn
aulBergewodhnliche Umstande vorliegen, die sich der Kontrolle des Mitgliedstaats
entziehen und erhebliche Auswirkungen auf die 6ffentlichen Finanzen haben.

Der Vorschlag der EK sieht vor, dass in den Jahren 2025 bis 2028 fiir zusatzliche
Verteidigungsausgaben von jahrlich bis zu 1,5 % des BIP Flexibilitat bei der
Anwendung der Fiskalregeln gewahrt werden kann. Dabei werden Ausgaben-
steigerungen gegeniliber dem Referenzjahr 2021 beriicksichtigt.1® Dies ermdglicht
zum einen eine Uberschreitung des auf Basis des Fiskalstrukturplans festgelegten
Nettoausgabenpfads. Zum anderen kénnen EK und Rat bei der Entscheidung Gber die
Einleitung eines Verfahrens bei einem tibermaRigen Defizit (US-Verfahren)
beschlieBen, kein Verfahren einzuleiten, wenn eine Uberschreitung der 3 %-Defizit-
grenze auf erhohte Verteidigungsausgaben zurlickzufihren ist.

Zusatzlich plant die EK, den Mitgliedstaaten im Rahmen des neuen SAFE-Instruments
(Security Action for Europe) auf Grundlage von Art. 122 des Vertrags Uber die

Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) Uber den EU-Haushalt besicherte

Darlehen von bis zu 150 Mrd. EUR bereitzustellen, um gemeinsame Verteidigungs-
projekte zu finanzieren. Fir die Darlehen ist eine maximale Laufzeit von 45 Jahren
und eine tilgungsfreie Zeit von 10 Jahren vorgesehen. Uber das SAFE-Instrument

11 Sjehe dazu die Pressemeldung der EK vom 19. Mirz 2025.

12 Siehe Mitteilung der EK vom 19. Mirz 2025 (COM(2025) 2000). Die Méglichkeit einer nationalen Ausweichklausel ist in
Art. 26 Verordnung (EU) 2024/1263 bzw. in Art. 2 Verordnung (EU) 2024/1264 geregelt.

13 Als Verteidigungsausgaben werden Ausgaben definiert, die unter die COFOG-Kategorie 02 (Verteidigung) fallen. Die Definition
der Verteidigungsausgaben nach COFOG (Classification of the Functions of Government) unterscheidet sich in einigen Aspekten
von jener laut PESCO (Permanent Structured Cooperation, auf Deutsch: Standige Strukturierte Zusammenarbeit) bzw. der NATO.
Beispielsweise ist der Pensionsaufwand der Heeresbediensteten nicht von der COFOG-Definition umfasst. Wesentliche
Unterschiede kdnnen sich auch durch die fiir die COFOG-Berechnung vorgenommene Periodenabgrenzung (Erfassung von
Investitionen zum Lieferzeitpunkt) ergeben.
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finanzierte Ausgaben qualifizieren sich automatisch fiir eine Anrechnung im Rahmen
der nationalen Ausweichklausel. Ein vergleichbares Instrument wurde im Zuge der
COVID-19-Krise mit SURE (,Support to mitigate Unemployment Risks in an
Emergency®) geschaffen, um in den Mitgliedstaaten bedrohte Arbeitsplatze zu
schiitzen. Die finanzielle Unterstlitzung erfolgte in Form von Darlehen der EK iHv
knapp 100 Mrd. EUR an die Mitgliedstaaten. In Osterreich bestand keine Nachfrage
nach diesen Darlehen, da es sich zu glinstigeren Konditionen verschulden konnte.

2.5 KonsolidierungsmaBBnahmen

Die Konsolidierungsbemiihungen sollen in der UG 14-Militdrische Angelegenheiten zu
folgenden Einsparungen flihren, die ausschlieBlich Ressorteinsparungen betreffen.
Dazu fihrte das BMLV aus, dass Einsparungen im Verwaltungsbereich erfolgen sollen,
insbesondere bei externen Beratungsleistungen, Offentlichkeitsarbeit, Inseraten,
Personalwerbung, Veranstaltungswesen, Dienstreisen, Mehrdienstleistungen sowie
bei Werk-, Sonder- und Assistenzleistungen.

Nachfolgende Tabelle zeigt die geplanten Einsparungen fiir die Jahre 2025 bis 2029:

Tabelle 4:  Geplante Einsparungen in der Verwaltung

- 2025 2026 2027 2028 2029
in Mio. EUR
Einsparungen in der Verwaltung (UG 14) 70 92 114 146 168
Summe der KonsolidierungsmaBnahmen 70 92 114 146 168

Quelle: Budgetbericht 2025 und 2026.
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3 Entwicklung des Bundesfinanzrahmens

In den Teilheften zu den BVA-E 2025 und 2026 sind folgende Projekte und Vorhaben
fir die Untergliederung angefihrt:

¢ Verbesserung der Mobilitat der Einsatzkrafte

¢  Verbesserung des Schutzes der Soldatinnen und Soldaten und der Wirkung der
Waffensysteme

¢ Verbesserung der Autarkie und Nachhaltigkeit

¢ Aufrechterhaltung und Verbesserung des Ubungswesens

¢ Sanierung ausgewahlter Kasernen fur die Unterbringung von Grundwehrdienern
*  Verbesserung der militarischen Infrastruktur durch Sanierungsmaf3nahmen

¢ Verbesserung der Fahigkeiten der Militarischen Landesverteidigung im Cyber-
Raum

Gegeniiber dem Teilheft zum BVA 2024 ist es dabei zu keinen Anderungen
gekommen.

Auszahlungsobergrenzen in den BFRG unterscheiden sich allgemein von den
budgetierten Auszahlungen im BVA, weil sie auch Ermachtigungen' inkludieren
(+350 Mio. EUR im Jahr 2025, +424 Mio. EUR im Jahr 2026), gegenlaufig aber
budgetierte Riicklagenentnahmen nur im BVA erfasst werden. Dies trifft auf die
UG 14-Militarische Angelegenheiten nicht zu, da keine Riicklagenentnahmen
veranschlagt sind. Nachfolgende Tabelle zeigt die Ermachtigungen:

14 Die Ermichtigung erméglicht es, in konkret definierten Bereichen Uberschreitungen der budgetierten Auszahlungen zu titigen.
Dabei ist keine erneute Befassung des Parlaments notwendig. Ermachtigungen sind in den Auszahlungsobergrenzen des BRFG
enthalten. In den budgetierten Auszahlungen des BVA sind sie nicht abgebildet, diese miissen innerhalb der Obergrenzen des
BFRG bleiben.
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Tabelle 5:  Erméachtigungen 2025 und 2026

in Mio. EUR 2025 2026
Ermachtigungen in der UG 14 gesamt 350 424
Nachzahlung Vordienstzeitenreform - 24
Europaische Friedensfazilitit 150 200
Beschaffungen zur Starkung der Verteidigungsfahigkeit 200 200
Quelle: Art. VI. BFG 2025 und 2026.
Gegenliber dem bestehenden Bundesfinanzrahmen dndern sich die Auszahlungs-
obergrenzen in den BFRG 2025-2028 bzw. 2026-2029 wie folgt:
Tabelle 6: Veridnderungen der Auszahlungsobergrenzen (2025 bis 2029)
UG 14 Gesamtdifferenz
N 2025 2026 2027 2028 2029 2025-2027
BFRG 2024-2027| 4.303| 4.767,  5.009 - -
BFRG 2025-2028 bzw. 2026-2029|  4.741 5.185 5.292| 5262 5.282
in Mio. EUR +438 +418 +283 - - +1.139
Differenz
in%| +10,2%| +8,8% +57%
Veranderung ggu. Vorjahr in% - +9.4% +2,1% -0,6% +0,4%

Quellen: BFRG 2024-2027, BFRG 2025-2028 und 2026-2029.

Im Vergleich zum vorangegangenen BFRG 2024-2027 steigen die Auszahlungsober-
grenzen in den BFRG 2025-2028 und 2026-2029 insbesondere im Jahr 2025 um
438 Mio. EUR (+10,2 %) und 2026 um 418 Mio. EUR (+8,8 %). Dies ist vor allem auf
die Ausweitung der Investitionen aufgrund der Umsetzung des Aufbauplans OBH
2032+, die Ermachtigungen fiir Beschaffungen von Investitionsglitern zur Starkung
der Verteidigungsfahigkeit und die Beriicksichtigung der Nachzahlungen aus der
Vordienstzeitenreform zurickzufthren.

In den Jahren 2028 und 2029 verandern sich die Auszahlungsobergrenzen im
Vorjahresvergleich nur leicht, sie sinken 2028 um 0,6 % und erhdhen sich geringfligig
um 0,4 % im Jahr 2029.
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4 Bundesvoranschlage 2025 und 2026

4.1 Budgetentwicklung 2025 und 2026 im Detail

Die nachfolgende Tabelle zeigt die budgetierten Veranderungen der Aus- und
Einzahlungen des Jahres 2025 im Vergleich zum Erfolg 2024 und des Jahres 2026 im
Vergleich zum BVA-E 2025:

Tabelle 7:  Verdnderungen der Aus- und Einzahlungen (2024 bis 2026)

uG14 v.Erfolg | BVA-E | Diff. BVA-E2025- | BVA-E | Diff.BVA-E2026-
in Mio. EUR 2024 2025 v. Erfolg 2024 2026 BVA-E 2025
Auszahlungen 4.042 4.391 +349 +8,6% 4.761 +370 +8,4%
Personal, Landesverteidigung 1.450 1.574 +124 +8,6% 1.532 -43 -2,7%
Einsatz 756 771 +14 +1,9% 789 +18 +2,4%
Luftstreitkrafte 233 239 +6 +2,6% 244 +5 +2,1%
Logistik 119 122 +3 +2,2% 125 +3 +2,8%
Generalstab 85 86 +1 +1,6% 87 +0 +0,4%
IKT & Cybersicherheitszentrum 83 89 +6 +7,3% 91 +2 +2,8%
Ausbildung 56 58 +2 +3,3% 60 +2 +3,8%
Militérisches Gesundheitswesen 42 48 +6 +14,6% 50 +1 +2,6%
Infrastruktur 44 76 +31 +70,8% 47 -29 -37,9%)
Ristung 31 85 +54! +176,8% 38 -47 -55,2%|
Betrieblicher Sachaufwand, Landesverteidigung 1.048 1.177 +129 +12,3% 1.224 +48 +4,0%
Instandhaltung 136 162 +26 +18,9% 179 +17 +10,7%
Werkleistungen 223 245 +22 +9,8% 261 +15 +6,3%
Heeresanlagen 181 174 -6 -3,4% 199 +25 +14,1%)
Entschadigung Grundwehrdienst 101 106 +5 +5,0% 108 +2 +1,9%
Sonstige Verbrauchgliter (v.a. Munition) 57 113 +56 +98,9% 84 -29 -26,0%|
Militarpersonen auf Zeit 71 73 +2 +3,5% 75 +2 +2,5%
Energie 67 70 +3 +4,4% 72 +2 +2,2%
Miete 45 5l +6 +14,5% 49 -2 -3,4%|
Treibstoffe 30 38 +8 +27,0% 39 +1 +3,7%
Sonstige 137 143 +6 +4,4% 158 +15 +10,2%
Investitionen, Landesverteidigung 1.257 1.377 +119 +9,5% 1.734 +357 +25,9%
Infrastruktur 148 248 +100 +67,6% 308 +60 +24,2%
Ristung 1.106 1.124 +18 +1,6% 1421 +297 +26,5%
Sonstige 4 5 +2 +39,4% 5 -0 -1,6%|
Sonsti.gt.e Auszahlfjr'lgen (v.a. Prasidium, 286 263 23 -8.1% 270 +7 +2.8%
Verteidigungspolitik)
Personal 163 161 -2 -1,1% 163 +1 +0,9%)
Europaéische Friedensfazilitat 50 25 -25 -50,1% 25 0 0,0%
Werkleistungen 30 33 +3 +10,0% 38 +5 +14,8%
Personalleihe und sonstige Dienstverhaltnisse 6 7 +1 +8,6% 7 +0 +2,4%|
Sonstige 36 37 +0 +0,2% 37 +1 +2,3%
Einzahlungen 58 50 -8 -14,0% 50 0 0,0%

Abklrzung: Diff. ... Differenz.
Quellen: BVA-E 2025 und 2026, BMF.

Die Gesamtauszahlungen der UG 14-Militarische Angelegenheiten sind im
BVA-E 2025 mit 4.391 Mio. EUR um 349 Mio. EUR hoéher als im Erfolg 2024
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(4.042 Mio. EUR). Im BVA-E 2026 erhdhen sich die Auszahlungen nochmals um
370 Mio. EUR auf 4.761 Mio. EUR. Diese Entwicklung resultiert aus den folgenden
Sachverhalten:

*

Fir das Personal in der Landesverteidigung sieht der BVA-E 2025 einen Anstieg
um 124 Mio. EUR bzw. 8,6 % vor, davon entfallen etwa 78 Mio. EUR auf
veranschlagte Nachzahlungen im Zusammenhang mit der Vordienstzeiten-
reform. Bleibt diese unbericksichtigt ergibt sich eine Erhéhung um 2,4 %, die die
inflationsbedingte Gehaltsanpassung und Struktureffekte enthalt. Insbesondere
die 2025 veranschlagte Nachzahlung fiihrt zu dem im BVA-E 2026
ausgewiesenen Riickgang der Auszahlungen fiir Personal in der Landes-
verteidigung um 43 Mio. EUR bzw. 2,7 %.

Der Betriebliche Sachaufwand in der Landesverteidigung umfasst vor allem
Instandhaltung, Werkleistungen, Heeresanlagen, die Entschadigung fiir Grund-
wehrdiener:innen und Munition. Im BVA-E 2025 erhdhen sich vor allem die
geplanten Auszahlungen fur die Munition deutlich (sonstige Verbrauchsgiiter:
+56 Mio. EUR bzw. +98,9 %), dafiir sind 113 Mio. EUR budgetiert, im BVA-E
2026 sinken sie auf 84 Mio. EUR (-29 Mio. EUR bzw. -26,0 %). Ebenso kommt es
im Bereich der Instandhaltung und Werkleistungen in den BVA-E 2025 und
2026 zu deutlichen Erhéhungen. Zudem sieht der BVA-E 2026 einen Anstieg der
Auszahlungen fir Heeresanlagen vor (+25 Mio. EUR bzw. +14,1 %), der vor
allem sonstige Aufwendungen fir Luftzeuggerat betreffen soll.

Der BVA-E 2025 reduziert sich gegenliber dem vorlaufigen Erfolg 2024 auch
aufgrund einer geringeren Veranschlagung bei der Europaischen Friedens-
fazilitat (EFF; -25 Mio. EUR). Dabei ist allerdings zu berlicksichtigen, dass im Jahr
2024 fir die EFF eine Ermachtigung iHv 25,1 Mio. EUR in Anspruch genommen
wurde und der Erfolg dementsprechend héher ausfiel (50 Mio. EUR). In den BFG
2025 und 2026 sind Ermachtigungen fur diesen Bereich iHv 150 Mio. EUR bzw.
200 Mio. EUR vorgesehen. Zur besseren Vergleichbarkeit kénnten zukiinftig die
Budgetmittel fir die EFF auf Grundlage der Erfahrungswerte im erwarteten
Umfang veranschlagt werden.

Die Investitionen erhdhen sich infolge der Umsetzung des Aufbauplans OBH
2032+ im BVA-E 2025 um 119 Mio. EUR (+9,5 %), der BVA-E 2026 sieht einen
weiteren Anstieg von 357 Mio. EUR bzw. 25,9 % vor. Fir die Beschaffungen von
Investitionsglitern zur Starkung der Verteidigungsfahigkeit samt
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komplementarem Sachaufwand wurden in den BVA-E 2025 und 2026 jeweils
Ermachtigungen iHv 200 Mio. EUR vorgesehen. Nachfolgende Tabelle zeigt die
wesentlichen geplanten Beschaffungen und die geplanten Auszahlungen fiir
Investitionen im Bereich der Landesverteidigung:

Tabelle 8:  Geplante Investitionen 2025 und 2026

v. Erfolg BVA-E Diff. BVA-E 2025 - BVA-E Diff. BVA-E 2026 -
inMio. EUR| 2024 2025 v. Erfolg 2024 2026 BVA-E 2025
Auszahlungen Investitionen, Landesverteidigung 1.257 1.377 +119 +9,5% 1.734 +357 +25,9%
Riistung 1.106 1.124 +18 +1,6% 1.421 +297 +26,5%
Luftzeuggerat 401 407 +6 +1,6% 406 -1 -0,3%
Gepanzerte Fahrzeuge 260 276 +16 +6,1% 88 -188 -68,1%)
Sonstige Kraftfahrzeuge 150 168 +18 +12,0% 305 +138 +81,9%
Waffen 128 62 -66 -51,8% 374 +312 -
Beobachtungs- und Messgerite 37 71 +34 +93,6% 39 -33 -45,9%)
Software 32 42 +10 +30,8% 23 -19 -45,2%|
Fernmeldegerat militarisch 49 41 -7 -15,0% 96 +55] +132,2%
Hardware 10 19 +9 +88,1% 26 +8 +40,3%
ABC- und Brandschutzausstattung 5 9 +4 +79,0% 4 -5 -57,4%)
Radar 1 7 +6 - 31 +24 -
Sonstige 34 22 -12 -35,0% 29 +7 +30,5%
Infrastruktur 148 248 +100 +67,6% 308 +60 +24,2%
In Bau befindliche Anlagen, Gebaude 135 238 +103 +76,6% 300 +62 +25,9%
Sonstige 13 10 -3 -252% 8 -2 -15,4%|
Sonstige Auszahlungen 4 5 +2 +39,4% 5 -0 -1,6%

Abkiirzung: Diff. ... Differenz.
Quellen: BVA-E 2025 und 2026

¢ Im BVA-E 2025 steigen vor allem die Investitionen in die Infrastruktur
(+100 Mio. EUR bzw. +67,6 %), insbesondere fiir die Sanierung und Neu-
errichtung von Kasernen, wahrend jene in den Ristungsbereich etwa auf
demselben Niveau bleiben (+18 Mio. EUR bzw. +1,6 %) und vor allem
(gepanzerte) Fahrzeuge sowie Hubschrauber und Lufttransportsysteme
betreffen.

¢ Der BVA-E 2026 sieht hingegen auch deutlich héhere Auszahlungen fir die
Aufristung vor (+297 Mio. EUR bzw. +26,5 %), in die Gebdudeinfrastruktur
werden weitere 60 Mio. EUR (+24,2 %) investiert. Insgesamt steigen die
militarischen Investitionen auf 1.734 Mio. EUR (+357 Mio. EUR bzw. +25,9 %).

Die Gesamteinzahlungen der UG 14-Miilitarische Angelegenheiten, die vor allem
Mietertrage und Erlose aus dem Verkauf von Lebensmitteln und Getranken betreffen,
werden in den BVA-E 2025 und 2026 mit 50 Mio. EUR gegentliber dem Erfolg 2024
etwas geringer budgetiert (-8 Mio. EUR).
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4.2 Finanzierungshaushalt auf Global- und Detailbudget-

ebene

Die Aus- und Einzahlungen der Untergliederung verteilen sich auf die Global- und

Detailbudgets wie folgt:

Tabelle 9:  Aus- und Einzahlungen nach Globalbudgets (2024 bis 2026)

v. Erfolg | BVA-E | Diff. BVA-E2025 -| BVA-E |Diff. BVA-E 2026 -
in Mio. EUR 2024 2025 v. Erfolg 2024 2026 BVA-E 2025

UG 14-Militarische Angelegenheiten 4,042 4.391 +349 +8,6% 4761 +370 +8,4%
GB 14.07-Zentrale Steuerung 284 261 -22 -7,9% 269 +7 +2,8%
14.07.01-S | - Generaldirektion fiir Verteidigungspolitik 115 119 +4 +3,2% 124 +5 +4,5%
14.07.02-S 1l - Generaldirektion Prasidium 169 142 -26| -15,5% 145 +2 +1,5%
GB 14.08-Landesverteidigung 3.758 4,129 +372 +9,9% 4.492 +362 +8,8%
14.08.01-Generaldirektion fiir Landesverteidigung 3.758 4.129 +372 +9,9% 4.492 +362 +8,8%
14.08.01.01-Direktion 1 - Einsatz 990 1.027 +36 +3,7% 1.051 +24 +2,3%
14.08.01.02-Direktion 2 - Luftstreitkrdfte 269 272 +3 +1,1% 279 +7 +2,4%
14.08.01.03-Direktion 3 - Ausbildung 92 86 -6 -6,1% 90 +3 +3,6%
14.08.01.04-Direktion 4 - Logistik 210 224 +14 +6,8% 230 +6 +2,7%
14.08.01.05-Direktion 5 - Riistung 1.574 1.747 +173, +11,0% 2.016 +269 | +154%
14.08.01.06-Direktion é - IKT&Cyber 92 97 +6 +6,3% 100 +3 +2,8%
14.08.01.07-Direktion 7 - Infrastruktur 389 503 +115| +29,5% 548 +45 +8,9%
14.08.01.08-Direktion 8 - Militdrisches Gesundheitswesen 48 54 +6| +12,4% 56 +1 +2,6%
14.08.01.09-Generalstab 94 119 +24 +25,8% 123 +5 +3,9%

Abkiirzung: Diff. ... Differenz.

Anmerkung: Unter dem Link UG 14-Militarische Angelegenheiten (Budgetgliederung) steht eine interaktive Budgetvisualisierung

der Untergliederung auf Globalbudgetebene bereit. Durch Anklicken der Globalbudgets gelangt man auf die tieferen Budget-

ebenen.

Quellen: BVA-E 2025 und 2026.

Die UG 14-Militarische Angelegenheiten besteht aus zwei Globalbudget und drei
Detailbudgets, wobei im GB 14.08-Landesverteidigung die hochsten Auszahlungen
fir die Direktionen 5 - Rlistung bzw. 1 - Einsatz budgetiert sind. Die einzelnen
Globalbudgets und Detailbudgets zeigen folgende Entwicklung:

GB 14.07-Zentrale Steuerung

Im BVA-E 2025 sind die Auszahlungen im GB 14.07-Zentrale Steuerung um 22 Mio.

EUR bzw. 7,9 % geringer als im Erfolg 2024. Der BVA-E 2026 sieht eine weitere
Steigerung um 7 Mio. EUR bzw. 2,8 % vor.

Im DB 14.07.01-S | - Generaldirektion fiir Verteidigungspolitik sind Budgetmittel fiir

die Militarvertretung Briissel, den militardiplomatischen Apparat, die Verteidigungs-

politik, die Verteidigungsforschung, die Direktion Kommunikation, das Medien-

zentrum und das Heeressportzentrum erfasst. Die Auszahlungen in diesem
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Detailbudget steigen 2025 und 2026 um 4 Mio. EUR (+3,2 %) bzw. um 5 Mio. EUR
(+4,5 %) auf 119 Mio. EUR bzw. 124 Mio. EUR. Etwa die Halfte des Anstiegs betrifft
in beiden Jahren das Personal, es steigt 2025 und 2026 um je 2 Mio. EUR bzw. 2,8 %,
die Planstellen?® fiir dieses Detailbudget sinken gegeniiber 2024 um 11 auf 930 (2025
und 2026). Mittel fiir die Vordienstzeitenreform wurden diesem Detailbudget nicht
zugeordnet. Zu einer Erhohung kommt es 2025 auch bei den Transfers (+3 Mio. EUR
bzw. +110 %), hingegen sinken in diesem Jahr die betrieblichen Sachaufwendungen
um 1 Mio. EUR bzw. 2,6 %.

Das DB 14.07.02-S Il - Generaldirektion Prasidium beinhaltet die Budgetmittel fir
die Direktionen Personal, Wehrrecht und Administration fiir den Museumsbetrieb im
Heeresgeschichtlichen Museum (HGM) sowie fiir die dortigen Militarhistorische
Forschung (Arsenal) und fir den Betrieb des Biros der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission. In diesem Detailbudget ist auch der seit 2022 veranschlagte Beitrag
Osterreichs zur Europaischen Friedensfazilitiat (EFF)1¢ enthalten. Im Vergleich zum
vorlaufigen Erfolg sinken die Auszahlungen 2025 um 26 Mio. EUR bzw. 15,5 %, 2026
kommt es zu einer leichten Erhéhung der Mittel um 2 Mio. EUR bzw. 1,5 % auf

145 Mio. EUR. Der Riickgang 2025 um 25 Mio. EUR auf 25 Mio. EUR ist fast
ausschlieBlich auf die EFF zurtickzufihren. Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen,
dass bereits im Jahr 2024 fiir die EFF eine Ermachtigung iHv 25 Mio. EUR in Anspruch
genommen wurde und der Erfolg dementsprechend hdher ausfiel. Die BFG 2025 und
2026 sehen neuerlich Ermachtigungen fir diesen Bereich iHv 150 Mio. EUR bzw.
200 Mio. EUR vor. Zur besseren Vergleichbarkeit kdnnten zukiinftig die Budgetmittel
fur die EFF auf Grundlage der Erfahrungswerte in erwarteten Umfang veranschlagt
werden.

GB 14.08-Landesverteidigung

Im BVA-E 2025 liegen die Auszahlungen im GB 14.08-Landesverteidigung um

372 Mio. EUR bzw. 9,9 % hoher als im Erfolg 2024. Der BVA-E 2026 sieht eine
weitere Steigerung um 362 Mio. EUR bzw. 8,8 % vor. Das Globalbudget hat nur ein
Detailbudget erster Ebene, aber neun Detailbudgets zweiter Ebene. Diese werden im

15 Die Planstellen des Ressorts wurden im Zuge der BMG-Novelle 2025 um 7 gekiirzt und betragen fiir 2025 und 2026 21.842.
Verschiebungen gibt es aber innerhalb des Ressorts bzw. der Detailbudgets, was die Entwicklung des Personalaufwands auf
dieser Ebene beeinflusst. Insgesamt verandern sich die Planstellen - bis auf die Abgabe von 7 Planstellen - im BMLV nicht.

16 EU-Finanzierungsinstrument zur Starkung der Fahigkeiten der EU im Bereich Sicherheit und Verteidigung sowie zur
Friedenserhaltung weltweit (5 Mrd. EUR, fir den Zeitraum 2021-2027)
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Teilheft nicht abgebildet, sind aber im Verzeichnis veranschlagter Konten verfiigbar.
Eine verbale Erlauterung erfolgt dort aber nicht. Ebenso gibt es keine Angaben zur
Wirkungsorientierung (Ziele, MalBnahmen) oder zum Personalstand fiir Detailbudgets
zweiter Ebene. Dies erschwert die Analyse der Entwicklungen im Personalbereich.
Basierend auf den vorhandenen Budgetunterlagen wird nachfolgend ein Uberblick
Uber die Veranderungen gegeben.

Das DB 14.08.01.01-Direktion 1 - Einsatz hat einen Anteil von 25 % der
Auszahlungen des GB 14.08-Landesverteidigung. Die Auszahlungen erh6hen sich
2025 um 36 Mio. EUR bzw. 3,7 %, fir 2026 ist ein weiterer Anstieg von 24 Mio. EUR
bzw. 2,3 % vorgesehen. 2025 betragen die Auszahlungen 1.027 Mio. EUR (2026:
1.051 Mio. EUR), mit 771 Mio. EUR (2026: 790 Mio. EUR) Giberwiegt der Personal-
aufwand in diesem Detailbudget zweiter Ebene. Die librigen Auszahlungen betreffen
den betrieblichen Sachaufwand, der insbesondere Zahlungen an Grundwehr-
diener:innen, personalbezogene Aufwendungen einschlieBlich Auslandszulagen,
Dienstreisen sowie Gehalter von Militdrpersonen auf Zeit und Assistenzeinsatze beim
Grenzschutz!’ beinhaltet. Dieser steigt 2025 insgesamt um 22 Mio. EUR bzw. 9,6 %,
insbesondere fir Werkleistungen sowie Entschadigungen fiir Grundwehrdiener:innen.
Der Anstieg 2026 um 6 Mio. EUR bzw. 2,2 % betrifft ebenfalls die Entschadigungen
fir Grundwehrdiener:innen sowie nicht ndher spezifizierten sonstigen betrieblichen
Sachaufwand.

Das DB 14.08.01.02-Direktion 2 - Luftstreitkrafte beinhaltet vor allem Personal-
aufwand (etwa 88 % der Gesamtauszahlungen) sowie Betriebsaufwand fiir die
Bereiche Luftraumiiberwachung und Luftunterstiitzung, fiir die Flugplatze und
Fliegerwerften, die Flieger- und Fliegerabwehrtruppenschule, den Materialstab Luft
sowie den Betrieb und die zentrale Beschaffung fir das System Goldhaube,
Reisespesen, Entschadigungen fiir Grundwehrdiener:innen, Instandhaltung und
Personalleihe bzw. sonstige Dienstverhaltnisse zum Bund. Die Auszahlungen sollen
2025 um 3 Mio. EUR bzw. 1,1 % und 2026 um weitere 7 Mio. EUR bzw. 2,4 % auf
279 Mio. EUR steigen. Das Detailbudget hat einen Anteil von etwa 6 % an den
Gesamtauszahlungen der UG 14-Miilitarische Angelegenheiten. Im Jahr 2025 erhéht
sich der Personalaufwand um 6 Mio. EUR bzw. 2,6 %. Ricklaufig ist hingegen der
betriebliche Sachaufwand, der um 3 Mio. EUR bzw. 9,3 % sinkt, insbesondere bei den

17 Seit 2023 ist dafiir keine Mittelbindung mehr vorgesehen.
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Mieten (-2 Mio. EUR bzw. -73,6 %). Der Anstieg der Auszahlungen 2026 um 7 Mio.
EUR bzw. 2,4 % betrifft GUberwiegend das Personal (+5 Mio. EUR), der restliche
Anstieg entfillt auf den betrieblichen Sachaufwand (+2 Mio. EUR).

Die Auszahlungen im DB 14.08.01.03-Direktion 3 - Ausbildung betreffen Personal-
und betrieblichen Sachaufwand der drei Akademien (Landesverteidigungsakademie,
Theresianische Militdrakademie sowie Heeresunteroffiziersakademie), der
Osterreichischen Militarbibliothek sowie zweier Fachabteilungen im Ausbildungs-
bereich. Die diesbezliglichen Auszahlungen sollen 2025 um 6 Mio. EUR bzw. 6,1 %
sinken, veranschlagt wurde dieser Riickgang vor allem bei den Werkleistungen. Die
Erhohung 2026 (+3 Mio. EUR bzw. 3,6 %) betrifft iberwiegend das Personal (+2 Mio.
EUR bzw. +3,8 %), der betriebliche Sachaufwand erhéht sich um 3,2 %. Zu etwa 67 %
gehen die Auszahlungen dieses Detailbudgets auf Personal zurlick, der Rest betrifft
Sachaufwand.

Im DB 14.08.01.04-Direktion 4 - Logistik werden Auszahlungen fiir den Betrieb der
sechs Heereslogistikzentren, der drei Heeresmunitionsanstalten sowie der
Heeresbekleidungsanstalt erfasst. Die Auszahlungen sollen 2025 gegeniber dem
vorlaufigen Erfolg um 14 Mio. EUR bzw. 6,8 % auf 224 Mio. EUR steigen. Die
Steigerung betrifft insbesondere den Aufwand fur Werkleistungen (+5 Mio. EUR bzw.
+424.,8 %), den nicht naher spezifizierten sonstigen betrieblichen Sachaufwand

(+5 Mio. EUR bzw. +52,1 %), die Heeresanlagen (+1 Mio. EUR bzw. +3,1 %) sowie den
Transport durch Dritte (+1 Mio. EUR bzw. +25,7 %). Rlickldufig entwickelt sich die
Instandhaltung (-2 Mio. EUR bzw. -10,4 %), hingegen steigt diese 2026 wieder um

3 Mio. EUR bzw. 19,4 %. Zusammen mit dem Personalaufwand (+3 Mio. EUR bzw.
+2,8 %) bedingt dies hauptsachlich die Erhéhung 2026 um 6 Mio. EUR bzw. 2,7 % auf
230 Mio. EUR.

Das DB 14.08.01.05-Direktion 5 - Riistung beinhaltet etwa Auszahlungen fir die
Beschaffung militarischer Ausriistung, die Erstellung und Wartung von Pionier- und
Brandschutzgeraten, ABC-Abwehr, Forschung und Entwicklung und Auszahlungen fiir
das dafiir erforderliche Personal. In diesem Detailbudget wird der Giberwiegende Teil
der Investitionen im Rahmen des Aufbauplans OBH 2032+ abgebildet. Die
Auszahlungen sollen 2025 um 173 Mio. EUR bzw. 11,0 % auf 1.747 Mio. EUR steigen,
flir 2026 ist ein weiterer Anstieg um 269 Mio. EUR bzw. 15,4 % auf 2.016 Mio. EUR
vorgesehen. Der groBte Anteil der Auszahlungen betrifft die Investitionen (2025:

64 %, 2026: 70 %), sie erhéhen sich 2025 um 18 Mio. EUR bzw. 1,6 % und steigen
2026 weiter deutlich um 298 Mio. EUR bzw. 26,5 %. 2025 sollen auch die
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Auszahlungen fir Personal um 54 Mio. EUR bzw. 176,8 % steigen, davon betreffen
48 Mio. EUR Nachzahlungen fiir die Vordienstzeitenreform. Der betriebliche
Sachaufwand verzeichnet vor allem bei der Munition (+55 Mio. EUR bzw. +108,3 %)
und den Mieten (+4 Mio. EUR bzw. +59,3 %) einen deutlichen Anstieg. 2026 zeigt
innerhalb der Auszahlungskategorien andere Entwicklungen als der BVA-E 2025. Im
Personalbereich ist nach dem deutlichen Anstieg 2025, wiederrum ein Riickgang um
47 Mio. EUR bzw. 55,2 % flir 2026 veranschlagt, der in etwa den veranschlagten
Nachzahlungen 2025 entspricht. Die Auszahlungen fir Munition entwickeln sich
2026 ebenfalls ricklaufig (-29 Mio. EUR bzw. -27,6 %), hingegen steigen die
geplanten Auszahlungen flir Heeresanlagen, insbesondere fiir Aufwendungen im
Zusammenhang mit Luftzeuggerit (+28 Mio. EUR bzw. +98,4 %).

Das DB 14.08.01.06-Direktion 6 - IKT & Cyber!® beinhaltet simtliche Auszahlungen
im Zusammenhang mit der Entwicklung militarspezifischer Applikationen, den IKT-
Betrieb und die IKT-Services, dem Aufbau des Militdrischen Cyberzentrum der
Abwehr von Cyberangriffen sowie dem Betrieb des Instituts fir Militarisches
Geowesen. Die Auszahlungen sollen gegenliber dem vorlaufigen Erfolg 2024 um

6 Mio. EUR bzw. 6,3 % auf 97 Mio. EUR ansteigen, fiir 2026 ist eine weitere
Erhéhung um 3 Mio. EUR bzw. 2,8 % auf 100 Mio. EUR vorgesehen. Der Grof3teil der
Auszahlungen betrifft das Personal (etwa 90 %), in diesem Bereich kommt es auch zu
den geplanten Erhéhungen.

Das DB 14.08.01.07-Direktion 7 - Infrastruktur beinhaltet Auszahlungen fiir Planung
und Entwicklung, Bau und Instandhaltung sowie Betrieb (Facility Management) von
militdrischen Liegenschaften und Infrastrukturen (z. B. Kasernen, Ausbildungsstatten)
mit dem Ziel der Gewahrleistung der operativen Einsatzbereitschaft der Infrastruktur.
Des Weiteren sind hier die Bereiche Wohnheime und Seminarzentren sowie das
Naturalwohnungswesen zugeordnet. Etwa die Halfte der Auszahlungen in diesem
Detailbudget betreffen Investitionen, darauf sind auch die Erhéhungen in den BVA-E
2025 und 2026 zuriickzufiihren. Der BVA-E 2025 sieht eine Erhéhung der
Auszahlungen um 115 Mio. EUR bzw. 29,5 % vor, 2026 ist ein weniger dynamisches
Wachstum von 45 Mio. EUR bzw. 8,9 % vorgesehen. Auf in Bau befindliche Anlagen
entfallt in den Jahren 2025 und 2026 der Grof3teil der Erhéhung. Im Personalbereich

18 Aktuell arbeitet das IFT & Cybersicherheitszentrum an der gesamtstaatlichen Cybersicherheits-Architektur, am
Cyberkrisenmanagement und am Neuaufbau des Nationalen Cybersicherheitszentrums und der Galileo-PRS-Behérde.
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und dem betrieblichen Sachaufwand (v. a. Mieten, Instandhaltung, Energie) zeigen sich
in beiden Voranschlagsjahren unterschiedliche Entwicklungen. 2025 steigt der
Personalaufwand um 31 Mio. EUR bzw. 70,8 %, 2026 ist hingegen ein Riickgang von
29 Mio. EUR bzw. 37,9 % vorgesehen. Die Veranderung des betrieblichen Sachauf-
wand ist zum Personal gegenlaufig, dieser sinkt 2025 um 17 Mio. EUR bzw. 8,4 %,
2026 kommt es wieder zu einer Erhéhung um 14 Mio. EUR bzw. 7,5 %, insbesondere
bei der Instandhaltung.

Das DB 14.08.01.08-Direktion 8 - Militarisches Gesundheitswesen beinhaltet
insbesondere die Auszahlungen fiir den Betrieb der drei Sanitatszentren, die der
medizinischen Versorgung der Soldat:innen und Bediensteten des Bundesheeres
dienen, sowie fir den Betrieb der Feldambulanzen. Die Auszahlungen sehen einen
Anstieg von 6 Mio. EUR bzw. 12,4 % auf 54 Mio. EUR vor, der fast ausschlief3lich das
Personal betrifft. Fir 2026 ist eine Erhéhung um 1 Mio. EUR bzw. 2,6 % auf 56 Mio.
EUR budgetiert, dies ist ebenfalls vor allem fiir Personal veranschlagt.

Im DB 14.08.01.09-Direktion 9 - Generalstab werden Auszahlungen fiir die oberste
militarische Fiihrungs- und Planungsstelle des Osterreichischen Bundesheers
veranschlagt. Dem Generalstab sind samtliche Direktionen, die in den anderen
Detailbudgets abgebildet sind, untergeordnet. Fir dieses Detailbudget werden in den
BVA-E 2025 und 2026 Auszahlungen iHv 119 Mio. EUR bzw. 123 Mio. EUR
veranschlagt. Gegenliber dem Erfolg 2024 steigen sie um 24 Mio. EUR bzw. 25,8 %
an. Dies ist vor allem auf die Ubernahme der Zustindigkeit fiir Auslandsausbildung
(z. B. Pilotenausbildung) zurlickzuftihren, fir das Personal ist eine Erh6hung um 1,6 %
vorgesehen. Fir 2026 werden die Budgetmittel um weitere 5 Mio. EUR bzw. 3,9 %
angehoben, ebenfalls im Bereich der Werkleistungen.
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4.3 Okonomische Gliederung im Finanzierungshaushalt

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung des Finanzierungshaushaltes nach der
okonomischen Gliederung:

Tabelle 10: Okonomische Gliederung im Finanzierungshaushalt (2024 bis 2026)

uG14 v.Erfolg | BVA-E | Diff. BVA-E2025- | BVA-E | Diff. BVA-E 2026 -
in Mio. EUR| 2024 2025 v. Erfolg 2024 2026 BVA-E 2025
Auszahlungen 4.042 4.391 +349 +8,6% 4.761 +370 +8,4%
Personal 1.613 1.736 +122 +7,6% 1.695 -41 -2,4%
Bezlige 1.087 1.213 +126] +11,6% 1.168 -45 -3,7%|
Mehrdienstleistungen 129 122 -7 -5,3% 114 -8 -6,4%|
Sonstige Nebengebiihren 84 83 -1 -0,6% 84 +1 +1,3%
Gesetzlicher Sozialaufwand 286 294 +8 +2,7% 304 +10 +3,4%|
weitere Auszahlungen fiir Personal 28 25 -3 -11,9% 25 +1 +2,5%
Betrieblicher Sachaufwand 1.105 1.236 +130| +11,8% 1.289 +53 +4,3%
Mieten 48 56 +8| +16,3% 54 -2 -3,1%
Instandhaltung 137 163 +26| +18,7% 180 +17| +10,6%
Aufwand fir Werkleistungen 254 278 +25 +9,8% 299 +20 +7,3%
Heeresanlagen 181 175 -6 -3,5% 199 +25| +14,1%
Entschad. an Prasenz- u. Zivildienstleistende 106 111 +5 +4,9% 113 +2 +2,0%
weitere Auszahlungen fir betrieblichen Sachaufwand 380 453 +73] +19,3% 443 -10 -2,1%
Transfers 63 40 -23| -36,8% 41 +1 +1,8%
an ausland. Kérperschaften und Rechtstrager 53 28 -25 -46,7% 29 +1 +1,8%
an private Haushalte/Institutionen 10 12 +2| +17,5% 12 +0 +1,8%
weitere Auszahlungen fur Transfers 0 0 -0 -75.2% 0 +0 +1,7%
Investitionstatigkeit 1.258 1.377 +120 +9,5% 1.735 +357| +25,9%
Darlehen und Vorschiisse 2 2 -0 -4,6% 2 -0/ -10,3%
Einzahlungen 58 50 -8| -14,0% 50 0 0,0%
Abgaben - brutto 0 0 +0 +2,9% 0 0 0,0%
Sonstige Abgaben und Gebiihren 0 0 +0 +2,9% 0 0 0,0%
Einzahlungen aus wirtschaftlicher Tatigkeit 28 27 -2 -5,9% 27 +0 +0,5%
Ertrage aus Mieten 16 15 -0 -1,7% 15 -0 -0,0%
Ertrage aus der VerduBerung von Material 5 5 +0 +2,5% 5 +0 +0,2%
Ertrage aus Leistungen 8 6 -1 -18,9% 7 +0 +2,0%
Sonstige wirtschaftliche Ertrage 0 0 -0 -20,6% 0 0 0,0%|
Kostenbeitrage und Gebiihren 9 9 -1 -8,5% 8 -0 -2,0%
Einzahlungen aus Transfers 4 3 -1 -25,1% 3 0 0,0%
Sonstige Einzahlungen 12 9 -3 -26,6% 9 0 0,0%
Darlehen und Vorschiisse 2 2 +0| +14,7% 2 +0 +2,4%
weitere Einzahlungen 3 1 -2| -68,4% 1 -0 -1,2%

Abkirzungen: ausland. ... auslandische, Diff. ... Differenz, Entschad. ... Entschadigungen,.

Quellen: BVA-E 2025 und 2026.

Der Grof3teil der in der UG 14-Militarische Angelegenheiten budgetierten Auszah-
lungen entfallt mit 1.736 Mio. EUR im BVA-E 2025 und mit 1.695 Mio. EUR im BVA-E
2026 auf das Personal. Dies entspricht im Jahr 2025 etwa 40 % der Gesamtaus-
zahlungen, 2026 soll der Anteil auf 36 % zurlickgehen. Ebenso bedeutend sind in der
UG 14 die Auszahlungen fiir Investitionen, sie haben 2025 einen Anteil von 31 % an
den Gesamtauszahlungen. Dieser steigt 2026 weiter auf 36 %, die Investitionen
betreffen zu etwa 82 % die Direktion 5 - Riistung. Fir Investitionen (siehe Details in
Pkt. 4.1) sind in den BVA-E 2025 und 2026 Auszahlungen iHv 1.377 Mio. EUR bzw.
1.735 Mio. EUR veranschlagt. Gegeniliber dem Erfolg 2024 steigen diese um 120 Mio.
EUR bzw. 9,5 % an, flir 2026 ist ein weiterer Anstieg von 357 Mio. EUR bzw. 25,9 %
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vorgesehen. Der betriebliche Sachaufwand hat einen Anteil von etwa 28 %, er soll im

BVA-E 2025 um 130 Mio. EUR bzw. 11,8 % steigen, flr 2026 ist ein weiterer

Zuwachs von 53 Mio. EUR bzw. 4,3 % veranschlagt.

4.4 Uberleitung in den Ergebnishaushalt

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wesentlichen Unterschiede zwischen den

Auszahlungen im Finanzierungshaushalt und den Aufwendungen im Ergebnishaushalt:

Tabelle 11: Uberleitung von Auszahlungen zu Aufwendungen (2024 bis 2026)

UG 14 v. Erfolg BVA-E BVA-E
in Mio. EUR 2024 2025 2026
Auszahlungen 4.042 4.391 4,761
Personal 1.613 1.736 1.695
E Betrieblicher Sachaufwand 1.105 1.236 1.289
Transfers 63 40 41
Investitionstatigkeit 1.258 1.377 1.735
Darlehen und Vorschisse 2 2 2
Investitionstatigkeit -1.258 -1.377 -1.735
Darlehen und Vorschiisse -2 -2 -2
Personal +18 +47 +51
Dotierung von Personalrtickstellungen +43 +47 +51
Periodenabgrenzung -25
Betrieblicher Sachaufwand +79 +324 +358
) Abschreibungen auf Vermogenswerte +257 +295 +327
2  Forderungswertberichtigung +0 +1 +1
E Verluste aus dem Abgang von Anlagevermégen +16 +12 +12
& Dotierung von Prozesskostenriickstellungen +3 +5 +7
= Wareneinsatz +10 +11 +12
Sonstiges +0 +0 +0
Periodenabgrenzung -207
Transfers -5 +0 +0
Wertberichtigungen auf Transferforderungen +0 +0 +0
Periodenabgrenzung -5
Uberleitung gesamt -1.167 -1.009 -1.328
Aufwendungen 2.874 3.382 3.433
E Personal 1.632 1.782 1.745
Betrieblicher Sachaufwand 1.185 1.560 1.647
Transfers 58 40 41

Abkirzungen: EH ... Ergebnishaushalt, FH ... Finanzierungshaushalt.
Quellen: BVA-E 2025 und 2026.

Die Unterschiede zwischen den Auszahlungen des Finanzierungshaushaltes und den

Aufwendungen des Ergebnishaushaltes in der Untergliederung betragen im Jahr 2025
bzw. 2026 -1.009 Mio. EUR bzw. -1.328 Mio. EUR. Diese entfallen insbesondere auf
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nur im Finanzierungshaushalt ausgewiesene Investitionen? (2025: -1.377 Mio. EUR,
2026: -1.735 Mio. EUR). Weitere Unterschiede betreffen nur im Ergebnishaushalt
ersichtliche Sachverhalte (nicht finanzierungswirksame Aufwendungen), wie etwa
Abschreibungen und die Verluste aus Anlagenabgang, den Wareneinsatz, Riick-
stellungen flr den Personalbereich (z. B. Jubilaumszuwendungen, Abfertigungsriick-
stellungen) sowie fiir Prozesskosten, aber auch Wertberichtigungen zu Forderungen.
Periodenabgrenzungen?® wurden keine veranschlagt.

4.5 Ricklagen

Die nachstehende Tabelle weist den Stand der Riicklagen mit Ende 2023 sowie den
vorlaufigen Stand zum 31. Dezember 2024 aus. Nach Abzug der in den BVA-E 2025
und 2026 budgetierten Ricklagenentnahmen ergibt sich der in der Tabelle
ausgewiesene Riicklagenrest:

Tabelle 12: Ricklagengebarung (2023 bis 2026)

UG 14 Vorldufi Budgetierte RL-Entnahme
Stand zum Sg::zlf:lr Stand zum Riicklagen-
31.12.2023 | o3 ), o0y | 31.03.2025 BVA-E BVA-E rest
in Mio. EUR i 2025 2026
Riicklagen Gesamt 66 79 79 - - 79
Detailbudgetriicklagen 57 70 70 - - 70
Zweckgebundene Einzahlungsriicklagen 8 9 9 - - 9
Anteil Riicklagenrest am BVA-E 2025: 2%

Abkirzung: RL-Entnahme ... Riicklagenentnahme.

Anmerkung: Detailbudgetriicklagen sind bei der Verwendung nicht mehr an den Zweck der urspriinglichen Veranschlagung
gebunden. Zweckgebundene Einzahlungsriicklagen diirfen nur fiir den vorgesehenen Zweck verwendet werden.

Quellen: Ricklagenbericht 2024 (Vorlaufiger Gebarungserfolg 2024), BVA-E 2025 und 2026.

Die UG 14-Militarische Angelegenheiten verfligte Ende 2023 (iber Riicklagen iHv

66 Mio. EUR. Davon entfielen 8 Mio. EUR auf zweckgebundene Einzahlungsriicklagen
im Zusammenhang mit dem Heeresgeschichtlichen Museum (HGM) sowie den
Soldat:innenheimen oder Geldstrafen. Im Jahr 2024 wurden Riicklagen iHv 0,1 Mio.
EUR entnommen und Riicklagen iHv 13 Mio. EUR zugefiihrt, was per 31. Dezember
2024 zu einem Riicklagenstand von 79 Mio. EUR fiihrte. In den BVA-E 2025 und

19 Investitionen werden in der Ergebnisrechnung (iber die Nutzungsdauer abgeschrieben (Position Abschreibungen in der
Uberleitung).

20 periodenabgrenzungen beinhalten insbesondere jene Sachverhalte, die in der Ergebnis- bzw. Finanzierungsrechnung in
unterschiedlichen Perioden erfasst werden. Darunter fallen etwa An- und Vorzahlungen oder der Ab- bzw. Aufbau von
Verbindlichkeiten.
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2026 sind keine Ricklagenentnahmen veranschlagt. Mit Zustimmung des
Bundesministers flir Finanzen kdénnen Riicklagen im Budgetvollzug entnommen
werden.

5 Personal

Der Personalplan sieht bei den Planstellen der Untergliederung folgende Entwicklung
vor:

Tabelle 13: Planstellenverzeichnis?! (2023 bis 2029)

uG14 BFG BFG |Umschichtung| BFG | BFG | BFRG | BFRG | BFRG
2023 2024 BMG-Nov. 2025 2026 2027 2028 2029
Planstellen in Planstellen 21.854 21.849 -7| 21.842 21.842( 21.842| 21.842| 21.842
Personalstand zum 31.12.|zum 31.12. Zielwert | Zielwert | Zielwert
in VBA 19.794 20.143 21444 21.444| 21.444
Personalaufwand im Ergebnishaushalt Erfolg v. Erfolg BVA-E | BVA-E
in Mio. EUR 1.503 1.632 1.782 1.745

Anmerkung: In den vergangenen Jahren wurden jeweils gemeinsam mit dem Budget neue VBA-Zielwerte zur mittelfristigen
Aufnahmepolitik als Ministerratsvortrag beschlossen und dem Nationalrat mit den Budgetunterlagen vorgelegt. Mit den Budgets
2025 und 2026 wurde kein solcher Ministerratsbeschluss gefasst, weshalb die Tabelle die letztverfiigbaren VBA-Zielwerte aus
der Beilage zum Ministerratsvortrag 106/25 vom 25. September 2024 enthalt.

Quellen: BRA 2023, BVA-E 2025 und 2026, Personalplane 2023 und 2024 in der jeweils letztgiiltigen Fassung, Anlage IV:
Personalplan zu den BFG 2025 und 2026, BFRG 2025-2028 und 2026-2029 (Grundztige des Personalplans), VBA-Zielwerte
gemal Beilage zum Ministerratsvortrag 106/25 vom 25. September 2024 laut BKA angepasst um die BMG-Novelle 2025 auf
Basis der Ressortmeldungen.

Im Zuge der BMG-Novelle 2025 wurden 7 Planstellen abgegeben. Fiir das Jahr 2025
sind im Personalplan der UG 14-Militarische Angelegenheiten 21.842 Planstellen
vorgesehen, diese bleiben bis zum Ende der Bundesfinanzrahmenperiode
unverandert.

2! Erliuterungen zu den Begriffen in der Tabelle:
Planstellen berechtigen zur Beschaftigung einer Person im Ausmaf3 von hochstens einem Vollbeschiaftigtendquivalent.

Vollbeschiftigtenaquivalente (VBA) sind MessgroRen des tatsichlichen Personaleinsatzes gemaR dem Beschaftigungsausman,
fir das zu einem bestimmten Stichtag Leistungsentgelte aus dem Personalaufwand ausbezahlt werden. Eine zur Ganze besetzte
Planstelle entspricht einem VBA. Die VBA haben 2 Funktionen: Zum einen werden sie im Personalplan als MessgréRe verwendet,
um die Einhaltung der gesetzlich fixierten Personalobergrenzen zu tiberprifen (betrifft in Tabelle 2023 und 2024). Zum anderen
werden sie herangezogen, um sogenannte ,VBA-Ziele* (zumeist mittels Ministerratsvortrag) zu definieren, die zum Ende des
Jahres von den jeweiligen Ressorts erreicht werden sollten (betrifft 2025, 2026 und 2027). Dadurch werden vom tatsichlich
vorhandenen Personalstand zu erreichende Einsparungsziele festgelegt bzw. die sukzessive Heranflihrung an den nachstjahrigen
Personalplan mit neuen maximalen Personalkapazititen vorbereitet. Die VBA-Zielwerte werden fiir das gesamte Ressort
vereinbart und kénnen damit unter Umstanden mehrere Untergliederungen betreffen.
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Fir das Jahr 2025 wird der UG 14-Militarische Angelegenheiten laut Ministerrats-
vortrag 106/25 vom 25. September 2024 ein Zielwert an Vollbeschaftigten-
dquivalenten (VBA) von 21.444 vorgegeben, fiir 2026 bleibt dieser unverindert.

Nachfolgende Grafik zeigt die Entwicklung der VBA fiir die Jahre 2023 und 2024 bzw.
die VBA-Zielwerte 2025 bis 2027 sowie die Anzahl der Planstellen von 2023 bis
2029:

Grafik 2: Entwicklung der VBA bzw. VBA-Zielwerte und der Planstellen (2023 bis

2029)
22.000 r = 22.000
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w |
] ;
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mmm Personalstand zum 31.12. VBA Zielwerte = Planstellen

Quellen: Personalpldane 2023 und 2024 in der jeweils letztgliltigen Fas§ung, Anlage IV: Personalplan zu den BFG 2025 und 2026,
BFRG 2025-2028 und 2026-2029 (Grundziige des Personalplans), VBA-Zielwerte gemaR Beilage zum Ministerrats-
vortrag 106/25 vom 25. September 2024 laut BKA angepasst um die BMG-Novelle 2025 auf Basis der Ressortmeldungen.

Zum 31. Dezember 2024 liegen die VBA unter der Anzahl der Planstellen (92 % der
Planstellen im Personalplan). Die VBA-Zielwerte steigen 2025 und 2026 weiter auf
98 %. Damit steigt der geplante Anteil der zu besetzenden Planstellen. Der VBA-
Zielwert von 21.451 im Jahr 2024 wird um 7 VBA reduziert (entsprechend der
Reduktion der Planstellen im Zuge der BMG-Novelle 2025 und betragt dann
21.444 VBA in den Jahren 2025 bis 2027.
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Die Aufteilung der in der Untergliederung vorgesehenen Planstellen auf die einzelnen
Besoldungsgruppen ist aus nachstehender Tabelle ersichtlich:

Tabelle 14: Aufteilung auf die Besoldungsgruppen (2023 bis 2026)

Besoldungsgruppen-Bereichin der UG 14 Planstellen fiir das Finanzjahr
Anzahl Planstellen 2023 2024 2025 2026

Allgemeiner Verwaltungsdienst 7.196 7.398 7.527 7.527
ADV 443 443 645 645
Krankenpflegedienst 464 453 453 453
Lehrpersonen 9 6 6 6
Militérischer Dienst (MB) 13.135 12.888 12.776 12.776
Militarischer Dienst (MZ) 607 661 435 435

Gesamt 21.854 21.849 21.842 21.842

Abkirzung: ADV ... Aligemeine Datenverarbeitung
Quellen: Personalplane 2023 und 2024 in der jeweils letztgliltigen Fassung, Anlage IV: Personalplan zu den BFG 2025 und 2026.

Die Tabelle zeigt, dass sich die Anzahl der zugeordneten Planstellen in den einzelnen
Bereichen im Jahr 2025 gegenuber 2024 verandert hat, bei einer sonst - bis auf die
Abgabe von 7 Planstellen im Zuge der BMG-Novelle 2025 - unveradnderten Anzahl an
Planstellen. Dies geht auf die zuletzt durchgefiihrten Bewertungsverfahren zuriick,
welche eine Umwandlung von militérischen Planstellen in zivile Planstellen notwendig

machte.

Infolge der Umsetzung es Aufbauplans OBH 2032+ wurden vermehrt Arbeitsplitze
im IT-Bereich?? geschaffen. Durch die Anpassung der Planstellen im IT-Bereich haben
sich auch die Personalcontrollingpunkte (PCP) erh6ht. Neben der Anzahl der
Planstellen und der VBA-Zielwerte sind sie ein weiteres Steuerungsinstrument im
Personalbereich. Jeder Planstelle sind, abhingig von der Bewertung?3, eine gewisse
Anzahl von PCP?* zugeordnet. Je teurer die Planstelle, desto hoher die Anzahl der
zugeordneten PCP. Im Zuge der Bewertungsverfahren haben sich die PCP im BMLV
gegeniber 2024 um etwa 57.600 PCP bzw. 1,0 % erhoht. Dadurch ist zukiinftig mit
hoheren Personalkosten zur rechnen. Bei durchschnittlichen Kosten pro PCP iHv

22 Das RIVIT-Gehaltsschema wurde entwickelt, um den Bundesdienst fiir IT-Fachkrifte attraktiver zu machen. Dabei regelt RIVIT
die Besoldung im IT-Bereich neu und definiert bestimmte Rollen. Diese Rollen sind auf acht RIVIT-Gruppen aufgeteilt und stellen
sicher, dass die Gehalter im Bundesdienst mit jenen in der Privatwirtschaft vergleichbar sind.

23 Die Bewertung eines Arbeitsplatzes ist zum Beispiel abhingig vom erforderlichen Fach- und Managementwissen, den Denk-
anforderung oder dem Verantwortungsumfang. Je héher die Bewertung desto besser das Gehaltsschema. Die PCP beziehen sich
auf die Planstelle, bilden aber nicht die hdheren oder niedrigeren Personalaufwendungen aufgrund des Dienstalters ab.

24 Diese liegen zwischen 200 und etwa 1.000 PCP, zum Beispiel fiir eine Sektionsleitung 1.034 PCP und fiir eine Abteilungs-
leitung 563 PCP. Fir bestimmte Gruppen werden auch Pools an Planstellen und PCP gebildet.
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294 EUR im BMLYV, bewirkt die Erh6hung um etwa 57.600 PCP bei einem
Ausnutzungsgrad auf Basis der PCP per Ende 2024 iHv 92,2 % einen jahrlichen
Mehraufwand von 16 Mio. EUR. Laut BMLV werden die sich aus den Bewertungs-
verfahren ergebenden héheren Aufwendungen erst nach der Aufnahme von etwa
90 Personen schrittweise auszahlungswirksam.

Die Entwicklung des Personalaufwands in den Jahren 2024 bis 2026 stellt sich im
Detail wie folgt dar:

Tabelle 15: Entwicklung des Personalaufwands (2023 bis 2026)

UG 14 v. Erfolg | BVA-E |Diff. BVA-E2025 -| BVA-E | Diff. BVA-E 2026 -
in Mio EUR| 2024 2025 v. Erfolg 2024 2026 BVA-E 2025

Beziige und bezugsgleiche ausbezahlte Zulagen 1.084 1.213 +128| +11,8% 1.168 -45 -3,7%
Mehrdienstleistungen 123 122 -1 -0,9% 114 -8 -6,4%
Nebentatigkeit 1 1 +0 +7,6% 1 +0 +2,5%
Belohnungen 12 8 -3 -26,7% 8 -1 -9.8%
Zulagen 71 74 +3 +4,4% 76 +2 +2,6%
Sozialversicherungsbeitrage 106 107 +2 +1,6% 113 +5 +4,9%
Dienstgeberbeitrage 179 186 +8 +4,3% 191 +5 +2,5%
Abfertigungen 2 5 +3/+131,0% 5 +0 +2,5%
Dotierung Riickstellungen Abfertigungen 9 9 +0 +5,5% 10 +1] +11,1%
Jubildumszuwendungen 3 15 +12 - 15 +0 +2,5%
Dotierung Ruickstellungen Jubildumszuwendungen 25 27 +2 +7,7% 29 +2 +7,5%
Freiwilliger Sozialaufwand 4 0 -4 -97,1% 0 +0 +4,1%
Aufwandsentschadigungen im Personalaufwand 4 4 +0 +3,8% 4 +0 +2,5%
Dotierung Riickstellungen nicht konsumierte Urlaube 10 11 +1 +9,4% 12 +1 +9,1%

Personalaufwand 1.632 1.782 +151 +9,2% 1.745 -37 -2,1%

Abkiirzung: Diff. ... Differenz.
Quellen: BVA-E 2025 und 2026.

Der veranschlagte Personalaufwand im Ergebnishaushalt steigt im Jahr 2025
gegentber 2024 auf 1.782 Mio. EUR (+9,2 %) an. Diese Entwicklung ist auf die Nach-
zahlungen infolge der Vordienstzeitenreform, die Inflationsanpassung?> und Struktur-
effekte zurtickzufihren. Im BVA-E 2026 werden Personalaufwendungen iHv

1.745 Mio. EUR veranschlagt. Der Riickgang gegenliber 2025 betragt damit 2,1 %.
Bleiben die 2025 veranschlagten Zahlungen fir die Vordienstzeitenreform
unberticksichtigt, ergibt sich ein Anstieg des Personalaufwands um 44 Mio. EUR bzw.
2,6 %, der vor allem Gehaltsanpassungen und Struktureffekte enthalt.

252024 erfolgten die Gehaltsabschlisse fir den éffentlichen Dienst fiir zwei Jahre. Fiir 2025 wurde eine sozial gestaffelte
Erhéhung von durchschnittlich 3,5 % vereinbart (0,3 %-Punkte unterhalb der zugrunde gelegten rollierenden Inflation). Fiir 2026
wurde die Abgeltung der rollierenden Inflation zuzliglich einer Erhéhung um 0,3 % festgesetzt, sodass der Abschlag aus 2025
wieder ausgeglichen wird.
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6 Wirkungsorientierung

6.1 Uberblick

Im Anhang zur Analyse werden die Wirkungsziele, die MaBnahmen und die Kenn-
zahlen der Untergliederung aus den BVA-E 2025 und 2026 im Uberblick dargestellt.
Die Angaben zur Wirkungsorientierung werden von jedem Ressort bzw. Obersten
Organ individuell festgelegt, zur Erreichung angestrebter Wirkungen ist jedoch
vielfach das Zusammenwirken verschiedener Ressorts erforderlich. Um den Uberblick
Uber die Wirkungsinformationen aller Ressorts zu erleichtern, hat der Budgetdienst
mehrere auf der Parlamentswebsite verfiigbare Ubersichtslandkarten erstellt:

Landkarte Inhalt

Wirkungsziele aller Untergliederungen der
Wirkungsziel-Landkarte BVA-E 2025 und 2026 inklusive Vergleich zum Jahr
2024

Wirkungsziele, MaBnahmen und Kennzahlen aller
Untergliederungen der BVA-E 2025 und 2026 aus dem
Gleichstellungsbereich

Gleichstellungsziel-
Landkarte

Sustainable Development | Uberblick tiber den Beitrag der Wirkungsorientierung

Goals-Landkarte zur Umsetzung der SDGs?°

Wirkungsziele, MaBnahmen und Kennzahlen der
BVA-E 2025 und 2026 mit Bezug zum Klima- und
Umweltschutz

Klima- und Umweltziel-
Landkarte

Das BMLV hat in den BVA-E 2025 und 2026 fiir die UG 14-Militdrische Angelegen-
heiten insgesamt drei Wirkungsziele festgelegt. Gegenliber dem BVA 2024 wurden
dabei zwei Wirkungsziele umformuliert. Sieben Kennzahlen wurden neu
aufgenommen bzw. derart verandert, dass eine Vergleichbarkeit nicht mehr gegeben
ist. Etwa wurde die Bevorratung fir die Versorgungssicherheit von zumindest

14 Tagen auf 30 Tage ausgedehnt.

26 Die Ressorts haben ihre Angaben zur Wirkungsorientierung auch den SDGs zugeordnet. Der Budgetdienst hat aufgrund dieser
Zuordnung eine Landkarte erstellt, wobei er den Angaben zur Wirkungsorientierung zusatzlich Indikatoren aus dem
EU-Indikatorenset gegenlibergestellt hat.
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6.2 Details zu den Wirkungsinformationen

Die Erreichung des Wirkungsziel 1 ,Sicherstellung der Reaktionsfahigkeit im Rahmen
der militarischen Landesverteidigung sowie Wiederherstellung der Fahigkeiten des
OBH zur Abwehr von sich dynamisch veriandernden sicherheitspolitischen
Verhaltnissen zur Gewahrleistung der verfassungsmafigen Aufgaben zum Schutz der
Osterreichischen Bevolkerung und Wahrung der Souveranitat der Republik
Osterreich* wird durch fiinf Kennzahlen gemessen. Im Bericht zur Wirkungs-
orientierung 2023 wurde dieses Ziel als Gberwiegend erreicht eingestuft.

Die Kennzahl 14.1.1-,Verbesserung der Fahigkeiten der militarischen Landes-
verteidigung im Cyber-Raum® misst den Realisierungsgrad des geplanten Aufwuchses
des spezialisierten Cyber-Personals (138 Personen in der Ausbauphase 2). Der
Istzustand liegt im Jahr 2023 mit 61 % unter dem Zielzustand von 68 %. Der
Zielzustand fiir 2025 wurde von 95 % auf 77 % gesenkt, an dem mittelfristigen Plan
bis 2032 diese Stellen zu 100 % zu besetzen wird festgehalten.

Kennzahl 14.1.2-,Bevorratung von Versorgungsgltern fiir eine Versorgungs-
unabhangigkeit von zumindest 30 Tagen im Inland“ wurde im BVA-E 2025 angepasst,
indem die Tage der Versorgungssicherheit von 14 auf 30 erhéht wurden. Die Kenn-
zahl betrifft den Bereich der autarken Kasernen, hierfiir sollen Munition, Betriebs-
mittel sowie Verpflegung fiir die gesamte Einsatzorganisation des Osterreichischen
Bundesheers zur Verfligung stehen. Gemessen wird das Ziel durch den Realisierungs-
grad, der flir 2023 bei 20 % lag. 2025 soll er auf 30 % und bis 2032 auf 100 % steigen
und die Versorgungssicherheit flir 30 Tage sichergestellt sein. Die Kennzahl kdnnte
mit den dafiir erforderlichen Budgetmitteln kombiniert werden.

Bei der Kennzahl 14.1.3-,Wiederherstellung der Fahigkeiten der Panzertruppe sowie
der schweren Infanterietruppe (Panzergrenadiere) zur militdrischen Landes-
verteidigung” wird der Verfligbarkeitsgrad von modernen Schiitzen- und Kampf-
panzern gemessen. Die Nutzungsdauer der 112 Schiitzenpanzer soll verlangert und
die 58 Kampfpanzer sollen modernisiert werden. 2023 konnte der Zielzustand von
20 % nicht erreicht werden, da bis dahin noch keine Panzer angeschafft wurden,
nachdem sich der Abschluss des Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetztes
verzogerte und sich dadurch Anderungen bei den Lieferzeitpunkten ergaben. Der
Zielzustand fiir 2025 betragt 2 %, bis 2032 sollen alle erforderlichen Moder-
nisierungen erfolgt sein. Als derzeitige Zielmenge werden 112 Schiitzenpanzer und
58 Kampfpanzer angefihrt, Informationen zur Anzahl der zu ersetzenden Panzer
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sowie die dafir erforderlichen Budgetmittel fehlen, wiirden aber zum Verstandnis der
Entwicklung der Kennzahl beitragen.

Die Steigerung der aktiven Luftraumiberwachung und Luftverteidigung wird mit
Kennzahl 14.1.4 gemessen. Gegeniliber dem BVA 2024 wurde die Kennzahl so
verandert, dass kein Vergleich der Werte mehr moglich ist, weshalb der Budgetdienst
sie als neu gekennzeichnet hat. Im Jahr 2025 sollen 51 % und bis zum Jahr 2032 62 %
erreicht werden.

Der Zielwert der Kennzahl 14.1.5 zum Anteil der Wehrpflichtigen, die im Grundwehr-
dienst die Basisausbildung zum Einsatzsoldaten absolvieren, wurde im Jahr 2023 mit
30 % genau erreicht. Bis zum Jahr 2027 soll er auf 70 % steigen.

Das Wirkungsziel 2 ,Gew3hrleistung der Einsitze des Osterreichischen Bundesheeres
(OBH) zur militdrischen Landesverteidigung sowie durch Assistenzleistung zur
Wahrung der inneren Sicherheit und Unterstitzung bei Elementarereignissen im
Frieden. Daneben ist das OBH ein wesentlicher Beitragsleister bei Katastrophenhilfe-
einsatzen und Mal3nahmen zur Friedenssicherung im Ausland“ wurde gegenitiber dem
BVA 2024 umformuliert. Die Erreichung wird mit vier Kennzahlen gemessen. Im
Bericht zur Wirkungsorientierung 2023 wurde dieses Ziel als (iberwiegend erreicht
eingestuft.

Die Kennzahl 14.2.1-,Bereitgestellte Reaktionskrafte fiir Einsitze des OBH“ wir durch
die Soldat:innen, die als Reaktionskraft designiert sind und die geforderten Fahig-
keiten erbringen, gemessen. 2023 wurde der Zielwert von 1.000 Personen erreicht,
dieser wurde bis 2024 fortgeschrieben, mittelfristig (2032) soll er auf 1.200 steigen.

Ebenso wird die Bereitstellung von jeweils einer Pionier- und ABC-Abwehrkompanie
fur qualifizierte Katastrophenhilfeeinsatze im Inland, die zwischen 24 bis 72 Stunden
zum Einsatz gebracht werden kénnen, als Kennzahl (14.2.2) definiert. Gemessen wird
sie anhand der Anzahl der Kompanien, der Zielwert von 2 im Jahr 2023 wurde
erreicht, er wird bis 2032 fortgefiihrt. Kennzahl 14.2.3 misst die Anzahl der Krafte fir
nicht qualifizierte Katastrophenhilfeeinsatze im Inland. Der Zielwert fir 2023 lag bei
12.500, er wurde mit 10.777 um 13,8 % unterschritten. Begriindet wird dies durch
hohe Ruhestandsversetzungen sowie riickgangige Einriickungsstarken, die zu einer
stark reduzierten Anzahl von grundwehrdienstleistenden Personen und einem daraus
resultierenden geringeren Kadernachwuchs fiihrt. Durch die Zuordnung von
Reaktionsmiliz konnte der Zielwert 2024 iHv 12.500 genau erreicht werden. Dieser
wird bis 2032 fortgeschrieben.
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Der Einsatz von militdrischen Kraften im Ausland (Kennzahl 14.2.4) wurde fur 2023
mit 1.100 Soldat:innen festgelegt und mit einem Istwert von 793 um 27,92 % deutlich
unterschritten. Der Zielwert 2024 wurde aufgrund der eingegangenen
osterreichischen Verpflichtungen mit 865 festgelegt. Die Herausforderung liegt in der
Bereitstellung der erforderlichen Soldat:innen mit entsprechender Fahigkeit zur
Einsatzdurchfihrung auf freiwilliger Basis. Mittelfristig (2032) soll die Anzahl auf
1.100 steigen.

Beim Wirkungsziel 3 ,Positionierung des BMLV und des OBH als attraktiver und
wertschatzender Dienstgeber flir Frauen und Manner zur Sicherstellung des
erforderlichen Personals fiir zukiinftige Aufgaben des Osterreichischen Bundes-
heeres” ist die ,Gewahrleistung einer einsatzorientierten Ausbildung fiir Soldatinnen,
Soldaten und Zivilbedienstete“ mit den BVA-E 2025 und 2026 entfallen. Es wird
nunmehr anhand von fiinf neuen Kennzahlen gemessen, die sich auf Fluktuations-
raten, die Attraktivitat des BMLV als Arbeitgeber, Lehrlingsbehaltequoten,
Meinungsbild der 6sterreichischen Bevolkerung zur Arbeitgeberattraktivitat des
BMLV und den Miliz-Kaderaufwuchs beziehen. Es ist das Gleichstellungsziel der

UG 14-Militarische Angelegenheiten. Das im Jahr 2023 noch mit anderen Indikatoren
gemessene Wirkungsziel wurde im Bericht zur Wirkungsorientierung 2023 nur als
teilweise erreicht eingestuft.

Mit der Kennzahl 14.3.1 wird die Fluktuation der Beschaftigten in der UG 14-
Militarische Angelegenheiten gemessen. Sie wird in Prozent angegeben und misst den
Anteil der vorzeitigen und freiwillig aus dem Ressort ausgetretenen Bediensteten
bezogen auf den Personalstand zum 1. Janner des jeweiligen Jahres. Flir 2025 wurde
ein Zielwert von 1,34 % festgelegt, der mittelfristig (2032) auf 0,8 % fallen soll. Dies
soll durch MaBnahmen der Personalbindung erzielt werden.

Die Attraktivitat des BMLV als Arbeitgeber fiir junge Berufssoldat:innen misst
Kennzahl 14.3.2 anhand der Anzahl der Bediensteten, die nach dem Abschluss der
Grundausbildung zum Berufsoffizier bzw. -unteroffizier in ein Dienstverhaltnis
ibernommen werden. Der Zielwert wurde fir 2025 mit 390 festgelegt, dieser sollte
bis 2032 auf 670 (120 Berufsoffiziere, 550 Berufsunteroffiziere) steigen um den
Aufbauplan OBH 2032+ erfiillen zu kénnen.
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Kennzahl 14.3.3 misst die Lehrlingsbehaltequote und wird anhand des prozentuellen
Anteils der Lehrlinge des BMLYV, die nach der Lehrlingsausbildung und dem Ablauf der
gesetzlichen Behaltefrist in ein Dienstverhaltnis ibernommen werden. Der
Zielzustand fur 2025 wurde mit 74 % festgelegt und wird nach Frauen (80 %) und
Mannern (70 %) getrennt angegeben. 2032 soll sie auf insgesamt 78 % steigen, bei
Frauen auf 85 % und bei Mannern 75 %.

Das Meinungsbild der Bevdlkerung zur Arbeitgeberattraktivitat des BMLV (Kenn-
zahl 14.3.4) wird seit 2019 anhand einer jahrliche Befragung von 1.400 Personen
durch ein Meinungsforschungsinstitut erhoben. Als Zielwert fir 2025 wurden 53 %
angefihrt (Anteil der Antworten die die Attraktivitdt mit zumindest ,eher attraktiv®
beurteilen), mittelfristig soll er auf 60 % steigen.

Die Anzahl der Personen des Milizstandes, die im jeweiligen Kalenderjahr zum
Leutnant bzw. Wachtmeister beférdert wurden, wird als Indikator fir die Kennzahl
14.3.5-,Miliz - Kaderaufwuchs zur Gewahrleistung der Einsatze“ herangezogen. Der
Aufwuchs der Miliz ist erforderlich, um die Verteidigungsfahigkeit gemafl3 Aufbauplan
OBH 2032+ sicherzustellen, aber auch um qualifiziertes Personal fiir die laufenden
Einsatze im In- und Ausland bereitstellen zu kénnen. Der Zielwert wurde fiir 2025 mit
170 Personen festgelegt, 2032 soll es 260 sein.
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Anhang: Auszug aus den Angaben zur
Wirkungsorientierung

Der Budgetdienst hat die Kennzahlen zu den Wirkungszielen aufbereitet und den in
den Budgetangaben ausgewiesenen Istzustanden fir 2022 und 2023 auch die
jeweiligen Zielzustiande gegeniibergestellt. Der Grad der Zielerreichung wird vom
Budgetdienst mit Gber Zielzustand (positive Abweichung) oder unter Zielzustand
(negative Abweichung) angegeben. Damit ist ersichtlich, ob die Zielwerte vergangen-
heitsbezogen erreicht wurden und wie die Ausrichtung der kiinftigen Zielwerte
angelegt ist.

Legende
(Vergleich BVA-E 2025 und 2026 mit BVA 2024)
Anderung Kennzahl (z. B. Anderung
Neue Kennzahl der Bezeichnung, Berechnungs-
methode, Ziel- und Istzustande)

Wirkungsziel 1

Sicherstellung der Reaktionsfahigkeit im Rahmen der militdrischen Landesverteidigung
sowie Wiederherstellung der Fahigkeiten des OBH zur Abwehr von sich dynamisch
verandernden sicherheitspolitischen Verhaltnissen zur Gewahrleistung der
verfassungsmaBigen Aufgaben zum Schutz der dsterreichischen Bevolkerung und
Wahrung der Souverinitit der Republik Osterreich.

MafR3nahmen

¢ 14.1.1. Verbesserung der Fahigkeiten der militarischen Landesverteidigung im
Cyber-Raum

¢ 14.1.2. Bevorratung von Versorgungsgtitern
¢ 14.1.3. Wiederherstellung der Fahigkeiten der mechanisierten Truppe
¢ 14.1.4. Steigerung der aktiven Luftraumiiberwachung und Luftverteidigung

¢ 14.1.5. Anteil der Grundwehrdiener mit abgeschlossener Ausbildung zum
Einsatzsoldaten

¢ GB 14.07.03 Vorbereitung auf die sicherheitspolitischen Folgen des
Klimawandels
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¢ GB 14.08.02 Steigerung der Zufriedenheit aller Auszubildenden mit der
Ausbildung

¢ GB 14.08.03 Steigerung der militarischen Autarkie

¢ GB 14.08.04 Auf- und Ausbau der Fahigkeit zur Abwehr von unbemannten
Luftfahrzeugen (Drohnen)

Indikatoren

Kennzahl 14.1.1

Verbesserung der Fahigkeiten der militarischen Landesverteidigung im Cyber-Raum

Realisierungsgrad des geplanten Aufwuchses des spezialisierten Cyber-Personals gemessen am

Berechnungsmethode aktuellen Zielzustand (Ausbauphase 2)
Datenquelle | Direktion 6/GDLV. Umsetzungsbericht
MessgréRenangabe | %
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Zielzustand > 60 > 68 87 77 84 100
Istzustand 51 61
A Zie:;TJtsi;nd Zieluzrl];?c;nd

Die Erhohung der geplanten Cyber-Kompetenzen wird durch den Aufwuchs des spezialisierten Cyber-
Personals gemessen. Die Zielerreichung errechnet sich ausgehend vom Zielzustand (Ausbauphase 2 =
138 Personen; bezogen auf die Ausbauphase 1 - 126 Personen - betrug der Istzustand 2023 = 54%) in
Prozent, um damit die erforderliche Einsatzbereitschaft erreichen zu kénnen.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2021.

Historische Daten vor 2021 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.

Kennzahl 14.1.2

Bevorratung von Versorgungsgiitern fiir eine Versorgungsunabhangigkeit von zumindest 30 Tagen im
Inland

Kalkulation des Realisierungsgrades in Prozent durch Feststellung der zu beschaffenden und zu

Berechnungsmethode bevorratenden Mengen an Versorgungsgiitern fiir die Einsatzorganisation des OBH

D BMLV - Autarke Kasernen - Gesamtkonzept, Logistisches Informationssystem (LOGIS),

atenquelle | ..
Kiichenmanagementsystem (KMS)
MessgréBenangabe | %
2022 2023 2024 2025 2026 2032

Zielzustand = = 25 30 40 100

Istzustand 0 20 25
Zielerreichung - = = Zielzustand

Damit das OBH im Rahmen der militarischen Landesverteidigung so lange wie méglich eingesetzt
werden kann, ist eine Starkung der Resilienz Osterreichs im Allgemeinen und des OBH im Speziellen
unbedingt erforderlich. Gerade fiir das OBH ist ein mdglichst hoher Grad an Resilienz bzw.
Versorgungsunabhangigkeit anzustreben. Zu diesem Zwecke ist eine zumindest 30-tagige
Versorgungsunabhangigkeit erforderlich. Der Ausgangszustand 2022 wurde mit O bewertet - der
Zielerreichungsgrad 2024 betragt 25%.

Die wesentliche Herausforderung ist die quantitative und qualitative Sicherstellung der erforderlichen
Versorgungsgtiter. Die Munitionsbevorratung steht im direktem Zusammenhang mit der Zielsetzung zur
Erreichung der Verteidigungsfahigkeit.

Der Istzustand 2024 betragt 25%.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023 (Anpassung fiir den BVA 2025).

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.
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Kennzahl 14.1.3

Wiederherstellung der Fahigkeiten der Panzertruppe sowie der schweren Infanterietruppe
(Panzergrenadiere) zur militirischen Landesverteidigung

Verfligbarkeitsgrad der fiir zwei Panzergrenadierbataillone und ein Panzerbataillon zur Verfligung

Berechnungsmethode | stehenden modernen Schiitzen- und Kampfpanzer - derzeitige Zielmenge: 112 Schiitzenpanzer und 58
Kampfpanzer
Datenquelle | BMLV - Landesverteidigungsbericht sowie Weisung fiir die Priorisierung & Realisierung
MessgréBenangabe | %
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Zielzustand | nicht verfligbar 20 5 2 27 100
Istzustand | nicht verfligbar 0
o o = unter
Zielerreichung Zielzustand

Erlauterungen:

Der im OBH in Verwendung stehende Kampfpanzer Leopard 2A4 hat bereits das Ende seiner
Nutzungsdauer erreicht bzw. Giberschritten und die des Schiitzenpanzers Ulan steht unmittelbar bevor.
Ohne eine Nutzungsdauerverlangerung (oder Neubeschaffung) dieser Systeme kénnen diese nicht mehr
sinnvoll betrieben werden. Die Einstellung der Nutzung dieser Systeme waére die Folge, womit auch die
Fahigkeit zum ,Kampf der verbundenen Waffen" verloren gehen wiirde.

Ausgerichtet auf kiinftige Bedrohungen muss das OBH zur militdrischen Landesverteidigung tiber
Grundbefahigungen der Land- und Luftstreitkréfte, der Spezialeinsatzkrafte und der Cyber- und
Informationskrifte verfiigen. Dies ist der sogenannte ,Kampf der verbundenen Waffen®, in dem alle
Teilstreitkrafte und Waffengattungen im Verbund sich gegenseitig unterstiitzend zum Einsatz kommen.
Der Vertragsabschluss hat sich im Zusammenhang mit dem Beschluss des LV-FinG verzégert, sodass
sich in der Folge Anderungen bei den Liefer-Zeitpunkten ergeben haben.

Durch den UKRAINE-Konflikt erfolgt bei den Vertragsfirmen ein gesteigerter Bedarf bei der massiven
Aufriistung européischer Armeen, weshalb die Obseleszenzbereinigung der 6sterreichischen Kampf-
und Gefechtsfahrzeuge sich weiter verzogert. Im Jahr 2025 erfolgen erste Auslieferungen
kampfwertgesteigerter Panzer. Die in den BVA 2023 bis 2025 dargestellten Zielzustdnde beruhen auf
den zum Erstellungszeitpunkt angenommenen Zahlen, welche sich in Folge der oben angefiihrten
Umstande negativ entwickelt haben.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023.

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.

Kennzahl 14.1.4

Steigerung der aktiven Luftraumiiberwachung und Luftverteidigung

Berechnungsmethode | Verfligbarkeitsgrad (24/7) der aktiven Elemente der Luftraumiberwachung
Datenquelle | Direktion 2/GDLV. GemaR den operativen Vorgaben fir die Luftraumtberwachung und den
Flugbetrieb
MessgréBenangabe | %
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Zielzustand - - nicht verfiigbar 51 52 62
Istzustand | nicht verfiigbar | nicht verfiigbar
Zielerreichung - -

Die Souveranitat des Osterreichischen Hoheitsgebietes (Luftraum als Teil davon) muss rund um die Uhr
Uberwacht und im Bedarfsfall auch vollzogen werden. Ohne die permanente aktive fliegende
Komponente kénnen Luftraumverletzungen nur durch Radar beobachtet und mittels Verbalnote auf-
gezeigt werden (passive Luftraumiberwachung - 24/7). Eine aktive GegenmaRnahme kann zum
gegenwadrtigen Zeitpunkt nur bedingt erfolgen. Die Herausforderung liegt in der Sicherstellung der
Verfligbarkeit des qualifizierten Personals (verfiigbare Piloten, Flugsicherer usw.) in Verbindung mit der
Bereitstellung der erforderlichen Flugstunden (verfligbare Luftfahrzeuge, Wartungskapazitat usw).

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023 (Anpassung fur den BVA 2025).

Historische Daten vor 2025 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.
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Kennzahl 14.1.5

Anteil der Wehrpflichtigen, die im Grundwehrdienst die Basisausbildung zum Einsatzsoldaten
absolvieren

Berechnungsmethode | Auswertung der Speicherungen der Absolvierung der Abschnitte der Basisausbildung
Datenquelle | BMLV Personalinformationssystem
MessgréBenangabe | %
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Zielzustand | nicht verfligbar > 70 > 30 35 40 70
Istzustand | nicht verfligbar 25 30
Zielerreichung ) Zieluzrl:i;n d = Zielzustand

Erlauterungen:

Die 6-monatige Basisausbildung untergliedert sich in die 4-wochige Basisausbildung Kern (BAK), die 6-
wochige Basisausbildung 1 (BA1) und die 16-wéchige waffengattungsspezifische Basisausbildung 2/3
(BA2/3). Alle Grundwehrdiener (Einsatz- und Funktionssoldaten) sollten die BAK und auch die BA1
absolvieren. Der Anteil der Grundwehrdiener, die in der BA2/3 zum feldverwendungsfahigen
Einsatzsoldaten und damit auch fiir eine Beorderung in der Einsatzorganisation ausgebildet werden,
sollte moglichst groR sein.

Fir den geplanten Zielzustand wird als Grundlage die Zahl der ausbildbaren GWD aus der Gesamt-
anzahl der fir den Grundwehrdienst (GWD) vorgesehenen Wehrpflichtigen (2024: geplant 15.600
Einzuberufende) herangezogen. Die Verhiltniszahl zwischen Zahl der ausbildbaren GWD und GWD mit
BA2/3 stellt den Zielwert dar.

Aus dem Istzustand 2024 (30%) lasst sich ableiten, dass weniger als jeder dritte Grundwehrdiener bis
zur Feldverwendungsfahigkeit ausgebildet werden konnte. Dieser Anteil sollte gem. aktueller Planung
im Jahr 2032 zumindest 70% betragen.

Der Istzustand 2024 betragt 30%.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023.

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.

Wirkungsziel 2

Gewibhrleistung der Einsatze des Osterreichischen Bundesheeres (OBH) zur

militarischen Landesverteidigung sowie durch Assistenzleistung zur Wahrung der

inneren Sicherheit und Unterstiitzung bei Elementarereignissen im Frieden. Daneben

ist das OBH ein wesentlicher Beitragsleister bei Katastrophenhilfeeinsitzen und

Maf3nahmen zur Friedenssicherung im Ausland.

MafR3nahmen

¢ 14.2.1. Bereitgestellte Reaktionskrifte des OBH

¢ 14.2.2. Bereitstellung von qualifizierten Katastrophenhilfskraften

¢ 14.2.3 Krifte fiir Katastrophenhilfeeinsatze

* 14.2.4. Einsatz von militarischen Kraften im Ausland

¢ GB 14.07.03 Vorbereitung auf die sicherheitspolitischen Folgen des
Klimawandels
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¢ GB 14.08.01 Bereitstellung von Kraften fiir Einsatze im Ausland

¢ GB 14.08.03 Steigerung der militarischen Autarkie

Indikatoren

Kennzahl 14.2.1

Bereitgestellte Reaktionskrifte fiir Einsitze des OBH

Soldatinnen und Soldaten werden als Reaktionskraft designiert und gezahlt, wenn sie die geforderten

Berechnungsmethode Fahigkeiten nachweislich erbringen.
Datenquelle | Direktion 1/GDLV. Grundsatzweisung ,Bereitstellung von Prasenzkraften”
MessgréRenangabe | Anzahl
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Zielzustand | nicht verfiigbar > 1.000 1.000 1.000 1.000 1.200
Istzustand | nicht verflgbar 1.000 1.000
Zielerreichung = = Zielzustand = Zielzustand

Nach erfolgter Mobilmachung ist, jedenfalls solange keine Ubungspflicht in dementsprechender Dauer
besteht, eine Einsatzvorbereitung in der Dauer von mindestens zwei Monaten erforderlich. Das
erfordert eine zeitgerechte Mobilmachung und die Verfligbarkeit rasch einsatzbereiter Reaktionskrafte
(Bereitschaftstruppe/Inland) zur Uberbriickung dieser Schwichephase. Diese bilden die strukturierte
militirische Erstreaktionskraft. Die Reaktionsfahigkeit (Zeit bis zum Wirksamwerden im Einsatzraum) ist
zeitlich mit 24 bis 72 Stunden festgelegt.

Die Reaktionskrafte erfordern fir die Bereitstellung einen Befiillungsgrad von zumindest 90%. Seit
2024 ist die Integration von zwei Kompanien der Reaktionsmiliz geplant, wodurch der Umfang auf
zumindest 1.200 Soldatinnen und Soldaten erhéht werden soll.

Der Istzustand 2024 betragt 1.000.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023.

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.

Kennzahl 14.2.2

Bereitstellung von jeweils einer Pionier- und ABC-Abwehrkompanie fiir qualifizierte
Katastrophenhilfeeinsatze im Inland, welche zwischen 24 und 72 Stunden zum Einsatz gebracht
werden kdnnen.

Berechnungsmethode | Zu 90% personell bereitgestellte Pionier- und ABC-Abwehrkompanie tiber 52 Kalenderwochen

D Direktion 1/GDLV. Grundsatzweisung ,Bereitstellung von Prasenzkréften fir In- und/oder

atenquelle S
Auslandseinsitze
MessgréRenangabe | Anzahl
2022 2023 2024 2025 2026 2032

Zielzustand | nicht verfiigbar 2 2 2 2 2

Istzustand | nicht verfligbar 2 2
Zielerreichung = = Zielzustand | = Zielzustand

In der Grundsatzweisung ,Bereitstellung von Prasenzkraften” wird die Forderung nach jeweils
kompaniestarken Pionier- und ABC Abwehrkraften festgeschrieben, die - ohne Erhéhung des
Bereitschaftsgrades - innerhalb von 24 bis 72 Stunden in einem Einsatzraum zum Zwecke eines
Assistenz-einsatzes Katastrophenhilfe Inland wirksam werden.

Um ein realistisches durchschnittliches Personal-Ist anzufiihren, werden 90% des Organisationsplan-
Soll (Pionierkompanie 130; ABC-Abwehrkompanie 164 Soldatinnen und Soldaten gesamt ohne Miliz-
Arbeitsplatze) als Zielwert festgelegt.

Die betroffenen Kennzahlen wurden fiir den BVA-E 2023 neu aufgenommen.

Der Istzustand 2024 betragt 2.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023.

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.
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Kennzahl 14.2.3

Krafte fir nicht qualifizierte Katastrophenhilfeeinsatze im Inland

Summe der fiir die nicht qualifizierten Katastrophenhilfeeinsatze bereitgestellten Soldatinnen und

Berechnungsmethode
Soldaten
Direktion 1/GDLV. Grundsatzweisung ,Bereitstellung von Prasenzkréften fir In- und/oder
Datenquelle Y
Auslandseinsatze
MessgréRenangabe | Anzahl
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Zielzustand > 12.500 > 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500
Istzustand 12.500 10.777 12.500
Zielerreichun = Zielzustand unter = Zielzustand
8 Zielzustand

Der Zielzustand ergibt sich aus den Vorgaben der ,,Grundsatzweisung Bereitstellung von Prasenzkraften
fir In- und/oder Auslandseinsitze", wonach wieder zumindest 12.500 Personen aus der Friedens-
organisation, innerhalb von 7 bis 14 Tagen in einem Einsatzraum zum Zwecke der nicht qualifizierten
Katastrophenbhilfe (keine spezielle Ausbildung erforderlich - bspw. zum Befullen und Schlichten von
Sandsicken oder zum Beseitigen von Vermurungen mit Handwerkzeug) wirksam werden.

2023 wurden die gem. Regierungsprogramm und OSS 2013 vorgegebenen Zielzustinde erstmals nicht
erreicht. Als Griinde dafiir kénnen die bevorstehenden hohen Ruhestandversetzungen sowie der riick-
gangigen Einrtickungsstarken genannt werden. Als Folge ist es zu einer stark reduzierten Anzahl von
grundwehrdienstleistenden Personen und einem daraus resultierenden geringeren Kadernachwuchs
gekommen. Durch die Zuordnung unter anderem der Reaktionsmiliz konnte der Zielwert von 12.500
schon 2024 wieder erreicht werden.

Der Istzustand 2024 betragt 12.500.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2013 (in veranderter Form seit 2023).

Kennzahl 14.2.4

Einsatz von militarischen Kraften im Ausland

Berechnungsmethode | Jahresdurchschnitt der im Ausland eingesetzten Soldatinnen und Soldaten
Datenquelle | Direktion 1/GDLV. Wochenmeldungen
MessgréRenangabe | Anzahl
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Zielzustand 1.100 1.100 865 900 900 1.100
Istzustand 805 793
Zielerreichung . unter . unter
Zielzustand Zielzustand

Der Zielzustand 2024 ergibt sich aus der Anzahl der geplanten Krafte in Auslandseinsatzen gem. den
dzt. eingegangenen 6sterreichischen Verpflichtungen. Die Herausforderung liegt in der Bereitstellung
der erforderlichen Soldatinnen und Soldaten mit entsprechenden Fahigkeiten zur Einsatzdurchfiihrung
auf freiwilliger Basis.

Basierend auf der Mobilmachungsstirke des OBH von 55.000 Soldatinnen und Soldaten und unter der
Mal3gabe der Verfligbarkeit ausreichender budgetarer, materieller und personeller Resourcen wird in
der Auslandsambition 2032 von einem definierten Mengengeriist von "300 - 1.500 zeitgleich
entsendeten oder flr Entsendungen ins Ausland bereitstehenden Soldaten" (dies entspricht respektive
einem Minimal-/ Maximalwert von 0,5% bzw. 2,7% von 55.000) ausgegangen.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2013.

Wirkungsziel 3

Gleichstellungsziel

Positionierung des BMLV und des OBH als attraktiver und wertschitzender

Dienstgeber fiir Frauen und Manner zur Sicherstellung des erforderlichen Personals

fur zukiinftige Aufgaben des Osterreichischen Bundesheeres.
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MafRnahmen

*

14.3.1 Fluktuationsrate der Beschaftigten

14.3.2 Attraktivitat des BMLV als Arbeitgeber fiir junge Berufssoldatinnen und -

soldaten

14.3.3 Lehrlingsbehaltequote nach Ablauf der gesetzlichen Behaltefrist
14.3.4 Meinungsbild der Bevdlkerung unter 30 Jahren zur Verteidigungspolitik
14.3.5 Miliz - Kaderaufwuchs an Offizieren und Unteroffizieren

GB 14.07.01 Verstarkte wehrpolitische Informationsarbeit zur Wehrpolitik in

offentlichen Bildungseinrichtungen

GB 14.07.02 Reform des Erganzungswesens

GB 14.07.03 Vorbereitung auf die sicherheitspolitischen Folgen des

Klimawandels

Indikatoren

Kennzahl 14.3.1

Fluktuationsrate der Beschiftigten

Fluktuationsrate der im Beobachtungszeitraum (01.01. - 31.12.) vorzeitig und freiwillig aus dem Ressort
ausgetretenen Bediensteten bezogen auf den Personalstand zum 01.01. des jeweiligen Jahres unter
Berticksichtigung der unterjahrigen Zuginge (Variante der Schliiter-Formel). Berticksichtigt werden

Berechnungsmethode hierbei jene Personen, fiir die eine lebenslange Beschaftigung vorgesehen ist (Offiziere, Unteroffiziere
und Zivilbedienstete). Personen mit einem zeitlich befristeten Dienst- oder Wehrrechtsverhaltnis
werden in dieser Betrachtung nicht berlicksichtigt.

Datenquelle | Personalinformationssystem (PERSIS)
MessgréBenangabe | %
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Zielzustand - - nicht verfiigbar 1,34 1,27 0,8
Istzustand 1,48 1,49
Zielerreichung - -

Erlauterungen:

Wihrend in einem zivilen Unternehmen eine Fluktuationsrate zwischen 8 und 12 % durchaus
wiinschenswert ist, lasst sich dieser Wert auf das Bundesheer nicht anwenden, da zur Sicherstellung
der Rechtssicherheit im Handeln als Instrument der Staatsgewalt, aber auch um von Unwagbarkeiten
des zivilen Arbeitsmarktes moglichst unabhangig zu sein, Soldatinnen und Soldaten als Beamte
Gbernommen (gleiches gilt im Ressort sinngemaR auch fir die Zivilpersonen, die auf Vertragsbasis
angestellt sind) werden.

Mit dieser Kennzahl werden daher nur die vorzeitig Ausgetretenen (keine Pensionsabginge) betrachtet.
Ziel ist es, ihre Zahl auf ein Mindestmal zu reduzieren. Als noch akzeptabler Wert wird hier ab 2032
eine Fluktuationsrate von 0,8 % angesehen.

Die Zahl der Bediensteten, welche das Ressort noch vor dem Ruhestand bzw. der Pension aufgrund
eigener Entscheidung vorzeitig verlassen haben, hat von 2020 bis 2022 kontinuierlich zugenommen
und nimmt seit 2023 wieder ab.
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Eine ansteigende Fluktuationsrate der freiwillig Ausgetretenen weist auf eine abnehmende Bindung der
Bediensteten an das Ressort hin.

Durch Maf3nahmen der Personalbindung muss die Kennzahl bis 2032 auf 0,8 % gesenkt werden.

2024 haben 282 der beschriebenen Bedienstete das BMLV vorzeitig und aus freiem Entschluss
verlassen.

Gefragt, was sich im Ressort andern miisste um die Kiindigung zurtickzuziehen bzw. welche Aspekte die
Personen dndern wiirden um die berufliche Tatigkeit attraktiver zu gestalten, kamen im wesentlichen
nachstehende Vorschlage, die wiederum im Wesentlichen mit den Austrittsgriinden korrelieren:

e Bessere Bezahlung

o Verbesserung der Work-Life-Balance (bessere Planbarkeit, einfachere Aufstiegsméglichkeiten/
Versetzungen)

o Riickkehr zu militarischen Kernaufgaben (mehr Ubungen/Ausbildung, weniger Fremdaufgaben)

Im Jahr 2020 haben 153 (27 w/126 m), im Jahr 2021 245 (38 w/207 m), im Jahr 2022 299 (54 w/245
m), im Jahr 2023 296 (48 w/248 m) und im Jahr 2024 282 (53 w/229 m) Personen vorzeitig und frei-
willig das Ressort verlassen.

Die Kennzahl wird mit dem BVA 2025 neu aufgenommen.

Historische Daten vor 2020 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.

Kennzahl 14.3.2

Attraktivitat des BMLV als Arbeitgeber fiir junge Berufssoldatinnen und -soldaten

Anzahl der Bediensteten, welche nach Abschluss der Grundausbildung zum Berufsoffizier (M BO) bzw.

Berechnungsmethode -unteroffizier (M BUQ) in ein Dienstverhiltnis GUbernommen werden.
Datenquelle | Personalinformationssystem (PERSIS)
MessgréRenangabe | Anzahl
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Zielzustand - - nicht verfiigbar 390 429 670
Istzustand 356 396
Zielerreichung - -

Durch diese Kennzahl kann eine Aussage (iber die Attraktivitdt des BMLV als Arbeitgeber fiir junge
militarische FUhrungskréfte in einer Erstverwendungen als Berufsoffizier (M BO) und -unteroffizier (M
BUO) getroffen werden. Eine sinkende Anzahl der Absolventen der Theresianischen Militirakademie
(TherMilAk) bzw. der Heeresunteroffiziersakademie (HUAK) weist, trotz einer nachfolgenden
lebenslangen Beschaftigung als Beamter, auf eine abnehmende Attraktivitat des BMLV als Arbeitgeber
fir junge militarische Flihrungskrafte hin.

Der Zielwert ist nur bedingt steuerbar, ermoglicht aber eine kontinuierliche Beobachtung der
Entwicklung des militarischen Flihrungskraftenachwuchs im BMLV.

Ruckwirkend betrachtet ist die Zahl der neuen jungen militarischen Fiihrungskraften von 2020 bis 2022
kontinuierlich gesunken und 2023 wieder leicht angestiegen.

Um den Aufbauplan des OBH erfiillen zu kénnen muss durch MaRnahmen der Personalgewinnung
sowie der -entwicklung die jahrliche Anzahl der Berufssoldaten mit einer abgeschlossenen Grund-
ausbildung auf 120 Berufsoffiziere und 550 Berufsunteroffiziere im Jahr 2032 gesteigert werden. 2024
wurden 276 Unteroffiziere und 74 Offiziere in ein DV Ubernommen - davon 22 Frauen (ca. 8 %).

Die Kennzahl wurde mit dem BVA 2025 neu aufgenommen.

Historische Daten vor 2020 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.
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Kennzahl 14.3.3

Lehrlingsbehaltequote nach Ablauf der gesetzlichen Behaltefrist

Ermittlung des prozentualen Anteils der Lehrlinge des BMLYV, die nach der Lehrlingsausbildung und dem
Ablauf ihrer gesetzlichen Behaltefrist im Berichtsjahr noch tber ein Dienstverhaltnis (DV) zum BMLV

Berechnungsmethode | verfiigen. Beriicksichtigt werden hierbei alle Lehrlinge des BMLYV, die ihre Lehrabschlusspriifung (LAP)
des Berichtsjahrs zumindest mit gutem Erfolg abgeschlossen und deren Behaltefrist im
Beobachtungszeitraum (01.01. bis 31.12.) endet.

Datenquelle | Personalinformationssystem (PERSIS)
MessgréBenangabe | %
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Gesamt: 74 Gesamt: 75 Gesamt: 78
Zielzustand - - nicht verfliigbar | Weiblich: 80 Weiblich: 82 Weiblich: 85
Mannlich: 70 Mannlich: 72 Mannlich: 75
Gesamt: 81 Gesamt: 75
Istzustand | Weiblich: 81 Weiblich: 94
Ménnlich: 81 Ménnlich: 66
Zielerreichung - -

Durch diese Kennzahl kann eine Aussage (iber die Attraktivitit des OBH als Arbeitgeber fiir ehemalige
Lehrlinge, die ihre Lehrausbildung im OBH absolviert haben, getitigt werden. Um den im BMLV
vorherrschenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken, wird eine Lehrlingsausbildung in den benétigten
Lehrberufen, sofern diese im Rahmen des taglichen Dienstbetriebes moglich ist, durchgefihrt.
Lehrlinge auszubilden heil3t, zukiinftige Fachkrafte, die nach Abschluss ihrer Ausbildung sofort im
Betrieb eingesetzt werden kdnnen, zu gewinnen und in ein Dienstverhaltnis zu tibernehmen. 2024
wurden 17 Frauen und 45 Manner nach ihrem Lehrabschluss in ein Dienstverhdltnis Gbernommen.

Im Hinblick auf die Festlegung der Prozentsatze des Zielzustandes von Lehrlingen, die in ein
Dienstverhaltnis zum BMLV aufgenommen werden, ist zu berlicksichtigen, dass die Aufnahmen von
Lehrlingen im Zeitraum nach 2022 weiterhin unter den au3ergewéhnlichen Umstanden der Pandemie
erfolgte. Besonders hervorzuheben ist, dass wahrend der Pandemie Lehrlinge, die moglicherweise von
den vorgesehenen Ubernahmeprozentsitzen vor dem Jahr 2022 betroffen gewesen wiren, erst
nachtraglich im Jahr 2022 in das System aufgenommen wurden. Dies fiihrte letztlich zu einem
temporaren Anstieg der Ausbildungszahlen, die nach ho. Beurteilung unter regularen Umstanden nicht
zu erwarten sind.

Die Berechnung der Lehrlingsbehaltequote erfolgt unter Zugrundelegung der relevanten Daten der
positiv absolvierten Lehrabschlusspriifung sowie der Anzahl der Lehrlinge, die nach Ablauf der
gesetzlich festgelegten Behaltefrist in ein Dienstverhaltnis ibernommen wurden. Die Zielsetzung der
Jahre 2025, 2026 und 2032 ist abgeleitet aus den ausgewerteten Istzustanden (Prozenten) der Jahre
2020 bis 2024, wobei auf eine konstante Anhebung der Behaltequote geachtet wurde.

Die Kennzahl wurde mit dem BVA 2025 neu aufgenommen.

Historische Daten vor 2020 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.

Kennzahl 14.3.4

Meinungsbild der Bevdlkerung zur Arbeitgeberattraktivitat des BMLV

Berechnungsmethode

Mittels standardisierter sozialwissenschaftlicher Befragung wird jahrlich durch ein
Meinungsforschungsinstitut bei der Bevolkerung die wahrgenommene Arbeitgeberattraktivitat des
Osterreichischen Bundesheeres ermittelt. Ermittelt wird der Anteil der Bewertungen zumindest mit der
Antwort ,eher attraktiv* auf die Frage ,Wie attraktiv sind lhrer Meinung nach folgende Arbeitgeber?“

Datenquelle

BMLYV - Sicherheits- und verteidigungspolitisches Meinungsbild

MessgroBenangabe

%

2022 2023 2024 2025 2026 2032

Zielzustand

53 53 60

nicht verfligbar

Istzustand

50 52

Zielerreichung

Erlauterungen:

Um die Einsatzbereitschaft des OBH bestméglich zu erreichen, ist die Identifizierung des Personals mit
den damit verbundenen Aufgaben- und AusbildungsmaBnahmen unabdingbar. Diese Identifikation zeigt
sich in der Wahrnehmung des BMLYV in der Bevolkerung. Die Arbeitgeberattraktivitat ist insbesondere
fur die Personalrekrutierung, die Arbeitszufriedenheit der Bediensteten sowie die Mitarbeiterlnnen-
bindung von Bedeutung.

Das OBH profitiert von einem positiven Image, das nicht nur die Rekrutierung erleichtert, sondern auch
die Loyalitat starkt und zum Erreichen des Wirkungsziels 2 beitragt. Langfristig soll erreicht werden,
dass mindestens 60% der Zielgruppe das Bundesheer als attraktiven Arbeitgeber wahrnimmt.
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Diese Kennzahl wird in der Bevélkerung seit 2019 (jahrliches Sample 1.400 Personen) abgefragt. Die
aktuelle Arbeitsmarktsituation lasst derzeit keine signifikante Steigerung erwarten, wobei mittelfristig
eine Verbesserung angestrebt wird.

Die Kennzahl wird mit dem BVA 2025 neu aufgenommen.

Historische Daten vor 2022 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.

Kennzahl 14.3.5

Miliz - Kaderaufwuchs zur Gewahrleistung der Einsatze

Anzahl der Personen des Milizstandes die im jeweiligen Kalenderjahr zum Leutnant bzw. Wachtmeister

Berechnungsmethode beférdert wurden.
Datenquelle | Auswertung durch Abteilung Erganzung und Miliz
MessgréRenangabe | Anzahl
2022 2023 2024 2025 2026 2032
Zielzustand - - nicht verfiigbar 170 190 260
Istzustand 128 145 165

Zielerreichung

Durch diese Kennzahl kann eine Aussage Uber die Attraktivitat des Milizsystems und der Milizoffi-ziers-
bzw. Milizunteroffiziersausbildung des OBH getatigt werden. Der Zielwert ist unter den gegebenen
gesetzlichen Rahmenbedingungen nur bedingt steuerbar, ermoglicht aber eine kontinuierliche
Beobachtung der Entwicklung. Gleichzeitig konnten Riickschlisse tiber die Wirksamkeit der Miliz- und
AusbildungsmaBnahmen (Anrechnung, Pramien, etc...) sowie die Vereinbarkeit einer Kaderaus-bildung
in Verbindung mit einer Berufstatigkeit in der Privatwirtschaft getroffen werden.

Der Aufwuchs der Miliz ist jedenfalls erforderlich, um einerseits ausreichende Personalkapazitdaten zur
Gewibhrleistung der Verteidigungsfihigkeit gem. Aufbauplan OBH 2032+ sicher zu stellen, aber auch
um qualifiziertes Personal fiir die laufenden Einsatze im In- und Ausland bereitstellen zu kénnen. 2024
wurden 97 Milizsoldaten zum Wachtmeister und 68 zum Leutnant beférdert.

Die Kennzahl wurde mit dem BVA 2025 neu aufgenommen.

Historische Daten vor 2022 sind mangels Vergleichbarkeit nicht vorhanden.
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Abkiirzungsverzeichnis

Abs.
Art.
BFG
BFRG
BIP
BKA
BMEIA

BMF
BMLV
BMWKMS

BRA
Budgetbericht 2025 und 2026

BVA
BVA-E
B-VG
DB
EFF
EK

EU
EUR
GB

ggu.

Absatz

Artikel

Bundesfinanzgesetz
Bundesfinanzrahmengesetz
Bruttoinlandsprodukt
Bundeskanzleramt

Bundesministerium fiir europaische und
internationale Angelegenheiten

Bundesministerium fiir Finanzen
Bundesministerium fiir Landesverteidigung

Bundesministerium fir Wohnen, Kunst, Kultur,
Medien und Sport

Bundesrechnungsabschluss

Strategie- und Budgetbericht zu den BFG 2025
und 2026 sowie zu den BFRG 2025-2028 und
2026-2029

Bundesvoranschlag

Entwurf zum Bundesvoranschlag
Bundes-Verfassungsgesetz
Detailbudget(s)

Européische Friedensfazilitat
Europaische Kommission
Européaische Union

Euro

Globalbudget(s)

gegenlber
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HGM
iHv

inkl.
LV-FinG
Mio.
Mrd.
PCP
SDG(s)

UG

V. a.

VBA

v. Erfolg 2024
z.B.

Heeresgeschichtliches Museum

in H6he von

inklusive
Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetz
Million(en)

Milliarde(n)

Personalcontrollingpunkte

Sustainable Development Goal(s)/
UN-Ziel(e) fur eine nachhaltige Entwicklung

Untergliederung(en)

vor allem
Vollbeschaftigtenaquivalent(e)
vorlaufiger Erfolg 2024

zum Beispiel
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