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1 Zusammenfassung

Evaluierungsergebnisse der Wirkungsorientierung 2024

Die Ressorts und Obersten Organe definieren (gesellschaftliche) Wirkungen, die sie
mit ihrem Budget erreichen wollen. Im Bundesvoranschlag (BVA) finden sich dazu die
entsprechenden Wirkungsziele, Malinahmen und Kennzahlen. Jahrlich erfolgt eine
ressortinterne Beurteilung der Zielerreichung im Rahmen der Evaluierung der
Angaben zur Wirkungsorientierung. Die ressortlibergreifende Wirkungscontrolling-
stelle, angesiedelt im Bundeskanzleramt, informiert den Nationalrat Giber diese
internen Evaluierungen mit dem vorliegenden zusammenfassenden Bericht.

Fur den Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 (WO-Bericht 2024) wurden

120 Wirkungsziele evaluiert. Die Ergebnisse fielen gegenliber dem Vorjahr etwas
schlechter aus. Dies lag zum Teil an den Auswirkungen der Rezession und der hohen
Inflation, insbesondere auf den Arbeitsmarkt, den Export oder die Entwicklung der
Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung. Weitere Griinde waren der demographische
Wandel, etwa im Gesundheits-, Pflege- und Pensionsbereich, der Fachkraftemangel
im Bereich Bildung, innen- und auBenpolitische Entwicklungen im Bereich Inneres
oder die multiplen globalen Herausforderungen in der AuBenwirtschaft.

Im Jahr 2024 wurden dennoch mehr als die Halfte der Wirkungsziele Gberplanmaliig
bzw. zur Ganze erreicht (53 %). Dies wurde vor allem mit dem Angebot der Ressorts
und einer besseren Annahme durch die Zielgruppe bzw. mit der guten Entwicklung
des jeweiligen politischen Umfelds begriindet. Im 2024 wurden weiters 37 Wirkungs-
ziele (31 %) tberwiegend und 15 Wirkungsziele (13 %) teilweise erreicht. Insgesamt
wurden 2024 nur 4 Ziele (3 %) nicht erreicht.

Die Begriindungen zu den Evaluierungsergebnissen waren fir die meisten Angaben
zur Wirkungsorientierung nachvollziehbar, allerdings fehlten in der Berichterstattung
oftmals nahere Erlauterungen bzw. Zahlengertiste. Diese Erlauterungen kénnten
bessere Schlussfolgerungen fir kiinftige Handlungsbedarfe im jeweiligen Politikfeld
ermoglichen. Gegensteuerungsmalinahmen, die erkennen lassen wie das Ziel kiinftig
verfolgt und erreicht werden soll bzw. wie die Folgen von Krisen abgewendet werden
kénnen, werden jedoch nur in wenigen Fallen angefiihrt. Auch das Ambitionsniveau
ist kritisch zu hinterfragen, insbesondere bei Wirkungszielen und Kennzahlen, die
mehrere Jahre in Folge als erreicht evaluiert wurden.
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Beitrage der Wirkungsziele zur Umsetzung der Sustainable Development Goals

Im WO-Bericht 2024 werden die Zusammenhange zwischen den UN-Zielen fiir eine
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals - SDGs) und den
Wirkungszielen des BVA 2024 dargestellt. Die meisten Wirkungsziele (28) leisten
einen Beitrag zum SDG 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen. Dem
SDG 5 - Geschlechtergleichheit wurden 27 Wirkungsziele zugeordnet. Die hohe
Anzahl erklart sich hier insbesondere mit dem Osterreichischen System des Gender
Budgeting. Den SDGs zu Leben unter Wasser (SDG 14) bzw. sauberes Wasser und
Sanitareinrichtungen (SDG 6) wurden nur wenige Wirkungsziele zugeordnet.

Die Zuordnung der Angaben zur Wirkungsorientierung zu den SDGs kdnnte noch
mehr systematisiert und durch die ressortlibergreifende Wirkungscontrollingstelle
koordiniert werden. Vor allem sollten die Kennzahlen in den Berichten zur Wirkungs-
orientierung und zu den SDGs aufeinander abgestimmt und harmonisiert werden. Es
kénnten auch - wie im Bereich der Gleichstellung - Metaindikatoren entwickelt
werden, die den Fortschritt auf einer Gbergeordneten Ebene zeigen. Insbesondere
Kennzahlen, die einen EU-Vergleich zulassen, kénnten eine bessere Beurteilung
hinsichtlich Standortbestimmung und Ambitionsniveau erméglichen.

Querschnittsmaterie Gleichstellung

Der Aspekt der Gleichstellung ist von allen Ressorts und Obersten Organen auf allen
Ebenen der Wirkungsorientierung zu berlicksichtigen. Die Evaluierungsergebnisse fir
die 35 Gleichstellungsziele wurden in einem eigenen Band zum WO-Bericht 2024
dargestellt, dieser zeigt auch ressortlibergreifende Ergebnisse im Bereich Gleich-
stellung auf Basis von Themenclustern. Die Cluster zeigen, wo die Ressorts und
Obersten Organe Handlungsbedarf bei der Gleichstellung sehen und wie sie mit ihren
Gleichstellungszielen und -maBnahmen eine positive Entwicklung unterstitzen
wollen. Zu jedem Themencluster legten die Ressorts und Obersten Organe zusatzlich
Schwerpunkte und Metaindikatoren fest, anhand derer sie den Fortschritt im
Themencluster beurteilen und die ein Zusammenwirken mehrerer Ressorts und
Obersten Organe erfordern. Fiir die Metaindikatoren werden keine Zielwerte
angegeben, sondern es wird deren Entwicklung ausschlieBlich anhand von aktuellen
Statistiken (inkl. EU-Vergleichen) dargestellt. Eine Aufnahme der Metaindikatoren in
die Angaben zur Wirkungsorientierung wiirde die strategische Ausrichtung und
Koharenz der Wirkungsinformationen starken.
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Auch die Ergebnisse fir die Gleichstellung fielen insgesamt schlechter aus als im
Vorjahr. Die Ergebnisse waren - wie auch die Gesamtergebnisse - insbesondere von
der Rezession und der hohen Inflation und anderen Faktoren, wie dem Fachkrafte-
mangel, beeinflusst. Die UberplanmaBig erreichten Gleichstellungsziele waren mit

11 % im Jahr 2024 deutlich schlechter als im Vorjahr (2023: 26 %), die zur Ganze
erreichten lagen jedoch (iber denen des Vorjahres (2024: 46 %; 2023: 40 %). Im Jahr
2024 wurde kein Gleichstellungsziel nicht erreicht (2024: 0 %; 2023: 3 %).

Grundsatzlich fihrte die starke rechtliche Verankerung der tatsachlichen Gleich-
stellung von Frauen und Mannern in der Haushaltsflihrung des Bundes zu einer
starkeren Bewusstseinsbildung in allen Bereichen der Bundesverwaltung. Trotzdem
blieben die erzielten Verbesserungen Osterreichs in den internationalen Rankings in
einigen Bereichen Uberschaubar (z. B. Gender Pay Gap, Pension Gap oder Teilzeit-
guote von Frauen). In einem Gender Budget Statement kénnten, basierend auf einer
mehrjahrigen Gleichstellungsstrategie die angestrebten Gleichstellungsziele und die
wichtigsten MaBnahmen mit dem geplanten Ressourceneinsatz verknlipft werden.
Dies konnte die Transparenz Uber politische Prioritidten erhéhen und positive
Steuerungseffekte auslosen.

Wirkungsorientierung in der parlamentarischen Debatte

Die Wirkungsorientierung wird im Rahmen der Haushaltsfiihrung durch verschiedene
Instrumente umgesetzt. Die Angaben zur Wirkungsorientierung haben sich als fixer
Bestandteil der parlamentarischen Debatten etabliert. Sie erhéhen die Transparenz
Uber die politischen Zielsetzungen der Bundesregierung und die Verantwortlichkeit
der Verwaltung fiir ihre Umsetzung.

Trotz der positiven Einschatzung kénnte durch die Weiterentwicklung des
Instrumentariums die strategische Ausrichtung erhéht und gleichzeitig der
Verwaltungsaufwand reduziert werden. Die Verbesserungsvorschlage auf Basis der
Erfahrungen mit der Umsetzung der Haushaltsrechtsreform sowie die Ergebnisse der
verschiedenen Evaluierungen sollten fiir eine substantielle Weiterentwicklung der
wirkungsorientierten Haushaltsfiihrung genutzt werden, um die Debatte Giber die
Erreichung von politischen Zielen und den Erfolg von MalBnahmen im Nationalrat zu
erleichtern und die Relevanz der Wirkungsorientierung weiter zu erhéhen.
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2 Berichterstattung tiber die Evaluierung
der Angaben zur Wirkungsorientierung

Der Grundsatz der Wirkungsorientierung mit besonderer Berlicksichtigung des Ziels
der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern (Gender Budgeting) ist als
ein Grundsatz der Haushaltsfiihrung festgelegt. Die Ressorts und Obersten Organe
definieren im Rahmen des Bundesvoranschlags (BVA) (gesellschaftliche) Wirkungen,
die sie mit dem fir die jeweilige Untergliederung vorgesehenen Budget erreichen
wollen. Damit werden der Nationalrat und die Offentlichkeit informiert, welche Ziele
sich die Bundesregierung setzt, wie sie diese erreichen will und woran die Erreichung
gemessen wird.

Die Ressorts und Obersten Organe beschreiben die mittel- bis langfristig ange-
strebten prioritaren Wirkungen fiir die einzelnen Politikbereiche. Dazu werden je
Untergliederung ein bis héchstens fiinf Wirkungsziele festgelegt, wovon zumindest
eines die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterstiitzen muss. Fiir jedes
Wirkungsziel wird zudem angegeben, welche Mal3nahmen gesetzt werden, um das
Ziel zu erreichen. Die Malnahmen stellen zumeist die politischen Schwerpunkte der
nachsten Periode dar. Der angestrebte Erfolg wird durch Zielwerte fir hochstens flinf
Kennzahlen je Wirkungsziel gemessen. Die Kennzahlen miissen sich jedoch zur
Wirkungsmessung eignen und in verdichteter Form Auskunft geben, inwieweit die
angestrebte Wirkung eingetreten ist.

Die Angaben zur Wirkungsorientierung werden von den Ressorts und Obersten
Organen evaluiert. Dazu legt die ressortiibergreifende Wirkungscontrollingstelle dem
Nationalrat jahrlich bis spatestens 31. Oktober einen zusammenfassenden Bericht vor.
Die ressortlibergreifende Wirkungscontrollingstelle beurteilt die Evaluierungs-
ergebnisse der Ressorts im Rahmen der Qualitatssicherung hinsichtlich der gesetzlich
definierten Kriterien der Wirkungsorientierung (Verstandlichkeit, Relevanz, inhaltliche
Konsistenz, Vergleichbarkeit oder Nachvollziehbarkeit). Die Ergebnisse aus der
Qualitatssicherung sind fir die Ressorts jedoch nicht verbindlich und nicht 6ffentlich
zuganglich. Eine inhaltliche Beurteilung durch die ressortiibergreifende Wirkungs-
controllingstelle erfolgt nicht.
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Nachfolgende Grafik zeigt zusammenfassend den Steuerungskreislauf der
wirkungsorientierten Verwaltungsfiihrung:

Grafik 1:  Steuerungskreislauf der wirkungsorientierten Verwaltungsfiihrung

Angaben zur Wirkungsorientierung jahrlich im
Bundesvoranschlag,
Ergebnisse der ressortinternen Evaluierungen im fUr die mittelfristige Planung im Strategiebericht
Bericht zur Wirkungsorientierung

Erreichung der Wirkungsziele durch

Umsetzung von Ma3nahmen

* Messung der Zielerreichung der
Wirkungsziele durch Indikatoren mit

Zielwerten Er—

Ny

Bericht zur
Wirkungsorientierung
2024

Evaluierung

Bericht der Bundesregierung
Strategiebericht
2024 bis 2027 Bundesfinanigesetz (BFG)

gem. § 14 BHG 2013 Bundesfinanzgesetz 2024

Budgetbericht 24

gom. § 42 Abs. 3 BHG 2013

‘Wien, Oktober 2023

Umsetzung der MaRnahmen durch Ressorts und
Oberste Organe um Zielerreichung zu
gewabhrleisten

Quelle: Budgetdienst.

Der vorliegende Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 umfasst die ressortinterne

Beurteilung der Zielerreichung der Wirkungsinformationen aus dem BVA 2024. Der
Nationalrat erhielt ein Druckexemplar mit erlauternden Ergebnissen zur Ziel-
erreichung der Wirkungsziele und der Kennzahlen aller Untergliederungen. Ein
Zusatzbericht zeigt die Evaluierungsergebnisse fiir die Querschnittsmaterie
Gleichstellung von Frauen und Mannern 2024.

Alle Berichte zur Wirkungsorientierung sowie Uiber die Wirkungsorientierte Folgen-
abschatzung (WFA) seit dem Jahr 2013 sind auch auf www.wirkungsmonitoring.gv.at

verfiigbar und grafisch aufbereitet. Die Website bietet auch Ubersichten tiber
Querschnittsmaterien (z. B. Gleichstellung, Internationales, Umwelt und Lebensraum),
umfangreiche Erlauterungen und ein Glossar.
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3 Uberblick iiber die Ergebnisse

Der Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 enthalt die Evaluierungsergebnisse von
120 Wirkungszielen und 427 Kennzahlen? aller Bundesministerien und Obersten
Organe aus dem BVA 2024. Die Wirkungsziele sollen mittels der auf Ebene der
Globalbudgets insgesamt genannten 261 Mal3nahmen erreicht werden.

Die Zielerreichung der Wirkungsziele, MaBnahmen und Kennzahlen wird anhand einer
vorgegebenen flinfteiligen Skala von GiberplanmaRig bis nicht erreicht eingeschitzt.?
Die Gesamtbeurteilung des Erreichungsgrades des jeweiligen Wirkungsziels beruht
auf der Selbsteinschatzung der haushaltsleitenden Organe, in die vielfach nicht nur
der Erreichungsgrad der herangezogenen Kennzahlen und Mal3nahmen, sondern auch
qualitative Aspekte, wie das jeweilige Umfeld bzw. eine mittelfristige Perspektive,
einbezogen werden. Der Zielerreichungsgrad der Kennzahlen wird weitgehend
standardisiert und automatisiert anhand der prozentuellen Abweichung von dem
durch das Ressort festgelegten Zielwert ermittelt.

3.1 Erreichungsgrade der Wirkungsziele

Fir den Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 wurden 120 Wirkungsziele evaluiert.
Die Ergebnisse der Evaluierungen der Wirkungsziele zeigen, dass die Auswirkungen
der wirtschaftlichen Rezession und die hohe Inflation die schlechtere Erreichung
gegeniber dem Vorjahr begriinden, die insbesondere die Bereiche Arbeitsmarkt,
Export und die Entwicklung von Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung betrafen.
Weitere Argumente fiir die weniger gute Erreichung der Wirkungsziele bezogen sich
etwa auf den demografischen Wandel im Gesundheits-, Pflege- und Pensionsbereich,
den Fachkraftemangel im Bereich Bildung, die auRen- und innenpolitische
Entwicklungen im Bereich Inneres oder die multiplen globalen Herausforderungen fir
die AuBenwirtschaft.

Nachfolgende Tabelle zeigt die durchschnittliche Bewertung der Wirkungsziele fiir die
Jahre 2019 bis 2024. Dafir wurden die tGberplanmaBig erreichten Wirkungsziele mit
der Schulnote 1, die zur Ganze erreichten mit 2, die Giberwiegend erreichten mit 3, die

1 Fiir weitere 29 Kennzahlen lagen zum Berichtszeitraum noch keine Istzustinde fiir 2024 vor.

2 Skala: iberplanmiRig erreicht, zur Ganze erreicht, iberwiegend erreicht, teilweise erreicht, nicht erreicht.
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teilweise erreichten mit 4 und die nicht erreichten Wirkungsziele mit 5 bewertet. Die
durchschnittliche Bewertung erfolgte anschlie3end mit einem errechneten Mittelwert.
Daraus wird ersichtlich, dass sich die durchschnittliche ,Schulnote® 2024 iHv 2,53
gegenitber dem Vorjahr (2,28) verschlechtert hat und auch iber dem Vorkrisenniveau
liegt:

Tabelle 1: Durchschnittliche ,Schulnote” fir Wirkungsziele von 2019 bis 2024

2020 2021 2022 2023

,Schulnote” 2,35 2,83 2,51 2,32 2,28 2,53

Quellen: Bericht zur Wirkungsorientierung 2024, eigene Berechnungen.

Nachfolgende Grafik zeigt, dass im Jahr 2024 trotzdem mehr als die Halfte der
Wirkungsziele GberplanmaBig bzw. zur Ganze erreicht wurden (53 %). Im Jahr 2024
wurden weiters 37 Wirkungsziele (31 %) tiberwiegend (2023: 27 %) und

15 Wirkungsziele (13 %) teilweise (2023: 10 %) erreicht. Insgesamt wurden 2024 nur
4 Ziele (3 %) nicht erreicht (2023: 2 %).

Grafik 2:  Erreichung der Wirkungsziele in den Jahren 2019 bis 2024
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Quellen: Berichte zur Wirkungsorientierung 2019 bis 2024.

Flr eine bessere Einschatzung der Ergebnisse betrachtet der Budgetdienst die
Wirkungsziele am jeweiligen Rand der Einstufungsskala genauer. Von den

120 Wirkungszielen wurden im Jahr 2024 16 tberplanmaRig erreicht (13 %). Im
Vorjahr wurden noch 24 % der Wirkungsziele als GberplanmaBig eingestuft.
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Bei den meisten Wirkungszielen wird die GiberplanmaBige Erreichung mit einem
besseren Angebot des Ressorts bzw. einer besseren Entwicklung des Umfelds
begriindet. Dies betrifft etwa das WZ 2 ,Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf der UG 25-Familie und Jugend. Angefiihrt wird hier etwa der Ausbau des
Kinderbetreuungsangebots infolge der Steigerung des jahrlichen Bundeszuschusses
ab dem Kindergartenjahr 2022/23 und die Schaffung des Zukunftsfonds im Finanz-
ausgleich®. In diesem Zusammenhang wird auf den Anstieg der Erwerbstitigenquote
von Frauen mit Kindern unter 15 Jahren verwiesen, wobei der Anstieg laut Statistik
Austria* ausschlieBlich auf Teilzeitbeschaftigte zurlickzufiihren ist. Mit dem Alter der
Kinder steigt der Anteil der vollzeiterwerbstatigen Frauen. Insgesamt weist das
Ressort jedoch auch darauf hin, dass die Kinderbetreuungsquote bzw. die Erwerbs-
tatigkeit von Frauen von mehreren weiteren Faktoren abhangt, wie etwa von einer
Retraditionalisierung bei der partnerschaftlichen Arbeitsteilung nach der COVID-19-
Pandemie oder der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung.

Auch beim WZ 5 zum ,Sport als Motor zur Férderung unterreprasentierter
Gesellschaftsgruppen“ der UG 17-Wohnen, Medien, Telekommunikation und Sport
wird auf eine bessere Annahme durch die Zielgruppe und ein besseres Umfeld
verwiesen. Insbesondere wird dies mit einer deutlichen Steigerung der Anzahl der
teilnehmenden Personen bei Schulungs- und SensibilisierungsmalBnahmen bzw. der
hoheren Anzahl der Bewegungs- und Informationscoaches begriindet. Bei der
»7Absicherung des kulturellen Erbes und breiter Zugang zu Kunst- und Kulturgitern fir
die Offentlichkeit* der UG 32-Kunst und Kultur verweist das BMWKMS auf den
Gesamtanstieg der Besuche der Bundestheater, die héhere Reichweite der kulturellen
Angebote der Bundesmuseen und der Osterreichischen Nationalbibliothek bzw. die
hohere Anzahl der Unterschutzstellungen im Bereich der Denkmalpflege. Das
Bundesministerium fiir europaische und internationale Angelegenheiten (BMEIA) hebt
beim tberplanmaBig erreichten WZ 1 zur ,Optimierung der Hilfestellung fiir in Not
geratene Osterreicher:innen im Ausland und Betreuung der im Ausland lebenden

3 Die Mittel des Zukunftsfonds gemaR § 23 Finanzausgleichsgesetz (FAG) 2024 betreffen im Jahr 2024 insbesondere 500 Mio.
EUR, die relativ frei fiir eine gesicherte Versorgung mit Betreuungsplatzen insbesondere fiir unter Dreijahrige, den Ausbau der
Offnungszeiten bzw. VIF-Konformitat der Einrichtungen und die Verbesserung der Qualitit (Fachkraft-Kind-Schliissel, Gruppen-
groRe) verwendet werden kénnen. In den Folgejahren bis 2028 steigen die Mittel fir Elementarpadagogik aus dem Zukunfts-
fonds jahrlich an und erreichen 551 Mio. EUR im Jahr 2028. Jedes Land hat dann eine Betreuungsquote von 38 % zu erreichen
oder hat seine Quote um mindestens 1 %-Punkt pro Jahr zu erhéhen.

4 Laut Statistik Austria zeigt sich, dass im 3. Quartal 2025 mehr Frauen in Vollzeit beschiftigt sind als im 3. Quartal des Vorjahres
und gleichzeitig die Zahl der teilzeitbeschéaftigten Frauen sank. Damit hat sich die Teilzeitquote von Frauen um 1,7 %-Punkte auf
49,1 % verringert.
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Osterreicherlnnen“ (UG 12-AuBeres) insbesondere die Optimierung der Reise-
informationen auf der Website, Informationskampagnen, den Nachweis der Identitat
bei Berufsvertretungsbehdrden mit ID Austria und auf bilateraler Ebene die
Ausweitung der Netzwerke mit anderen Landern hervor.

Bei einigen Uberplanmafig erreichten Wirkungszielen ist das Ambitionsniveau zu
hinterfragen. Beispielsweise wurden beim WZ 4 zum ,,Abbau geschlechtsspezifischer
Ungleichheiten im Bereich Land- und Forstwirtschaft mit Fokus auf Schulen und
Anteil an Betriebsfiihrerinnen® der UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft) vier von sieben Kennzahlen laut WO-Berichten seit 2019
durchgehend tberplanmaBig erreicht. Das Wirkungsziel wurde seit 2017 (mit
Ausnahme 2019) ebenfalls immer als GberplanmaRig erreicht eingestuft. Weiters
wurde das WZ 1 zur ,Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes” des Verwaltungs-
gerichtshofes seit 2013 durchgehend als erreicht eingestuft (zur Ganze oder
Uberplanmagig). Die beiden im WO-Bericht 2024 ausgewiesenen Kennzahlen wurden
seit 2019 bzw. 2020 immer als UberplanmaBig erreicht evaluiert.

Die Begriindungen der Ressorts sind zum Grof3teil nachvollziehbar, wenngleich zum
Teil verstandliche und vor allem kompaktere Erlauterungen zu den Ursachen und
Schlussfolgerungen die Aussagekraft erhohen wiirden. Beispielsweise wurde das
WZ 3 betreffend die ,Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung am
Arbeitsmarkt“ der UG 21-Soziales und Konsumentenschutz als GiberplanmaRig
erreicht eingestuft. Das Ressort begriindet die Verbesserung mit der laufenden
Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters fir Frauen, wodurch Frauen langer
in Beschaftigung bleiben. Eine Begriindung der Veranderungen der Chancen von
Frauen mit Behinderung am Arbeitsmarkt wird in den Erlauterungen zur Gesamt-
beurteilung nicht explizit gegeben.

Am anderen Ende der Skala verbleiben 4 der 120 Wirkungsziele, die als nicht erreicht
eingestuft wurden. Diese werden in der nachfolgenden Tabelle aufgelistet:
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Tabelle 2: Nicht erreichte Wirkungsziele 2024

Untergliederung Wirkungsziel

Unterstitzung bei der Vertretung der Republik
WZ 2 | nach aufRen durch internationale Begegnungen und
Kontakte auf hoher staatlicher Ebene

UG 01-
Prasidentschaftskanzlei

Forcierung der Integration von Jugendlichen in den
UG 20-Arbeit WZ 3 | Arbeitsmarkt und in Folge dessen Steigerung der
Jugendbeschiftigung

Erhohung der 6konomischen und gesellschaftlichen
WZ 5 | Beteiligung von armutsgefihrdeten und von
Ausgrenzung bedrohten Personen

UG 21-Soziales und
Konsumentenschutz

Sicherstellung der Stabilitat der 6ffentlichen

UG 44-Finanzausgleich WZ1 |_.
Finanzen

Quelle: Bericht zur Wirkungsorientierung 2024.

Bei den nicht erreichten Wirkungszielen spiegeln sich insbesondere Entwicklungen im
Umfeld wie beispielweise die schlechte Konjunktur und die hohe Inflation wider.
Beispielsweise wurde das WZ 3 zur ,Forcierung der Integration von Jugendlichen in
den Arbeitsmarkt und in Folge dessen Steigerung der Jugendbeschaftigung” der

UG 20-Arbeit im Jahr 2024 als nicht erreicht evaluiert, was vor allem mit dem
konjunkturellen Abschwung begriindet wurde. Auch fiir die Nichterreichung der
Wirkungsziele zu ,Erhéhung der 6konomischen und gesellschaftlichen Beteiligung von
armutsgefahrdeten und von Ausgrenzung bedrohten Personen” (UG 21-Soziales und
Konsumentenschutz) und fir die ,Sicherstellung der Stabilitat der 6ffentlichen
Finanzen“ (UG 44-Finanzausgleich) wurde die anhaltende Rezession als Grund
genannt. In der Prasidentschaftskanzlei wird das WZ 2 zur ,Unterstitzung bei der
Vertretung der Republik nach au3en durch internationale Begegnungen und Kontakte
auf hoher staatlicher Ebene" nicht erreicht. Die internationalen Begegnungen
verringerten sich insbesondere aufgrund der Reduktion der Reisetatigkeit im Zuge der
Europa- und Landtagswahlen sowie der Nationalratswahl und der anschliel3enden
langandauernden Regierungsbildung.

Die meisten Begriindungen sind nachvollziehbar, dennoch fehlen oftmals Analysen
und hinterlegte Zahlengeriste. Bei ausfiihrlicheren Erlauterungen von nicht erreichten
Wirkungszielen kénnte ein kiinftiger Handlungsbedarf im jeweiligen Politikfeld
abgeleitet werden. Zudem kénnten daraus abgeleitete aktive Gegensteuerungs-
mafBnahmen dargestellt werden, die erkennen lassen, wie das Ziel kiinftig verfolgt und

erreicht werden soll.
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3.2 Erreichungsgrade der Zielwerte der Kennzahlen

Im vorliegenden Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 wurden insgesamt
427 Kennzahlen beurteilt. Fir weitere 29 Kennzahlen (6 %) standen zum
Berichtzeitpunkt noch keine Istwerte zur Verfliigung.

Grafik 3:  Erreichung der Zielwerte der Kennzahlen in den Jahren 2019 bis 2024
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uberplanmaRig zur Ganze Uberwiegend teilweise nicht erreicht

Quellen: Berichte zur Wirkungsorientierung 2019 bis 2024.

Wie bei den Wirkungszielen waren auch die Evaluierungsergebnisse der Kennzahlen
fiir das Jahr 2024 auf einem hohen Niveau. Die Einstufung der Kennzahlen in den
Kategorien GberplanmaBig (45 %) und zur Ganze erreicht (25 %) lag 2024 bei
insgesamt 70 %. Die Gberwiegend erreichten Kennzahlen lagen bei 10 % und die
teilweise erreichten bei 4 %. Nicht erreicht wurden 15 % der Kennzahlen, was dem
Niveau der Vorjahre entsprach.
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Grundsatzlich zeigte sich bei der Bewertung der Kennzahlen nach einem durch-
schnittlichen ,Schulnotensystem*?, dass im Jahr 2024 das Vorkrisenniveau (2019)
noch immer nicht erreicht wurde:

Tabelle 3: Durchschnittliche ,Schulnote” fiir Kennzahlen in den Jahren 2019 bis
2024

2020 2021 2022 2023

,2Schulnote” 1,99 2,66 2,32 2,06 2,05 2,19

Quellen: Bericht zur Wirkungsorientierung 2024, eigene Berechnungen.

Wie fiir die Wirkungsziele analysierte der Budgetdienst fir eine bessere Einschatzung
der Ergebnisse jene Kennzahlen am Rand der Einstufungsskala genauer. Es wurden
insgesamt 193 Kennzahlen (45 %) als UberplanmaRig erreicht eingestuft.

Trotz der derzeitigen wirtschaftlichen, sozialen und geopolitischen Heraus-
forderungen, wie der Teuerung und der wirtschaftlichen Rezession, wurden damit in
Zusammenhang stehende Kennzahlen positiv bewertet. In der UG 20-Arbeit wurde
etwa beim WZ 4 ,Erhéhung der Erwerbsbeteiligung und Senkung der Arbeitslosigkeit*
die Kennzahl 20.4.5 zur Dauer der registrierten Arbeitslosigkeit Giberplanmafig
erreicht (Zielzustand 2024: <118 Tage; Istzustand 2024: 114 Tage). Die Dauer der
registrierten Arbeitslosigkeit sank 2024 trotz schwacher Konjunktur gegeniiber 2023
um einen Tag.

Fir den Grof3teil der Kennzahlen gaben die Ressorts als Begriindung fiir die
UberplanmaRige Evaluierung jedoch an, dass die gesetzten MalRnahmen Wirkung
zeigten. Beispielsweise konnte die Kennzahl 11.4.5-,Frauenanteil in der
Sicherheitsexekutive"® laut Bundesministerium fir Inneres (BMI) aufgrund einer
Personaloffensive iberplanmaRig erreicht werden (Zielzustand 2024: >24 %;
Istzustand 2024: 24,9 %). Fir das WZ 4 ,Moderner, effektiver, humaner und sicherer
Straf- und MaBnahmenvollzug” wurde bei der Kennzahl 13.4.5 zur Anzahl der
BildungsmafRnahmen aller Art (Bildungsquote) vom Bundesministerium fiir Justiz
(BMJ) angefiihrt, dass neu geschaffene Strukturen in der Administration und die

5 Fiir die durchschnittliche ,Schulnote® pro Kennzahl wurde fiir die Kategorie iberplanmiRig eine Eins, fiir zur Ginze erreicht
eine Zwei, flr Uberwiegend eine Drei, fir teilweise eine Vier und fir nicht erreicht eine Finf vergeben. Fir die Gesamt-
auswertung der Kennzahlen wurde vom Budgetdienst jeweils eine durchschnittliche Note errechnet.

¢ Diese Kennzahl dient der Messung des WZ 4 ,Dienstleister Innenministerium - Dienstleistungen sollen noch transparenter,
bedarfsgerechter und zielgruppenorientierter erbracht werden®.
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Fortsetzung von Bildungsoffensiven fir verschiedene Bevdlkerungsschichten im
Straf- und MaRBnahmenvollzug zur GberplanmaRigen Erreichung fiihrten (Zielzustand
2024: 2,3; Istzustand 2024: 2,9). Auch die GberplanmaBige Evaluierung der

Kennzahl 41.2.1-,Personenkilometern im Schienenpersonenverkehr’ konnte laut
Bundesministerium fir Innovation, Mobilitat und Infrastruktur (BMIMI) durch gesetzte
MafRnahmen wie den Leistungsausbau und das KlimaTicket Osterreich erreicht
werden (Zielzustand 2024: 13,02 Mrd. Personenkilometer; Istzustand 2024: 15 Mrd.
Personenkilometer).

Weiters wurden fir Gberplanmaflig erreicht eingestufte Kennzahlen auch andere
Grinde, welche zumeist politikfeldimmanent (Umfeldentwicklung) waren, angeben.
Dies betraf etwa die Kennzahl 40.4.3-,Eigenkapitalquote in der investierenden
Qualitatshotellerie“® in der UG 40-Wirtschaft (Zielzustand 2024: >17 %; Istzustand
2024: 22,0 %). Die Eigenkapitalbasis dieser Betriebe konnte im Vergleich zum Vorjahr
aufgrund der weitestgehend positiven operativen Jahresergebnisse infolge der hohen
Nachfrage weiter gestarkt werden. Aktuelle Herausforderungen, wie die geopolitische
Situation und der steigende Bedarf an Arbeitskraften hat die Gewinnaussichten nicht
getribt. Die demografische Entwicklung tragt auch zur GberplanmaRBigen Erreichung
der Kennzahl 21.1.4-,Personen mit Anspruch auf Pflegegeld" (UG 21-Soziales und
Konsumentenschutz) des WZ 1 ,Sicherstellung einer qualitatsvollen Pflege und
Betreuung der pflegebediirftigen Menschen und Unterstiitzung deren An- und
Zugehorigen® bei. Diese Kennzahl wird insbesondere von der Demografie getrieben
und im WZ angefiihrte Aspekte wie die Qualitat der Pflege werden auch in den
anderen Kennzahlen zum WZ 1 unzureichend abgebildet. Die Dimension der
kosteneffektiven Bereitstellung von Pflegeleistungen kdnnte auch liber die Relation
von in 24-Stunden Betreuung befindlichen Personen zu in Pflegeeinrichtungen
betreuten Personen gemessen werden.

Bei einigen Kennzahlen ist wiederum das Ambitionsniveau zu hinterfragen, das sie seit
2019 durchgehend als tiberplanmaBig erreicht evaluiert wurden. Beispielsweise
wurde in der UG 17-Wohnen, Medien, Telekommunikation und Sport die

Kennzahl 17.3.2-,Uberfiihrung von jungen Talenten/Nachwuchsathlet:innen in den
sozialrechtlich abgesicherten Spitzensport (Allgemeine Klasse)“ oder in der

7 Diese Kennzahl dient der Messung des WZ 2 ,Forcierung der Mobilitidtswende zur Erreichung der Klimaneutralitat 2040

8 Die Kennzahl gehért zum WZ 4 ,Starkung und nachhaltigen Entwicklung der Tourismusstandortes Osterreich“.

15/48



m BD | Budgetdienst - Bericht zur Wirkungsorientierung 2024

UG 40-Wirtschaft die Kennzahlen zum Unternehmensneugriindungsniveau (40.1.1),
zur hoheren Nutzung der bestehenden digitalen Angebote von dem ,,Gewerbe-
informationssystem Austria“ (GISA; 40.2.7) und zum Frauenanteil an der Bundesquote
der Aufsichtsratsgremien von Unternehmen in Bundesbeteiligung (40.5.4) seit 2019
als Gberplanmafig erreicht evaluiert. Dies betrifft auch die Kennzahlen zu den
héheren land- und forstwirtschaftlichen Schulen im WZ 4 der UG 42-Land- und
Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft, die seit 2017 durchgehend als
Uberplanmalig erreicht evaluiert wurden.

Die Begriindungen hinsichtlich der Zielerreichung waren zum Grof3teil gut nach-
vollziehbar. Bei einigen Kennzahlen reicht die Begriindung zum Verstandnis der
Evaluierung jedoch nicht aus. Etwa bei der Kennzahlen zum durchschnittlichen
Pensionsantrittsalter (Gesamt (22.1.1), Frauen (22.1.2), Manner (22.1.3)) wurde nur
die Entwicklung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters angefiihrt. In der
narrativen Gesamtbeurteilung des WZ 1 ,Anhebung des durchschnittlichen faktischen
Pensionsantrittsalters“ wurden einige Gesetzesinitiativen (wie z. B. Budgetbegleit-
gesetz 2011, 2. Stabilitadtsgesetz 2012, Sozialrechtsanderungsgesetz 2012 und 2016)
sowie die ab dem Jahr 2024 schrittweise Anhebung des Pensionsantrittsalters fir
Frauen genannt. Diese wurden jedoch nicht naher erldutert, etwa sie sich diese im
Detail auf das durchschnittliche Pensionsantrittsalter ausgewirkt haben.

Nicht erreicht wurden im Jahr 2024 insgesamt 66 Kennzahlen (15 %). Bei diesen
Kennzahlen wurde die Nichterreichung von den Ressorts haufig auf Heraus-
forderungen, wie etwa die Rezession, die Teuerung und die multiplen globalen
Herausforderungen, zuriickgefiihrt. Es wurden aber auch andere politikfeldimmanente
Griinde genannt. Eine Auswahl an Begriindungen fiir das Nichterreichen von
Zielwerten wird nachfolgend angefiihrt:

¢ Rezession bzw. Inflation

— UG 16-Offentliche Abgaben: Kennzahl 16.3.3-,Anteil emissionsfreier
Antriebe an PKW-Neuzulassungen” (Zielzustand 2024: 25 %; Istzustand
2024: 17,6 %), Begriindung des Ressorts: Im Jahr 2024 war ein Riickgang
von Gesamtzulassungen von E-Fahrzeugen zu bemerken. Als mogliche
Griinde sind die getribte wirtschaftliche Stimmung, hohe Energie- und
Finanzierungskosten sowie Unsicherheitsfaktoren am Arbeitsmarkt zu

nennen.
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— UG 20-Arbeit: Kennzahl 20.3.4 zur Arbeitslosenquote Jugendliche
(15-24 Jahre) im WO-Bericht 2024 aufgeteilt fir Gesamt, Frauen und
Manner, Begriindung des Ressorts: Durch die anhaltende Rezession stieg die
Arbeitslosenquote Jugendlicher im Jahr 2024 gegentliber 2023 weiter an.
Der Istzustand 2024 betrug bei den Mannern 7,0 % (Zielzustand:<5,9 %) und
bei den Frauen 6,4 % (Zielzustand: <5,6 %; Gesamt: Zielzustand: <5,8 %,
Istzustand: 6,8 %). Die Differenz der Istzustande iHv 0,6 %-Punkte ist auf
eine etwas glinstigere Beschaftigungsentwicklung fir Frauen gegenliber den
Mannern zurickzufiihren.

— UG 21-Soziales und Konsumentenschutz: Kennzahl 21.5.1-, Armuts-
gefahrdete, Personen mit keiner oder sehr niedriger Erwerbsintensitat und
materiell und sozial deprivierte Menschen“ (Zielzustand 2024: 1,35 Mio.
Personen; Istzustand 2024: 1,53 Mio. Personen), Begriindung des Ressorts:
Trotz anhaltender wirtschaftlicher Rezession und der hohen Inflationsraten
konnte zwar eine Reduktion der Anzahl der Armuts- und ausgrenzungs-
gefdhrdeten Personen gegeniiber dem Vorjahr erreicht werden, was auf die
stabilisierende Wirkung des 6sterreichischen Sozialstaats und Entlastungs-
mafBnahmen zuriickgefiihrt werden kann. Der Zielwert konnte jedoch
trotzdem nicht erreicht werden.

¢ Multiple globale Herausforderungen

— UG 14-Militarische Angelegenheiten: Kennzahl 14.1.3-,Wiederherstellung
der Fahigkeiten der mechanisierten Truppe"’ (Zielzustand 2024: 5;
Istzustand 2024: 0), Begriindung des Ressorts: Ausgerichtet auf kiinftige
Bedrohungen muss das Osterreichische Bundesheer zur militirischen
Landesverteidigung tGber Grundbefahigungen der Land- und Luftstreitkrafte,
der Spezialeinsatzkrafte und der Cyber- und Informationskrafte verfigen.
Dies ist der sogenannte ,Kampf der verbundenen Waffen“. Der Vertrags-
abschluss hat sich im Zusammenhang mit dem Beschluss des Landes-
verteidigungs-Finanzierungsgesetz verzogert. Durch den Ukrainekrieg
erfolgt bei den Vertragsfirmen ein gesteigerter Bedarf bei der massiven

? Berechnungsmethode: Verfiigbarkeitsgrad der fiir zwei Panzergrenadierbataillone und ein Panzerbataillon zur Verfiigung
stehenden modernen Schiitzen- und Kampfpanzer.
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Aufristung europaischer Armeen. Im Jahr 2025 erfolgten erste
Auslieferungen kampfwertgesteigerter Panzer.

UG 12-AuReres: Kennzahl 12.3.3-,Anteil der Programme/Projekte der
OEZA, die zum Erhalt der Umwelt und der nattirlichen Ressourcen
beitragen“ (Zielzustand 2024: 60 %,; Istzustand 2024: 50,8 %), Begriindung
des Ressorts: Die zunehmenden geopolitischen Unsicherheiten und
Konflikte haben zu einem verstarkten Bedarf an humanitarer Hilfe geflihrt.
Viele dieser MalRnahmen hatten keinen expliziten Umweltfokus und wurden
daher nicht mit dem entsprechenden OECD DAC Environment Policy
Marker 1 oder 2 versehen.

¢ Andere externe Faktoren

UG 11-Inneres: Kennzahl 11.1.5-,Verkehrsunfalle mit Personenschaden
(Zielzustand 2024: <32.543; Istzustand 2024: 37.117), Begriindung des
Ressorts: Die Unfallzahlen werden tGberwiegend von externen Faktoren
beeinflusst, wie dem Verkehrsaufkommen, der technologischen Entwicklung
von Kraftfahrzeugen, den Witterungsbedingungen und den StralRen-
verhaltnissen. Zudem erfolgt eine Kontrolltatigkeit durch die Organe der
Bundespolizei im Auftrag der zustindigen Verkehrsbehérden.

UG 10-Bundeskanzleramt: Kennzahl 17.1.41°- Anzahl der im Bundesdienst
beschaftigten Menschen mit Behinderungen (Grad der Behinderung ab

50 %)“ (Zielzustand 2024: 4.000; Istzustand 2024: 3.770), Begriindung des
Ressorts: Der demografische Wandel fiihrt zu vermehrten Ubertritten in den
Ruhestand in dieser Gruppe. Ziel bleibt die Stabilisierung des
Beschaftigungsstands.

Fir viele Kennzahlen werden jedoch mehrere Griinde fiir das Nichterreichen des

Zielwertes angegeben. Dies betrifft etwa in der UG 11-Inneres bei der

Kennzahl

11.1.1-,Subjektives Sicherheitsgefiihl“l? die Teile zu Frauen (Zielzustand

2024: 295 %; Istzustand 2024: 85 %) und zu Gesamt (Zielzustand 2024: >95 %;

10 Aufgrund geinderter Ressortzustiandigkeiten wird das vormalige WZ 1 der UG 17-Wohnen, Medien, Telekommunikation und
Sport nunmehr bei der UG 10-Bundeskanzleramt ausgewiesen.

“ Die Kennzahl dient der Messung der WZ 1 ,Ausbau des hohen Niveaus der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit in
Osterreich, insbesondere durch bedarfsorientierte polizeiliche Prasenz, Verkehrsiiberwachung und Schutz kritischer

Infrastruktur®.
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Istzustand 2024: 87 %). Laut BMI sind die Einflussfaktoren vielfiltig und nicht genau
abschatzbar. Sie reichen tUber Aktivititen der Polizei (sichtbare Prasenz, Kontrollen,
Streifen), mediale Berichterstattung, Aktivitdten in Social Media, allgemeine
(geo-)politische und wirtschaftliche Entwicklung bis hin zu konkreten Rahmen-
bedingungen vor Ort, wie zum Beispiel baulicher Natur (StraBenbeleuchtung) oder
krimineller Aktivitaten (Einbriiche im eigenen Wohnraum oder Nachbarschaft). Diese
Parameter kdnnen sich je nach Geschlecht unterschiedlich stark auswirken.

Auch technische Hintergriinde, wie beispielsweise die Gro3e der Stichprobe, haben
nach Ansicht des Ressorts zu einer nicht erreichten Kennzahl gefiihrt. Etwa wurde in
der UG 11-Inneres bei der Kennzahl 11.4.1-,Zufriedenheitsindex mit den Leistungen
des BMI“12 angeflihrt, dass bei einer nicht ausreichenden Stichprobe, einzelne Extrem-
antworten stark ins Gewicht fallen und das Ergebnis verzerren.

Die Begriindungen fur die Nichterreichung der Zielwerte der Kennzahlen sind
differenzierter als bei den Wirkungszielen, zumal auch mehr Kennzahlen als nicht
erreicht eingestuft wurden. Die Begriindungen der Ressorts sind zumeist nachvoll-
ziehbar. Bei einigen Kennzahlen ist diese wenig ausreichend, wie etwa bei der
Kennzahl 22.2.1-,Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen“ (Zielzustand
2024: 75 %,; Istzustand 2024: 74,0 %). Hier wird auf die Anhebung des Regel-
pensionsalter fur Frauen verwiesen, wie sich dieses jedoch kiinftig auf Eigen-
pensionen von Frauen auswirkt, wird nicht beschrieben.13 Oftmals fehlt die
Beschreibung aktiver Gegensteuerungsmafnahmen zur kiinftigen Erreichung der
Zielwerte der Kennzahlen, wie auch bei den Wirkungszielen, in den entsprechenden
Ausfihrungen der verantwortlichen Ressorts.

12 Die Kennzahl betrifft das WZ 4 ,Dienstleister Innenministerium - Dienstleistungen sollen noch transparenter, bedarfsgerechter
und zielgruppenorientierter erbracht werden®.

13 Mit dem BVA 2025 wurde das Wirkungsziel verindert und lautet nun ,Steigerung der 6konomischen Unabhingigkeit der
Frauen in der Pension®. Das Wirkungsziel wird nun breiter gefasst. Der Erwerb eines Anspruchs einer Eigenpension ist zwar
wichtig, sagt aber nichts tber die Hohe der Pension aus. Dementsprechend wurde nun auch ein neuer wesentlicher Indikator
zum Gender Pension-Gap Direktpensionen aufgenommen. . Der Gender Pension-Gap betrug 2023 33,2 %, das heil3t die
durchschnittliche Pension von Frauen lag um ein Drittel unter jener der Manner. Fiir 2025 und 2026 wird ein Riickgang auf 32 %
bzw. 31 % angestrebt, bis 2030 soll der Gender Pension-Gap auf 30 % sinken. (siehe dazu auch Pkt. 4 Querschnittsmaterie
Gleichstellung)
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3.3 Erreichungsgrade der Zielwerte der MaRnahmen auf
Globalbudgetebene

Neben den Wirkungszielen und Kennzahlen werden auch die Mal3nahmen auf Global-
budgetebene evaluiert. Die Einstufung der MalBnahmen innerhalb der flinfteiligen
Skala wird anhand der Erreichung der Kennzahlen und/oder Meilensteine dieser
Malnahmen vorgenommen.

Nachstehende Grafik zeigt die Entwicklung der Erreichungsgrade der MalBnahmen fiir
die Jahre 2019 bis 2024:

Grafik 4:  Erreichung der Zielwerte der Ma3nahmen auf Globalbudgetebene in den

Jahren 2019 bis 2024
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Quellen: Berichte zur Wirkungsorientierung 2019 bis 2024.

Die Evaluierungsergebnisse bei den MalBnahmen auf Globalbudgetebene zeigen, dass
die Einstufung als zur Ganze erreicht besonders stark ausgepragt ist und deutlich vor
den anderen Zielerreichungsgraden liegt. Von den 259 evaluierten Mal3nahmen
wurden im Jahr 2024 insgesamt Uber die Halfte zur Ganze erreicht (53 %). Die
Uberplanmalig erreichten MalBnahmen stiegen gegeniiber dem Vorjahr geringfligig
(2024: 19 %, 2023: 18 %). Die nicht erreichten MaBnahmen stiegen im Vergleich zum
Jahr 2023 ebenfalls unwesentlich (2024: 5 %, 2023: 4 %). Fir die Erreichung der
MaBnahmen gelten im Wesentlichen dhnliche Begriindungen wie fiir die Wirkungs-
ziele und Kennzahlen.
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Die Sicht auf die durchschnittliche Bewertung der Mal3nahmen nach einem ,Schul-
notensystem“14 im Zeitablauf ergibt ein dhnliches Bild wie fur Wirkungsziele und
Kennzahlen. Auch hier macht sich im Jahr 2020 ein schlechteres Ergebnis bemerkbar,
insbesondere aufgrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie. Dieses
verbessert sich dann trotz zusatzlicher Herausforderungen, wie etwa der Teuerung,
sukzessive und erreicht auch 2024 Vorkrisenniveau:

Tabelle 4: Durchschnittliche ,Schulnote” fir MaBnahmen auf Globalbudgetebene in
den Jahren 2019 bis 2024

2020 2021 2022 2023

,Schulnote” 2,28 2,61 2,46 2,35 2,28 2,27

Quellen: Bericht zur Wirkungsorientierung 2024, eigene Berechnungen.

Die derzeitige Konzeption der Wirkungsorientierung sieht keine direkte Verkniipfung
zu den Ressourcen (Budget und Personal) vor. Nach Ansicht des Budgetdienstes
kénnte durch eine solche Verknilipfung jedoch die Aussagekraft der Wirkungs-
informationen bei wesentlichen und vom Mitteleinsatz her gut abgrenzbaren
MaBnahmen deutlich erh6ht werden. Auf Basis des Berichts zur Wirkungsorientierung
2024 hat der Budgetdienst einige Malnahmen identifiziert, bei denen ein eindeutiger
Budgetbezug hergestellt werden kénnte, der auch aussagekraftig ware (z. B.

UG 20-Arbeit: Arbeitsmarktbezogene Angebote von Beratungs- und Kinder-
betreuungseinrichtungen fiir Frauen und Wiedereinsteigerinnen; UG 21-Soziales und
Konsumentenschutz: Durchfiihrung von Pilotprojekten zu Community Nursing in
Osterreich; UG 24-Gesundheit: eHealth: Entwicklung eines elektronischen Systems
flir das Wissens- und Informationsmanagement im Gesundheitswesen, um
Patientinnen und Patienten sowie Gesundheitsdienstleistern orts- und zeitunabhangig
Zugang zu Gesundheitsdaten zu erméglichen (ELGA)).

Die budgetare Bewertung von MalBnahmen ware in vielen Fallen sinnvoll, eine durch-
gangige Verpflichtung jedoch nicht zweckmafig. Fiir bestimmte Malnahmen kénnen
Budgetmittel nicht exakt zugeordnet werden oder dies wiirde aufwendige zusatzliche
Prozesse und technische Anpassungen der Kosten- und Leistungsrechnung erfordern
(z. B. UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft:

Ausarbeitung und Beginn der Umsetzung von Strategien fir alle Produktionsbereiche

14 Bei der Berechnung wurde die Einstufung tiberplanméagig der Note 1, zur Ginze der Note 2, (iberwiegend der Note 3, teilweise
der Note 4 und nicht erreicht der Note 5 gleichgesetzt.
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sowie Forcierung der Exportchancen und Abbau der Exportbarrieren; UG 45-Bundes-
vermogen: Etablierung eines aktiven Beteiligungsmanagements mit den Kern-
bereichen Beteiligungspolitik, Beteiligungsverwaltung, Beteiligungscontrolling und
Beteiligungsbetreuung und Sicherstellung einer durchgangigen wirkungsorientierten
Steuerungskette; UG 30-Bildung: Bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Angebote
in der Sekundarstufe ).

3.4 Beitrage zur Umsetzung der Sustainable
Development Goals

Die UN-Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals -
SDGs) stehen im Mittelpunkt der Strategie fiir ein nachhaltiges Wachstum 2030
(Agenda 2030) der Europaischen Kommission (EK). Osterreich bekennt sich zur
Umsetzung der Agenda 2030 und mit dem Ministerratsbeschluss vom 12. Janner
2016 wurden alle Bundesministerien mit der koharenten Umsetzung beauftragt. Im
Regierungsprogramm 2020 - 2024 wurde die Umsetzung der SDGs mehrfach als
Zielsetzung angefiihrt. Osterreich hat im Jahr 2024 seinen 2. Freiwilligen Nationalen

Bericht zur Umsetzung der Nachhaltigen Entwicklungsziele/SDGs in und durch
Osterreich (FNU) unter der Federfiihrung des Bundeskanzleramts (BKA) erstellt.

GemaR Ranking im Sustainable Development Report 2024 belegte Osterreich

hinsichtlich der Umsetzung aller 17 SDGs weltweit Platz 6 unter 167 bewerteten
Staaten. Bei den SDGs ist jedoch zu berticksichtigen, dass die Zielsetzungen und die
dazugehorigen Indikatoren fiir einen internationalen Rahmen erstellt wurden und fiir
alle Staaten der Welt Gliltigkeit besitzen sollen, weshalb nicht alle Ziele in gleicher
Weise auch fiir Osterreich anwendbar sind. Demzufolge wurde fiir den Euroraum ein
spezielles Indikatorenset entwickelt und ein Europe Sustainable Development Report

2025 veroffentlicht, bei dem Osterreich nach Finnland, Danemark, und Schweden
Platz 4 von 34 Platzen einnimmt.

Der Europe Sustainable Development Report 2025 bzw. der 2. Freiwillige Nationale
Bericht machen aber auch deutlich, dass Osterreich trotzdem noch Handlungsbedarf
hat und es bei einigen SDGs weitere Anstrengungen braucht, um die Ziele der
Agenda 2030 zu erreichen. Dies betrifft insbesondere Herausforderungen beim

SDG 2 - Kein Hunger, wie etwa Fettleibigkeit in der Bevolkerung und die Stellung von
tierischen Inhalten in Lebensmitteln gegentiber pflanzlichen. Weitere Fortschritte
sollten etwa auch beim SDG 12 - Nachhaltige/r Konsum und Produktion, SDG 13 -
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Malnahmen zum Klimaschutz sowie beim SDG 15 - Leben an Land gemacht werden.
Trotz Effizienzgewinnen in den vergangenen Jahren (z. B. sinkende Energieintensitat

gemessen am BIP) hat Osterreich weiterhin einen hohen Ressourcenverbrauch im In-
und Ausland.®

Die Angaben zur Wirkungsorientierung im BVA sollten mit den SDGs verknUipft sein
und diese bei der Umsetzung unterstiitzen. Die SDGs wurden zumeist nicht schon bei
der urspriinglichen Planung und Formulierung des Wirkungsziels berticksichtigt,
sondern die Ressorts und Obersten Organe haben erst im jeweiligen BVA ihre
Wirkungsziele den entsprechenden SDGs zugeordnet. Zur besseren Ubersicht tiber
diese Zuordnung hat der Budgetdienst zu den Budgets 2025 und 2026 eine SDG-
Landkarte?® erstellt, die fiir einzelne Indikatoren auch einen Vergleich zwischen
Osterreich und dem EU-Durchschnitt umfasst.1” Osterreich liegt bei den meisten
angefiihrten Indikatoren aus dem EU-Indikatorenset Giber dem EU-Schnitt. Insgesamt
beinhaltet die SDG-Landkarte 29 Indikatoren des Indikatorensets. Bei 18 Indikatoren
liegt Osterreich giinstiger als der EU-Durchschnitt (z. B. in den Bereichen Armut,
Forschung und Entwicklung sowie Unabhangigkeit der Justiz), bei 11 Indikatoren
schneidet Osterreich schlechter ab. Dies betrifft etwa im Gesundheitsbereich die
gesunden Lebensjahre bei der Geburt oder den Anteil der Menschen mit subjektiv
wahrgenommener guter oder sehr guter Gesundheit sowie im Bildungsbereich die
Teilnahme an der Vorschulbildung.

15 Der Europe Sustainable Development Report 2025 stellt auch die positiven oder negativen Auswirkungen des Handelns
einzelner Staaten auf die Fahigkeit anderer Staaten dar, die SDGs umzusetzen (d. h. Spillover-Effekte). Die Bewertung zeigt auf,
dass es mehr Bemiihungen braucht, um anderen Landern die Umsetzung der SDGs nicht zu erschweren. Sowohl die OECD als
auch die Europaische Kommission bzw. Eurostat beschaftigen sich eingehend mit dem Thema Spillover und arbeiten an einer
methodologischen Herangehensweise fiir eine Erhebung der Auswirkungen. Osterreichs Spillover Score betrigt laut Bericht
60,4 % und liegt damit unter jenem der EU (65,2 %). Eine hohere Punkteanzahl bedeutet, dass ein Land mehr positive und
weniger negative Spillover-Effekte verursacht.

16 Ausgehend vom Indikatorenset der EU werden in der Landkarte den SDG-Zielen die inhaltlich korrespondierenden Wirkungs-
ziele bzw. Indikatoren der Untergliederungsebene zugeordnet. Die Angaben zur Wirkungsorientierung enthalten zum einen
Vergangenheitsdaten (die 6sterreichische Entwicklung von 2013 bis 2023) und einen EU-Vergleich sowie eine Zukunfts-
perspektive mit den Zielwerten der Indikatoren. Der Vergleich Osterreichs zum EU-Durchschnitt wurde fiir das jeweils letzte
verflighare Jahr gemacht (zumeist 2020 bis 2024).

17 Siehe auch Sustainable Development Goals-Landkarte Budget 2024.
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Im Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 hat die ressortibergreifende Wirkungs-
controllingstelle ausgewertet, wie viele Wirkungsziele einen Beitrag zur Umsetzung
eines bestimmten SDGs leisteten. Die nachfolgende Tabelle weist die Anzahl der
Wirkungsziele aus, die mit einem SDG verkniipft sind!8:

Tabelle 5: Beitrage der Wirkungsziele zur SDGs-Umsetzung

SDG Nr. Bezeichnung Beitrage
16 Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen 28
5 Geschlechtergleichheit 27
8 Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum 21
4 Hochwertige Bildung 17
9 Industrie, Innovation und Infrastruktur 17
3 Gesundheit und Wohlergehen 11
13 MaBnahmen zum Klimaschutz 11
10 Weniger Ungleichheit 10
11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden 9
12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion 7
17 Partnerschaften zur Erreichung der Ziele 7
1 Keine Armut 5
7 Bezahlbare und saubere Energie 5
15 Leben an Land 5
2 Kein Hunger 4
6 Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen 3
14 Leben unter Wasser 1

Quelle: Bericht zur Wirkungsorientierung 2024.

Die meisten Wirkungsziele (28) leisten einen Beitrag zum SDG 16 - Frieden,

Gerechtigkeit und starke Institutionen. Der Unterstiitzung des SDG 5 - Geschlechter-
gleichheit wurden 27 Ziele zugeordnet. Die hohe Anzahl erklart sich insbesondere aus
dem 6sterreichischen System des Gender Budgeting (siehe Pkt. 4). Auch zum SDG 8 -
Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum tragen relativ viele Wirkungsziele

18 Die einzelnen SDGs werden in spezifische Unterziele unterteilt. Im Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 wird dargestellt,
welches Wirkungsziel zur Erreichung welches Unterziels beitragt. Tragt ein Wirkungsziel zu mehreren Unterzielen eines SDGs
bei, wurde dies von der Wirkungscontrollingstelle als nur ein Beitrag pro SDG gewertet und auch in Tabelle 5 dementsprechend
nur einmal angefthrt.
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bei. Noch vergleichsweise geringer war 2024 der Beitrag der Wirkungsziele zu den
auf Nachhaltigkeit ausgerichteten SDGs. Auch den SDGs zu keine Armut (SDG 1) bzw.
kein Hunger (SDG 2) wurden relativ wenig Wirkungsziele zugeordnet.

Der Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 zeigt die nachtragliche Zuordnung der
Wirkungsziele zu den spezifischen Unterzielen der einzelnen SDGs, wodurch der
Uberblick und der Zusammenhang weiter vertieft wird. Diese Zuordnung der Angaben
zur Wirkungsorientierung zu den SDGs kdnnte noch mehr systematisiert werden und
durch die ressortiibergreifende Wirkungscontrollingstelle koordiniert werden. Vor
allem sollten die Kennzahlen in den Berichten zur Wirkungsorientierung und die SDGs
aufeinander abgestimmt und harmonisiert werden. Laut dem aktuellen Regierungs-
programm soll die Weiterentwicklung der Wirkungsorientierung auch mittels
Integration der Zielsetzungen der SDGs erfolgen. Es kdnnten auch - wie im Bereich
der Gleichstellung - Metaindikatoren entwickelt werden, die den Fortschritt auf einer
Ubergeordneten Ebene zeigen. Insbesondere durch einen EU-Vergleich lieBen sich die
Kennzahlen auch hinsichtlich Standortbestimmung und Ambitionsniveau dann besser
beurteilen. Die SDGs mit ihrem Fokus auf Planung und Zielsetzung kénnten die
Ex-ante-Perspektive der Wirkungsinformationen stirken.t?

4 Querschnittsmaterie Gleichstellung

Auf Grundlage des in der Verfassung verankerten Bekenntnisses zur tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern ist der Gleichstellungsaspekt von allen
Ressorts und Obersten Organen im gesamten Kreislauf der Haushaltsfiihrung und auf
allen Ebenen der Wirkungsorientierung zu bericksichtigen. Fir jede Untergliederung
ist vom Bundesministerium bzw. Obersten Organ zumindest eines der bis zu flnf
Wirkungsziele direkt aus dem Ziel der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern abzuleiten. Dieses ist insbesondere auf externe, gesellschaftspolitische
Wirkungen auszurichten. Weiters ist zumindest eine GleichstellungsmaBnahme auf
Globalbudgetebene anzugeben. Personenbezogene Kennzahlen sind, wenn maoglich,
nach Geschlechtern getrennt darzustellen.

17 Auch der Rechnungshof (RH) hat im Rahmen seiner Priifung ,Nachhaltige Entwicklungsziele der Vereinten Nationen,
Umsetzung der Agenda 2030 in Osterreich; Follow-up-Uberpriifung (Reihe BUND 2022/5) empfohlen, dass bei einer Novelle
des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 (BHG 2013) die verpflichtende Beriicksichtigung der nachhaltigen Entwicklungsziele - analog
zum Gleichstellungsziel - in den Wirkungszielen des Bundes verankert werden soll.
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In den BVA 2025 und 2026 wurden 34 Gleichstellungsziele festgelegt, die primar auf
die entsprechenden Politikbereiche ausgerichtet wurden. Fliir diese Ziele wurden
einige Anderungen gegeniiber 2024 vorgenommen, die vor allem die neue
Ausrichtung der Regierung aus dem Regierungsprogramm, Anderungen gemiR BMG-
Novelle 2025 und weitere qualitative Weiterentwicklungen betreffen. Der
Budgetdienst hat die Angaben zur Wirkungsorientierung aus den BVA 2025 und 2026
anhand von Clustern in einer Gleichstellungsziel-Landkarte zusammengestellt. Diese

kann auch fiir den vorliegenden Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 zur
Einschatzung des Querschnittsbereichs Gleichstellung herangezogen werden, weil
sich die Kennzahlenwerte auch auf friihere Jahre beziehen und die Landkarte einen
Ausblick auf die Ziele fur 2025 und 2026 bietet.

4.1 Koordinierung der Wirkungsziele zur Gleichstellung

Uber die Evaluierung der Angaben zur tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern wurde von der ressortlibergreifenden Wirkungscontrollingstelle ein
eigenstandiger Bericht (Bericht zur Berlicksichtigung der tatsdchlichen Gleichstellung

von Frauen und Méannern im Rahmen der Wirkungsorientierung 2024) vorgelegt. Er

zeigt ressortiibergreifende Ergebnisse im Bereich Gleichstellung auf Basis von
Themenclustern, deren Koordinierung durch die ressortiibergreifende Wirkungs-
controllingstelle erfolgt.

Ausgehend von den europaischen Schwerpunkten zur tatsachlichen Gleichstellung
der Geschlechter?® wurden von den Bundesministerien und Obersten Organen im
Rahmen eines Bottom-up Prozesses Themencluster festgelegt. Diesen wurden die
Gleichstellungsziele des BVA 2024 nach inhaltlichen Anknlpfungspunkten
zugeordnet. Nachfolgende Tabelle zeigt die Themencluster mit den jeweiligen
Wirkungszielen:

20 Die Schwerpunktsetzungen wurden ausgehend von den europiischen Schwerpunkten im Bereich der tatsichlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern (,Strategie fiir die Gleichstellung von Frauen und Minnern 2010-2015%, deren
Fortsetzung ,Strategisches Engagement fiir die Gleichstellung der Geschlechter 2016-2019) sowie der ,Gender Equality
Strategy 2020-2025" im Rahmen der Koordinierung erarbeitet.
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Tabelle 6: Themencluster Gleichstellung mit Gleichstellungszielen der Ressorts und
Obersten Organe

Beteiligte Untergliederung Gleichstellungsziel

Arbeitsmarkt und Bildung

UG 14-Militarische
Angelegenheiten

Attraktiver Dienstgeber fiir Frauen und Manner sowie
aufgabenorientierte und effiziente Ausbildung. (WZ 3)

UG 16-Offentliche Abgaben

Das Abgabensystem setzt positive Erwerbsanreize zur Erhéhung
der Erwerbstatigenquote. (WZ 2)

UG 20-Arbeit

Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden verstarkt am
Erwerbsleben beteiligt. (WZ 5)

UG 21-Soziales und
Konsumentenschutz

Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung am
Arbeitsmarkt. (WZ 3)

UG 22-Pensionsversicherung

Erhohung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf
Eigenpension erwerben. (WZ 2)

UG 25-Familie und Jugend

Vereinbarkeit von Familie und Beruf. (WZ 2)

UG 30-Bildung

Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im
Bildungswesen. (WZ 2)

UG 31-Wissenschaft und
Forschung

Ausgeglichene Geschlechterverhiltnisse. (WZ 3)

UG 31-Wissenschaft und
Forschung

Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlieflich der
O6konomischen Gleichstellung der Frauen. (WZ 3)**

UG 40-Wirtschaft

Starkung der Position von Frauen insbesondere auch in
technischen Berufen durch Schaffung geschlechterfreundlicher
Rahmenbedingungen. (WZ 5)

UG 42-Land- und
Forstwirtschaft, Regionen und
Woasserwirtschaft

Abbau geschlechtsspezifischer Ungleichheiten im Bereich Land-
und Forstwirtschaft mit Fokus auf Schulen und Anteil an
Betriebsfiihrerinnen. (WZ 4)

Entscheidungspositionen und -prozesse

UG 30-Bildung

Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im
Bildungswesen. (WZ 2)

UG 31-Wissenschaft und
Forschung

Ausgeglichene Geschlechterverhiltnisse. (WZ 3)

UG 31-Wissenschaft und
Forschung

Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlieB3lich der
O6konomischen Gleichstellung der Frauen. (WZ 3)**

UG 33-Wirtschaft (Forschung)

Bessere Entfaltung des in Osterreich vorhandenen Potenzials an
Innovatoren und speziell auch Innovatorinnen. (WZ 2)

UG 34-Innovation und
Technologie (Forschung)

Steigerung der Beschaftigung und Gleichstellung im FTI-Sektor.
(WZ 3)

UG 40-Wirtschaft

Starkung der Position von Frauen insbesondere auch in
technischen Berufen durch Schaffung geschlechterfreundlicher
Rahmenbedingungen. (WZ 5)
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Beteiligte Untergliederung Gleichstellungsziel

UG 42-Land- und
Forstwirtschaft, Regionen und
Woasserwirtschaft

Abbau geschlechtsspezifischer Ungleichheiten im Bereich Land-
und Forstwirtschaft mit Fokus auf Schulen und Anteil an
Betriebsfiihrerinnen. (WZ 4)

UG 45-Bundesvermogen

Sicherung der Werterhaltung bzw. Wertsteigerung der
Beteiligungen unter besonderer Berlicksichtigung der
Gleichstellungsaspekte. (WZ 3)

UG 45-Bundesvermogen

Erhaltung und graduelle weitere Verbesserung der hohen
Qualitat der Leistungen und der Effizienz der IFls und der
Qualitat der ODA. (WZ 4)

Infrastruktur und Umwelt

UG 41-Mobilitat

Women in Transport - Steigerung des Frauenanteils im
Verkehrssektor. (WZ 4)

UG 43-Umwelt, Klima und
Kreislaufwirtschaft

Starkung der Rolle der Frau im Umwelt- und Klimaschutz sowie
im Bereich Energie. (WZ 5)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

UG 16-Offentliche Abgaben

Das Abgabensystem setzt positive Erwerbsanreize zur Erhéhung
der Erwerbstitigenquote. (WZ 2)

UG 20-Arbeit

Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden verstarkt am
Erwerbsleben beteiligt. (WZ 5)

UG 25-Familie und Jugend

Vereinbarkeit von Familie und Beruf. (WZ 2)

UG 31-Wissenschaft und
Forschung

Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlieBlich der
6konomischen Gleichstellung der Frauen. (WZ 3)**

Schutz vor Gewalt

UG 11-Inneres

Schwerpunkt Gewaltschutz, mehr Sicherheit speziell fir Frauen
und Minderjahrige. (WZ 3)

UG 13-Justiz

Sicherstellung eines gleichberechtigten Zugangs zur Justiz.
(WZ 2)

UG 18-Fremdenwesen

Sicherstellung geordneter, rechtsstaatlicher Vollzug u. qualitativ
hochwertiges Management bei Asyl, Fremdenwesen u. legaler
Migration. (WZ 1)

UG 31-Wissenschaft und
Forschung

Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlieBlich der
6konomischen Gleichstellung der Frauen. (WZ 3)**

Gesundheit

UG 24-Gesundheit

Gewahrleistung des gleichen Zugangs von Frauen und Mannern
zur Gesundheitsversorgung mit Fokus auf genderspezifische
Vorsorge- u. Praventionsprogramme. (WZ 2)

Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung

UG 01-Prasidentschaftskanzlei

Veranstaltungen (Sensibilisierung Demokratie&Gleichstellung).
(WZ 1)

UG 02-Bundesgesetzgebung

Bewusstseinsbildung fir die Bedeutung der Partizipation unter
besonderer Beriicksichtigung der Geschlechterdemokratie und
Diversitat. (WZ 3)
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Beteiligte Untergliederung Gleichstellungsziel

UG 03-Verfassungsgerichtshof

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. (WZ 3)

UG 04-Verwaltungsgerichtshof

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei
Frauen und Méannern. (WZ 3)

UG 05-Volksanwaltschaft

Anndherung an eine ausgewogene gendergemale Verteilung
zwischen Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern.
(WZzZ1)

UG 06-Rechnungshof

Schaffung von Transparenz bei der tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern sowie bei der Diversitat. (WZ 3)

UG 10-Bundeskanzleramt

Hoher Beitrag des Bundeskanzleramts fir ein friedliches,
sicheres und chancengleiches Zusammenleben der Bevolkerung
in Osterreich. (WZ 2)

UG 10-Bundeskanzleramt

Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im
Bundesdienst. (WZ 1)*

UG 12-AuReres

Sicherstellung der Osterr. Interessen in AuBen-, Europa-,
Sicherheitspolitik und Wirtschaft; Starkung von
Frauen/Kinderrechten, Amtssitz. (WZ 2)

UG 12-AuReres

Verringerung Armut, Festigung Frieden und Sicherheit, Erhaltung
Umwelt unter Berlicksichtigung Geschlechtergleichstellung u.
Behinderungen. (WZ 3)

UG 12-AuReres

Priagung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes; Fokus auf
europ. Grundsatz ,Einheit in der Vielfalt" und interkult./interrelig.
Dialog. (WZ 4)

UG 15-Finanzverwaltung

Sicherstellung der Ifr. u. nachhaltigen Aufgabenbewaltigung des
Ressorts durch motivierte, leistungsfahige und leistungsbereite
Bedienstete. (WZ 3)

UG 17-Offentlicher Dienst und
Sport

Forderung unterreprasentierter Gesellschaftsgruppen. (WZ 5)

UG 31-Wissenschaft und
Forschung

Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlielich der
6konomischen Gleichstellung der Frauen. (WZ 3)**

UG 32-Kunst und Kultur

Stabile Rahmenbedingungen fir das zeitgendssische
Kunstschaffen und deren Vermittlung. (WZ 1)

* Das Wirkungsziel wurde mit den BVA 2025 und 2026 von der UG 17-Wohnen, Medien, Telekommunikation und Sport als
WZ 4 in die UG 10-Bundeskanzleramt verschoben.

** Das Wirkungsziel wurde mit den BVA 2025 und 2026 von der UG 10-Bundeskanzleramt als WZ 5 in die UG 31-Wissenschaft

und Forschung verschoben.

Quelle: Bericht zur Berticksichtigung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern im Rahmen der

Wirkungsorientierung 2024.

Aus den Themenclustern wird ersichtlich, wo die Ressorts und Obersten Organe

Handlungsbedarf bei der Gleichstellung sehen und wie sie mit ihren Gleichstellungs-

zielen und -mafRnahmen eine positive Entwicklung unterstiitzen wollen.
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4.2 Metaindikatoren

Zu jedem Themencluster legten die Ressorts und Obersten Organe zusatzlich
Schwerpunkte und Metaindikatoren fest, anhand derer sie den Fortschritt im
Themencluster beurteilen. Die Metaindikatoren sind ausschlief3lich Grundlage fir
diese Cluster. Diese Indikatoren finden sich nur zu einem geringen Teil bzw. in
geanderter Form als Kennzahlen in der Wirkungsorientierung im BVA wieder.

Metaindikatoren sind Kennzahlen, die strukturell Gber jenen auf Untergliederungs-
ebene zu verorten sind und die ein gesamtgesellschaftliches Monitoring des
Themenfeldes des Clusters ermdglichen. Sie sind nur bedingt durch MalBnahmen der
einzelnen Ressorts steuerbar und erfordern ein Zusammenwirken mehrerer Ressorts
und Obersten Organe.

Nachstehende Tabelle beinhaltet die fiir die jeweiligen Themencluster ausgewahlten
Metaindikatoren, die in ihrer Entwicklung im mittelfristigen Vergleich zwischen 2019
und 2023 bzw. 2024 ein differenziertes Bild zur Erreichung ergeben und Handlungs-
bedarf in den Clusterbereichen sowie aufgrund der zum Teil unterdurchschnittlichen
Positionen Osterreichs im EU-Vergleich aufzeigen.

30/48



m BD | Budgetdienst - Bericht zur Wirkungsorientierung 2024

Tabelle 7: Entwicklung Metaindikatoren fiir die Themencluster Gleichstellung

Vergleich

Metaindikator 2020 2022 2023 2024 2019 und
2023 bzw. 2024

Arbeitsmarkt und Bildung
Beschiftigungsausmald
Vollzeit (Frauen | Manner) 47,0%; 84,0%| 47,6%] 84,4%| 45,0% 83,0%| 44,1%; 82,0%| 45,0%: 81,0%| 44,3%: 81,5% l J
Teilzeit (Frauen | Ménner) 38,0% 6,0%|39,0%] 6,4%|40,0%; 6,0%|41,5% 7,5%|41,0%; 8,0%|41,7% 8,3% 1T T
Atypisch (Frauen | Manner) 15,0%; 10,0%| 13,4%{ 9,3%| 15,0%i 11,0%| 14,5%| 10,5%| 14,0%: 11,0%| 13,9%: 10,3% J T
Gender Pay Gap 19,9% 18,9% 18,8% 18,4% 18,3% -
Dissimilaritatsindex 0,44 0,45 0,44 0,43 0,45 0,44 =
Entscheidungspositionen und -prozesse
Glasdecken-Index 1,51 1,41 1,46 1,46 1,44 1,41 l
Frauenanteil in Aufsichtspositionen (Bund) 43,3% 45,3% 50,5% 50,0% 51,4% 53,0% 1T
Frauenanteil in leitenden Positionen 33,3% 32,8% 35,2% 33,4% 35,3% 36,2% 1T
Infrastruktur und Umwelt
\F/:‘::(Zf‘r’:s‘:'(;‘g:er den Beschaftigten im nv. 24,0% 25.8% 26,8% 27,4% 26,6% 1
\F/':‘r‘:g:‘;ts‘z:('tr;f“hr“”g5p°5't'°”e” m nv. 20,1% 21,0% 22,4% 24,1% 22,6% 0
TreibhausgasausstoR (in Mio. t CO,-Aquivalent) 51,0 47,6 49,3 46,9 44,3 n.v. 1
Feinstaubbelastung (Bevilkerungsgewichtete
Feinstaub PM2.5-Exposition in pg/m3) 10.2 95 2.7 95 88 9.4 J'
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
j:tt"e‘:elgi":::g‘:g:‘:u‘gnl i‘j;‘:‘l‘:‘ mitKindern | 73 co5) 5,8%| 72,3%| 7.3%| 72.3%| 7.4%| 73.0%| 8.3%|73.4%| 8.0%|75.6% 7,7%| 1 l 1
Schutz vor Gewalt
2:3:::3;5:::&2;‘55 und nv. 11.652 13.690 14.643 15.115 14.583 1
gitffr‘;‘égﬁif;zt:jzngen 100% 100% 100% 100% 100% 100% -
Frauenanteil bei Prozessbegleitungen 82% 82% 81% 81% 80% 79% J
Anzahl der Gewaltpraventionsberatungen auf 27 86 126 1
Grund einer einstweiligen Verflgung
Gesundheit
Anteil der Frauen mit subjektiv wahrger?om- 70.6% 73.3% 71.9% 68.6% 67.9% 66.3% N
mener guter oder sehr guter Gesundheit
?reazL;rr]]de Lebensjahre bei der Geburt von 580 593 613 613 605 R 1
Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung
;::iae\;jrr:gl:er:uen in nationalen Parlamenten und 38.9% 39.8% 41,6% 41.4% 42.4% 39.1% 1

Abkiirzungen: n.v. ... nicht verfigbar, t ... Tonne(n), ug/m3 ... Mikrogramm pro Kubikmeter.

Quelle: Bericht zur Berticksichtigung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern im Rahmen der
Wirkungsorientierung 2024.

Der Themencluster Arbeitsmarkt und Bildung zeigt, dass die Erwerbstatigkeit von
Frauen und deren Entlohnung gegentiber jenen von Mannern noch immer von
Ungleichheiten gepragt ist (v. a. Beschiftigungsausmaf (Teilzeitquote), Gender Pay
Gap, Art der Branche). Im EU-Vergleich ist zwar die Erwerbsbeteiligung im Jahr 2024
von Frauen insgesamt hoch (EU-27: 66,2 %; O: 70,7 %21, jedoch ist auch die Teilzeit-
quote (2024: EU-27: 29,3 %; O: 51,1 %)22 sehr hoch. Mit 75,6 % noch héher ist die
aktive Teilzeitquote von Frauen mit Kindern unter 15 Jahren im Jahr 2024 (siehe
Themencluster Vereinbarkeit von Familie und Beruf).

2! Fiir den EU-Vergleich wurde die Erwerbstitigenquote der Frauen (15 bis 64 Jahre) herangezogen. In Tabelle 7 wird das
Beschéftigungsausmal der unselbstandig Beschéaftigten laut Statistik Austria angefihrt.

22 Fur den EU-Vergleich wurde die Teilzeitquote der Frauen verwendet. In Tabelle 7 ist das BeschiftigungsausmaR in Teilzeit der
unselbstandig Beschéftigten laut Statistik Austria enthalten.
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Im 3. Quartal 2025 hat sich der Trend zunachst umgekehrt und es arbeiteten laut
Statistik Austria um 1,7 %-Punkte weniger Frauen in Teilzeit (49,1 %) als im gleichen
Quartal des Vorjahres. Diese Entwicklung wird unter anderem auf den allgemeinen
Beschiftigungsriickgang im Handel (mit traditionell hoher Teilzeitquote) sowie auf
den Anstieg der Beschaftigung in der 6ffentlichen Verwaltung mit Giberwiegend
Vollzeitstellen zurlickgefihrt. So ist die Zahl der Frauen in Teilzeit im 3. Quartal 2025
im Vergleich zum Vorjahresquartal um 33.400 gesunken, wahrend die Anzahl der
vollzeiterwerbstatigen Frauen um 38.600 gestiegen ist. Bei den Mannern war es
umgekehrt, es nahm die Teilzeitbeschaftigung (14,0 %) um 0,6 %-Punkte leicht zu.

Im Vergleich zu 2019 hat sich der Gender Pay Gap in Osterreich zwar positiv
entwickelt (2019: 19,9 %), er liegt 2023 jedoch weiterhin deutlich tiber dem EU-
Schnitt (EU-27: 12,0 %; O: 18,3 %). Statistik Austria hat die Daten des Gender Pay
Gap aus dem Jahr 2022 (18,7 % brutto pro Stunde) genauer analysiert und kommt
zum Schluss, dass 6,4 %-Punkte und damit etwa ein Drittel (34,3 %) durch Merkmale
wie Branche, Beruf, Ausbildung, Alter, Dauer der Unternehmenszugehdérigkeit,
Vollzeit/Teilzeit, Art des Arbeitsvertrages, Region und Unternehmensgrof3e erklarbar
sind. Der GroRteil des Gender Pay Gap (12,3 %-Punkte bzw. 65,7 %) bleibt jedoch
unerklart.?3

Der Dissimilaritatsindex zeigt die Geschlechterungleichverteilung in den Schulformen
der Sekundarstufe bzw. im tertidren Bildungsbereich.2* Ein Wert von 1 zeigt eine
extreme und O keine Segregation. Der Wert fir 2024 liegt bei 0,44 (d. h. 44 % aller
Schiilerinnen und Schiiler in der 10. Schulstufe bzw. Studierende im Hochschulbereich
mussten die Schul- bzw. Studienform wechseln um Ausgewogenheit zu erreichen) und
blieb damit gegentiber 2019 auf gleichem Niveau (0,44).

23 In der EU soll der Grundsatz des gleichen Entgelts fiir Frauen und Manner bei gleicher Arbeit durch EU-Vorschriften zur
Entgelttransparenz gestarkt werden. GemaR den Vorschriften missen EU-Unternehmen Informationen tiber das von ihnen
gezahlte Entgelt veroffentlichen und MaRnahmen ergreifen, wenn das geschlechtsspezifische Entgeltgefalle 5 % Ubersteigt. Die
Richtlinie enthalt auch Bestimmungen Uber die Entschadigung von Opfern von Entgeltdiskriminierung und Sanktionen,
einschlieBlich GeldbuBen gegen Arbeitgeber, die gegen die Vorschriften verstoRen. Diese Richtlinie muss bis Juni 2026
umgesetzt werden. Im Regierungsprogramm wurde die vollstindige und ziigige Umsetzung der EU-Richtlinie in Osterreich
verankert.

24 Frauen wihlen insbesondere Ausbildungen in den Bereichen Gesundheit, Erziehung und Soziales, Manner eher im MINT-
Bereich. Diese Segregation wirkt sich in weiterer Folge insbesondere auf Arbeitsmarktchancen und Einkommensstruktur aus. Der
in Tabelle 7 angefiihrte Wert von 0,44 flr das Jahr 2024 zeigt die gewichtete Form der Segregation im Sekundarbereich bzw.
Tertidrbereich. Fur den Sekundarbereich wurden im Schuljahr 2023/24 die Unterschiede in der Geschlechterverteilung in der

10. Schulstufe berechnet (0,51). Um eine Ausgewogenheit tiber alle Schulformen zu erzielen, misste liber die Hilfte aller
Schiilerinnen und Schiiler (51.419 von 100.592) die Schulform wechseln. Im Hochschulbereich wurden alle begonnenen
Bachelor- oder Diplomstudien an Universitaten im Studienjahr 2023/24 als Berechnungsbasis fiir die Ungleichverteilung
herangezogen. Fir eine Gleichverteilung von Frauen und Mannern auf begonnene Studien missten 29,6 % aller begonnenen
Studien (14.252 von 48.151) gewechselt werden.
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Der Glasdeckenindex?® im Themencluster Entscheidungspositionen und -prozesse
zeigt den Anteil der Frauen bei wissenschaftlichen/kinstlerischen Fiihrungs-
positionen. Dieser hatte sich seit 2019 (1,51) verbessert (2024: 1,41). Der
Frauenanteil in Aufsichtsgremien von 53 Unternehmen mit mindestens 50 %
Bundesbeteiligung lag 2024 bei 53,0 %, im Vergleich zum Jahr 2019 bedeutete dies
einen Anstieg von 9,7 %-Punkten. Mittels Ministerratsvortrag 6a/2 vom 16. April

2025 wurde der Zielwert des Bundes-Frauenanteils in den Aufsichtsgremien der
staatlichen und staatsnahen Unternehmen (ab 50 % Bundesbeteiligung) innerhalb der
Legislaturperiode von 2025 bis 2029 von 40 % auf 50 % erhoht.

Im WO-Bericht 2024 wurde weiters dargestellt, dass die Fortschritte in der
Privatwirtschaft bei leitenden Positionen deutlich schlechter ausfielen (2019: 33,3 %;
2024: 36,2 %) als im o6ffentlichen Bereich und hier erheblicher Aufholbedarf besteht.
Mit dem Ministerratsvortrag 34/19 vom 9. Dezember 2025 soll die EU Richtlinie
2022/2381 umgesetzt werden, die eine ausgewogene Vertretung von Frauen und

Mannern in den Fihrungsgremien grol3er bérsennotierter Gesellschaften sicherstellt.
Osterreich sieht mit dieser noch zu beschlieBenden Gesetzesinderung eine 40 %-
Quotenregelung fur das unterreprasentierte Geschlecht im Aufsichtsrat vor.

Im Themencluster Infrastruktur und Umwelt wird der Frauenanteil in Fiihrungs-
positionen im Verkehrssektor2é angefiihrt, der 2024 (22,6 %) gegentiber 2020

(20,1 %) zwar gestiegen ist, aber hier dennoch groRen Handlungsbedarf zeigt. Eine
Erhéhung ebenfalls auf niedrigem Niveau betraf den Frauenanteil unter den
Beschiftigten im Verkehrssektor von 24,0 % (2020) auf 26,6 % (2024).27 Der Cluster
beinhaltet auch Indikatoren zur Reduktion des Treibhausgasausstof3es und der
Feinstaubbelastung, die beide seit 2019 gesunken sind. Treibhausgase (in Mio.
Tonnen CO2-Aquivalenten) reduzierten sich von 51,0 Mio. Tonnen (2019) auf

44,3 Mio. Tonnen im Jahr 2023. Die Feinstaubbelastung (PM2,5-Exposition) sank im
von 2019 bis 2024 von 10,2 auf 9,4 Mikrogramm pro Kubikmeter (ng/m?3). Mit diesen
beiden Indikatoren will der Cluster den Schutz vor gesundheitsschadlichen Umwelt-
belastungen sowie die Starkung einer gendergerechten Klimapolitik adressieren.

25 Der Glasdeckenindex errechnet sich aus dem Anteil der Frauen beim wissenschaftlich/kiinstlerischen Personal dividiert durch
den Anteil der Frauen bei wissenschaftlich/kiinstlerischen Fiihrungspositionen.

26 Bei etwa 20 Mitgliedern der nationalen Plattform fiir ,\Women in Transport* (WiT).

2’ Die Kennzahlen zum Anteil weiblicher Beschiftigter im 6sterreichischen Verkehrssektor und zum Anteil weiblicher
Beschéftigter in Flihrungspositionen im 6sterreichischen Verkehrssektor sind auch Teil der Wirkungsorientierung der
UG 41-Mobilitat im Jahr 2024.
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Die Metaindikatoren des Themenclusters Schutz vor Gewalt beziehen sich auf die
Anzahl der Betretungs- und Annaherungsverbote und die Betreuungsquote der
Opferschutzeinrichtungen, die sich seit 2019 positiv entwickelten. Die Betretungs-
und Annaherungsverbote sind von 11.652 im Jahr 2020 auf 14.583 im Jahr 2024
gestiegen. Der Anstieg wird als Indiz dafiir gewertet, dass sich die Dunkelziffer
aufgrund von Sensibilisierungsmalnahmen reduziert und in Richtung Hellfeld
verschiebt. Der Istwert der Betreuungsquote der Opferschutzeinrichtungen liegt
schon seit 2019 bei 100 %.28 Eine negative Entwicklung erfuhr der Frauenanteil bei
Prozessbegleitungen (2019: 82,0 %; 2024: 79,0 %), der Auskunft gibt, in welchem
Ausmal eine Unterstiitzung von Gewalt betroffenen Frauen und Madchen vor
Gericht im Strafverfahren und bei der Rechtsdurchsetzung in Zivilverfahren gegeben
war. In den WO-Bericht 2024 neu aufgenommen wurde ein Metaindikator zur Anzahl
der Gewaltpraventionsberatungen auf Grund einer einstweiligen Verfliigung, der sich
seit 2022 positiv entwickelte (2022: 27; 2024: 126).

Der Themencluster Gesundheit zeigt eine negative Tendenz beim Anteil der Frauen
mit subjektiv wahrgenommener guter oder sehr guter Gesundheit (2019: 70,6 %;
2024: 66,3 %) und eine positive bei den gesunden Lebensjahren bei der Geburt von
Frauen (2019: 58,0 Jahre; 2023: 60,5 Jahre). Der Metaindikator des Themenclusters
Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung zielt auf die Sitze von Frauen in
nationalen Parlamenten und Regierungen ab. Diese haben sich anteilsmaRig von

38,92 % im Jahr 2019 auf 39,1 % im Jahr 2024 erhoht. Die Entwicklung des Frauen-
anteils im Nationalrat zeigte jedoch eine negative Entwicklung zu Beginn der aktuellen

Gesetzgebungsperiode (XXVII. GP: 39,3 %; XXVIII. GP: 36,1 %).

28 Diese Output-Kennzahl ist auch in der Wirkungsorientierung der UG 31-Wissenschaft und Forschung enthalten und misst die
Verflgbarkeit des Angebots fiir hilfesuchende Frauen, nicht jedoch die Qualitat und Intensitat der Betreuung. Aus Sicht der
Frauensektion ist das eine relevante Steuerungsgrof3e. Diese deckt aus Sicht des Budgetdienstes jedoch nur einen bestimmten
Ausschnitt ab und kénnte um weitere Kennzahlen erginzt werden. Das BMFWF hat auf Globalbudgetebene (31.04) eine
MaBnahme zur Bereitstellung eines qualitatsgesicherten Beratungs- und Betreuungsangebotes durch die 6sterreichweiten
Gewaltschutzzentren flr gewaltbetroffene Frauen und Madchen genannt. Der Erfolg wird dabei mit der Qualifizierung der
Beratungskrafte durch Fortbildungen beurteilt. Damit wurde ein Qualitatsaspekt in die Wirkungsorientierung aufgenommen.
Weiters wurde auf Detailbudgetebene (31.04.01) eine Manahme zur kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit genannt, unter
anderem zur starkeren Bekanntmachung des Angebots der Gewaltschutzzentren. Als MessgréRe wurde per 31. Dezember 2026
ein Zielzustand fur in Gewaltschutzzentren beratene Frauen (sowie Manner und Kinder) iHv 23.850 aufgenommen. Der Istwert
per 31. Dezember 2024 betrug 23.742 Personen.
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Die Metaindikatoren geben einen guten Uberblick iiber wesentliche Entwicklungen im
Bereich der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern und sprechen auch
wesentliche Gender Gaps an. Weitere wichtige Gaps, wie etwa die geschlechts-
spezifische Pensionsliicke (2023: 40,7 %) und die oftmals daraus resultierende
Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung, etwa von alleinlebenden Pensionistinnen
(2024: 32,0 %), finden sich aktuell noch nicht in den Metaindikatoren.??

Die Einfihrung der Metaindikatoren erfolgte zunachst ausschlie3lich fiir die Themen-
cluster. Diese Indikatoren finden sich nur zu einem geringen Teil bzw. in gednderter
Form als Kennzahlen in der Wirkungsorientierung des BVA wieder. Fiir Meta-
indikatoren werden keine Zielwerte angegeben, sondern es wird deren Entwicklung
ausschlieRlich anhand von aktuellen Statistiken (inkl. EU-Vergleichen) dargestellt. Eine
Aufnahme der Metaindikatoren in die Angaben zur Wirkungsorientierung wiirde die
Koharenz der Wirkungsinformationen starken und auch die Angabe von Zielwerten
erforderlich machen.

27 In den BVA 2025 und 2026 wurde der Gender Pay Gap zur Messung des WZ 2 der UG 16-Offentliche Abgaben und zur
Setzung von positiven Erwerbsanreizen durch das Abgabensystem zur Erhéhung der Erwerbstatigenquote als Indikator
aufgenommen. Der Gender Pension Gap soll ab dem Jahr 2025 in der UG 22-Pensionsversicherung die Erreichung des WZ 2 zur
Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpension erwerben, messen.
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4.3 Evaluierungsergebnisse der Gleichstellungsziele

Die Evaluierungsergebnisse fiir die 35 Gleichstellungsziele wurden ebenfalls im
Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 dargestellt und in einem eigenen Berichts-
band®° erliutert. Nachstehende Grafik zeigt die Bewertung der Gleichstellungsziele
fir die Jahre 2019 bis 2024:

Grafik 5:  Erreichung der Gleichstellungsziele in den Jahren 2019 bis 2024
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uberplanmaRig zur Ganze Uberwiegend teilweise nicht erreicht

Quellen: Berichte zur Wirkungsorientierung 2019 bis 2024.

Wie auch die Gesamtergebnisse, fielen auch die Ergebnisse fiir die Gleichstellung
insgesamt schlechter als im Vorjahr aus. Die Evaluierungsergebnisse waren
insbesondere von der schlechten konjunkturellen Wirtschaftsentwicklung und von der
Teuerung beeinflusst. Die Gberplanmafig erreichten Gleichstellungsziele lagen im Jahr
2024 mit 11 % deutlich schlechter als im Vorjahr (2023: 26 %), die zur Ganze
erreichten lagen jedoch dartiber (2024: 46 %; 2023: 40 %). Gegenliber dem Vorjahr
erhohten sich die Gberwiegend erreichten (2024: 31 %; 2023: 26 %) und die teilweise
erreichten Ziele (2024: 11 %; 2023: 6 %). In der Kategorie der nicht erreichten
Gleichstellungsziele verbesserte sich das Ergebnis. Im Jahr 2023 wurde ein Ziel (3 %)
nicht erreicht, im Jahr 2024 keines.

30 Bericht zur Beriicksichtigung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern im Rahmen der Wirkungsorientierung
2024.
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Im Vergleich zum Gesamtergebnis Giber alle Wirkungsziele hinweg wurden die
Gleichstellungsziele im Jahr 2024 geringfligig besser evaluiert (durchschnittliche
,Schulnote“3! fiir gesamte Wirkungsziele: 2,53; fir Gleichstellungsziele: 2,43). Es zeigt
sich jedoch, dass sich die durchschnittliche ,Schulnote® pro Gleichstellungsziel von
2019 bis 2024 verschlechtert hat:

Tabelle 8: Durchschnittliche ,Schulnote” fiir Gleichstellungsziele in den Jahren
2019 bis 2024

2020 2021 2022 2023 ‘

,2Schulnote” 2,39 2,91 2,50 2,29 2,20 2,43

Quellen: Bericht zur Wirkungsorientierung 2024, eigene Berechnungen.

Aus dieser Tabelle wird auch die schlechtere Bewertung fiir die Jahre 2020 bzw. 2021
deutlich, in der die Zielerreichung von multiplen Herausforderungen (Pandemie,
Teuerung) gepragt war. Diese haben in unterschiedlichen Aspekten besonderen
Einfluss auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Die Rezession hatte 2024
ebenfalls negativen Einfluss, etwa auf die Bewertung des WZ 5 der UG 20-Arbeit zur
verstirkten Beteiligung von Frauen und Wiedereinsteigerinnen am Erwerbsleben.32
Eine positive Wirkung auf die Beurteilung dieses Wirkungsziels hatte jedoch die
sukzessive Anhebung des Pensionsantrittsalters bei Frauen. Diese beeinflusste auch
die Evaluierung anderer Gleichstellungsziele, wie beispielsweise die Erhohung des
Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpension erwerben (UG 22-Pensions-
versicherung) oder die Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung am
Arbeitsmarkt (UG 21-Soziales und Konsumentenschutz) positiv.

Als nur teilweise erreicht evaluiert, wurde das Gleichstellungsziel zur Verbesserung
der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen (UG 30-Bildung).
Insgesamt wurde hier der Lehr- und Fachkraftemangel im Bereich Lehrpersonal und
psychosoziales Unterstitzungspersonal und die Teuerung bei den Beschaffungen von
Sachmitteln als hemmend fur die Zielerreichung angefiihrt. Ein zweites nur teilweise
erreichtes Gleichstellungsziel betraf die Starkung der Rolle der Frau im Umwelt- und
Klimaschutz sowie im Bereich Energie (UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft).

31 Fiir die durchschnittliche ,Schulnote pro Wirkungsziel wurde fiir die Kategorie tiberplanmiRig eine Eins, fiir zur Ganze erreicht
eine Zwei, flr Uberwiegend eine Drei, fir teilweise eine Vier und fir nicht erreicht eine Finf vergeben. Fir die Gesamt-
auswertung der Wirkungsziele wurde vom Budgetdienst jeweils eine durchschnittliche Note errechnet.

32 Das Wirkungsziel wurde als (iberwiegend erreicht eingestuft.
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Bei der Begriindung flihrt das BMIMI an, dass die sozialen Folgen des Klimawandels
nicht geschlechtsneutral sind und Frauen starker betreffen als Manner, vor allem in
Landern des globalen Sidens. Das Klimaabkommen von Paris aus dem Jahr 2015
erkennt die Gleichberechtigung der Geschlechter und das Empowerment von Frauen
als grundlegende Prinzipien zur Bewaltigung des Klimawandels an. Auch der Gender
Aktionsplan zur Klimarahmenkonvention (UNFCC Gender Action Plan) zielt darauf ab,
die Beteiligung von Frauen bei Klimaverhandlungen zu starken und eine gender-
sensible Klimapolitik voranzutreiben.

UberplanmiBig oder zur Ginze evaluierte Bereiche betrafen insbesondere die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf (v. a. im Zusammenhang mit dem Ausbau der
Kinderbetreuung®3) oder ausgeglichene Geschlechterverhiltnisse in Leitungs-
positionen bzw. im wissenschaftlichen/kulnstlerischen Bereich. Weiters wurde auf die
positive Wirkung von Forderungen und Programmen auf die Gleichstellung in
unterschiedlichen Bereichen hingewiesen, wie etwa bei Einzelpersonenférderungen
fur Kunstschaffende (auch im Ausland), im Gewaltschutz und bei der Etablierung von
Frauen im Spitzensport.

4.4 Gleichstellung und Sustainable Development Goals

In den Budgetunterlagen haben die Ressorts und Obersten Organe bei den einzelnen
Wirkungszielen angegeben, welches SDG damit unterstiitzt werden soll. Fir die
Gleichstellung ist insbesondere das SDG 5 - Geschlechtergleichheit relevant. Im Jahr
2024 ist mit 27 zugeordneten Wirkungszielen die Anzahl der dem SDG 5
zugeordneten Ziele hoch. In den BVA 2025 und 2026 wurden diesem SDG ebenfalls
27 Wirkungsziele zugeordnet. Die grof3e Anzahl der dem SDG 5 zugeordneten
Wirkungsziele ist vor allem auf die im Gender Budgeting verankerte Verpflichtung zur
Darstellung eines Gleichstellungszieles fiir jede Untergliederung zurtickzufihren.

Der Budgetdienst hat mit den Daten der BVA 2025 und 2026 eine SDG-Landkarte
erstellt. Firr diese Ubersicht wurden die Wirkungsziele und die entsprechenden

Indikatoren den einzelnen SDGs zugeordnet und jenen Indikatoren eines
EU-Indikatorensets gegenibergestellt, die die Fortschritte bei den SDGs in den

33 In der UG 25-Familie und Jugend wurde beim Gleichstellungsziel zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf
den Ausbau des Kinderbetreuungsangebots infolge der Steigerung des jahrlichen Bundeszuschusses ab dem Kindergartenjahr
2022/23 und die Schaffung des Zukunftsfonds verwiesen, was auch zur héheren Erwerbstatigenquote von Frauen bzw. zu
hoheren Kinderbetreuungsquoten beitragt.
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Mitgliedstaaten messen. Die SDG-Landkarte zu den BVA 2025 und 2026 kann auch
fir den vorliegenden Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 zur Einschatzung des
Querschnittsbereichs Gleichstellung herangezogen werden, weil sich die
Kennzahlenwerte auch auf frihere Jahre beziehen und die Landkarte einen Ausblick
auf die Ziele fur 2025 bzw. 2026 bieten.

Nicht alle Gleichstellungsziele der Wirkungsorientierung wurden dem SDG 5 -
Geschlechtergleichheit zugeordnet34. Die SDG-Landkarte zeigt, dass Osterreich bei
den Kennzahlen aus dem EU-Indikatorenset zu den Sitzen von Frauen in nationalen
Parlamenten und Regierungen {iber dem europaischen Durchschnitt liegt (2024 O:
39,1 %, EU-27-Durchschnitt: 33,4 %). Schlechter liegt Osterreich etwa bei der
Kennzahl ,Von Frauen besetzte Fiihrungspositionen®, bei der Osterreich bei 34,6 %
liegt und der EU27-Durchschnitt 37,2 % betragt.

Im 2. Freiwilligen Nationalen Bericht zur Umsetzung der Agenda 2030 und der
Nachhaltigen Entwicklungsziele / SDGs in und durch Osterreich (FNU) wird darauf
verwiesen, dass trotz der Fortschritte weitere Anstrengungen nétig sind. Zu den

Herausforderungen zahlen neben der SchlieBung des Gender Pay Gap auch die
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Férderung von Frauen in Flihrungs-
positionen vor allem in privatwirtschaftlichen Unternehmen, der weitere Ausbau der
Kinderbetreuung insbesondere auch im landlichen Raum sowie der Kampf gegen
Gewalt an Frauen. Weiters wird unbezahlte Arbeit weiterhin hauptsachlich von
Frauen geleistet.

Die Wirkungsorientierung soll zur Umsetzung der SDGs beitragen und daher auch die
wesentlichen Indikatoren beinhalten. Nicht alle Indikatoren der SDG-Bericht-
erstattung finden jedoch eine Entsprechung in der Wirkungsorientierung. In den
Wirkungskennzahlen fehlen insbesondere die ,Nicht-Erwerbspersonen aufgrund
familiarer Betreuungspflichten nach Geschlecht”. Dieser Indikator kann auch im
Zusammenhang mit einer Zeitverwendungsstudie gesehen werden, die zeigt, wie viel
Zeit verschiedene Bevolkerungsgruppen fir unterschiedliche Tatigkeiten pro Tag

34 Nicht dem SDG 5 - Geschlechtergleichheit zugewiesen wurden die Gleichstellungsziele ,Attraktiver Dienstgeber fiir Frauen
und Minner sowie aufgabenorientierte und effiziente Ausbildung” (WZ 3; UG 14-Militdrische Angelegenheiten), ,\Verbesserung
der Chancen von Frauen mit Behinderung am Arbeitsplatz* (UG 21-Soziales und Konsumentenschutz), ,Stabile Rahmen-
bedingungen fiir das zeitgendssische Kunstschaffen und deren Vermittlung” (WZ 3; UG 32-Kunst und Kultur), ,Abbau
geschlechtsspezifischer Ungleichheiten im Bereich Land- und Forstwirtschaft mit Fokus auf Schulen und Anteil an Betriebs-
fGhrerinnen“ (WZ 4; UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft) und , Erhaltung und graduellen weiteren
Verbesserung der hohen Qualitit der Leistungen und der Effizienz der IFls und der Qualitat der ODA" (WZ 4; UG 45-Bundes-
vermogen).
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aufwenden und wie diese auf Frauen und Manner verteilt ist. Osterreich hat an einer
solchen europaweiten Studie teilgenommen (Zeitverwendung 2021/22). Die aktuellen

Ergebnisse zeigen, dass mehr als die Halfte der Arbeitszeit von Frauen unbezahlt ist,
bei Mannern ist es ein Drittel. Frauen leisten damit deutlich mehr Arbeit im Haushalt,
in der Kindererziehung, der Pflege Angehdriger oder als Freiwillige.

Ein weiterer zentraler Indikator flr die Beurteilung der Umsetzung der SDGs ist der
Gender Pay Gap, der im Bericht zur Wirkungsorientierung 2024 als Kennzahl fehlt,
aber als Metaindikator beim Themencluster Arbeitsmarkt und Bildung genannt wird.
Als Metaindikator enthalt er dort jedoch keine Zielwertkomponente. In den BVA 2025
und 2026 wurde der Gender Pay Gap als Kennzahl zur Messung des WZ 2 ,Das
Abgabensystem setzt positive Erwerbsanreize zur Erhéhung der Erwerbstatigen-
quote“ der UG 16-Offentliche Abgaben aufgenommen. Zur weiteren Reduktion des
Gender Pay Gaps ist jedoch das Zusammenwirken mehrerer Ressorts notwendig. Ein
weiterer wesentlicher neuer Indikator, der Gender Pension Gap, wurde beim WZ 2
,Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpension erwerben*
der UG 22-Pensionsversicherung in die BVA 2025 und 2026 aufgenommen.

4.5 Fortschritte und Weiterentwicklungspotenziale

Die starke rechtliche Verankerung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Haushaltsfiihrung des Bundes in Osterreich hat international groRRe
Beachtung gefunden und flihrte zu einer starkeren Bewusstseinsbildung und
Verankerung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Bereichen der
Bundesverwaltung. Trotz dieser Erfolge bleiben die erzielten Verbesserungen
Osterreichs in den internationalen Rankings zur Gleichstellung jedoch in einigen
Bereichen tuberschaubar (z. B. Gender Pay Gap, Pension Gap oder Teilzeitquote von
Frauen). Die Wirkungsorientierung hat aber dazu beigetragen, dass die in den
Wirkungsinformationen adressierten Bereiche transparenter sind und der Handlungs-
bedarf damit klarer identifiziert werden kann.

Mehrere MalRnahmen und Instrumente kénnen aus Sicht des Budgetdienstes dazu
beitragen, das System des Gender Budgeting weiterzuentwickeln und die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern weiter voranzutreiben:
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Gleichstellungsstrategie

Eine mehrjahrige Gleichstellungsstrategie kénnte ausgehend vom Regierungs-
programm erarbeitet werden, aus der Gleichstellungsziele abgeleitet werden kénnten.
Die durch den Bottom-up-Prozess festgelegten Gleichstellungsziele in der Wirkungs-
orientierung sind derzeit strategisch und inhaltlich nicht aufeinander abgestimmt. Die
nachtragliche Clusterung der Gleichstellungsziele zu den einzelnen Querschnitts-
bereichen auf Basis der europdischen Schwerpunkte verbessert zwar die
Informationsgrundlage und den Gesamtiiberblick, eine gesamthafte Gleichstellungs-
strategie wurde aber noch nicht erarbeitet. Aus dem Regierungsprogramm, den
bereits vorliegenden den Themenclustern und den bereits vorliegenden Strategien fir
einzelne Bereiche der Gleichstellung kdnnte eine umfassende Gleichstellungsstrategie
mit den entsprechenden Schwerpunkten der Regierung formuliert werden. Ein damit
verbundenes Zusammenwirken der verschiedenen Ressorts konnte die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern verbessern.

Fir den Bereich Gewalt hat die vorangegangene Bundesregierung im Jahr 2024 die
Gewaltschutzstrategie zur Koordinierung und Vernetzung mit Fokus auf Beratung

gewaltbetroffener Frauen in Osterreich veréffentlicht, mit der das bestehende

Beratungsnetz starker vernetzt und sichtbarer gemacht werden sollte. Die Strategie
setzt dabei auf Klientinnen- und Klientenorientierung, Koordinierung der
strategischen Arbeit und fallbezogene sowie regionale Vernetzung und Zusammen-
arbeit. Zudem sind auch die langfristigen strategischen Schwerpunkte der Ressorts in
den Schlisselbereichen Bildung, innere Sicherheit, Justiz, Soziales, Gesundheit und
Frauen in der Gewaltschutzstrategie abgebildet.

Mit dem Ministerratsvortrag 32/12 wurde im November 2025 der Nationale

Aktionsplan gegen Gewalt an Frauen der 6sterreichischen Bundesregierung vorgelegt,
der sich auch auf die Gewaltschutzstrategie bezieht. Der Aktionsplan ist in
Zusammenarbeit aller Ressorts und unter Einbindung von Vertreterinnen und
Vertretern der Zivilgesellschaft einschlieBlich der Unterstitzungseinrichtungen fir
gewaltbetroffene Frauen und Madchen, der Wissenschaft und der Bundeslander
entwickelt worden. Insgesamt wurden MaRRnahmen in acht Themenbereichen3>

35 Die Gliederung erfolgte anhand der Istanbul-Konvention und beinhaltet in folgende Bereiche: Gewaltfrei von Kindesalter bis
zur Hochschule, gewaltfreies Arbeiten und wirtschaftliche Unabhangigkeit, gewaltfreie Welt - im privaten und &ffentlichen
Raum, gewaltfreie Teilhabe - digital und medial, gewaltfrei in Kunst, Kultur und Sport, gewaltfrei durch Pravention, gewaltfrei
durch Fritherkennung im Gesundheitswesen und korperliche Selbstbestimmung sowie gewaltfrei durch Berticksichtigung
besonderer Vulnerabilitat.
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erarbeitet, die bis 2029 umzusetzen sind. Dartber hinaus wird auch anerkannt, dass
bestimmte Gruppen, wie etwa Frauen mit Migrationshintergrund, Frauen mit
Behinderung oder altere Frauen, Mehrfachdiskriminierungen ausgesetzt und dadurch
besonders gefahrdet sein kénnen.

Gender Budget Statement

Die Umsetzung der Gleichstellungsstrategie bzw. ihrer MaBnahmen und Ziel-
setzungen kénnte in einem Gender Budget Statement zusammenfassend dargelegt
werden. Ein solches Statement umfasst nach einer Darstellung der Gender Gaps in der
Regel auch quantitative Analysen, welche Ressourcen fiir Gleichstellung aufgewendet
werden bzw. wie sich die Ressourcen von gleichstellungsrelevanten Budgetbereichen
auf Frauen und Manner verteilen. Die Wirkungsorientierung kénnte damit starker als
Bindeglied zwischen Ressourcen (Budget und Personal) und Gleichstellung dienen.3¢
Dies kdnnte auch die Transparenz Uber politische Prioritdten erhéhen und positive
Steuerungseffekte auslosen.

Die interministerielle Arbeitsgruppe fiir Gender Mainstreaming/Budgeting (IMAG
GMB) hat einen aktuellen Ergebnisbericht tiber Budgetausgaben des Bundes zur
Starkung von Frauen und Gleichstellung fiir das Berichtjahr 2023 veroffentlicht.3”
Insgesamt wurden laut Bericht knapp 750 Mio. EUR von den Ressorts fiir
entsprechende MalRnahmen eingemeldet. Im Jahr 2023 entfielen 90 % auf frauen-
und gleichstellungsfordernde und 10 % auf gewaltspezifische MalRnahmen.

Far frauen- und gleichstellungsféordernde MaRnahmen wurden 678 Mio. EUR
geleistet, wobei der grote Betrag iHv 637 Mio. EUR auf die vom vormaligen
Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft gemeldeten Leistungen des
Arbeitsmarktservices (AMS) entfielen. Diese beziehen sich auf die aktive
Arbeitsmarktpolitik, bei der Frauen in Relation zu ihrem Anteil am Bestand der
Arbeitslosen Uberproportional geférdert werden. Weitere 42 Mio. EUR entfallen auf

36 Der Nationalrat hat am 28. Februar 2024 einen EntschlieBungsantrag (361/E XXVII. GP) betreffend Gender Budgeting
angenommen. Dabei wurde die vorangegangene Bundesregierung insbesondere aufgefordert, durch die Erarbeitung einer
umfassenden Gleichstellungsstrategie, das SchlieBen von Datenliicken, die Erh6hung der Kompetenzen in den Ressorts, die
verstarkte Integration von Indikatoren aus dem SDG 5 - Geschlechtergleichheit, die starkere Qualitdtssicherung von WFA-
pflichtigen Vorhaben mit Auswirkungen bei der Gleichstellung und die verstarkte Darstellung von budgetrelevanten
Gleichstellungsmafl3nahmen im BVA das Gender Budgeting weiterzuentwickeln.

37 Dieser Ergebnisbericht basiert ausschlieBlich auf den vom den Bundesministerien gemeldeten Daten und es wird darin auch
hingewiesen, dass es sich um eine auszugsweise Darstellung der budgetaren Mittel handelt und der Bund weit mehr Mittel fiir
Geschlechtergleichstellung bzw. Gewaltschutz aufwendet, eine genaue Erfassung jedoch nicht moglich war.
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unterschiedliche Themenbereiche, wie insbesondere Bildung, Wissenschaft und
Forschung (10 Mio. EUR), Vereinbarkeit von Familie und Beruf (6 Mio. EUR) sowie
Arbeit, soziale Absicherung und Wirtschaft (6 Mio. EUR).

Fir den Gewaltschutz wurden von den Ressorts 72 Mio. EUR gemeldet. Davon
entfielen 30 Mio. EUR auf Leistungen des BKA, 22 Mio. EUR auf das BMI und 10 Mio.
EUR auf das BMJ. Im Rahmen eines Gender Budget Statements kénnten
beispielsweise die im Nationalen Aktionsplan genannten budgetar wesentlichen
GewaltschutzmalBnahmen systematisch mit den Budgetmitteln und Inhalten
dargestellt werden. Dies wiirde einen Gesamtliberblick Giber geplante Mal3nahmen mit
entsprechenden Budget- und Vergleichswerten fir vergangene Budgets bieten. Damit
konnte sowohl die Diskussion im Budget- als auch im Gleichstellungsausschuss
deutlich bereichert werden.

5 Umsetzung und Nutzung der Instrumente
der Wirkungsorientierung

Die Wirkungsorientierung wird im Rahmen der Haushaltsfiihrung durch verschiedene
Instrumente umgesetzt. Fiir die parlamentarische Debatte und Kontrolle sind die
wesentlichen Angaben zur Wirkungsorientierung in den Budgetunterlagen (BVA,
Budgetbericht, Strategiebericht), den Wirkungsorientierten Folgenabschatzungen
(WFA) und in den zusammenfassenden Evaluierungsberichten der Wirkungs-
controllingstelle dargestellt.

Die Angaben zur Wirkungsorientierung haben sich als fixer Bestandteil der
parlamentarischen Debatten etabliert und wurden zuletzt auch zunehmend zum
Gegenstand parlamentarischer Anfragen gemacht. Insbesondere bei der jahrlichen
Budgetdebatte und im Unterausschuss Budgetvollzug referenzieren die Abgeordneten
immer wieder auf dieses Instrument und nehmen dabei auch auf Zusammenhange zu
anderen Zielsystemen (wie z. B. Sustainable Development Goals - SDGs) Bezug. Seit
der Einfihrung der Wirkungsorientierung hat sich die Qualitat der Angaben Uberdies
sukzessive verbessert.

Trotz der generell positiven Einschatzung der Wirkungsorientierung wird am
konkreten Umsetzungsstand, nicht zuletzt aufgrund des betrachtlichen Verwaltungs-
aufwands, dennoch Kritik geduBert. Durch eine Weiterentwicklung des
Instrumentariums kdnnte der strategische Informationsgehalt fir die politische
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Diskussion gestarkt und damit die Relevanz der Wirkungsinformationen erhéht

werden:

*

Im Rahmen des Instrumentariums zur Wirkungsorientierung ist ein strategischer
Uberbau fiir die Festlegung der Wirkungsziele nicht explizit vorgesehen. In
ausgewahlten Politikbereichen oder zu ressortiibergreifenden Themenbereichen
(wie etwa Gesundheit, Forschung, Digitalisierung) wurden von der Bundes-
regierung zum Teil Strategien erarbeitet und veréffentlicht. Diese werden
derzeit nur teilweise und nicht systematisch in den Angaben zur
Wirkungsorientierung abgebildet. Zudem wurden Verpflichtungen aus den SDGs
oder dem Europaischen Semester nur partiell erfasst.

Internationale Rankings bzw. Vergleichswerte werden derzeit vereinzelt
verwendet. Abgebildet werden derzeit zum Beispiel der Better Life Index -
Kategorie Sicherheit (UG 11-Inneres) oder Vertrauen in die Justiz (UG 13-Justiz)
und ab dem BVA 2025 etwa der Gender Pay Gap (UG 16-Offentliche Abgaben)
und der Gender Pension Gap (UG 22-Pensionsversicherung). In Bereichen wie
etwa Gesundheit oder Pensionen fiir Beamtinnen und Beamte wird
hauptsachlich auf die 6sterreichische Situation abgestellt. Trotz teilweise sehr
unterschiedlicher Rahmenbedingungen stellen solche internationalen Rankings
Referenzwerte fiir einen Vergleich mit anderen Staaten dar.

Die derzeitige Konzeption der Wirkungsorientierung sieht keine direkte
Verkniipfung zwischen Ressourcen (Budget und Personal) und den
angestrebten Zielen bzw. MaRnahmen vor. In Hinblick auf die Unterstitzung
der politischen Steuerungs- und Kontrollfunktion des Nationalrates ware es
zielfihrend, wenn wesentliche MalBnahmen zur Umsetzung der Wirkungsziele
von den Ressorts definiert und mit nachvollziehbaren Budgetwerten dargestellt
werden. Damit konnten die Abgeordneten in der Budgetdebatte die Hohe des
Mitteleinsatzes sowie die erwartete Eignung der Mal3nahmen zur Zielerreichung
noch besser einschatzen. In der Ex-post-Evaluierung hatten Abgeordnete dann
auch die Maéglichkeit, die tatsachliche Zielerreichung gemeinsam mit den
tatsachlich eingesetzten Ressourcen (einschlieRlich Griinde fir Abweichungen)
kritisch zu hinterfragen.
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¢ Der Bericht zur Wirkungsorientierung wird von der ressortiibergreifenden
Wirkungscontrollingstelle jeweils zum 31. Oktober des Folgejahres eingebracht.
Eine gemeinsame Vorlage mit dem Bundesrechnungsabschluss (BRA) jeweils
zum 30. Juni des Folgejahres kdnnte die Verknlpfung von Ressourcen und
Zielen deutlich erleichtern und hatte auch noch aktuelleren Bezug.

¢ Generell kdnnte eine Straffung und Fokussierung der fir die parlamentarische
Debatte bereitgestellten Wirkungsinformationen die Verantwortlichkeit der
politischen Entscheidungstrager fir die Ergebnisse starken. Eine Reduktion der
hohen Anzahl der Wirkungsinformationen, die fiir die Untergliederungs-, Global-
budget- und Detailbudgetebene zu erstellen sind, wiirde auch den Birokratie-
aufwand reduzieren.

Von den oben genannten Weiterentwicklungspotenzialen ware die Umsetzung einiger
Punkte schon im Rahmen der derzeitigen gesetzlichen Mdéglichkeiten denkbar. Dies
betrifft vor allem die verstarkte Aufnahme von internationalen Rankings und
Vergleichswerten in die Angaben zur Wirkungsorientierung. Eine Verkntpfung
wesentlicher MaBnahmen mit geplanten Ressourcen oder die Ableitung der Angaben
aus einem regierungsweiten strategischen Uberbau sind derzeit nicht ausdriicklich
verpflichtend, kénnten jedoch in die bisherigen Darstellungen integriert werden.
Einige der Weiterentwicklungspotenziale, wie beispielsweise ressortiibergreifende
Wirkungsinformationen oder die Fokussierung der Wirkungsinformationen, erfordern
Anderungen im System der wirkungsorientierten Steuerung und betreffen neben den
Wirkungsinformationen in den Budgetunterlagen auch die WFA und die Bericht-
erstattung an den Nationalrat.

Die Verbesserungsvorschlage auf Basis der Erfahrungen mit der Umsetzung der
Haushaltsrechtsreform sowie die Ergebnisse der verschiedenen Evaluierungen sollten
fir eine substantielle Weiterentwicklung der wirkungsorientierten Haushaltsfihrung
genutzt werden, um die Debatte Uber die Erreichung von politischen Zielen und
MaBnahmen im Nationalrat zu erleichtern und so die Relevanz der Wirkungs-
orientierung weiter zu erhéhen.
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Abkiirzungsverzeichnis

Abs.

BHG 2013
BIP

BKA
BMEIA

BMF
BMFWF

BMG-Novelle
BMI
BMIMI

BMJ
BMWKMS

BRA
BVA
d. h.
EU

EUR
FAG
iHv

inkl.
Mio.
Mrd.

Absatz
Bundeshaushaltsgesetz 2013
Bruttoinlandsprodukt
Bundeskanzleramt

Bundesministerium flir europaische und
internationale Angelegenheiten

Bundesministerium fiir Finanzen

Bundesministerium fiir Frauen, Wissenschaft und
Forschung

Novelle des Bundesministeriengesetzes
Bundesministerium fiir Inneres

Bundesministerium fiir Innovation, Mobilitit und
Infrastruktur

Bundesministerium fir Justiz

Bundesministerium fir Wohnen, Kunst, Kultur,
Medien und Sport

Bundesrechnungsabschluss
Bundesvoranschlag (Bundesvoranschlage)
das heif3t

Européische Union

Euro

Finanzausgleichsgesetz

in Hohe von

inklusive

Million(en)

Milliarde(n)
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5
OECD

Pkt.
RH
SDG(s)

UG

V. a.

WFA

WO-Bericht 2024
wz

z. B.

Osterreich

Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

Punkt(e)
Rechnungshof

UN-Ziel(e) fur eine nachhaltige Entwicklung/
Sustainable Development Goal(s)

Untergliederung(en)

vor allem

Wirkungsorientierte Folgenabschatzung(en)
Bericht zur Wirkungsorientierung 2024
Wirkungsziel

zum Beispiel
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