Sustainable Development Goals-Landkarte Budgets 2025 und 2026

Wirkungsziel

Kennzahl

IST 2015 *)

IST 2023

Ziel 2026

IST-
Entwicklung
im
Zeitvergleich

EU-Indikator

Wie steht Osterreich
im Vergleich zum EU-
Durchschnitt?
(letzes verfuigbares
Jahr; Werte im Annex)

Ziel 1 - Keine Armut
Mehrdimensionale Armut, Grundbediirfnisse

UG 21-Soziales und Konsumentenschutz

WZ 1: Erh6hung der 6konomischen und gesellschaftlichen Beteiligung von
armutsgefahrdeten und von Ausgrenzung bedrohten Personen, die nur
begrenzt am 6konomischen und gesellschaftlichen Leben teilnehmen kénnen.

21.5.1: Armutsgefihrdete, Personen mit keiner oder sehr niedriger Erwerbsintensitat
und materiell und sozial deprivierte Menschen

(Anzahl Armutsgefiahrdete, Personen mit keiner oder sehr niedriger Erwerbsintensitat
und materiell und sozial deprivierte Menschen (AROPE (At Risk Of Poverty or social
Exclusion) - Definition 2030). Armutsgefahrdung: alle Personen, deren dquivalisiertes
Haushaltseinkommen unterhalb eines festgelegten Schwellenwertes
(Armutsgefahrdungsschwelle = 60 % des Medians) liegt; materielle und soziale
Deprivation: Unterschreitung eines Mindestlebensstandards, welcher mithilfe von 13
Deprivationsmerkmalen (mehr als 7 von den 13 Merkmalen sind finanziell nicht
leistbar) auf Haushalts- und Personenebene definiert wird; keine oder niedrige
Erwerbsintensitat: Haushalte, in denen die Erwerbsintensitat aller erwerbsfahigen
Haushaltsmitglieder unter 20 % des gesamten jahrlichen Erwerbspotenzials liegt)

1.551.202

1.592.000

1.311.600

Von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedrohte
Personen

2024

i)

UG 25-Familie und Jugend

WZ 1: Sicherstellung eines Lasten- und Leistungsausgleiches zwischen
kinderlosen Personen und Eltern mit Unterhaltspflichten.

25.1.3: Veranderung der Armutsgefahrdungsquote von Familien mit Kindern unter 24
Jahren durch Familientransfers (Armutsreduktion)

(Die Armutsgefahrdungsquote (AGQ) ist definiert als der Anteil der Personen, deren
aquivalisiertes Haushaltseinkommen unter der Armutsgefahrdungsschwelle liegt,
gemessen an der Gesamtbevolkerung. Die Kennzahl stellt auf die Reduktion der AGQ
von Personen in Familien mit Kindern unter 24 Jahren aufgrund des Erhalts von
Familientransfers ab. Berechnungen erfolgen auf Basis der Community Statistics on
Income and Living Conditions (EU-SILC). Im EU-SILC 2023 betragt die
Armutsgefdhrungsschwelle auf ein Jahreszwolftel gerechnet 1.572 EUR)

12%

10%

10%

Unter erheblicher materieller
Depprivation leidende
Personen

2024

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbaren Kennzahlen:

UG 12-AuBeres

WZ 2: Starkung der multilateralen Ordnung durch eine aktive Amtssitzpolitik und die Einbringung und Sicherung der Osterreichischen Interessen weltweit.

WZ 3: Gleichstellungsziel
Ziel 2 - Kein Hunger

UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft

Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

Fehlernahrung, nachhaltige Landwirtschaft, Auswirkungen der landwirtschaftlichen Produktion auf die Umwelt

WZ 2: Nachhaltige Entwicklung moderner, vitaler und krisenresilienter
landlicher, stadtischer und Stadtumland-Regionen sowie Sicherung einer
wettbewerbsfihigen, multifunktionalen und flachendeckenden
osterreichischen Landwirtschaft auf der Basis bauerlicher Familienbetriebe
und der in- und auslandischen Absatzmirkte, damit Osterreichs
Lebensmittelversorgung auch in Krisenzeiten gesichert ist.

42.2.3: Anteil der biologisch bewirtschafteten Flache an der gesamten
landwirtschaftlich genutzten Fliache (ohne Almen und Bergméahder)

(Entwicklung der Flache gemaB INVEKOS-Datenbank und Griiner Bericht: geforderte
Biobetriebe, Hektar landwirtschaftlich genutzte Fliache (LF) ohne Almen und
Bergmahder; (Ausgangsbasis Bioflachen ohne Almen und Bergméhder Jahr 2019 =
100 %, entspricht 560.453 ha))

78,8%

103,8%

120,0%

Fur 6kologische
Landwirtschaft genutzte
Flache

2020

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 12-AuReres

WZ 2: Starkung der multilateralen Ordnung durch eine aktive Amtssitzpolitik und die Einbringung und Sicherung der 6sterreichischen Interessen weltweit.

WZ 3: Gleichstellungsziel

Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

UG 24-Gesundheit

WZ 3: Sicherstellung der Férderung, Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit der gesamten Bevélkerung unter besonderer Berticksichtigung von Infektionskrankheiten, chronischen und psychischen Erkrankungen sowie unter Bedachtnahme spezieller Zielgruppen (z. B. Kinder).

UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft

WZ 4: Gleichstellungsziel

Abbau von geschlechtsspezifischen Ungleichheiten im Bereich Land- und Forstwirtschaft mit Fokus auf ein Halten des im europaischen Vergleich hohen Anteils an Betriebsfiihrerinnen.

UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft

WZ 4: Nachhaltige Nutzung von Ressourcen, Forcierung der Kreislaufwirtschaft, Entkoppelung des Anteils an zu beseitigenden Abfallen vom Wirtschaftswachstum.
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Wie steht Osterreich

IST- . .
Entwicklun im Vergleich zum EU-
Wirkungsziel Kennzahl IST 2015 *) IST 2023 Ziel 2026 im & EU-Indikator Durchschnitt?

(letzes verfligbares

Zeitvergleich Jahr; Werte im Annex)

Ziel 3 - Gesundheit und Wohlergehen

Gesundes Leben, Gesundheitsfaktoren, Todesursachen, Zugang zu medizinischer Versorgung
UG 11-Inneres

WZ 1: Ausbau des hohen Niveaus der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und 11.1.1: Subjektives Sicherheitsgefuhl 2019
. oy . A~ . . . . . o . . . . . . . . X\ . 2, . .

?cﬂherhel\t/lnkoiterfslch, |n;besondceirse iurtchkb‘idaLfsolrlefntlirtekfoI|ze|I|che E:Ifﬁgeségllupi. ,,W(;e 5|cch)etr fuhc:en Ssu? S|ICE aII7<=:‘sS|Ir(1 T”T_Ilc()ftfrre:h: ,h,,Wlf _su:hsr Gesamt: 92% Gesamt: 87% Gesamt: = 90 ) .
rasenz, Verkehrsiiberwachung und Schutz kritischer Infrastrukturen. Uhlen Sie sich an dem Ort an dem Sie leben? ala: = sehr sicher, 4 = sehr Weiblich: 91% Weiblich: 87% Weiblich: > 90 Bevdlkerung, die von

unsicher); Auswertung der Antwortkategorien ,sehr sicher” und ,eher sicher”;
reprasentative Stichprobe der 6sterreichischen Gesamtbevdlkerung (auf Basis

Kriminalitat, Gewalt oder

Mannlich: 94% | Mannlich: 87,5% Mannlich: > 90
Vandalismus in der

n=2.000)) Umgebung berichtet
11.1.2: Better-Life-Index - Kategorie Sicherheit
(Mordrate und Uberfallrate, Vergleich der EU-Mitgliedstaaten) 5 von 22 4 von 22 s4von 22 ﬁ
11.1.3: Verkehrsunfalle mit Personenschaden 2024
(Summe der Verkehrsunfille mit Personenschaden) 38.466 35.809 $ 32543 ﬁ StraBenverkehrstote
UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft
WZ 3: Erhaltung und Verbesserung der Umweltqualitat und der biologischen |43.3.1: Anteil der Messstellen mit Grenzwertiiberschreitungen bei Feinstaub 2022
Vielfalt einschlie3lich der 6kosystemaren Leistungen, die die Natur fir (Prozentsatz der Messstellen, an denen der PM 10-Grenzwert (Feinstaub) fur den
Menschen und Gesellschaft erbringt, fir die Erhaltung der Lebensqualitat Tagesmittelwert gemaR Immissionsschutzgesetz-Luft (IG-L) Giberschritten wird (die 3% 0% 0% ﬁ aufgrund von

sowie Schutz vor ionisierender Strahlung. Auswertung erfolgt anhand des ab 2010 geltenden Grenzwerts; es werden nur IG-L- Feinstaubbelastung (PM2,5)
Messstellen mit mindestens 90 % Datenverfligbarkeit herangezogen))

43.3.3: Einwohnerinnen und Einwohner, die durch Larm von 2019
Hauptverkehrsinfrastruktur (Autobahn- und SchnellstraBen-Netz,
Haupteisenbahnstrecken, Flugh&fen) ,stark belastigt” werden
(Strategische Larmkartierung gemaR Umgebungslarmgesetzgebung fir In Haushalten lebende
Hauptverkehrsinfrastruktur und Ballungsrdume auf Basis der Vorgaben der nicht verfiigbar 155.200 < 155.200 nicht verfligbar |Bevélkerung, die der Ansicht
Umgebungslarmrichtlinie 2002/49/EG; Ermittlung der hauptwohnsitzgemeldeten ist, unter Larm zu leiden
Einwohnerinnen und Einwohner untergliedert nach der errechneten Larmbelastung in
den kartierten Bereichen; davon Ableitung der stark Larmbelastigten je Verkehrstrager
(Bundes-LarmG, www.laerminfo.at))

Vorzeitige Todesfille ﬁ

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 12-AuReres

WZ 2: Starkung der multilateralen Ordnung durch eine aktive Amtssitzpolitik und die Einbringung und Sicherung der 6sterreichischen Interessen weltweit.
WZ 3: Gleichstellungsziel

Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

UG 17-Wohnen, Medien, Telekommunikation und Sport

WZ 3: Sport und Bewegung als Grundlage fiir eine gesunde Lebensfiihrung in allen Altersgruppen starken.

UG 24-Gesundheit

WZ 1: Im Rahmen der Gesundheitsstrukturpolitik, Sicherstellung einer auf hochstem Niveau qualititsgesicherten, flaichendeckenden, leicht zuganglichen und solidarisch finanzierten integrierten Gesundheitsversorgung fiir die Bevolkerung, ohne Unterscheidung beispielsweise nach Bildung, Status und
Geschlecht.

WZ 2: Gleichstellungsziel

Gewahrleistung der Gleichstellung aller Geschlechter in der 6ffentlichen Gesundheit sowie des gleichen Zugangs aller Geschlechter zur Gesundheitsversorgung mit speziellem Fokus auf geschlechterspezifische Vorsorge- und Praventionsprogramme. Prioritér ist die Verbesserung der Gesundheit aller
Geschlechter unter Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Unterschiede in der Gesundheitsversorgung und des Gesundheitsverhaltens.

WZ 3: Sicherstellung der Férderung, Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit der gesamten Bevoélkerung unter besonderer Berticksichtigung von Infektionskrankheiten, chronischen und psychischen Erkrankungen sowie unter Bedachtnahme spezieller Zielgruppen (z. B. Kinder).

UG 25-Familie und Jugend
WZ 3: Unterstiitzung von Familien bei der Krisenbewiltigung, Vermeidung innerfamilidrer Konflikte.

UG 41-Mobilitat
WZ 1: Verbesserung der Verkehrssicherheit.

WZ 2: Forcierung der Mobilitatswende zur Erreichung der Klimaneutralitat 2040.

Ziel 4 - Hochwertige Bildung
Grundbildung, Hochschulbildung, Erwachsenenbildung

UG 10-Bundeskanzleramt

WZ 3: Steigerung des Digitalisierungsgrads zum Nutzen fir die Gesellschaft, [10.3.3: Zufriedenheit der Teilnehmenden an den Workshops betreffend die Digitale 2023
Wirtschaft und Verwaltung. Kompetenzoffensive (DKO) Anteil der Einzelpersonen,
- - > 92% - die mindestens Uber digitale
Kennzahl wurde mit dem BVA 2025 eingefiihrt, daher keine Istdaten und kein Grundkompetenzen verfiigen
Vergleich moéglich.
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Wie steht Osterreich

EntV\IliSc-II-(Iung im Vergleich zum EU-
Wirkungsziel Kennzahl IST 2015 *) IST 2023 Ziel 2026 . EU-Indikator Durchschnitt?
Zei tvlen:gleich (letzes verfligbares
Jahr; Werte im Annex)
UG 25-Familie und Jugend
WZ 2: Gleichstellungsziel 25.2.5: Anteil der 3-6-jahrigen Kinder in VIF-konformen Einrichtungen 2016 2022
Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. (VIF=Vereinbarkeitsindikator Familie & Beruf)
(Anteil der 3-6-jahrigen Kinder in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, die
mehr als 45 Stunden pro Woche und mindestens 47 Wochen pro Jahr gedffnet sind 42,1% 57,8% 60% ﬁ Teilnahme Vorschulbildung @
(VIF-konforme Einrichtungen), im Vergleich zur Gesamtzahl gleichaltriger Kinder, die
elementarpidagogische Einrichtungen besuchen.)
UG 30-Bildung
WZ 1: Erh6hung des Leistungs- und Bildungsniveaus der Schilerinnen und 30.1.2: Anteil der Jugendlichen, welche sich im Schuljahr nach Erfillung der 2024
Schiiler. Schulpflicht in einer weiteren Ausbildung befinden
(Jugendliche, die im Vorjahr zum Vergleichsjahr ihre Schulpflicht erfillt haben und im . . Frithzeitige Schul- und
Vergleichsjahr einen Schulbesuch (inkl. Berufsschule/Lehre) aufweisen / Alle 23,8% nicht verfigbar 24,2% ) Ausbildungsabginger:innen
Jugendlichen, die im Vorjahr des Vergleichsjahres die Schulpflicht erfullt haben)
UG 31-Wissenschaft und Forschung
WZ 1: Qualitats- bzw. kapazitdtsorientierte sowie Bologna-Ziele-konforme 31.1.1: Abschlisse an Universititen, Fachhochschulen, Privathochschulen bzw. 2024

Erh6hung der Anzahl der Bildungsabschliisse an Universitaten,
Fachhochschulen und Privathochschulen bzw. -universitaten.

-universitaten und Padagogischen Hochschulen
(Summierung der Studienabschliisse an Universitaten, Fachhochschulen,
Privathochschulen bzw. -universitaten und Padagogischen Hochschulen)

Gesamt: 49.288

Gesamt: 59.309
Weiblich: 34.036
Mannlich: 25.273

Gesamt: = 62.000
Weiblich: = 36.580
Mannlich: = 25.420

=

31.1.2: Tertidrquote der 25-34j3hrigen

(Anteil der 25-34j3hrigen mit einem tertidren Bildungsabschluss an der 25-34jahrigen
Gesamtbevoélkerung. Als ,Tertidrabschluss” sind nach ISCED 2011 die Bildungsstufen
5-8 zu verstehen (ISCED 5: Meisterschule, Werkmeister- und Bauhandwerkerschule;
Kolleg, Akademie, Erstausbildung; Aufbaulehrgang; Berufsbildende héhere Schule fiir
Berufstatige; Hohere berufsbildende Schule, Jahrgang 4-5; Universitarer Lehrgang;
ISCED 6: Bachelorstudium; ISCED 7: Masterstudium, Diplomstudium, universitarer
Lehrgang (postgradual); ISCED 8: Doktoratsstudium))

Gesamt: 38,6%

Gesamt: 43,5%
Weiblich: 48,1%
Mannlich: 39,1%

Gesamt: = 44,4%

Bildungsabschluss im
Tertiarbereich

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 12-AuReres

WZ 3: Gleichstellungsziel

Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

WZ 4: Gleichstellungsziel

Pragung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik.

UG 20-Arbeit

WZ 3: Forcierung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt und in Folge dessen Steigerung der Jugendbeschaftigung.

WZ 4: Erhéhung der Erwerbsbeteiligung, Senkung der Arbeitslosigkeit und Reduktion der Langzeitbeschaftigungslosigkeit.

UG 30-Bildung

WZ 2: Gleichstellungsziel
Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen.

WZ 3: Steigerung der Effektivitat und Effizienz in der Schulorganisation und Bildungsverwaltung.

WZ 4: Starkung der Elementarpadagogik mit Fokus auf Sprachférderung.

UG 31-Wissenschaft und Forschung

WZ 2: Schaffung eines in Lehre und Forschung national abgestimmten, international wettbewerbsfahigen Hochschul- und Forschungsraumes.

WZ 4: Sicherstellung eines hohen Grads an Spitzenforschung durch erfolgreiche Teilnahme am EU-Forschungsrahmenprogramm sowie durch kompetitive FérderungsmaBnahmen in der Grundlagenforschung in Osterreich.

UG 40-Wirtschaft

WZ 2: Erhéhung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes.
Ziel 5 - Geschlechtergleichheit

Geschlechtsspezifische Gewalt, Bildung, Beschaftigung, Flihrungspositionen
UG 02-Bundesgesetzgebung

WZ 3: Gleichstellungsziel 02.3.5: Anteil der Frauen an den Mitgliedern des Nationalrates und Bundesrates 2021 2021-2023 2024
Forderung der Public Awareness (= Schaffung einer moglichst breiten (Prozentzahl (Anteil Frauen)) Sitze von Frauen in

Offentlichkeit) fiir die Bedeutung der Partizipation in einer Demokratie unter 42,62% 40,99% > 40% nationalen Parlamenten und ﬁ
besonderer Berticksichtigung der Geschlechterdemokratie und Diversitat. Regierungen

UG 11-Inneres

WZ 3: Gleichstellungsziel 11.3.3: Wirksamkeit Annaherungsverbot 2020 2020-2023 . . 2012
Schwerpunkt Gewaltschutz, mehr Sicherheit speziell fiir Frauen und (Verhiltnis der Anzahl von Missachtungen des Anniherungsverbotes gemaf Korperliche und sexuelle

Minderjahrige. Sicherheitspolizeigesetz (SPG) § 84/1b/2 zur Anzahl der ausgesprochenen 3,9% 4,25% <7% Gewalt gegen Frauen,

Betretungsverbote/Anndherungsverbote gemal SPG § 38a)

1)

innerhalb von 12 Monaten
vor der Befragung (2012)
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Wie steht Osterreich

Ent I.S-Il-d im Vergleich zum EU-
Wirkungsziel Kennzahl IST2015*%) | IST 2023 Ziel 2026 ntwickdung EU-Indikator Durchschnitt?
Zei tvm: leich (letzes verfligbares
citvergleic Jahr; Werte im Annex)
UG 15-Finanzverwaltung
WZ 3: Gleichstellungsziel 15.3.1: Anteil der Frauen an Nachwuchs- bzw. Fiihrungskrafte-Programmen 2018 2018-2023 2024
Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen Aufgabenbewiltigung des (Prozentuelle Verteilung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zwischen Frauen und
Ressorts durch motivierte, leistungsfahige und leistungsbereite Mannern an Nachwuchs- bzw. Management-/Fiihrungskrafte-Programmen bzw. 40% 48,0% 48,0% ﬁ
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um die Bedarfe und Anforderungen der -Lehrgangen, die im jeweiligen Kalenderjahr ein entsprechendes Programm
Birgerinnen und Birger optimal erfiillen zu kénnen. abgeschlossen haben.)
15.3.3: Anteil Frauen in Flihrungspositionen bzw. in hoherer Verwendung 2018 2018-2023
(Verhéltnis der durchschnittlichen Summe der Frauen zur durchschnittlichen Summe
aller Bediensteten je Jahr der nachstehenden Hierarchiegruppen (auf Basis Kopfe): me Frauen t?gsetzte
"Akademikerinnen und Akademiker 1 (Hierarchiestufe 1)": A1/7-9 und Vergleichbare (z. Fihrungspositionen
B. Sektions- und Gruppenleitung, Leitung groBer nachgeordneter Dienststellen);
"Akademikerinnen und Akademiker 2 (Hierarchiestufe I1)": A1/4-6 und Vergleichbare 34,9% 39.9% 42,0%
(z. B. Abteilungsleitung, Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung grof3erer
nachgeordneter Dienststellen); "Maturantinnen und Maturanten (Hierarchiestufe Il1)":
A2/5-8 und Vergleichbare (Referatsleitung, Teamleitung, Leitung mittlerer und
kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen und Referenten in héherer
Verwendune) )
UG 16-Offentliche Abgaben
WZ 2: Gleichstellungsziel 16.2.3: Teilzeitquote Frauen im Verhaltnis zu Teilzeitquote Manner 2023
Das Abgabensystem setzt positive Erwerbsanreize zur Erhéhung der (Verhaltnis der Teilzeitquoten unselbstandig beschiftigter Frauen und Manner) 4,89 3,78 3,65 ﬁ
Erwerbstatigenquote. Geschlechtsspezifischer
16.2.4: Gender Pay Gap Lohnunterschied ohne
(Differenz zwischen den durchschnittlichen Bruttostundenverdiensten der Frauen und Anpassungen
Manner in Unternehmen mit zehn und mehr Beschiftigten in der Privatwirtschaft) 21,8% 18,7% 17,8% ﬁ
UG 31-Wissenschaft und Forschung
WZ 3: Gleichstellungsziel 31.3.1: Anteil der Professorinnen an Universititen 2024
Ein ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis in Fiihrungspositionen, Gremien, (Frauenanteil in Kopfen bei den Professuren gemaf §98 und §99 UG 2002 gemal’
beim wissenschaftlichen/kiinstlerischen Nachwuchs und in Studienfeldern. BidokVUni in den Verwendungsgruppen 11, 12, 81, 85, 86 und 87) 23% 30,5% 2 32% ﬁ
Von Frauen besetzte
31.3.2: Frauenanteil in universitaren Leitungsorganen Flihrungspositionen
(Frauenanteil bei den universitiren Leitungsorganen (Rektorat, Universitatsrat, Senat) v
44% 51,5% 50% ﬁ ﬁ
UG 31-Wissenschaft und Forschung
WZ 5: Gleichstellungsziel 31.5.1: Beratung und Unterstlitzung von gewaltbetroffenen Frauen und Madchen in 2012
Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlieBlich der den Gewaltschutzzentren Osterreichs Kérperliche und sexuelle
6konomischen Gleichstellung der Frauen, Weiterentwicklung der (Prozentanteil der bei den Gewaltschutzzentren beratenen Frauen und Madchen 100% 100% 100% <:> Gewalt gegen Frauen,
Antidiskriminierung und Einddmmung von Gewalt. bezogen auf die Gesamtzahl der bei den Gewaltschutzzentren hilfesuchenden Frauen innerhalb von 12 Monaten
und Midchen) vor der Befragung (2012)
31.5.3: Bundes-Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der 2024
Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist
(Prozentanteil der Anzahl der vom Bund entsendeten Frauen in Aufsichtsgremien von . o Von Frauen besetzte
Unternehmen, an denen der Bund mit 50 % und dariiber beteiligt ist, bezogen auf die 38% 51,4% 250 Fiihrungspositionen
Gesamtzahl der vom Bund entsendeten Mitglieder in diesen Aufsichtsgremien)
UG 40-Wirtschaft
WZ 5: Gleichstellungsziel 40.5.3: Frauenanteil an der Bundesquote der Aufsichtsratsgremien von Unternehmen, 2024
Starkung der Position von Frauen, insbesondere auch in technischen Berufen, [an denen der Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist und die im Bereich
durch Schaffung geschlechterfreundlicher Rahmenbedingungen. (Eigenttimervertretung) des BMWET liegen keine Angabe 60,7% > 50% - Vf)n Frauen t?e:setzte
(Anteil der Frauen an der Bundesquote der Aufsichtsratsgremien von Unternehmen, Fiihrungspositionen

an denen der Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist)
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Wie steht Osterreich

EntV\IliSch-Iung im Vergleich zum EU-
Wirkungsziel Kennzahl IST 2015 *) IST 2023 Ziel 2026 im EU-Indikator Durchschnitt?
Zeitvergleich (letzes verfligbares
Jahr; Werte im Annex)
UG 41-Moblitat
WZ 4: Gleichstellungsziel 41.4.1: Anteil der Frauen unter den Beschéftigten in reprasentativen osterreichischen [2020 2024
Women in Transport - Steigerung der Beschaftigungszahlen von Frauen und |Unternehmen im Verkehrssektor
Erhohung der Chancengleichheit im Verkehrssektor. (Erhebung des Durchschnittswerts des Frauenanteils an den Beschéftigten in Relation 23,9% 27.43% 28,5% ﬁ
zu den Beschaftigten insgesamt in reprasentativen 6sterreichischen Unternehmen im
Verkehrssektor) Von Frauen besetzte @
41.4.2: Anteil der Frauen unter den Beschiftigten in Fiihrungspositionen in 2020 Fahrungspositionen
reprasentativen osterreichischen Unternehmen im Verkehrssektor
(Erhebung des Durchschnittswerts des Frauenanteils an den Beschaftigten in 20,1% 24.08% 25,0% ﬁ

FUhrungspositionen in Relation zu den Beschiaftigten in Flihrungspositionen insgesamt
in reprasentativen osterreichischen Unternehmen im Verkehrssektor)

UG 45-Bundesvermégen

WZ 3: Gleichstellungsziel 45.3.2: Frauenanteil von BMF-Vertreterinnen und -Vertretern in den Aufsichtsgremien 2024

Sicherung der Werterhaltung bzw. Wertsteigerung und der langfristigen von Unternehmen, die dem Beteiligungsmanagement des BMF unterliegen und an

Weiterentwicklung der Beteiligungen des Bundesministeriums fir Finanzen denen der Bund mit zumindest 50 % beteiligt ist Von Frauen besetzte

(BMF) unter besonderer Beriicksichtigung der Gleichstellungsaspekte. (Frauenanteil in Prozent der Gesamtanzahl der BMF-Vertreterinnen und -Vertreter in 25,0% 45,1% 50,0% ﬁ Fiihrungspositionen @
den Aufsichtsgremien von Unternehmen, die dem Beteiligungsmanagement des BMF

unterliegen und an denen der Bund mit zumindest 50 % beteiligt ist.)

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 03-Verfassungsgerichtshof

WZ 3: Gleichstellungsziel
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern.

UG 06 - Rechnungshof

WZ 5: Gleichstellungsziel
Unterstiitzung von Gleichstellung in der Gesellschaft.

UG 10-Bundeskanzleramt

WZ 2: Gleichstellungsziel
Hoher Beitrag des Bundeskanzleramts fiir ein friedliches, sicheres und chancengleiches Zusammenleben der Bevélkerung in Osterreich.

WZ 4: Gleichstellungsziel
Das Bundeskanzleramt sichert als Kompetenz-, Service- und Informationszentrum die abgestimmte und ausgewogene Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst auch im Hinblick auf die Gleichstellung der Geschlechter.

UG 11-Inneres

WZ 2: Kriminalitat konsequent und zielgerichtet bekampfen.

UG 12-AuReres

WZ 2: Starkung der multilateralen Ordnung durch eine aktive Amtssitzpolitik und die Einbringung und Sicherung der 6sterreichischen Interessen weltweit.

WZ 3: Gleichstellungsziel
Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

WZ 4: Gleichstellungsziel
Pragung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik.

UG 17-Wohnen, Medien, Telekommunikation und Sport

WZ 4: Gleichstellungsziel
Sport als Motor zur Férderung unterreprasentierter Gesellschaftsgruppen.

UG 18-Fremdenwesen

WZ 1: Gleichstellungsziel
Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen Vollzugs und eines qualitativ hochwertigen Managements in den Bereichen Asyl und Fremdenwesen, um auch insbesondere fiir vulnerable Personengruppen aus Krisengebieten wie Frauen und Minderjahrige entsprechenden Schutz gewahrleisteten zu kénnen.

UG 20-Arbeit

WZ 5: Gleichstellungsziel
Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden verstarkt am Erwerbsleben beteiligt.

UG 21-Soziales und Konsumentenschutz

WZ 1: Sicherstellung einer qualitdtsvollen Pflege und Betreuung der pflegebediirftigen Menschen und Unterstiitzung deren An- und Zugehdérigen.

UG 22-Pensionsversicherung

WZ 2: Gleichstellungsziel
Steigerung der 6konomischen Unabhangigkeit der Frauen in der Pension.

UG 25-Familie und Jugend

WZ 2: Gleichstellungsziel
Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

UG 33-Wirtschaft (Forschung)

WZ 2: Gleichstellungsziel
Bessere Entfaltung des in Osterreich vorhandenen Potenzials an Innovatoren und speziell auch Innovatorinnen zum Nutzen von Wirtschaft und Gesellschaft, insbesondere durch Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung, Technologie und Innovation.
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UG 34-Innovation und Technologie (Forschung)

WZ 3: Gleichstellungsziel

Steigerung der Beschaftigung im Bereich Forschung, Technologie und Innovation mit besonderem Augenmerk auf Erhéhung des Anteils der Frauen, Starkung der Innovationsfahigkeit und Zukunftskompetenzen in Osterreich.

UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft

WZ 4: Gleichstellungsziel

Abbau von geschlechtsspezifischen Ungleichheiten im Bereich Land- und Forstwirtschaft mit Fokus auf ein Halten des im europaischen Vergleich hohen Anteils an Betriebsfiihrerinnen.

UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft

WZ 5: Gleichstellungsziel
Starkung der Rolle der Frau im Umwelt- und Klimaschutz.

Ziel 6 - Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

Hygiene, Wasserqualitat, Wassernutzungseffizienz
UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft

WZ 3: Schutz und Erhalt der Lebensgrundlagen und Lebensrdume fiir Mensch
und Natur durch nachhaltige Sicherung der Ressource Wasser, der
Infrastruktur zur Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung sowie durch
nachhaltige Starkung der Nutz-, Schutz-, Wohlfahrts- und Erholungswirkung
des Waldes.

42.3.1: Einhaltung der Qualitatsziele fiir Nitrat und Pestizide im Grundwasser
(Anteil der Messstellen, an denen die Qualitatsziele fiir Nitrat und Pestizidwirkstoffe
erreicht werden)

83,6%

87,2%

87,7%

Nitratkonzentration im
Grundwasser

2022

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 12-AuReres

WZ 2: Starkung der multilateralen Ordnung durch eine aktive Amtssitzpolitik und die Einbringung und Sicherung der 6sterreichischen Interessen weltweit.

WZ 3: Gleichstellungsziel

Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft

WZ 4: Nachhaltige Nutzung von Ressourcen, Forcierung der Kreislaufwirtschaft, Entkoppelung des Anteils an zu beseitigenden Abfallen vom Wirtschaftswachstum.

Ziel 7 - Bezahlbare und saubere Energie

Energieverbrauch, Energieversorgung, Zugang zu bezahlter Energie
UG 44-Finanzausgleich

WZ 3: Gleichstellungsziel
Zukunftsfonds: Finanzielle Unterstiitzung von Landern und Gemeinden bei
Zukunftsaufgaben.

44.3.2: Anteil erneuerbarer Energien am Bruttoendenergieverbrauch

(Basiert auf der jahrlichen Energiebilanz der Statistik Austria (siehe Datenquelle), die
dort wie folgt beschrieben wird: Wie viel Energie produziert, aber auch wie viel
Energie aus dem Ausland importiert wird, ist aus den Energiebilanzen ersichtlich. Auch

weisen diese den Verbrauch von Energie flir die wichtigsten Wirtschaftssektoren (z. B.

Industrie, Dienstleistungen) aus. Betrachtet werden rund 80 unterschiedliche
Energietrager (z. B. Strom, Fernwiarme) und Energietragergruppen (z. B. Erneuerbare,
Gas). Daten aus eigenen Erhebungen, aus Unternehmensstatistiken von Statistik
Austria, aber auch verschiedene administrative Datenquellen bilden die Grundlage fir
die Berechnung der Energiebilanzen)

nicht verftigbar

39,8%

> 46,3%

nicht verfligbar

Anteil erneuerbarer Energien
am
Bruttoendenergieverbrauch

2023

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 12-AuReres

WZ 2: Starkung der multilateralen Ordnung durch eine aktive Amtssitzpolitik und die Einbringung und Sicherung der 6sterreichischen Interessen weltweit.

WZ 3: Gleichstellungsziel

Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

UG 40-Wirtschaft

WZ 3: Realisierung eines nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfahigen Energiesystems durch Steigerung des Einsatzes von erneuerbaren Energien, Steigerung der Energieeffizienz und durch Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit.

UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft

WZ 1: Starkung der innovativen Umwelt- und Energietechnologien, green jobs (Arbeitsplatze im Sektor Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz) und der 6kologischen (6ffentlichen) Beschaffung zur Steigerung der Nachhaltigkeit in Produktion, Dienstleistung und Konsum.

WZ 4: Nachhaltige Nutzung von Ressourcen, Forcierung der Kreislaufwirtschaft, Entkoppelung des Anteils an zu beseitigenden Abfallen vom Wirtschaftswachstum.
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Ziel 8 - Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
Nachhaltiges Wirtschaftswachstum, Beschaftigung, menschenwiirdige
UG 20-Arbeit

Beschiaftigungsmoglichkeiten

beenden)

=

WZ 1: Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und 20.1.2: Arbeitsunfalle 2022
Arbeitnehmer. (Verhaltnis der von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) anerkannten Gesamt: 288 Gesamt: 236 Gesamt: 224
Arbeitsunfalle unselbsténfjig Erwert?stétiger im engeren Sinn (ohne Wegunfille) Weiblich: 161 Weiblich: 140 Weiblich: 137 ﬁ Tédliche Arbeitsunfille
bezogen auf 10.000 Arbeitnehmer/innen) Miznnlich: 390 | Mannlich: 311 Méznnlich: 294
WZ 3: Forcierung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt und in [20.3.3: Arbeitslosenquote Jugendliche (15-24 Jahre) ) 2024
Folge dessen Steigerung der Jugendbeschiftigung. (Verhiltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Gesamt: 9,2% Gesamt: 5,9% Gesamt: < 7,1% Jugendliche, weder
Personen plus unselbstindig Beschaftigte laut Dachverband der Weiblich: 8,5% | Weiblich: 5,7% Weiblich: < 6,8% beschaftigt noch in ﬁ
Sozialversicherungstréger) in der Altersgruppe) Mannlich: 9,8% | Mannlich: 6,1% | Mannlich: < 7,2% Ausbildung oder
’ ’ ’ Weiterbildung
UG 20-Arbeit
WZ 4: Erhéhung der Erwerbsbeteiligung, Senkung der Arbeitslosigkeit und 20.4.1: Arbeitslosenquote insgesamt (Frauen und Manner) 2024
Reduktion der Langzeitbeschaftigungslosigkeit. (Verhiltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Gesamt: 9,1% Gesamt: 6,4% Gesamt: < 7,1%
Personen plus un5e|bsténdig Beschafﬂgte laut Dachverband der Weiblich: 8,3% Weiblich: 6% Weiblich: < 6,6% Langzeitarbeitslosenquote
Sozialversicherungstrager)) Mannlich: 9,8% Mannlich: 6,8% Mannlich: < 7,7%
20.4.2: Beschéftigungsquote 20-64 Jahre (Frauen und Ménner) 2024
(Verhaltnis von beim Dachverband der Sozialversicherungstrager registrierten .
unselbstindig und selbstindig Beschaftigten im Alter zwischen 20 und 64 Jahren zur 71,6% 76,5% 277,9% Erwerbstitigenquote ﬁ
Wohnbevolkerung derselben Altersgruppe)
20.4.4: Bestand Langzeitbeschaftigungslose 2019 2019-2023 2024
(Als langzeitbeschaftigungslos gelten Personen mit einer Geschiftsfalldauer von mehr ) )
als einem Jahr, wobei Unterbrechungen von bis zu 62 Tagen den Geschéftsfall nicht 98.564 74.970 <110.000 Langzeitarbeitslosenquote ﬁ

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 12-AuBeres

WZ 3: Gleichstellungsziel
Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Erméachtigung von Frauen in den

OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

UG 16-Offentliche Abgaben

WSZ 1: Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs durch eine einfache, transparente und leistungsgerechte Gestaltung des Steuersystems im internationalen Kontext unter Wahrung eines angemessenen Abgabenaufkommens.

UG 20-Arbeit

WZ 2: Verbesserung der Erwerbsintegration alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (50+).

WZ 5: Gleichstellungsziel
Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden verstarkt am Erwerbsleben beteiligt.

UG 21-Soziales und Konsumentenschutz

WZ 3: Gleichstellungsziel
Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung am Arbeitsmarkt.

UG 34-Innovation und Technologie (Forschung)

WZ 1: Steigerung der Forschungs-, Technologie- und Innovations-Intensitat (FTI-Intensitat) des 6sterreichischen Unternehmenssektors fiir eine neue, nachhaltige Wettbewerbsfihigkeit.

WZ 2: Starkung der angewandten Forschung bei der Entwicklung und Erprobung von Schliisseltechnologien und Nutzung der Potenziale von Innovationen zur Bewaltigung der groRen gesellschaftlichen Zukunftsherausforderungen Klimawandel und Ressourcenknappheit.

UG 40-Wirtschaft

WZ 1: Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der 6sterreichischen Wirtschaft sowie AuBenwirtschaft mit Fokus auf KMU.

WZ 2: Erhéhung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes.

WYZ 3: Realisierung eines nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfihigen Energiesystems durch Steigerung des Einsatzes von erneuerbaren Energien, Steigerung der Energieeffizienz und durch Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit.

WZ 4: Starkung und nachhaltige Entwicklung des Tourismusstandortes Osterreich.

UG 41-Mobilitat

WZ 2: Forcierung der Mobilitatswende zur Erreichung der Klimaneutralitat 2040.

WZ 3: Sicherung der Mobilitat von Menschen und Giitern unter Beriicksichtigung sozialer und wirtschaftlicher Nachhaltigkeit.

UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft

WZ 1: Starkung der innovativen Umwelt- und Energietechnologien, green jobs (Arbeitspldtze im Sektor Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz) und der 6kologischen (6ffentlichen) Beschaffung zur Steigerung der Nachhaltigkeit in Produktion, Dienstleistung und Konsum.

WZ 2: Reduktion der Treibhausgasemissionen und Realisierung eines klimafreundlichen, nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfahigen Wirtschaftssystems.

WZ 4: Nachhaltige Nutzung von Ressourcen, Forcierung der Kreislaufwirtschaft

, Entkoppelung des Anteils an zu beseitigenden Abfillen vom Wirtschaftswachstum.
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UG 45-Bundesvermégen
WZ 1: Sicherung der Stabilitit der Euro-Zone.

WZ 2: Verringerung des unternehmerischen und finanziellen Risikos bei Exportgeschaften, bei Investitionen sowie Erhaltung der Geschiftstatigkeit von Unternehmen in Krisenzeiten.

Ziel 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur
F&E- und Innovation, nachhaltiges Verkehrswesen

UG 34-Innovation und Technologie (Forschung)

WZ 3: Gleichstellungsziel 34.3.3: Humanressourcen im Wissenschafts- und Technologiebereich 2023
Steigerung der Beschaftigung im Bereich Forschung, Technologie und (Vierteljahrliche Haushaltsstichprobenerhebung (Europédische Arbeitskrafteerhebung)
Innovation mit besonderem Augenmerk auf Erhéhung des Anteils"der Frauen, (zur Beteiligung am Arbeitsmarkt von Personen ab 15 Jahren, Klassifizierung nach o o o ) |
Starkung der Innovationsfahigkeit und Zukunftskompetenzen in Osterreich. tertidrem Bildungsniveau und/oder wissenschaftlich-technischer Berufstatigkeit 49% 54.5% 57.1% FUE-Persona
gemal Canberra Manual, Angabe in % der aktiven Bevolkerung im Alter von 25 bis 64
Jahren in Osterreich)

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 10-Bundeskanzleramt
WZ 3: Steigerung des Digitalisierungsgrads zum Nutzen fir die Gesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung.

UG 12-AuBeres

WZ 3: Gleichstellungsziel
Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

UG 15-Finanzverwaltung
WZ 1: Sicherung der finanziellen Interessen der Republik Osterreich bzw. der Europaischen Union und Schutz der ehrlichen Steuerzahlerinnen und Steuerzahler sowie der redlichen Wirtschaft (Betrugsbekampfung).

UG 16-Offentliche Abgaben
WSZ 1: Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit Osterreichs durch eine einfache, transparente und leistungsgerechte Gestaltung des Steuersystems im internationalen Kontext unter Wahrung eines angemessenen Abgabenaufkommens.

UG 31-Wissenschaft und Forschung
WZ 2: Schaffung eines in Lehre und Forschung national abgestimmten, international wettbewerbsfahigen Hochschul- und Forschungsraumes.

WZ 4: Sicherstellung eines hohen Grads an Spitzenforschung durch erfolgreiche Teilnahme am EU-Forschungsrahmenprogramm sowie durch kompetitive FérderungsmaBnahmen in der Grundlagenforschung in Osterreich.

UG 33-Wirtschaft (Forschung)
WZ 1: Starkung der Innovationskraft der 6sterreichischen Unternehmen durch weitere Intensivierung der Kooperation von Wirtschaft und Wissenschaft, durch Verbreiterung der Innovationsbasis und durch Ausbau des Technologietransfers, insbesondere in Hinblick auf eine digitale und nachhaltige
Transformation der Wirtschaft.

WZ 2: Gleichstellungsziel
Bessere Entfaltung des in Osterreich vorhandenen Potenzials an Innovatoren und speziell auch Innovatorinnen zum Nutzen von Wirtschaft und Gesellschaft, insbesondere durch Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung, Technologie und Innovation.

UG 34-Innovation und Technologie (Forschung)
WZ 1: Steigerung der Forschungs-, Technologie- und Innovations-Intensitat (FTI-Intensitit) des 6sterreichischen Unternehmenssektors fiir eine neue, nachhaltige Wettbewerbsfihigkeit.

WZ 2: Starkung der angewandten Forschung bei der Entwicklung und Erprobung von Schliisseltechnologien und Nutzung der Potenziale von Innovationen zur Bewaltigung der groRen gesellschaftlichen Zukunftsherausforderungen Klimawandel und Ressourcenknappheit.

WZ 3: Gleichstellungsziel

Steigerung der Beschaftigung im Bereich Forschung, Technologie und Innovation mit besonderem Augenmerk auf Erhdhung des Anteils der Frauen, Starkung der Innovationsfahigkeit und Zukunftskompetenzen in Osterreich.
UG 40-Wirtschaft

WZ 2: Erh6hung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes.

WZ 3: Realisierung eines nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfihigen Energiesystems durch Steigerung des Einsatzes von ernererbaren Energien, Steigerung der Energieeffizienz und durch Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit.

UG 41-Mobilitat
WZ 1: Verbesserung der Verkehrssicherheit.

WZ 2: Forcierung der Mobilitidtswende zur Erreichung der Klimaneutralitat 2040.

WZ 3: Sicherung der Mobilitdt von Menschen und Glitern unter Berlicksichtigung sozialer und wirtschaftlicher Nachhaltigkeit.

Ziel 10 - Weniger Ungleichheiten

Ungleichheiten innerhalb der Lander, Ungleichheit zwischen den Lindern, Migration und soziale Inklusion
UG 18 - Fremdenwesen

WZ 1: Gleichstellungsziel 18.1.3: Asylwerberinnen und Asylwerber im EU-Vergleich 2024
Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen Vollzugs und eines (Platzierung Osterreichs bei der Anzahl an Aufnahmen von Asylwerbern im EU-

qualitativ hochwertigen Managements in den Bereichen Asyl und Vergleich. Die Platzierung bezieht sich auf die Gesamtanzahl an gestellten

Fremdenwesen, um auch insbesondere fiir vulnerable Personengruppen aus  |Asylantragen pro Jahr der folgenden Personengruppe: Ein Asylbewerber ist eine

Krisengebieten wie Frauen und Minderjahrige entsprechenden Schutz Person, die wahrend des Berichtszeitraums einen Antrag auf internationalen Schutz 4 6 9 Asylanfragen

gewadhrleisteten zu kénnen. gestellt hat oder als Familienangehdriger in einen solchen Antrag einbezogen ist. Ein
erstmaliger Asylbewerber ist eine Person, die zum ersten Mal einen Antrag auf
internationalen Schutz gestellt hat)
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Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 10-Bundeskanzleramt
WZ 2: Gleichstellungsziel: Hoher Beitrag des Bundeskanzleramts fiir ein friedliches, sicheres und chancengleiches Zusammenleben der Bevélkerung in Osterreich.

UG 12-AuReres

WZ 3: Gleichstellungsziel
Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

WZ 4: Gleichstellungsziel
Priagung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik.

UG 18-Fremdenwesen

WZ 1: Gleichstellungsziel
Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen Vollzugs und eines qualitativ hochwertigen Managements in den Bereichen Asyl und Fremdenwesen, um auch insbesondere fiir vulnerable Personengruppen aus Krisengebieten wie Frauen und Minderjahrige entsprechenden Schutz gewahrleisten zu kénnen.

WZ 2: Sicherstellung von Bedarfs- und Qualitatsorientierung im Bereich der legalen Migration. Irregulire Migration soll reduziert werden und qualifizierte Migration im Interesse Osterreichs erfolgen.

UG 21-Soziales und Konsumentenschutz
WZ 2: Umfassende, barrierefreie Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in allen Bereichen des Lebens.

UG 25-Familie und Jugend

WZ 2: Gleichstellungsziel

Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

UG 25-Familie und Jugend

WZ 4: Schutz von Kindern und Jugendlichen und Férderung ihrer Entwicklung als eigenstandige Personlichkeiten, um ein selbstédndiges und eigenverantwortliches Leben zu fiihren und ihre produktiven und kreativen Potentiale fiir gemeinschaftliches und gesellschaftliches Engagement zu nutzen.

Ziel 11 - Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Lebensqualitat in Staden und Gemeinden, nachhaltiger Verkehr, negative Umweltfolgen
UG 41-Mobilitat
WZ 2: Forcierung der Mobilitatswende zur Erreichung der Klimaneutralitat 41.2.1: Personenkilometer im Schienenpersonenverkehr 2016 2022

2040. (Erhebung der Schienen-Control GmbH, Personenkilometer im
Schienenpersonenverkehr stellen die Summe der von allen Fahrgésten im gesamten ﬁ Anteil von Bussen und Ziigen ﬁ
Schienennetz (OBB und Privatbahnen) zurlickgelegten Kilometer pro Jahr dar. Die 12,6 14,6 > 13,15 am gesamten
Daten werden von den einzelnen Bahnen anhand von Zahlungen und Personenverkehr
Fahrkartenverkaufen hochgerechnet und an die Schienen-Control GmbH gemeldet,

die diese zusammenfiihrt.)

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 12-AuBeres

WZ 3: Gleichstellungsziel
Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

WZ 4: Gleichstellungsziel
Pragung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik.

UG 32-Kunst und Kultur
WSZ 2: Absicherung des kulturellen Erbes und der staatlichen Kultureinrichtungen und Gew3hrleistung eines breiten Zugangs der Offentlichkeit zu Kunst- und Kulturgitern.

UG 40-Wirtschaft
WZ 3: Realisierung eines nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfihigen Energiesystems durch Steigerung des Einsatzes von erneuerbaren Energien, Steigerung der Energieeffizienz und durch Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit.

UG 41-Mobilitat
WZ 1: Verbesserung der Verkehrssicherheit.

WZ 3: Sicherung der Mobilitat von Menschen und Giitern unter Beriicksichtigung sozialer und wirtschaftlicher Nachhaltigkeit.

UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft
WZ 1: Starkung und Ausbau des Schutzes der Bevolkerung und der Lebens-, Wirtschafts- und Kulturrdaume vor den Naturgefahren Hochwasser, Lawinen, Muren, Steinschlag und Hangrutschungen.

UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft
WZ 2: Reduktion der Treibhausgasemissionen und Realisierung eines klimafreundlichen, nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfahigen Wirtschaftssystems.

WZ 3: Erhaltung und Verbesserung der Umweltqualitat und der biologischen Vielfalt einschlieBlich der 6kosystemaren Leistungen, die die Natur flir Menschen und Gesellschaft erbringt, fiir die Erhaltung der Lebensqualitat sowie Schutz vor ionisierender Strahlung.

UG 44-Finanzausgleich

WZ 3: Gleichstellungsziel
Zukunftsfonds: Finanzielle Unterstiitzung von Landern und Gemeinden bei Zukunftsaufgaben.
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Wirkungsziel Kennzahl

Ziel 12 - Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Entkopplung von Umweltbelastungen und Wirtschaftswachstum, Energieverbrauch, Abfallaufgekommen und -bewirtschaftung
Von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

IST 2015 *)

IST 2023

Ziel 2026

IST-
Entwicklung
im
Zeitvergleich

EU-Indikator

Wie steht Osterreich
im Vergleich zum EU-
Durchschnitt?
(letzes verfligbares
Jahr; Werte im Annex)

UG 12-AuReres

WZ 3: Gleichstellungsziel
Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

WZ 4: Gleichstellungsziel
Pragung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik.

UG 16-Offentliche Abgaben

WZ 3: Sicherstellung und Erfassung der 6kologischen Lenkungseffekte im Rahmen einer einfachen, transparenten und leistungsgerechten Gestaltung des Steuersystems im internationalen Kontext.

UG 21-Soziales und Konsumentenschutz

WZ 4: Starkung der Rechtsposition der Verbraucher:innen und Sicherstellung einer effektiven Durchsetzung.

UG 24-Gesundheit

WZ 4: Vorsorgender Schutz der Gesundheit der Verbraucher:innen insbesondere durch sichere Lebensmittel, Gebrauchsgegenstinde und kosmetische Mittel sowie durch ausreichende klare Informationen zur Lebensmittelqualitdt und Erndhrung. Sicherstellung der Tiergesundheit und des Tierschutzes, um den

Erwartungen der Verbraucher:innen gerecht zu werden und den Tier- und Warenverkehr zu gewahrleisten.

UG 40-Wirtschaft

WZ 3: Realisierung eines nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfihigen Energiesystems durch Steigerung des Einsatzes von erneuerbaren Energien, Steigerung der Energieeffizienz und durch Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit.

WZ 4: Stirkung und nachhaltige Entwicklung des Tourismusstandortes Osterreich

UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft

WZ 1: Starkung der innovativen Umwelt- und Energietechnologien, green jobs (Arbeitsplatze im Sektor Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz) und der 6kologischen (6ffentlichen) Beschaffung zur Steigerung der Nachhaltigkeit in Produktion, Dienstleistung und Konsum.

WZ 2: Reduktion der Treibhausgasemissionen und Realisierung eines klimafreundlichen, nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfahigen Wirtschaftssystems.

WZ 4: Nachhaltige Nutzung von Ressourcen, Forcierung der Kreislaufwirtschaft, Entkoppelung des Anteils an zu beseitigenden Abfillen vom Wirtschaftswachstum.

Ziel 13 - MaBnahmen zum Klimaschutz

Klimaschutz, Klimaauswirkungen, Unterstiitzung von KlimaschutzmaBnahmen
UG 16-Offentliche Abgaben

WZ 3: Sicherstellung und Erfassung der 6kologischen Lenkungseffekte im
Rahmen einer einfachen, transparenten und leistungsgerechten Gestaltung

16.3.2: CO,-Reduktionen infolge der Bepreisung von Treibhausgasemissionen, mit
Fokus auf die Effekte des nationalen Emissionszertifikatehandelssystems (NEHG 2022)

2022-2023

2020

des Steuersystems im internationalen Kontext. (Die CO,-Effekte von MaBnahmen werden im Modell MIO-ES als Veranderung 3,6 5,6 10,1 ﬁ Treibhausgasemissionen @
gegeniber dem Basisjahr 2019 ausgewiesen.)
UG 40-Wirtschaft
WZ 3: Realisierung eines nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfihigen 40.3.1: Erhéhung des Anteiles erneuerbarer Energietrager am 2023
Energiesystems durch Steigerung des Einsatzes von erneuerbaren Energien, Bruttoendenergieverbrauch Anteil erneuerbarer Energien
Steigerung der Energieeffizienz und durch Aufrechterhaltung der (Bruttoendenergieverbrauch errechnet sich aus energetischem Endverbrauch, 34% 40,8% >246,5% ﬁ am
Versorgungssicherheit. Verbrauch von Strom und Fernwirme und Transportverlusten) Bruttoendenergieverbrauch
UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft
WZ 2: Reduktion der Treibhausgasemissionen und Realisierung eines 43.2.1: Treibhausgase (THG) gemaR THG-Emissionsinventur fir den Nicht- 2020
klimafreundlichen, nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfahigen Emissionshandelsbereich
Wirtschaftssystems. THG-Emissionen ohne LULUCF (Land Use, Land Use Change and Forestry - ) . . .
y ( ( & Y 494 442 nicht verfuigbar ﬁ Treibhausgasemissionen @

Landnutzung, Landnutzungsanderung und Waldwirtschaft) abzliglich Emissionen der
Emissionshandels-Sektoren (die ab 2013 geltende Aufteilung EH / Nicht-EH) wird
auch fur die Auswertung der Jahre vor 2013 herangezogen))

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 12-AuReres

WZ 3: Gleichstellungsziel
Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

WZ 4: Gleichstellungsziel
Priagung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik.

UG 34-Innovation und Technologie (Forschung)

WZ 2: Starkung der angewandten Forschung bei der Entwicklung und Erprobung von Schliisseltechnologien und Nutzung der Potenziale von Innovationen zur Bewaltigung der groRen gesellschaftlichen Zukunftsherausforderungen Klimawandel und Ressourcenknappheit.

UG 41-Mobilitat

WZ 2: Forcierung der Mobilitidtswende zur Erreichung der Klimaneutralitat 2040.

WZ 3: Sicherung der Mobilitdt von Menschen und Glitern unter Beriicksichtigung sozialer und wirtschaftlicher Nachhaltigkeit.
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Wie steht Osterreich

IST- . .
Entwicklun im Vergleich zum EU-
Wirkungsziel Kennzahl IST 2015 *) IST 2023 Ziel 2026 im & EU-Indikator Durchschnitt?

(letzes verfligbares

Zeitvergleich Jahr; Werte im Annex)

UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft
WZ 1: Starkung und Ausbau des Schutzes der Bevolkerung und der Lebens-, Wirtschafts- und Kulturrdume vor den Naturgefahren Hochwasser, Lawinen, Muren, Steinschlag und Hangrutschungen.

WZ 2: Nachhaltige Entwicklung moderner, vitaler und krisenresilienter landlicher, stadtischer und Stadtumland-Regionen sowie Sicherung einer wettbewerbsfahigen, multifunktionalen und flichendeckenden 6sterreichischen Landwirtschaft auf der Basis bauerlicher Familienbetriebe und der in- und
ausliandischen Absatzmarkte, damit Osterreichs Lebensmittelversorgung auch in Krisenzeiten gesichert ist.

WZ 3: Schutz und Erhalt der Lebensgrundlagen und Lebensrdume fiir Mensch und Natur durch nachhaltige Sicherung der Ressource Wasser, der Infrastruktur zur Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung sowie durch nachhaltige Starkung der Nutz-, Schutz-, Wohlfahrts- und Erholungswirkung des Waldes.

UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft
WZ 1: Starkung der innovativen Umwelt- und Energietechnologien, green jobs (Arbeitsplatze im Sektor Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz) und der 6kologischen (6ffentlichen) Beschaffung zur Steigerung der Nachhaltigkeit in Produktion, Dienstleistung und Konsum.

WZ 4: Nachhaltige Nutzung von Ressourcen, Forcierung der Kreislaufwirtschaft, Entkoppelung des Anteils an zu beseitigenden Abfallen vom Wirtschaftswachstum.

WZ 5: Gleichstellungsziel
Starkung der Rolle der Frau im Umwelt- und Klimaschutz.

Ziel 14 - Leben unter Wasser
Gesundheit der Ozeane, Meeresschutz, nachhaltiger Fischfang
Von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:

UG 12-AuReres

WZ 3: Gleichstellungsziel
Forderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

Ziel 15 - Leben an Land
Zustand der Okosysteme, Bodendegradation, biologische Vielfalt

Von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:
UG 12-AuBeres

WZ 3: Gleichstellungsziel
Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

UG 42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft
WZ 1: Starkung und Ausbau des Schutzes der Bevolkerung und der Lebens-, Wirtschafts- und Kulturrdume vor den Naturgefahren Hochwasser, Lawinen, Muren, Steinschlag und Hangrutschungen.

WZ 2: Nachhaltige Entwicklung moderner, vitaler und krisenresilienter landlicher, stadtischer und Stadtumland-Regionen sowie Sicherung einer wettbewerbsfahigen, multifunktionalen und flichendeckenden 6sterreichischen Landwirtschaft auf der Basis bauerlicher Familienbetriebe und der in- und
ausliandischen Absatzmarkte, damit Osterreichs Lebensmittelversorgung auch in Krisenzeiten gesichert ist.

WZ 3: Schutz und Erhalt der Lebensgrundlagen und Lebensrdume fiir Mensch und Natur durch nachhaltige Sicherung der Ressource Wasser, der Infrastruktur zur Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung sowie durch nachhaltige Starkung der Nutz-, Schutz-, Wohlfahrts- und Erholungswirkung des Waldes.

UG 43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft
WZ 3: Erhaltung und Verbesserung der Umweltqualitat und der biologischen Vielfalt einschlieBlich der 6kosystemaren Leistungen, die die Natur flir Menschen und Gesellschaft erbringt, fiir die Erhaltung der Lebensqualitat sowie Schutz vor ionisierender Strahlung.

Ziel 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Frieden und persoénliche Sicherheit, Zugang zur Justiz, Vertrauen in Institutionen
UG 11-Inneres

WZ 2: Kriminalitat konsequent und zielgerichtet bekampfen. 11.2.1: Gesamtkriminalitat pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner 2019
(Anzahl angezeigter strafbarer Handlungen * 100.000 / Anzahl der Einwohnerinnen 6.348 5200 < 6.000 ﬁ
und Einwohner; Durchschnitt der letzten 5 Jahre) .. .
Bevolkerung, die von
11.2.3: Vertrauen in die Polizei 2016 Kriminalitét, Gewalt oder
(Fragestellung: ,Inwieweit vertrauen Sie personlich der Polizei in Osterreich? Skala: 1- Vandalismus |n.der
4 (1= ,vertraue ich voll und ganz‘, 4 = ,vertraue ich iberhaupt nicht“); Auswertung der 76,2% 84.4% > 88% ﬁ Umgebung berichtet
Antwortkategorien ,vertraue voll und ganz“ und ,vertraue iberwiegend®;
reprasentative Stichprobe der 6sterreichischen Gesamtbevélkerung (Basis n=2.000))
WZ 3: Gleichstellungsziel 11.3.1: Gewaltdelikte mit Tater-Opfer Beziehung pro 100.000 Einwohnerinnen und ) 2012
Schwerpunkt Gewaltschutz, mehr Sicherheit speziell fiir Frauen und Einwohner Kérperliche und sexuelle
Minderjahrige. (Anzahl angezeigter Gewaltdelikte mit Tater-Opfer Beziehung (Familie in und ohne 447 549 < 500 FSewaIt gegen Frauen, ﬁ
Hausgemeinschaft, Bekanntschaftsverhaltnis, Zufallsbekanntschaft) * 100.000 / innerhalb von 12 Monaten
Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner; Durchschnitt der letzten 5 Jahre) vor der Befragung (2012)
UG 13-Justiz
WZ 1: Gewahrleistung der Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens, 13.1.1: Vertrauen der 6sterreichischen Bevolkerung in die Unabhangigkeit der Justiz 2016 2024
insbesondere durch Vorschlage zur Anpassung und Weiterent-wicklung des (Antworten auf die Frage: ,Wie wiirden Sie nach dem, was Sie wissen, das
Rechtssystems im Hinblick auf die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Justizsystem in (unserem Land) mit Blick auf die Unabhangigkeit von Gerichten und Wahrgenommene
Bedirfnisse. Richtern bewerten? Sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht?* (2021 77% 82% 80% ﬁ Unabhangigkeit der Justiz ﬁ
wurden in Osterreich Telefoninterviews mit 1.011 zufillig ausgew3hlte Personen aus (als sehr gut oder relativ gut)
allen Regionen geflihrt, vgl. Flash Eurobarometer 489))
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Wie steht Osterreich

IST- . .
Entwicklun im Vergleich zum EU-
Wirkungsziel Kennzahl IST 2015 *) IST 2023 Ziel 2026 im & EU-Indikator Durchschnitt?

(letzes verfligbares

Zeitvergleich Jahr; Werte im Annex)

Weitere von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:
UG 02-Bundesgesetzgebung
WZ 2: Ausbau der Parlamentsdirektion zum Kompetenz- und Kommunikationszentrum fiir Parlamentarismus, Demokratie und Wissenschaft fiir die interessierte Offentlichkeit.

UG 03-Verfassungsgerichtshof
WZ 1: Gewahrleistung der VerfassungsmaRigkeit des staatlichen Handelns.

WZ 2: Starkung des Bewusstseins fir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung, fiir die Leistungen und die Arbeitsweise des Verfassungsgerichtshofes sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene.

UG 04-Verwaltungsgerichtshof
WZ 1: Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes.

WZ 2: Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichtshof.

UG 06-Rechnungshof
WZ 1: Forcierung einer sorgsamen Gebarung und Haushaltsfiihrung.

WZ 2: Aufzeigen der Notwendigkeit struktureller Reformen.

WZ 3: Verstarkte Kontrolle von Good Governance.

WZ 4: Starkung der (inter-)nationalen Finanzkontrolle.

UG 10-Bundeskanzleramt

WZ 2: Gleichstellungsziel
Hoher Beitrag des Bundeskanzleramts fiir ein friedliches, sicheres und chancengleiches Zusammenleben der Bevélkerung in Osterreich.

WZ 5: Das Bundeskanzleramt schafft Rahmenbedingungen fiir eine innovative und zukunftsfitte 6ffentliche Verwaltung.

UG 12-AuBeres
WZ 1: Konsularische Unterstiitzung fiir Osterreicherinnen und Osterreicher, die im Ausland leben oder reisen.

WZ 2: Starkung der multilateralen Ordnung durch eine aktive Amtssitzpolitik und die Einbringung und Sicherung der dsterreichischen Interessen weltweit.
WZ 3: Gleichstellungsziel

Foérderung der politischen und wirtschaftlichen Ermachtigung von Frauen in den OEZA-Schwerpunktlandern und -regionen.

UG 13-Justiz

WZ 2: Gleichstellungsziel
Sicherstellung eines gleichberechtigten Zugangs zur Justiz durch Unterstiitzung besonders schutzbediirftiger Personen bei der Wahrnehmung ihrer Rechte.

WZ 3: Objektive, faire und unabhangige Filhrung und Entscheidung von Verfahren durch Gerichte, Staatsanwaltschaften und die Datenschutzbehorde in angemessener Dauer.

UG 18-Fremdenwesen

WZ 1: Gleichstellungsziel
Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen Vollzugs und eines qualitativ hochwertigen Managements in den Bereichen Asyl und Fremdenwesen, um auch insbesondere fiir vulnerable Personengruppen aus Krisengebieten wie Frauen und Minderjahrige entsprechenden Schutz gewahrleisteten zu kénnen.

UG 21-Soziales und Konsumentenschutz
WZ 4: Starkung der Rechtsposition der Verbraucher:innen und Sicherstellung einer effektiven Durchsetzung.

Globale Partnerschaft, Finanzverwaltung in der EU

Von den Ressorts dem SDG zugeordnete Wirkungsziele ohne unmittelbar mit dem EU-Indikatorenset vergleichbare Kennzahlen:
UG 10-Bundeskanzleramt

WZ 5: Das Bundeskanzleramt schafft Rahmenbedingungen fiir eine innovative und zukunftsfitte 6ffentliche Verwaltung.

UG 12-AuBeres
WZ 2: Starkung der multilateralen Ordnung durch eine aktive Amtssitzpolitik und die Einbringung und Sicherung der dsterreichischen Interessen weltweit.

WZ 4: Gleichstellungsziel
Priagung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik.

UG 15-Finanzverwaltung
WZ 2: Sicherstellung der GleichmaRigkeit der Abgabenerhebung und Starkung der Abgabenmoral.

UG 40-Wirtschaft
WZ 1: Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der 6sterreichischen Wirtschaft sowie AuBenwirtschaft mit Fokus auf KMU.

UG 45-Bundesvermégen
WZ 1: Sicherung der Stabilitat der Euro-Zone.

WZ 2: Verringerung des unternehmerischen und finanziellen Risikos bei Exportgeschiaften, bei Investitionen sowie Erhaltung der Geschaftstatigkeit von Unternehmen in Krisenzeiten.

*) 2015 oder wenn die Kennzahl spater in die Wirkungsorientierung aufgenommen wurde, der erste verfiigbare Wert (ist im jeweiligen Feld gekennzeichnet)
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ANNEX zur Sustainable Development Goals-Landkarte Budgets 2025 und 2026

Stand: 23. Mai 2025

Ziel 2 - Kein Hunger

Fiir 6kologische Landwirtschaft genutzte Flache

% der landwirtschaftlich genutzten Flache

2015

19,35

2020

25,7

2015

6,08

Osterreich EU-28 bzw. EU-27
Indikator Eurostat Einheit Beginn Letzter verfiigbarer Wert Beginn Letzter verfiigbarer Wert
Jahr Wert Jahr Wert Jahr Wert Jahr Wert
Ziel 1 - Keine Armut
Von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedrohte Personen % der Bevolkerung 2015 16,9 2024 16,9 2015 24.0 2024 20,9
Unter erheblicher materieller Deprivation leidende Personen % der Bevolkerung 2015 2,9 2024 3,7 2015 9,7 2024 6,4

2020

9,1

Nitratkonzentration im Grundwasser

Ziel 3 - Gesundheit und Wohlergehen

mg NOgQ je Liter

2015

24,0

2022

214

2015

214

2022

20,7

Ziel 4 - Hochwertige Bildung

Einwohner:innen

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt Lebensjahre 2015 58,0 2022 60,9 2015 62,8 2022 62,6
o . - -

Anteil der Menschen mit subjektiv wahrgenommener guter oder sehr guter Gesundheit % Anteil der Iie;\:]ollk:t};r;%eanb einem Alter 2015 69,9 2024 67,7 2015 66,7 2024 68,4
5 - - -

Nach eigenen Angaben nicht erfiillter Bedarf an arztlicher Behandlung % Anteil der Bevdlkerung ab einem Alter 2015 0,1 2024 1,0 2015 3,3 2024 2,5

von 16 Jahren

In Haushalten lebende Bevélkerung, die der Ansicht ist, unter Larm zu leiden % der Bevolkerung 2015 17,5 2023 20,0 2015 18,3 2023 18,2

Bevolkerung, die von Kriminalitat, Gewalt oder Vandalismus in der Umgebung berichtet % der Bevolkerung 2015 12,9 2019 8,4 2015 13,6 2019 12,3

Vorzeitige Todesfille aufgrund von Feinstaubbelastung (PM2,5) je 100.000 Personen 2015 57 2022 37 2015 73 2022 53

StraBenverkehrstote Zahl der Verkehrstoten pro 100.000 2015 55 2023 44| 2015 55 2023 4,5

Ziel 5 - Geschlechtergleichheit

Korperliche und sexuelle Gewalt gegen Frauen, innerhalb von 12 Monaten vor der

Friihzeitige Schul- und Ausbildungsabganger:innen % der 18- bis 24-J3hrigen 2015 7,3 2024 8,1 2015 11,0 2024 9,3
Bildungsabschluss im Tertidrbereich % der 25- bis 34-Jahrigen 2015 38,6 2024 441 2015 36,5 2024 442
Teilnahme Vorschulbildung Teilnahme vor Pflichtschulzeit 2015 88,1 2023 91,2 2015 91,9 2023 94.6
Anteil der Einzelpersonen, die mindestens Uber digitale Grundkompetenzen verfiigen alle Personen (16 bis 74 Jahre alt) 2021 63,3 2023 64,7 2021 53,9 2023 55,56

o .
Befragung (2012) % der Frauen (15 bis 74 Jahre) k.A. k.A. 2012 5,0 k.A. k.A. 2012 8
Differenz zwischen dem durchschnittlichen
Bruttostundenverdienst mannlicher und
- . weiblicher Beschéftigter als Prozentsatz des
Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied ohne Anpassungen L 2015 21,8 2023 18,3 2015 15,5 2023 12,0
durchschnittlichen
Bruttostundenverdienstes mannlicher
Beschaftigter
Von Frauen besetzte Fiihrungspositionen % der Aufsichtratsmitglieder 2015 20,0 2024 34,6 2015 23,9 2024 37,2
Sitze von Frauen in nationalen Parlamenten und Regierungen Frauenanteil |‘n natlonalel? Parlamenten und 2014 30,3 2024 39,1 2014 27,8 2024 33,4
nationalen Regierungen
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Indikator Eurostat

Ziel 6 - Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

Keine Vergleiche mit Kennzahlen aus der Wirkungsorientierung méglich
Ziel 7 - Bezahlbare und saubere Energie

Anteil erneuerbarer Energien am Bruttoendenergieverbrauch

Ziel 8 - Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Einheit

%

Osterreich

EU-28 bzw. EU-27

Beginn

Letzter verfligbarer Wert

Beginn

Letzter verfligbarer Wert

Jahr

2015

Wert

Jahr

2023

Wert

40,8

Jahr

2015

Wert

Jahr

2023

Wert

24,55

Ziel 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur
FuE-Personal

Ziel 10 - Weniger Ungleichheiten

Asylanfragen (nach Bearbeitungsstand)

Ziel 11 - Nachhaltige Stiadte und Gemeinden

Anteil von Bussen und Ziigen am gesamten Personenverkehr

Ziel 12 - Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Keine Vergleiche mit Kennzahlen aus der Wirkungsorientierung moéglich
Ziel 13 - MaBnahmen zum Klimaschutz

Treibhausgasemissionen

Vollzeitaquivalente im Verhaltnis zur
Erwerbsbevolkerung

Positive erstinstanzliche Entscheidungen,
Anzahl je Million Einwohner:innen

% der gesamten Personenkilometer

Index 1990 = 100

2015

2015

2015

2015

9.893

21,9

2023

2024

2022

2020

2.381

101,4

2015

2015

2015

2015

2.024

17,6

Totliche Arbeitsunfalle Anzahl je 100.000 Arbeitnehmer:innen 2015 3,2 2022 2,9 2015 2,0 2022 1,66

Jugendliche, weder beschiftigt noch in Ausbildung oder Weiterbildung Anteil an der Gesamtbevolkerung im Alter 2015 90 2024 92| 2015 155 2024 11
von 15 bis 29 Jahren

Erwerbstatigenquote % der 20- bis 64-J3hrigen 2015 74,3 2024 77,4 2015 68,5 2024 75,8

Langzeitarbeitslosenquote % der aktiven Bevolkerung 2015 2,0 2024 1,1 2015 4.9 2024 1,9

2023

2023

2022

2020

2.030

Anteil erneuerbarer Energien am Bruttoendenergieverbrauch

Ziel 14 - Leben unter Wasser

Keine Vergleiche mit Kennzahlen aus der Wirkungsorientierung moglich
Ziel 15 - Leben an Land

Keine Vergleiche mit Kennzahlen aus der Wirkungsorientierung moglich

Ziel 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Wahrgenommene Unabhiangigkeit der Justiz (als sehr gut oder relativ gut)

Ziel 17 - Partnerschaft zur Erreichung der Ziele

Keine Vergleiche mit Kennzahlen aus der Wirkungsorientierung moglich

%

% der Bevolkerung

2015

2016

77,0

2023

2024

40,8

82,0

2015

2016

50,0

2023

2024

52
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