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OBERSTE ORGANE

01-Prasidentschaftskanzlei

Gleichstellungsziel

Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der
Offentlichkeit firr die Bedeutung demokratischer
Prozesse, der sozialen Ausgewogenheit und der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Unterstlitzung bei der Vertretung der Republik nach
auBen durch internationale Begegnungen und
Kontakte auf hoher staatlicher Ebene.

02-Bundesgesetzgebung

Sicherung der hohen Servicequalitat fur
Mandatarinnen und Mandatare sowie Klubs zur
Schaffung von Gestaltungsraumen fir die Politik im
parlamentarischen Verfahren zur Starkung des
Parlamentarismus.

Ausbau der Parlamentsdirektion zum Kompetenz- und
Kommunikationszentrum fiir Parlamentarismus,
Demokratie und Wissenschaft fiir die interessierte
Offentlichkeit.

Gleichstellungsziel

Férderung der Public Awareness (= Schaffung einer
moglichst breiten Offentlichkeit) fiir die Bedeutung
der Partizipation in einer Demokratie unter
besonderer Beriicksichtigung der
Geschlechterdemokratie und Diversitét.

Schaffung von optimalen Voraussetzungen fir ein
aktives Mitwirken von Nationalrat und Bundesrat in
europaischen und internationalen Angelegenheiten
und die Intensivierung der Kooperation mit
europaischen und internationalen Institutionen sowie
anderen Parlamenten.

03-Verfassungsgerichtshof

Gewabhrleistung der VerfassungsmaRigkeit des
staatlichen Handelns.

Starkung des Bewusstseins fir die besondere
rechtsstaatliche Bedeutung, fiir die Leistungen und die
Arbeitsweise des Verfassungsgerichtshofes sowohl
auf nationaler als auch auf internationaler Ebene.

GERINGE UMFORMULIERUNG:
Gleichstellungsziel

Weitere Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bei Frauen und Mannern.

04-Verwaltungsgerichtshof

Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes.

Erleichterung der Kommunikation der
Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichtshof.

05-Volksanwaltschaft

Gleichstellungsziel

Anndherung an eine ausgewogene
geschlechtergerechte Verteilung zwischen
Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern
unter Berlicksichtigung bestehender
Rahmenbedingungen.

Intensivierung der unabhangigen
Verwaltungskontrolle im internationalen Bereich.

06-Rechnungshof

Forcierung einer sorgsamen Gebarung und
Haushaltsfiihrung.

Aufzeigen der Notwendigkeit struktureller Reformen.

Gleichstellungsziel
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bei Frauen und Mannern.

Beibehaltung der hohen Qualitat der Priftatigkeit der
Volksanwaltschaft sowie des formlosen, kostenlosen
und einfachen Zugangs zur Volksanwaltschaft.

Verstarkte Kontrolle von Good Governance.

Starkung der (inter-)nationalen Finanzkontrolle.

Gleichstellungsziel
Unterstiitzung von Gleichstellung in der Gesellschaft.

BUNDESMINISTERIEN

10-Bundeskanzleramt

GERINGE UMFORMULIERUNG:

Hoher Nutzen der (ENTFALLEN: digitalen)
Informations- und E-Government-Angebote
(ENTFALLEN: Serviceleistungen) des Ressorts fiir die
Birgerinnen und Biirger, (ENTFALLEN: die Politik,) die
Unternehmen und die 6ffentliche Verwaltung.

Hoher Beitrag des Bundeskanzleramts fiir ein
friedliches, sicheres und chancengleiches
Zusammenleben der Bevélkerung in Osterreich.

ENTFALLEN:
Steigerung des Digitalisierungsgrads zum Nutzen fiir die
Gesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung.

11-Inneres

Ausbau des hohen Niveaus der 6ffentlichen Ruhe,
Ordnung und Sicherheit in Osterreich, insbesondere
durch bedarfsorientierte polizeiliche Prasenz,
Verkehrsliberwachung und Schutz kritischer
Infrastrukturen.

Kriminalitat konsequent und zielgerichtet bekampfen.

Gleichstellungsziel
Schwerpunkt Gewaltschutz, mehr Sicherheit speziell
fr Frauen und Minderjéhrige.

Dienstleister Innenministerium - Dienstleistungen
sollen noch transparenter, bedarfsgerechter und
zielgruppenorientierter erbracht werden.
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12-AuReres Konsularische Unterstiitzung fiir Osterreicherinnen UMFORMULIERUNG: Gleichstellungsziel Gleichstellungsziel
und Osterreicher, die im Ausland leben oder reisen, Starkung der multilateralen Ordnung durch eine aktive| Forderung der politischen und wirtschaftlichen Pragung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im
sowie Intensivierung der Aufgaben im Zusammenhang |Amtssitzpolitik, wirksame Vertretung (ENTFALLEN: Ermachtigung von Frauen in den Schwerpunktlandern |Rahmen der Auslandskulturpolitik.
mit externen Aspekten der Migration und mit der und die Einbringung) und Sicherung osterreichischer  |und -regionen der Osterreichischen
Bekampfung von Menschenhandel. Interessen weltweit sowie Entbiirokratisierung und Entwicklungszusammenarbeit.
Deregulierung.
13-Justiz Gewabhrleistung der Rechtssicherheit und des Gleichstellungsziel Obijektive, faire und unabhangige Fihrung und Ein moderner, effektiver, humaner und sicherer Straf-

Rechtsfriedens, insbesondere durch Vorschliage zur
Anpassung und Weiterentwicklung des
Rechtssystems im Hinblick auf die gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Bedurfnisse.

Sicherstellung eines gleichberechtigten Zugangs zur
Justiz durch Unterstltzung besonders
schutzbedtrftiger Personen bei der Wahrnehmung
ihrer Rechte.

Entscheidung von Verfahren durch Gerichte,
Staatsanwaltschaften und die Datenschutzbehorde in
angemessener Dauer.

und MaBnahmenvollzug, mit besonderem Fokus auf
(Re)integration und Riickfallspriavention.

14-Militarische Angelegenheiten

Sicherstellung der Reaktionsfahigkeit im Rahmen der
militérischen Landesverteidigung sowie
Wiederherstellung der Fahigkeiten des OBH zur
Abwehr von sich dynamisch verandernden
sicherheitspolitischen Verhaltnissen zur
Gewahrleistung der verfassungsmafigen Aufgaben
zum Schutz der 6sterreichischen Bevélkerung und
Wahrung der Souveranitat der Republik Osterreich.

Gewshrleistung der Einsatze des Osterreichischen
Bundesheeres (OBH) zur militdrischen
Landesverteidigung sowie durch Assistenzleistung zur
Wahrung der inneren Sicherheit und Unterstiitzung
bei Elementarereignissen im Frieden. Daneben ist das
OBH ein wesentlicher Beitragsleister bei
Katastrophenhilfeeinsatzen und MalZnahmen zur
Friedenssicherung im Ausland.

Gleichstellungsziel

Positionierung des BMLV und des OBH als attraktiver
und wertschatzender Dienstgeber fiir Frauen und
Maénner zur Sicherstellung des erforderlichen
Personals fiir zukiinftige Aufgaben des
Osterreichischen Bundesheeres.

15-Finanzverwaltung

Sicherung der finanziellen Interessen der Republik
Osterreich bzw. der Europaischen Union und Schutz
der ehrlichen Steuerzahlerinnen und Steuerzahler
sowie der redlichen Wirtschaft (Betrugsbekampfung).

Sicherstellung der GleichmaRigkeit der
Abgabenerhebung und Starkung der Abgabenmoral.

Gleichstellungsziel

Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen
Aufgabenbewaltigung des Ressorts durch motivierte,
leistungsfahige und leistungsbereite Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, um die Bedarfe und Anforderungen
der Burgerinnen und Burger optimal erfiillen zu
kénnen.

Erweiterung der elektronischen Serviceleistungen der
Finanzverwaltung fiir Blrgerinnen und Biirger,
Wirtschaft und die Verwaltung durch Ausbau des IT-
unterstttzten Serviceangebotes (E-Government)
sowie Koordination und Ausbau von
Sicherheitsforschung.

16-Offentliche Abgaben

Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs
durch eine einfache, transparente und
leistungsgerechte Gestaltung des Steuersystems im
internationalen Kontext unter Wahrung eines
angemessenen Abgabenaufkommens.

Gleichstellungsziel
Das Abgabensystem setzt positive Erwerbsanreize zur
Erhéhung der Erwerbstatigenquote.

Sicherstellung und Erfassung der 6kologischen
Lenkungseffekte im Rahmen einer einfachen,
transparenten und leistungsgerechten Gestaltung des
Steuersystems im internationalen Kontext.

17-Wohnen, Medien, Telekommunikation
und Sport

NEU:

Langfristige Sicherstellung von angemessenen,
leistbaren und sicheren Wohnverhaltnissen fir alle
Menschen in Osterreich.

Starkung des Wirtschaftsstandorts Osterreich durch
MaRnahmen im Bereich Telekommunikation, Post und
Medien. Sicherstellung einer resilienten,
flachendeckenden und leistungsfahigen, festen sowie
mobilen Kommunikationsinfrastruktur und
Versorgung mit Postdienstleistungen sowie
Unterstlitzung des digitalen Transformationsprozesses
im Medienbereich und des Qualitats-Journalismus.

Osterreichische Spitzensportlerinnen und
Spitzensportler mit und ohne Behinderung in der
Weltklasse positionieren.

Sport und Bewegung als Grundlage fiir eine gesunde
Lebensflihrung in allen Altersgruppen starken.

Gleichstellungsziel
Sport als Motor zur Férderung unterreprasentierter
Gesellschaftsgruppen.

18-Fremdenwesen

Gleichstellungsziel

Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen
Vollzugs und eines qualitativ hochwertigen
Managements in den Bereichen Asyl und
Fremdenwesen, um auch insbesondere fiir vulnerable
Personengruppen aus Krisengebieten wie Frauen und
Minderjahrige entsprechenden Schutz
gewadhrleisteten zu kénnen.

Sicherstellung von Bedarfs- und Qualitatsorientierung
im Bereich der legalen Migration. Irregulare Migration
soll reduziert werden und qualifizierte Migration im
Interesse Osterreichs erfolgen.

20-Arbeit

Schutz der Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Verbesserung der Erwerbsintegration alterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (50+).

Forcierung der Integration von Jugendlichen in den
Arbeitsmarkt und in Folge dessen Steigerung der
Jugendbeschiftigung.

Erhéhung der Erwerbsbeteiligung, Senkung der
Arbeitslosigkeit und Reduktion der
Langzeitbeschaftigungslosigkeit.

Gleichstellungsziel
Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden verstarkt
am Erwerbsleben beteiligt.

21-Soziales und Konsumentenschutz

Sicherstellung einer qualitatsvollen Pflege und
Betreuung der pflegebediirftigen Menschen und
Unterstiitzung deren An- und Zugehdérigen.

Umfassende, barrierefreie Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen in allen Bereichen des Lebens.

Gleichstellungsziel
Verbesserung der Chancen von Frauen mit
Behinderung am Arbeitsmarkt.

Starkung der Rechtsposition der Verbraucherinnen
und Verbraucher und Sicherstellung einer effektiven
Durchsetzung.

Erhéhung der 6konomischen und gesellschaftlichen
Beteiligung von armutsgefahrdeten und von
Ausgrenzung bedrohten Personen, die nur begrenzt
am 6konomischen und gesellschaftlichen Leben
teilnehmen kénnen.

22-Pensionsversicherung

Sicherstellung der langfristigen Finanzierbarkeit des
Pensionssystems.

Gleichstellungsziel
Steigerung der 6konomischen Unabhangigkeit der
Frauen in der Pension.

23-Pensionen - Beamtinnen und Beamte

Nachhaltige Finanzierbarkeit des
Beamtenpensionssystems.

Angemessene Altersversorgung und finanzielle
Absicherung bei Pflegebediirftigkeit der Beamtinnen
und Beamten im Ruhestand.

Anhebung des durchschnittlichen faktischen
Pensionsantrittsalters.
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Untergliederung
24-Gesundheit

Wirkungsziel 1

Im Rahmen der Gesundheitsstrukturpolitik,
Sicherstellung einer auf héchstem Niveau
qualitatsgesicherten, flichendeckenden, leicht
zuganglichen und solidarisch finanzierten integrierten
Gesundheitsversorgung fiir die Bevolkerung, ohne
Unterscheidung beispielsweise nach Bildung, Status
und Geschlecht.

Wirkungsziel 2

Gleichstellungsziel

Gewihrleistung der Gleichstellung aller Geschlechter
in der 6ffentlichen Gesundheit sowie des gleichen
Zugangs aller Geschlechter zur
Gesundheitsversorgung mit speziellem Fokus auf
geschlechterspezifische Vorsorge- und
Praventionsprogramme. Prioritar ist die Verbesserung
der Gesundheit aller Geschlechter unter
Bericksichtigung geschlechtsspezifischer
Unterschiede in der Gesundheitsversorgung und des
Gesundheitsverhaltens.

Wirkungsziel 3

Sicherstellung der Férderung, Erhaltung und
Wiederherstellung der Gesundheit der gesamten
Bevolkerung unter besonderer Beriicksichtigung von
Infektionskrankheiten, chronischen und psychischen
Erkrankungen sowie unter Bedachtnahme spezieller
Zielgruppen (z. B. Kinder).

Wirkungsziel 4

Vorsorgender Schutz der Gesundheit der
Verbraucherinnen und Verbraucher insbesondere
durch sichere Lebensmittel, Gebrauchsgegenstinde
und kosmetische Mittel sowie durch ausreichende
klare Informationen zur Lebensmittelqualitat und
Erndhrung. Sicherstellung der Tiergesundheit und des
Tierschutzes, um den Erwartungen der
Verbraucherinnen und Verbraucher gerecht zu
werden und den Tier- und Warenverkehr zu
gewabhrleisten.

Wirkungsziel 5

25-Familie und Jugend

Sicherstellung eines Lasten- und Leistungsausgleiches
zwischen kinderlosen Personen und Eltern mit
Unterhaltspflichten.

Gleichstellungsziel
Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Unterstlitzung von Familien bei der
Krisenbewaltigung, Vermeidung innerfamilidrer
Konflikte.

Schutz von Kindern und Jugendlichen und Férderung
ihrer Entwicklung als eigenstandige Personlichkeiten,
um ein selbstdndiges und eigenverantwortliches
Leben zu fiihren und ihre produktiven und kreativen
Potentiale flir gemeinschaftliches und
gesellschaftliches Engagement zu nutzen.

30-Bildung

Erhohung des Leistungs- und Bildungsniveaus der
Schiilerinnen und Schiiler.

Gleichstellungsziel
Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im
Bildungswesen.

Steigerung der Effektivitit und Effizienz in der
Schulorganisation und Bildungsverwaltung.

Starkung der Elementarpadagogik mit Fokus auf
Sprachférderung.

31-Frauen, Wissenschaft und Forschung

Qualitats- bzw. kapazitatsorientierte sowie Bologna-
Ziele-konforme Erhohung der Anzahl der
Bildungsabschliisse an Universitaten,
Fachhochschulen und Privathochschulen bzw. -
universitaten.

Schaffung eines in Lehre und Forschung national
abgestimmten, international wettbewerbsfahigen
Hochschul- und Forschungsraumes.

Gleichstellungsziel

Ein ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis in
Flhrungspositionen, Gremien, beim
wissenschaftlichen/ kiinstlerischen Nachwuchs und in
Studienfeldern.

Sicherstellung eines hohen Grads an Spitzenforschung
durch erfolgreiche Teilnahme am EU-
Forschungsrahmenprogramm sowie durch
kompetitive FérderungsmalRnahmen in der
Grundlagenforschung in Osterreich.

Gleichstellungsziel

Verbesserung der umfassenden Gleichstellung
einschlieBlich der 6konomischen Gleichstellung der
Frauen, Weiterentwicklung der Antidiskriminierung
und Einddmmung von Gewalt.

32-Kunst und Kultur

Gleichstellungsziel

Gewahrleistung nachhaltig stabiler
Rahmenbedingungen fiir die zeitgendssische Kunst
und deren Vermittlung.

Absicherung des kulturellen Erbes und der staatlichen
Kultureinrichtungen und Gewahrleistung eines breiten
Zugangs der Offentlichkeit zu Kunst- und
Kulturgttern.

33-Wirtschaft (Forschung)

UMFORMULIERUNG:

Starkung der Innovationskraft der 6sterreichischen
Unternehmen durch weitere Intensivierung der
Kooperation von Wirtschaft und Wissenschaft, durch
Verbreiterung der Innovationsbasis und durch Ausbau
des Technologietransfers, insbesondere in
Zusammenhang mit der Schliisseltechnologie-Offensive
der Bundesregierung. (VORHER: in Hinblick auf eine
digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft.)

Gleichstellungsziel

Bessere Entfaltung des in Osterreich vorhandenen
Potenzials an Innovatoren und speziell auch
Innovatorinnen zum Nutzen von Wirtschaft und
Gesellschaft, insbesondere durch Erhéhung des
Anteils von Frauen in Forschung, Technologie und
Innovation.

34-Innovation und Technologie (Forschung)

Steigerung der Forschungs-, Technologie- und
Innovations-Intensitat (FTI-Intensitét) des
osterreichischen Unternehmenssektors fiir eine neue,
nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit.

UMFORMULIERUNG:

Starkung der angewandten Forschung bei der
Entwicklung und Erprobung von innovativen Loésungen
und Nutzung der Stdrkefelder Osterreichs (VORHER:
von Schliisseltechnologien und Nutzung der Potenziale
von Innovationen) zur Bewiltigung der groRen
gesellschaftlichen Zukunftsherausforderungen
Klimawandel und Ressourcenknappheit.

Gleichstellungsziel

Steigerung der Beschéftigung im Bereich Forschung,
Technologie und Innovation mit besonderem
Augenmerk auf Erhéhung des Anteils der Frauen,
Starkung der Innovationsfahigkeit und
Zukunftskompetenzen in Osterreich.

40-Wirtschaft

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der
oOsterreichischen Wirtschaft sowie AuBenwirtschaft
mit Fokus auf KMU.

Erhéhung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes.

Realisierung eines nachhaltigen, sicheren und
wettbewerbsfahigen Energiesystems durch Steigerung
des Einsatzes von erneuerbaren Energien, Steigerung
der Energieeffizienz und durch Aufrechterhaltung der
Versorgungssicherheit.

Starkung und nachhaltige Entwicklung des
Tourismusstandortes Osterreich.

Gleichstellungsziel

Starkung der Position von Frauen, insbesondere auch
in technischen Berufen, durch Schaffung
geschlechterfreundlicher Rahmenbedingungen.

41-Mobilitat

Verbesserung der Verkehrssicherheit.

Forcierung der Mobilitatswende zur Erreichung der
Klimaneutralitat 2040.

Sicherung der Mobilitdt von Menschen und Giitern
unter Beriicksichtigung sozialer und wirtschaftlicher
Nachhaltigkeit.

Gleichstellungsziel

Women in Transport - Steigerung der
Beschaftigungszahlen von Frauen und Erhéhung der
Chancengleichheit im Verkehrssektor.

42-Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft

Starkung und Ausbau des Schutzes der Bevdlkerung
und der Lebens-, Wirtschafts- und Kulturraume vor
den Naturgefahren Hochwasser, Lawinen, Muren,
Steinschlag und Hangrutschungen.

Nachhaltige Entwicklung moderner, vitaler und
krisenresilienter landlicher, stadtischer und
Stadtumland-Regionen sowie Sicherung einer
wettbewerbsfahigen, multifunktionalen und
flachendeckenden Osterreichischen Landwirtschaft
auf der Basis bauerlicher Familienbetriebe und der in-
und auslandischen Absatzmarkte, damit Osterreichs
Lebensmittelversorgung auch in Krisenzeiten
gesichert ist.

Schutz und Erhalt der Lebensgrundlagen und
Lebensraume fiir Mensch und Natur durch nachhaltige
Sicherung der Ressource Wasser, der Infrastruktur zur
Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung sowie
durch nachhaltige Starkung der Nutz-, Schutz-,
Wohlfahrts- und Erholungswirkung des Waldes.

Gleichstellungsziel

Abbau von geschlechtsspezifischen Ungleichheiten im
Bereich Land- und Forstwirtschaft mit Fokus auf ein
Halten des im européischen Vergleich hohen Anteils
an Betriebsflihrerinnen.
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Untergliederung

43-Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft

Wirkungsziel 1

UMFORMULIERUNG:

Starkung der innovativen Umwelt- und
Energietechnologien (ENTFALLEN: green jobs
(Arbeitspldtze im Sektor Umwelt-, Klima- und
Ressourcenschutz)) und der 6kologischen (6ffentlichen)
Beschaffung zur Steigerung der Nachhaltigkeit in
Produktion, Dienstleistung und Konsum.

Reduktion der Treibhausgasemissionen und
Realisierung eines klimafreundlichen, nachhaltigen,
sicheren und wettbewerbsfahigen
Wirtschaftssystems.

Erhaltung und Verbesserung der Umweltqualitat und
der biologischen Vielfalt einschlieBlich der
o6kosystemaren Leistungen, die die Natur fur
Menschen und Gesellschaft erbringt, flr die Erhaltung
der Lebensqualitat sowie Schutz vor ionisierender
Strahlung.

Nachhaltige Nutzung von Ressourcen, Forcierung der
Kreislaufwirtschaft, Entkoppelung des Anteils an zu
beseitigenden Abfillen vom Wirtschaftswachstum.

Gleichstellungsziel
Starkung der Rolle der Frau im Umwelt- und
Klimaschutz.

44-Finanzausgleich

Sicherstellung der Stabilitat und Nachhaltigkeit der
offentlichen Finanzen.

Gleichstellungsziel
Zukunftsfonds: Finanzielle Unterstlitzung von Landern
und Gemeinden bei Zukunftsaufgaben.

ENTFALLEN:

Sicherstellung einer méglichst getreuen, vollstdndigen
und einheitlichen Darstellung der finanziellen Lage
(Liquiditdts-, Ressourcen- und Vermaégenssicht) aller
Gebietskorperschaften nach dem Vorbild der
Bundeshaushaltsrechtsreform.

45-Bundesvermogen

Sicherung der Stabilitat der Euro-Zone.

Verringerung des unternehmerischen und finanziellen
Risikos bei Exportgeschéaften, bei Investitionen sowie
Erhaltung der Geschaftstatigkeit von Unternehmen in
Krisenzeiten.

Gleichstellungsziel

Sicherung der Werterhaltung bzw. Wertsteigerung
und der langfristigen Weiterentwicklung der
Beteiligungen des Bundesministeriums fiir Finanzen
(BMF) unter besonderer Beriicksichtigung der
Gleichstellungsaspekte.

Gleichstellungsziel

Erhaltung und graduelle weitere Verbesserung der
hohen Qualitat der Leistungen und der Effizienz der
Internationalen Finanzinstitutionen (IFls) und der
Qualitat der ODA (Official Development Assistance
bzw. Offentliche Entwicklungszusammenarbeit) -
Leistungen des BMF unter Berlicksichtigung der
Herstellung der Gender-Chancengleichheit sowohl in
der institutionellen Struktur der IFls wie auch in deren
Operationen.

46-Finanzmarktstabilitat

Sicherstellung des wert- und kapitalschonenden
Portfolioabbaus bei Abbauinstituten bzw. Instituten in
Liquidation.

51-Kassenverwaltung

Bereitstellung der notwendigen Kassenmittel zur
Bedienung der taglichen Zahlungen des Bundes.

Aufrechterhaltung der sehr hohen Kreditqualitat der
Kassenveranlagungen des Bundes.

58-Finanzierungen,
Waihrungstauschvertriage

Bereitstellung der erforderlichen Finanzierungen des
Bundes unter Einhaltung einer festgelegten
Risikotoleranz zu méglichst geringen mittel- bis
langfristigen Finanzierungskosten.

Sicherstellung der jederzeitigen Liquiditat des Bundes.
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