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1 Zusammenfassung

Wirkungsorientierte Folgenabschatzungen (WFA) sind fir Rechtsvorschriften des Bundes, fur
sonstige rechtssetzende MaRRnahmen grundsétzlicher Art und fir sonstige Vorhaben von
aul3erordentlicher finanzieller Bedeutung zu erstellen. Nach langstens funf Jahren sind diese
Vorhaben verwaltungsintern zu evaluieren. Die internen Evaluierungen der Ressorts werden
von der ressortubergreifenden Wirkungscontrollingstelle qualitatsgesichert, zu einem Bericht
konsolidiert und jahrlich bis spatestens 31. Mai dem Budgetausschuss des Nationalrates
vorgelegt.

Im Bericht Uber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung 2021 (WFA-Bericht 2021) sind
interne Evaluierungen von 64 Vorhaben enthalten. Nach der urspriinglichen BHG-Regelung
waren im Finanzjahr 2021 die WFA von 116 Vorhaben intern zu evaluieren gewesen. Von
diesen erfilllten jedoch 52 Vorhaben die Kriterien fur die vereinfachte WFA, weshalb sie nicht
mehr der Verpflichtung zur internen Evaluierung unterlagen und auch nicht vom vorliegenden
WEFA-Bericht umfasst sind. Die Ressorts schatzten von den 64 WFA-pflichtigen Vorhaben bei
45 die insgesamt erwarteten Wirkungen als ,lUberplanmaRig bzw. ,zur Ganze® erreicht ein
(70,3 %). 12 Vorhaben (18,8 %) wurden ,uberwiegend” erreicht. Bei 7 Vorhaben (10,9 %) war
nach der internen Evaluierung der Ressorts eine ,teilweise® Zielerreichung gegeben. Keines

der Vorhaben wurde als ,nicht erreicht” beurteilt.

Dieses positive Gesamtergebnis ist auf eine vorsichtige Planung zuriickzufihren und es ist
ersichtlich, dass die Festlegung der angestrebten Wirkungen und Ziele insgesamt grundséatz-
lich auf eine Erreichung ausgerichtet war. Das Ambitionsniveau der festgelegten Ziele, Indika-
toren und MafRnahmen wurde bei der Planung eher niedrig gehalten bzw. schwankt auch die
Qualitat der Ziele, MaBRnahmen und Messindikatoren deutlich. Diese Qualitatsunterschiede
setzen sich auch im Rahmen der ressortinternen Evaluierungen entsprechend fort und verzer-

ren damit die ausgewiesenen Gesamtergebnisse.

Funf Vorhaben hatten einen direkten COVID-19-Bezug, von diesen wurde von den Ressorts
eines als ,UberplanmaRig“ und der Rest als ,zur Ganze* erreicht evaluiert. Die evaluierten Vor-
haben kommen aus unterschiedlichen Bereichen (Arbeitsmarkt, Bildung, Wirtschaft) und
betreffen auch Vorhaben mit gré3eren finanziellen Auswirkungen, wie etwa die Einmalzahlung
an Arbeitslose, die COVID-19-Kurzarbeit oder die Anschaffung der Antigen- bzw. PCR-Tests
fur den Schulbereich. Sie werden im Bericht jedoch nicht insgesamt zueinander in Beziehung
gesetzt, sondern bleiben Evaluierungen von Einzelmal3nahmen. Grundsétzlich wéare es sinn-
voll, wenn fiir einzelne Politik- oder Aufgabenbereiche die COVID-19-Malinahmen gesamthaft

evaluiert (auch mittels Bindelung) wirden, sofern es dadurch nicht zu deutlich spateren
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Evaluierungen kommt. Damit kénnte ein besseres Gesamtbild Gber die Auswirkungen der ent-

sprechenden Malinahmen und deren Wirksamkeit im jeweiligen Bereich entstehen.

Im Rahmen der Evaluierungen sind Auswirkungen auf unterschiedliche Wirkungsdimensionen
darzustellen. Bei 38 von 64 Vorhaben wurden wesentliche Auswirkungen in anderen Wirk-
ungsdimensionen als den immer abzuschatzenden finanziellen Auswirkungen festgestellt.
Nach Ansicht des Budgetdienstes wurde im Rahmen der Evaluierung die Relevanz der Vor-
haben fir die angefiihrten Wirkungsdimensionen nicht immer hinreichend beschrieben bzw.
war die erfolgte Abschatzung der Wirkungsdimension mehrmals nicht ausreichend verstand-
lich. Bei der Prifung und Darstellung der Auswirkungen auf die nicht finanziellen Wirkungs-
dimensionen sollte daher auf eine erhdhte Aussagekraft geachtet werden. Dabei sollte ein
klarer Zusammenhang zwischen den vom Ressort geplanten Werten bzw. MaRnahmen und
den Ergebnissen der darauffolgenden Evaluierung erkennbar sein.

Die bisherigen Berichte tUber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung wurden im Rahmen
der Beratungen im Unterausschuss des Budgetausschusses kaum aufgegriffen. Im Hinblick
auf den damit verbundenen hohen Ressourcenbedarf ist es daher notwendig, das System so
weiterzuentwickeln, dass den Stakeholdern eine entsprechende Diskussionsgrundlage gebo-
ten wird. Die vorliegende Analyse des Budgetdienstes beinhaltet eine Reihe von Vorschlagen
zur Weiterentwicklung der WFA, der internen Evaluierungen und der Berichterstattung. Dies
betrifft etwa Anpassungen bei der Erstellung bzw. der Evaluierung der WFA an ihre Steu-
erungsrelevanz (Fokus auf wesentliche finanzielle Auswirkungen bzw. wesentliche, politisch
bedeutsame Vorhaben), eine fundierte Auseinandersetzung mit den nicht finanziellen
Wirkungsdimensionen, die Darstellung des Kontexts der WFA mit Gibergeordneten Zielsetzun-
gen und eine allgemein zugangliche zentrale Ubersicht tiber alle zu evaluierenden Vorhaben
und die Zeitpunkte, bis wann die internen Evaluierungen durchgefiihrt werden missen. Einige
Weiterentwicklungsmoglichkeiten wurden von der ressorttibergreifenden Wirkungscontrolling-

stelle zum Teil bereits adressiert (z. B. zentrale Datenbasis) und sind derzeit in Umsetzung.

Eine weitere besondere Herausforderung ist dadurch gegeben, dass der Grof3teil der
COVID-19-Gesetzgebung und auch daran anschlie@ende MalRnahmen(pakete) gegen die
Teuerung als Initiativantrdge ohne WFA im Parlament eingebracht wurden. Das Einbringen
von Gesetzesvorhaben als Initiativantrage ohne WFA entbindet die Vollziehung grundsatzlich
nicht von einer internen Evaluierung. Eine eindeutige diesbezligliche Regelung besteht derzeit

aber nicht und die Verpflichtung kénnte gesetzlich entsprechend klargestellt werden.
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2 Bericht iiber die Wirkungsorientierte Folgenabschiatzung 2021

2.1 Inhalt und Schwerpunkte der Analyse

Im Bericht Uber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung 2021 (WFA-Bericht 2021) sind die
internen Evaluierungen von 64 Vorhaben enthalten. Im Anhang dieser Analyse findet sich eine

Gesamtubersicht Uber alle Vorhaben.

Die Analyse des Budgetdienstes stellt auf den Gesamtkontext der Wirkungsorientierte Folgen-
abschatzungen (WFA), die Durchfiihrung der internen Evaluierungen und die diesbezligliche
Berichterstattung ab. Im Fokus steht daher das Gesamtsystem und der Gesamtbericht, nicht
die einzelnen internen Evaluierungen. Diese werden dann detailliert in den Vorbereitungs-
unterlagen zu den Sitzungen des Unterausschusses zum Budgetvollzug behandelt, die die
evaluierten Vorhaben der jeweils behandelten Untergliederungen umfassen.

In der Analyse wird zunachst auf die Gesamtergebnisse der internen Evaluierungen des
jeweiligen Vorhaben eingegangen und danach werden die in den Vorhaben angegebenen
Ziele und Auswirkungen in den einzelnen Wirkungsdimensionen betrachtet. Ein eigenes Kapi-
tel befasst sich mit den Mal3hahmen mit COVID-19-Bezug. Bei den Wirkungsdimensionen legt
die Analyse des Budgetdienstes besonderes Augenmerk auf die finanziellen Auswirkungen
sowie die Wirkungsdimensionen Umwelt und tatséchliche Gleichstellung von Frauen und
Méannern. Den Abschluss der Analyse bilden Ausfihrungen zu notwendigen Weiterentwick-

lungen des Systems der WFA und den internen Evaluierungen.

2.2 Interne Evaluierungen im System der Wirkungsorientierung

WFA sind fiir Rechtsvorschriften des Bundes (Gesetze, Verordnungen, Uber- oder zwischen-
staatliche Vereinbarungen, Vereinbarungen gemaR Art. 15a B-VG), flr sonstige rechts-
setzende MalRRnahmen grundsétzlicher Art und fiir sonstige Vorhaben von auf3erordentlicher

finanzieller Bedeutung zu erstellen.

Die WFA ist ebenso wie die Angaben zur Wirkungsorientierung im Bundesvoranschlag (BVA)
Teil der wirkungsorientierten Steuerung. Fur die Vorhaben sind ebenso Ziele zu formulieren
und zur Messung der Zielerreichung missen Indikatoren und Mal3nahmen festgelegt werden.
Damit soll ein durchgangiges Bild daruber entstehen, mit welchen Gesetzen, Verordnungen

oder Projekten die strategischen Prioritdten eines Ministeriums verfolgt werden.
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Im Rahmen der WFA sollen weiters substantielle Auswirkungen auf unterschiedliche im Haus-
haltsrecht festgelegte Wirkungsdimensionen dargestellt werden. Zu prifende Wirkungs-
dimensionen sind finanzielle, wirtschafts-, umwelt- und konsumentenschutzpolitische Aus-
wirkungen, Auswirkungen auf Kinder und Jugend sowie die Verwaltungskosten fir
Birger:innen und fir Unternehmen, Auswirkungen in sozialer Hinsicht und insbesondere auch
auf die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Fur diese festgelegten Politik-
bereiche soll untersucht werden, welche Auswirkungen durch die Vorhaben zu erwarten sind.
Dies soll fir den Gesetzgeber mehr Transparenz und Nachvollziehbarkeit sowie eine bessere

Entscheidungsgrundlage bringen.

Nach langstens funf Jahren sind die Vorhaben im Rahmen der WFA verwaltungsintern zu

evaluieren, wobei aus der Evaluierung hervorzugehen hat,

= ob der angestrebte Erfolg und die zur Zielerreichung vorgesehenen MalRhahmen im

Einklang mit den Zielen der Haushaltsfihrung stehen,

= inwieweit die geplanten Malinahmen umgesetzt und ob die genannten Ziele durch die

gesetzten MalRnahmen erreicht wurden,

= ob es Verbesserungspotenzial gibt und Empfehlungen fur kinftige Umsetzungen

aufgezeigt werden kdnnen,

= obundinwelchem Ausmal die erwarteten oder andere Auswirkungen eingetreten sind

und

= wie hoch die finanziellen Auswirkungen auf den Bundeshaushalt tatsachlich sind.

Die internen Evaluierungen sind von den jeweiligen haushaltsleitenden Organen selbst durch-
zufuihren, sie kdnnen sich zusétzlich auch auf externe Studien oder Evaluierungen stitzen.
Entscheidend ist, dass die Evaluierungen bestimmte Qualitatskriterien wie Verstandlichkeit,
Nachvollziehbarkeit, Zeitndhe etc. erfullen, um moégliche Verbesserungspotentiale, aber auch
Empfehlungen fur kunftige Umsetzungen aufzeigen zu konnen. Dariber hinaus ist die
Erarbeitung methodischer Standards fir die Evaluierung sowie die Aufbereitung von Good
Practices, an denen sich die Ressorts orientieren konnen, und der Aufbau von Know-how fir

die Durchflihrung von Evaluierungen in den Fachressorts wesentlich.

Die bei der Evaluierung generierten Informationen kdnnen in verschiedenen Bereichen genutzt
werden, inshesondere wenn neue Ziele festgelegt und die Auswirkungen von MaflRhahmen
abgeschéatzt werden sollen. Auch das Regierungsprogramm sieht bei einigen Vorhaben als
Basis fur die Entscheidungsfindung objektivierbare Qualitatskriterien, Evaluierungen und
Effizienzsteigerungen vor, wozu die WFA bzw. deren Evaluierungen wichtige Beitrage leisten

koénnen.
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Die internen Evaluierungen der Ressorts werden von der ressortiibergreifenden Wirkungs-
controllingstelle zum ,Bericht Gber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung“ konsolidiert

und jahrlich bis spatestens 31. Mai dem Nationalrat vorgelegt.

2.3 Zusammenhang zur wirkungsorientieren Verwaltungssteuerung

Die WFA ist Teil der wirkungsorientierten Steuerung und dementsprechend sollen die dort
genannten Ziele und Indikatoren mit den Angaben des Ressorts zur Wirkungsorientierung im
BVA eng verknupft sein bzw. kann auch ein direkter Bezug auf die Mal3nahmen auf Global-
budgetebene vorgenommen werden. Damit soll ein gesamthaftes Bild dariiber entstehen,
welche Gesetze, Verordnungen oder Projekte in welcher Form und mit welchen Mafnahmen
die Wirkungsziele eines Ministeriums bzw. Obersten Organs unterstutzen.

Um den Zusammenhang mit der wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung herzustellen, soll

damit jedes Vorhaben im Rahmen der WFA

= einer mittel- und langfristigen Strategie und

= den Angaben zur Wirkungsorientierung im BVA (Wirkungsziel, Globalbudget-
Maflnahme) zugeordnet werden bzw.

= es sollen die Ziele des Vorhabens, die zu deren Messung herangezogenen
Indikatoren und die Mal3nahmen zu deren Umsetzung angefihrt werden.

Von den evaluierten 64 Vorhaben wurden 56 (das sind 87,5 %) von den Ressorts mittel- und
langfristigen Strategien zugeordnet. Der Anteil der zugeordneten Vorhaben ist in den
letzten Jahren stetig gestiegen, so lag der Anteil 2019 noch bei 67,1 %. Inhaltlich nahmen die
Ressorts insbesondere auf das Regierungsprogramm, das Nationale Reformprogramm, die
Nachhaltigkeitsziele (SDG), EU-Strategien (z. B. Digitale Agenda fir Europa, européische
Jugendgarantie) bzw. ressortspezifische Strategien (z. B. Nationaler Aktionsplan Integration,
Osterreichische Sicherheitsstrategie, FTI-Strategie 2030) Bezug.

Die Ressorts haben laut WFA-Bericht 2021 bei 58 Vorhaben (90,6 %) eine Verbindung zu
einem Wirkungsziel und bei 35 Vorhaben (54,7%) einen direkten Bezug zu einer Malihahme

auf Globalbudgetebene hergestellt. Kein direkter Bezug zu den Angaben zur Wirkungs-
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orientierung war damit nur bei 6 evaluierten Vorhaben gegeben, die in der UG 15-Finanz-
verwaltung!, UG 22-Pensionsversicherung?, UG 44-Finanzausgleich®, UG 45-Bundesver-
mogen* sowie der UG 46-Finanzmarktstabilitat® zum Teil wesentliche Vorhaben betrafen, die
nach dem Konzept der Wirkungsorientierung jedenfalls Wirkungszielen und Globalbudget-

maflhahmen zuzuordnen gewesen waren.

2.4  Abgestufte Wirkungsorientierte Folgenabschéatzung und Bundelung von
Vorhaben

Der im BHG 2013 vorgesehene umfassende und undifferenzierte Anwendungsbereich der
WFA wurde im April 2015 deutlich eingeschrankt, indem fir weniger bedeutende Vorhaben
eine vereinfachte WFA vorgesehen wurde®, fur die erheblich geringere inhaltliche An-
forderungen bestehen. In diesem Fall entfallt auch rtickwirkend die Verpflichtung zur internen
Evaluierung. Nach der urspringlichen BHG-Regelung waren im Finanzjahr 2021 die WFA von
116 Vorhaben intern zu evaluieren gewesen. Von diesen erfillten jedoch 52 Vorhaben
(44,8 %) die Kriterien fir die seit April 2015 mdégliche vereinfachte WFA, weshalb sie nicht
mehr der Verpflichtung zur internen Evaluierung unterlagen und auch nicht im vorliegenden
Bericht enthalten sind.” Diese Vereinfachung hat wesentliche Erleichterungen gebracht,
nachdem der hohe administrative Aufwand als grol3e Schwéache des Systems diagnostiziert
wurde®. Im vorliegenden Bericht 2021 sind weiterhin einige kleine, aus Sicht des Gesamt-
budgets bzw. der davon ausgehenden Wirkung wenig relevante Vorhaben enthalten.

Zur weiteren Vereinfachung besteht seit 2015 die Mdglichkeit der Bindelung zusammen-
hangender Vorhaben. Bei einer Bundelung ist nur fur das jeweilige Vorhabenbtindel eine WFA

zu erstellen und dieses ist in der Folge gesamthaft zu evaluieren. Das kann flir Vorhaben

! EU-Abgabenanderungsgesetz 2016 gebiindelt mit Verrechnungspreisdokumentationsgesetz-Durchfiihrungsverordnung
(VPDG-DV)

2 Umsetzung der Steuerreform 2015/16 im Pensionsversicherungsrecht

3 Kommunalinvestitionsgesetz 2017 (KIG 2017)

4 Bundesgesetz, mit dem das Internationale Amtssitz- und Konferenzzentrum Wien (IAKW) — Finanzierungsgesetz geandert wird;
Versicherungsaufsichtsgesetz 2016

5 Sondervermdégen Karnten in Abwicklung-Verzichtsgesetz

5 Eine vereinfachte WFA ist fur Vorhaben ausreichend, die keine Férderungen gemaR den Allgemeinen Rahmenrichtlinien fiir die
Gewahrung von Forderungen aus Bundesmitteln zum Inhalt haben, keine wesentlichen Auswirkungen in den zu prifenden
Wirkungsdimensionen auslosen, keine finanziellen Auswirkungen von tber 20 Mio. EUR bewirken und bei denen kein direkter
substantieller inhaltlicher Zusammenhang mit den Angaben zur Wirkungsorientierung (MaRnahmen auf Globalbudgetebene) des
Budgets besteht.

" Im Bericht tUber die Wirkungsorientierte Folgenabschétzung 2021 sind jene Vorhaben, auf die eine abgestufte Durchfiihrungs-
verpflichtung Anwendung findet, ab S. 359 aufgelistet.

8 Dies beschreibt etwa die Studie von Hammerschmid, Gerhard; Hopfgartner, Veronika (2019) ,Fokusstudie Il, Umsetzung der
Wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung in der Bundesverwaltung®, Bundesministerium fur Kunst, Kultur, Offentlicher Dienst
und Sport.
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denen in ,sachlicher, legistischer, organisatorischer oder budgetarer Hinsicht ein einheitliches
Ziel zugrunde liegt” (§ 5 Abs. 2a WFA-Grundsatzverordnung) angewendet werden. Damit
kann ein gesamthaftes Bild von Vorhaben eines Ressorts und ihrer Evaluierungen in einem
bestimmten Politikfeld gezeigt werden. Im vorliegenden Bericht wurden 20 Evaluierungen als
gebiundelte Vorhaben durchgefuhrt, um effizientere und aussagekréftigere Ergebnisse zu

erhalten.

Beispielsweise wurden in der UG 30-Bildung die Lehrplannovelle der Bildungsanstalt fir
Kindergartenpadagogik und der Bildungsanstalt fir Sozialpadagogik nachtraglich mit der Lehr-
plannovelle der Kollegs der Bildungsanstalt fir Elementarpadagogik und der Bildungsanstalt
fur Sozialpadagogik gebindelt. Die Lehrplane der Bildungsanstalten fur Kindergartenpada-
gogik und Sozialpadagogik werden grundsatzlich regelmaRig in einem annéhernd 10-jahrigen
Rhythmus angepasst. Im Rahmen dieser Evaluierung wurde zuséatzlich auch die Uberarbei-
tung aller Lehrplane nach dem Schulorganisations- und Schulunterrichtsgesetz® bertick-
sichtigt, mit der Kompetenzmodule in den Lehrplanen der 10. bis zur vorletzten Schulstufe
(,neue Oberstufe®) festgelegt wurden. Damit wird ein Gesamtiberblick tber alle Lehrplan-
anderungen gegeben. Bei der Kinderpaddagogik waren alle 5-jahrigen Bildungsanstalten fir
Kindergartenpadagogik und Bildungsanstalten flir Sozialpddagogik betroffen (33 Schulen). Die
gesamthafte Betrachtung dieser Lehrplananderungen ermdglicht eine bessere Ubersicht und
die Gelegenheit, die Auswirkungen dieser unterschiedlichen Anderungen insgesamt zu
betrachten. Das Vorhaben wurde als ,zur Ganze“ erreicht evaluiert. Die Beschéftigungs-
fahigkeit der Absolvent:innen wurde vom Ressort durch die Aktualisierung der Lehrplane und
der damit verbundenen verbesserten padagogischen Qualifizierung entsprechend der
steigenden Anforderungen als gegeben beurteilt. Die erzielten Verbesserungen bei den
Qualifikationen der Absolvent:innen und in weiterer Folge der Kinderbetreuung/-padagogik
wurden jedoch nicht ndher ausgefiihrt. Als Ziele wurden das flichendeckende Inkrafttreten der
neuen Lehrplane angegeben, wodurch keine Wirkung des Vorhabens gemessen wird. Als
Indikatoren wurde der Schulerfolg anhand der Behaltequote der Schileriinnen in den
jeweiligen Schuljahren festgelegt bzw. der Anteil der Absolvent:innen mit Qualifikation in der
Friherziehung angeben. Als Verbesserungspotential wurde die Neugestaltung der

Eignungsprifungen angegeben, um weitere potentielle Schiler:innengruppen anzusprechen.

° BGBI. | Nr. 9/2012.
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3  Ergebnisse aus den internen Evaluierungen 2021

3.1 Gesamtbeurteilung der Vorhaben

Die internen Evaluierungen der Ressorts erbrachten fur die Gesamtbeurteilung der ange-

strebten Wirkungen der Vorhaben folgende Ergebnisse:

Grafik 1: Ergebnisse der internen Evaluierung — Gesamtbeurteilung der Vorhaben
45
40
35
30
25
20
15

10

Uberplanmalig zur Ganze Uberwiegend teilweise nicht erreicht

Quelle: Bericht uber die Wirkungsorientierte Folgenabschéatzung 2021.

Die Ressorts schétzten bei 45 der 64 WFA-pflichtigen Vorhaben die insgesamt erwarteten
Wirkungen als ,uberplanmafig” bzw. ,zur Ganze*® erreicht ein (70,3 %). 12 Vorhaben (18,8 %)
wurden ,Uberwiegend® erreicht. Bei 7 Vorhaben (10,9 %) war nach der internen Evaluierung
der Ressorts eine ,teilweise® Erreichung gegeben. Keines der Vorhaben wurde als ,nicht

erreicht” beurteilt.
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Die UberplanméaRige Zielerreichung von finf Vorhaben wurde von den Ressorts insbesondere

auf folgende Ursachen zuriickgefuhrt:

=  Sehr erfolgreiche Umsetzung des Vorhabens (UG 31-Wissenschaft und Forschung:
Abschluss der Leistungsvereinbarung 2018-2020 mit dem IST Austrial®, Abschluss der
Leistungsvereinbarung 2018-2020 mit der Osterreichischen Akademie der Wissen-
schaften!?, weil die in den Leistungsvereinbarungen festgelegten Zielsetzungen lber-

troffen wurden).

= Sehr positive Auswirkungen des Vorhabens (UG 30-Bildung: Biundelung Anschaffung
von anterio nasalen Antigentests zur Selbsttestung sowie Anschaffung von PCR-

Tests!?, weil dadurch SchulschlieBungen vermieden werden konnten).

= Besser als erwartete Annahme des Vorhabens durch die Zielgruppe
(UG 31-Wissenschaft und Forschung: Sonderrichtlinie ,Incoming“*®; UG 34-Innovation
und Technologie (Forschung): Foérderprogramme zum Thema Weltraum*#).

10 Das IST Austria hat die vier Zielvorgaben zu 1. Forschung auf Grundlage hochster international anerkannter Standards, 2.
Rekrutierung von hdchstqualifiziertem Forschungspersonal, 3. Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Wissenschaft und
4. Kooperation mit in- und auslandischen Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen und die damit verbundenen MaRnahmen
(Steigerung der Einwerbung von anrechenbaren Drittmitteln, Sicherstellung einer hohen PhD-Abschlussrate, Forderung der
Chancengleichheit und Diversitat, Sicherstellung eines hohen Grades an Forschungskooperationen in der Form von
gemeinsamen Publikationen) erreicht bzw. tibertroffen.

11 Die Osterreichische Akademie der Wissenschaften hat ihre Zielsetzungen (1. Spitzenforschung in anwendungsoffener Grund-
lagenforschung unter Bertcksichtigung von Horizon 2020, 2. Verbesserte Karriereperspektiven fur Nachwuchswissen-
schafter:iinnen, 3. Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in der Wissenschaft und Forschung, 4. Austausch zwischen
Wissenschaft und Gesellschaft unter Berticksichtigung von Responsible Research and Innovation) erreicht und die MalZnahmen
zur starkeren Nutzung europdischer Forschungsprogramme, strukturierter Nachwuchsférderung, Erhéhung des Frauenanteils bei
Leitungspositionen und die Durchfiihrung 6ffentlich zuganglicher OAW-Veranstaltungen sehr erfolgreich durchgefiihrt.

12 Der Erfolg des Vorhabens lasst sich laut BMBWF am besten durch die Zahlen der positiv identifizierten Schuler:innen veran-
schaulichen. Bis Ende Janner 2022 wurden 24.000 positive Kinder durch PCR-Tests identifiziert und 73.600 Verdachtsfélle
gemeldet. Dadurch konnten grof3flachige SchulschlieBungen vermieden werden und ein relativ normaler Unterricht angeboten
werden.

13 Das Forderprogramm Incoming unterstiitzt das Verknipfen von internationalen wissenschaftlichen Kontakten und das
Aufbauen von nachhaltigen Forschungsnetzwerken fir nationale und internationale Studierende. Selbst durch die COVID-19-
Krise war die internationale Mobilitdt wo sie mdglich war ungebrochen. Der Zielwert der Kennzahl der ,Anzahl der Incoming
Mobilitaten* iHv 155 wurde mit 329 deutlich Gberschritten.

14 Die Ziele des Vorhabens (Osterreichische Beteiligung zur Starkung und zum Ausbau der Europaischen Weltrauminfrastruktur;
Steigerung der Quantitat und Qualitat der weltraumrelevanten FTI) wurden Uberplanmé&Rig erreicht. Laut BMK wurden die Maf3-
nahmen vorab gut ausgewahlt und von den Férdernehmer:innen entsprechend angenommen.
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Insgesamt wurden bei Uber 62,5 % der Vorhaben die angepeilten Wirkungen ,zur Ganze*
erreicht. Dieses positive Gesamtergebnis ist einerseits auf die Art der Planung und Vor-
bereitung zurlckzufihren, aus den Evaluierungsergebnissen ist andererseits jedoch auch
ersichtlich, dass die Festlegung der angestrebten Wirkungen insgesamt grundsatzlich auf die
Zielerreichung ausgerichtet war.*® Fur die WFA kann insgesamt festgestellt werden, dass das
Ambitionsniveau der festgelegten Ziele, Indikatoren und MaRhahmen insgesamt eher niedrig
gehalten wurde bzw. dass auch die Qualitat der Ziele, Mallnahmen und Messindikatoren
deutlich schwankt. Dies betrifft die WFA starker, als die wirkungsorientierte Verwaltungs-
fuhrung. Diese Qualitatsunterschiede setzen sich auch im Rahmen der ressortinternen
Evaluierungen fort und verzerren damit die ausgewiesenen Gesamtergebnisse. Die ressort-
tbergreifende Wirkungscontrollingstelle sollte verstarkt auf einheitliche inhaltliche Standards
sowohl bei der Zielfestlegung in den WFA als auch den Evaluierungsverfahren hinwirken.

Die Erreichung der angestrebten Wirkung wurde bei einigen Vorhaben weiterhin lediglich
anhand der Umsetzung (z. B. die Erlassung eines Gesetzes oder einer Verordnung — wie z. B.
in der UG 40-Wirtschaft beim Vorhaben Signatur- und Vertrauensdienstgesetz oder in der
UG 15-Finanzverwaltung beim EU-Abgabenédnderungsgesetz 2016 gebindelt mit Verrech-
nungspreisdokumentationsgesetz-Durchfihrungsverordnung) oder der Bereitstellung von vor-
gesehenen Ressourcen (z. B. UG 45-Bundesvermdgen beim Vorhaben Bundesgesetz, mit
dem das Internationale Amtssitz- und Konferenzzentrum Wien (IAKW) — Finanzierungsgesetz
geandert wird) bestimmt. Damit wird jedoch lediglich der Input/Output und nicht Outcome

(Wirkung) gemessen.

3.2  Zielerreichung bei den Einzelzielen der Vorhaben

Fur jedes Vorhaben wurden Ziele angegeben, die mit diesem Vorhaben verfolgt werden
sollten. Insgesamt wurden fir die im vorliegenden Bericht enthaltenen 64 Vorhaben 158 Ziele
genannt, wobei pro Vorhaben zumindest 1 Ziel und maximal 15 Ziele angefiuihrt wurden. Die
im WFA-Bericht ausgewiesene Zielerreichung wird in nachfolgender Grafik dargestellt:

15 Dies betrifft beispielsweise in der UG 14-Militarische Angelegenheiten das Vorhaben ,Beschaffung von bis zu 48 Stiick
Universalgelandefahrzeugen (UGF) und Waffenstationen (EWS)“. Durch die Beschaffung der Fahrzeuge sollen
friedensunterstutzende Einsétze im In- und Ausland sichergestellt werden. Der Indikator misst lediglich die Verfugbarkeit von der
Fahrzeuge. Auch in der Gesamtbeurteilung wird grof3teils auf die Verflgbarkeit der Geréate abgestellt, ohne die Auftrége des
Bundesheeres in einen groReren Gesamtzusammenhang zu stellen.
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Grafik 2: Ergebnisse der internen Evaluierung — Erreichung der Einzelziele der Vorhaben
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Quelle: Bericht tiber die Wirkungsorientierte Folgenabschétzung 2021.

Von den insgesamt mit den Vorhaben angestrebten 158 Zielen wurden 119 Ziele (75,3 %) von
den Ressorts als ,UberplanmaRig* bzw. ,zur Ganze“ erreicht eingestuft. 17 Ziele (10,8 %)
wurden als ,,uberwiegend” erreicht beurteilt und 9 Ziele (5,7 %) als ,teilweise” erreicht. 13 Ziele

(8,2 %) wurden ,nicht erreicht".

Die uberplanméRige Zielerreichung wurde insbesondere darauf zurtickgefuhrt, dass das
Angebot eines Vorhabens durch die Zielgruppe besser angenommen wurde (z. B. héhere
Anzahl weiblicher PhD Studierender'®, hohere Anzahl an eingereichten Antragen'’, hohere
Anzahl an unterstitzten Unternehmen?®) oder die Wirkung des Vorhabens besser als erwartet
war (z. B. mehr gesicherte Beschaftigungsverhaltnisse!®, hohere Anzahl an Lehrlingen im

1. Lehrjahr in Lehrbetrieben?, hohere Anzahl von Publikationen von Ergebnissen aus F&E-

16 Abschluss der Leistungsvereinbarung 2018-2020 mit dem IST Austria, UG 31-Wissenschaft und Forschung
7 Abschluss der Leistungsvereinbarung 2018-2020 mit der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
18 Internationalisierungsoffensive go-international 10-VI, UG 40-Wirtschaft

1% Verordnung betreffend die finanzielle Obergrenze fiir die Bedeckung von Beihilfen bei Kurzarbeit (COVID-Kurzarbeit-
Obergrenzen-Verordnung), UG 20-Arbeit

20 Richtlinie gemaR § 19c Abs. 1 Z 8 Berufsausbildungsgesetz aufgrund der COVID-19-Krise ,Lehrlingsbonus 2020“ Blindelung
mit ,Kleinunternehmerbonus 2020, UG 40-Wirtschaft
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Projekten?!, hthere Anzahl von Topplatzierungen von &sterreichischen Sportler:innen mit und

ohne Behinderung?).

.Nicht erreicht wurden insgesamt

ersichtlich sind:

13 Ziele (8,2 %), die aus der nachfolgenden Tabelle

Tabelle 1: Nicht erreichte Ziele
UG | Vorhaben Nicht erreichtes Ziel Gesamtbeurteilung
Vorhaben
Abkommen zwischen der
Regierung der Republik Geforderte Wirtschaftsbeziehungen und
16 | Osterreich und der Regierung gesteigerte Standortattraktivitat teilweise
Turkmenistans zur Vermeidung Osterreichs
der Doppelbesteuerung
58?? i?g%%%‘g{gitgg?gggﬁg_z Steigerung'de_r_ Zahl pzw. Qes Anteils der
N .. | Menschen in Osterreich, die N .
17 | Bundesgesetz 2007 gebindelt mit dheitsfordernde Beweaun Uberwiegend
Richtlinien fur die Gewahrung und | 363UNANEILSIo gung
N treiben
Abrechnung von Férderungen
Deutsch und Alphabetisierung Arbeitsmarkterfolg
20 | AMS Wien : teilweise
(3. Wiederbeauftragung) Prufungsantritte
Gemeinnitzige Arbeitskrafteliber-
20 | lassung — itworks — JobTransFair | Arbeitsmarkterfolg teilweise
— Trendwerk 2020
Verhinderung des MalRnahmenabbruchs
Uberbetriebliche von Teilnehmer:innen in UBA 1
20 | Berufsausbildung (UBA) — (Lehrgéange in Ausbildungsein- zur Ganze
AMS NO 2019/20 richtungen) und UBA 2 (Lehrgange in
Verbindung mit Praxisbetrieben)
20 Uberbetriebliche Lehrausbildung — | Arbeitsmarkterfolg UBN 2 (Lehrgéange in ilberwiegend
AMS Wien — 2020/2021 Ausbildungseinrichtungen)
Sicherstellung der Durchsetzbarkeit der
Beitrag Gesundheit des BMG zum | Abgabeverpflichtung .
24 . : - - zur Ganze
Budgetbegleitgesetz 2016 Sicherstellung der Finanzierung der
Aufgaben der Agentur
Technologieflhrerschaft und Exzellenz
34 | Forderprogramme zum Thema (Istwerte aus 2020) teilweise
IKT Bewaltigung von gesellschaftlichen
Herausforderungen (Istwerte aus 2020)
Anreiz fur Investorinnen bzw. Investoren
Sonderrichtlinie sich an innovativen Start-ups in
,Risikokapitalpramie“ — Férderung | Osterreich zu beteiligen o
40 teilweise

von Beteiligungen an innovativen
Start-ups

Festigung der Position von innovativen
Start-ups am Markt durch Hebelwirkung
des zur Verfiigung stehenden Kapitals

Quelle: Bericht uber die Wirkungsorientierte Folgenabschéatzung 2021.

2 Forderprogramme zum Thema Energie, UG 34-Innovation und Technologie (Forschung).

22 Bundes-Sportférderungsgesetz 2017 und Novelle Anti-Doping-Bundesgesetz 2007 gebiindelt mit Richtlinien fiir die Gewahrung
und Abrechnung von Férderungen, UG 17-Offentlicher Dienst und Sport.
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Wie aus der Tabelle ersichtlich, fuhrt die Nichterreichung eines einzelnen Ziels nicht immer
notwendigerweise zu einer negativen Gesamtbeurteilung des Vorhabens durch das Ressort,
tendenziell wird die Gesamtbewertung jedoch eher schlechter. Dennoch wurden zwei Vor-
haben insgesamt als ,zur Ganze* erreicht evaluiert, obwohl dabei angestrebte Ziele bzw. Ziel-

werte nicht erreicht wurden.

Das Vorhaben ,Uberbetriebliche Berufsausbildung — AMS NO 2019/20“ der UG 20-Arbeit
wurde vom Ressort als ,zur Ganze® erreicht evaluiert. Im Rahmen dieses Vorhabens wurden
vom AMS Niederdsterreich tiber die Uberbetriebliche Lehrausbildung insgesamt 2.050 Ausbil-
dungsplatze zur Verfigung gestellt. Von den drei Zielen wurden eines ,nicht erreicht* und zwei
als ,Uberplanmagig® erreicht eingestuft. Die Uberplanmalfiig erreichten Ziele betreffen den
Arbeitsmarkterfolg von Personen in Lehrgangen in Ausbildungszentren (UBA 1)?° und von
Personen in Verbindung mit Praxisbetrieben (UBA 2)?*. Nicht erreicht wurde das Ziel der ,Ver-
hinderung des MalRBhahmenabbruchs® der Teilnehmer:innen. Aufgrund des steigenden Anteils
an Jugendlichen mit sozialen, psychischen und emotionalen Beeintrdchtigungen und/oder
Defiziten im Bereich definierter Basiskompetenzen (Kulturtechniken, soziale Kompetenzen)
sowie unzureichender schulischer Vorbildung, halten immer wieder Teilnehmer:innen den
Anforderungen einer Lehrausbildung nicht stand und brechen den Kursbesuch ab. Laut
Ressort wurden seit dem Ausbildungsjahr 2015/16 unterschiedliche Mal3hahmen gesetzt, um
die DropOut-Quote zu senken. Die Abbruchquote konnte bei Ausbildungen in Verbindung mit
Praxisbetrieben (UBA 2) von 31,8 % (2013/14) auf 21,8 % (2017/18) gesenkt werden. Der an-
gestrebte Zielzustand von 20 % konnte jedoch mit einem Istwert von 21,66 % nicht erreicht
werden. Auch bei den Lehrgangen in Ausbildungseinrichtungen (UBA 1) konnte der Zielwert
von 30 % mit 32,23 % nicht erreicht werden. Beim Verbesserungspotential wurde angegeben,
dass die Abbruchquote der Teilnehmer:innen beobachtet und weitere Anstrengungen zur
Senkung (wie z. B. verstarktes individuelles Coaching und sozialpadagogische Betreuung)
unternommen werden sollen. Insgesamt wurde das Vorhaben, insbesondere aufgrund der
Zielerreichung beim Arbeitsmarkterfolg und den Uberwiegend erreichten Zielen bei den Aus-
bildungsmaRnahmen in den Lehrwerkstatten bzw. den Lehrgangen mit kiirzeren als die
gesamte Lehrzeit laufenden Ausbildungsvertragen, als ,zur Ganze“ erreicht beurteilt. Der

Arbeitsmarkterfolg bezieht sich auf Personen, die nach Beendigung der MaRnahmen noch in

2 Das Ziel ,Arbeitsmarkterfolg der (iberbetrieblichen Lehrausbildung 1 — Lehrgange in Ausbildungszentren® soll durch den
Indikator ,Personen, die am 92. Tag nach Beendigung der MaRnahme in einem Dienstverhéltnis am regularen Arbeitsmarkt
stehen” gemessen werden. Der Zielzustand von 35 % wurde mit einem Istwert von 40,56 % Ubertroffen.

2 Das Ziel ,Arbeitsmarkterfolg der tUberbetrieblichen Lehrausbildung 2 — Lehrgange in Verbindung mit Praxisbetrieben® soll durch
den Indikator ,Personen, die am 92. Tag nach Beendigung der MalBnahmen in einem Lehrverhéltnis am reguléaren Arbeitsmarkt
stehen” gemessen werden. Mit einem Istwert von 69 % wurde der Zielzustand von 65 % uUberplanm&Rig erreicht.
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einem Dienst- bzw. Lehrverhaltnis am reguléaren Arbeitsmarkt befinden und wurde tberplan-
mafig erreicht. Insgesamt kann daher die Beurteilung des Vorhabens als ,zur Ganze* erreicht

trotz eines nicht erreichten Einzelziels nachvollzogen werden.

Beim Vorhaben ,Beitrag Gesundheit des BMG zum Budgetbegleitgesetz 2016“ der
UG 24-Gesundheit wurden von den funf Zielen zwei ,nicht erreicht” und drei Ziele ,zur Ganze*
erreicht. Die erreichten Ziele betreffen die Streichung von Zuwendungen des Bundes im
Bereich Sozialversicherung?®, die Anpassung der Geblhren an die Teuerungsrate beim
Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz und die Sicherstellung der Grundlagen
fur die veterinarbehordlichen Zertifizierungen durch ein entsprechendes Buiro. ,Nicht erreicht®
wurden die Ziele zur Sicherstellung der Durchsetzbarkeit einer Abgabeverpflichtung?® und der
Finanzierung von bestimmten Aufgaben der Agentur fur Gesundheit und Erndhrungssicherheit
(AGES)?. Bei diesen Zielen wurde vom Ressort im Bericht nicht beschrieben, warum der Ziel-
zustand 2021 nicht erreicht wurde. Zuséatzlich wurde auch fir die Nichterreichung von drei
Malnahmen keine Begrindung angegeben. Der Budgetdienst geht davon aus, dass die
entsprechenden rechtlichen Regelungen nicht erlassen wurden und deshalb die Meilensteine
als ,nicht erreicht® klassifiziert wurden. Das Vorhaben wurde vom Ressort aufgrund der
Uberwiegend ,zur Ganze“ erreichten Ziele und MaRnahmen dennoch insgesamt als ,zur
Ganze“ erreicht qualifiziert. Das Ergebnis der internen Evaluierung dieses Vorhabens ist fur
den Budgetdienst auf Basis der Darstellungen im Bericht bzw. fehlender Informationen nicht

nachvollziehbar.

2 Der Bund erbrachte im Sozialversicherungsbereich Ersétze wie die Partnerleistung im Bereich der Zusatzversicherung und
dem Erweiterten Versicherungsschutz in der Unfallversicherung, einen Leistungsersatz im Bereich der Jugendlichenuntersuchun-
gen, einen Kostenersatz im Bereich der Vorsorge(gesunden)untersuchungen und Ersatzleistungen fir Unfallversicherungsleis-
tungen, die aufgrund von Dienstunféllen und Berufskrankheiten auf Basis des KSE-BVG gewahrt werden. Mittels Bundesgesetz
(BGBI | Nr. 144/2016) wurden diese im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2016 novelliert, wobei laut Evaluierung des Ressorts
die Budgeteinsparungen ohne Leistungskiirzungen erreicht werden konnten.

% Die Abgabenverpflichtung betrifft die Sicherstellung der Durchsetzbarkeit einer Verpflichtung ( § 12a Abs. 1 und 2 Gesundheits-
und Erndhrungssicherheitsgesetz iVm der Medizinprodukteabgabenverordnung des Bundesamtes fiir Sicherheit) im Gesund-
heitswesen, wonach Personen, die gegen Entgelt Medizinprodukte an Letztverbraucher abgeben, zur anteiligen Bedeckung der
Aufgaben der Medizinproduktevigilanz und Marktiiberwachung des Medizinproduktemarktes eine Medizinprodukteabgabe zu leis-
ten haben. Das Vigilanzsystem umfasst alle Stufen der Marktbeobachtung in Verkehr gebrachter Medizinprodukte durch den:die
Hersteller:in oder den:die Importeur:in; dies betrifft die Beobachtung und Bewertung aller Vorkommnisse bzw. deren Meldungen
an die Behdrden und die Gefahrenabwehr, wie z. B. Ruckrufe.

27 Die Einnahmen der Agentur fur Gesundheit und Ernahrungssicherheit (AGES) setzen sich neben Beitragen der Produkther-
steller auch aus solchen des Handels beziglich der Medizinprodukte zusammen (8 12a GESG). Es bleiben allerdings, insbeson-
dere im Bereich der Arzneimittel noch immer Kosten, die nicht durch Gebihren bzw. Abgaben gedeckt werden kénnen. Dies
betrifft insbesondere handelsinduzierte Kosten der Arzneimitteliberwachung. Im Interesse der Patientinnen- und Patientensicher-
heit sollte daher fur all jene Bereiche, die nicht durch Gebihren oder Abgaben gedeckt sind, nach internationalem Vorbild eine
Abgabe zur Marktiiberwachung eingefiihrt werden (8 12b GESG).
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Zwei Vorhaben wurden trotz nicht erreichter Ziele als ,uberwiegend” erreicht klassifiziert. Die
bessere Klassifizierung fur das gesamte Vorhaben ergibt sich fur diese Vorhaben ins-
besondere daraus, dass mehrere Ziele genannt wurden und nur ein Ziel ,nicht erreicht* wurde
(beim ,Bundes-Sportforderungsgesetz 2017 und Novelle Anti-Doping-Bundesgesetz 2007
gebindelt mit Richtlinien fir die Gewahrung und Abrechnung von Foérderungen® in der
UG 17-Offentlicher Dienst und Sport wurde von zwei Zielen eines ,nicht erreicht; bei der
,Uberbetrieblichen Berufsausbildung — AMS NO 2019/20“ in der UG 20-Arbeit wurde von drei
Zielen eines ,nicht erreicht“). Daraus ergibt sich eine nachvollziehbare Erklarung der héheren

Einstufung.

3.3 Identifizierte Verbesserungspotenziale

Bei 31 Vorhaben (48,4 %) wurden im Rahmen der internen Evaluierungen Verbesserungs-
potenziale identifiziert, die bei vielen Vorhaben in konkrete Vorschldge mindeten. Diese

betreffen insbesondere folgende Bereiche:

=  Beiden meisten Vorhaben haben sich beim Gegenstand des Vorhabens selbst Weiter-
entwicklungsmdglichkeiten ergeben (Z. B. richten sich die Vorschlage im Rahmen des

Vorhabens ,Sonderrichtlinie ‘Internationalisierung etwa an die Uberarbeitung des Be-
werbungsprozesses, die Bewerbung des Programms, die Stipendiendauer, die Nach-
betreuung und Nachhaltigkeit des Forschungsaufenthalts, die Steigerung der Attrakti-
vitdt der Programme bzw. die Anpassung der Stipendienhthe; UG 31-Wissenschaft
und Forschung. Beim Vorhaben ,Verordnung betreffend die finanzielle Obergrenze fur
die Bedeckung von Beihilfen bei Kurzarbeit (COVID-Kurzarbeit-Obergrenzen-Verord-
nung)“ sollen nicht intendierte Nebeneffekte vermieden bzw. die Kurzarbeitsmodelle

weiterentwickelt und ausdifferenziert werden; UG 20-Arbeit).

=  Bei einigen Vorhaben lag kein geeignetes Mess- bzw. Monitoringinstrumentarium vor
bzw. soll dieses gedndert werden, um die Wirkungen des Vorhabens anhand von Indi-
katoren bewerten zu kénnen (Z. B. wurde beim Vorhaben ,Integrationsgesetz® festge-
halten, dass das BKA bei kinftigen Vorhaben im Zusammenhang mit dem
Integrationsgesetz vermehrt auf Indikatoren zu setzen will, welche sich direkt auf die
Zielgruppe beziehen; UG 10-Bundeskanzleramt. Beim Vorhaben ,Férderprogramme
zum Thema IKT* waren die Ist-Werte fur 2021 zum Zeitpunkt der Evaluierung noch
nicht verfugbar. Die vorhandenen Ist-Werte aus dem Jahr 2020 waren nur bedingt

vergleichbar und aussagekraftig; UG 34-Innovation und Technologie (Forschung)).
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=  Beieinigen Folgevorhaben wurde bereits eine Adaptierung vorgenommen bzw. wurden
dazu Novellen vorgelegt (Z. B. wurde der Empfanger:innenkreis bei der Nachfolge-
regelung zum Vorhaben ,erste Einmalzahlung an Arbeitslose 2020 zur Abdeckung des
Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-Krise* bei der im Anschluss erfolgten zweiten
Einmalzahlung um die Personen mit Krankengeldbezug im Anschluss an den Bezug
von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe ausgeweitet; UG 20-Arbeit. Das ,Bundes-
gesetz, mit dem das FTE-Nationalstiftungsgesetz (Bundesgesetz liber die Nationalstif-
tung fur Forschung, Technologie, Entwicklung) geandert wird“ wurde bereits novelliert
(Nationalstiftung kann etwa bis zum Jahr 2025 jahrliche Foérdermittelzusagen
iHv 140 Mio. EUR tatigen, Férderprogramme wurden einem Monitoring unterzogen;

UG 45-Bundesvermdgen.).

=  Die Verbesserungsvorschlage haben zur Verbesserung eines anderen Vorhabens bei-
getragen (Z. B. haben die gewonnenen Erfahrungen bei der ,Sonderrichtlinie ,Risiko-
kapitalpramie® — Forderung von Beteiligungen an innovativen Start-ups® wesentlich zur
einfachen und wirksamen Gestaltung des Programms ,AWS COVID-19 Start-up Hilfs-
fonds* im ersten Jahr der Pandemie beigetragen; UG 40-Wirtschatt).

= Die Zusammenarbeit zwischen den Dienststellen soll bei der Implementierung von
Programmen verbessert werden (z. B. beim Vorhaben ,Férderprogramme zum Thema
Energie“ wird vorgeschlagen, durch die verbesserte Zusammenarbeit mit den fur die
Umsetzung zustandigen Stellen in Zukunft einen noch starkeren Impact zur Erreichung

der Klimaziele zu erzielen; UG 34-Innovation und Technologie (Forschung)).

= Bei einem Vorhaben wurde ein Verbesserungspotenzial beim Prozess der Evaluierung
der WFA selbst erkannt (Bei der ,Bundelung Schulrechtsanderungen 2016“ wurde fest-
gehalten, dass bei der Ausarbeitung und der Organisation von Blndelungen fir die
Evaluierung Verbesserungspotenzial besteht. Die Vorschlage beziehen sich vor allem
auf die Darstellung der MalZnahmen, auf die kiinftig ex-ante ausfiihrlicher eingegangen
werden sollte; UG 30-Bildung).

= Bei einem Vorhaben wird auf die Umsetzung der WFA-Methodik eingegangen (das
Vorhaben ,Abkommen zwischen der Regierung der Republik Osterreich und der
Regierung Turkmenistans zur Vermeidung der Doppelbesteuerung® zeigt, dass die
Zusammenhadnge zwischen den Zielen, den MalRnahmen und den finanziellen
Auswirkungen schon ex-ante besser ersichtlich werden sollten; UG 16-Offentliche
Abgaben).
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Das Verbesserungspotential ist bei den einzelnen Vorhaben qualitativ sehr unterschiedlich
dargestellt. Bei vielen Vorhaben werden sehr konkrete Verbesserungen vorgeschlagen, bei
einigen finden sich wenig aussagekréftige allgemeine Bemerkungen. Die Identifizierung von
Verbesserungspotenzialen ist vor allem fir die interne Weiterentwicklung der Steuerung der
Vorhaben in den Ressorts wesentlich. Identifizierte Verbesserungspotentiale stellen aber auch
fur den Nationalrat eine wichtige Information dar, wenn Nachfolgevorhaben oder ahnliche

Projekte beschlossen werden.

3.4 Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Zielerreichung

Die Vorhaben aus dem Bericht betrafen auch die Finanzjahre 2020 bzw. 2021 und waren
daher zum Teil von der COVID-19-Pandemie beeinflusst. Die COVID-19-Pandemie hatte laut
den Ressorts negativen Einfluss auf die Durchfiihrung dieser Vorhaben, wobei sich dies nicht
immer in schlechteren Gesamtergebnissen der evaluierten Vorhaben niederschlagt. Dies zeigt

sich inshesondere in folgenden Bereichen:

= Aus- und Weiterbildung: Das Vorhaben ,Deutsch und Alphabetisierung AMS Wien
(3. Wiederbeauftragung)“ (UG 20-Arbeit) wurde ,teilweise“ erreicht, hier waren vor
allem Verschiebungen bzw. Stornierungen von Kursen und Prufungen Auswirkungen
der Pandemie. Das Vorhaben ,Berufsausbildungszentrum des BFI Wien (BAZ) Budget
2020* (UG 20-Arbeit) wurde ,teilweise” erreicht. Bei den Ausbildungen konnte zunachst
v. a. der praktische Teil nicht durchgefiihrt werden und der Einstieg in den Arbeitsmarkt

wurde deutlich erschwert.

= Arbeitsmarkt: Das Vorhaben ,Gemeinnitzige Arbeitskraftetiberlassung — itworks — Job-
TransFair — Trendwerk 2020 (UG 20-Arbeit) wurde ,teilweise” erreicht. Die Projekte
konnten nicht den erwarteten Erfolg bringen, weil vor allem die Partnerunternehmen
wirtschatftlich unter der Pandemie litten und daher die Giberlassenen Personen nicht auf
Dauer beschaftigen bzw. neue Mitarbeiter:innen nicht aufnehmen konnten. Die ,Uber-
betriebliche Lehrausbildung — AMS Wien — 2020/2021“ (UG 20-Arbeit) wurde ,Uber-
wiegend® erreicht, hier war der Arbeitsmarkterfolg der Teilnehmer:innen deutlich

geringer.

=  Forschung: Die Sonderrichtlinien ,Incoming“ und ,,Outgoing“ (UG 31-Wissenschaft und
Forschung) wurden laut Ressort ,Uberplanmafig“ bzw. ,zur Ganze® erreicht. Auswir-
kungen der Pandemie waren beispielsweise Verschiebung von Aufenthalten an
Partnereinrichtungen, Einschrankung der Nutzung der Infrastruktur und der physischen

Zusammenarbeit, Aussetzung von Projekten und Veranstaltungen und spezielle
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Gesundheitsmalinahmen betroffen. Die geforderten Mobilitaten der Stipendiat:innen

konnten bei beiden Vorhaben trotzdem ,liberplanmaRiig” erreicht werden.

=  Wirtschaft: Das Vorhaben ,Internationalisierungsoffensive go-international [0-VI
(04/2019-03/2021)* (UG 40-Wirtschaft) wurde ,zur Ganze*“ erreicht, obwohl es durch
die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie zu einem massiven Riickgang der Exporte
kam. Durch die schnelle Anpassung der Formate (Umstellung auf digital bzw. hybrid)
konnten insbesondere die Veranstaltungen und Beratungen als Teil dieses Vorhaben
weiterhin durchgefihrt werden. Weiters wurde die Anzahl der exportierenden Unter-
nehmen 2021 gegentber 2019 gesteigert, wie auch die unterstitzten Exporteure beim
Markteintritt 2021 gegenlber 2019.

= Justizbereich: Das Vorhaben ,Foérderung Verein VertretungsNetz 2020 (UG 13-Justiz)
wurde nur teilweise® erreicht. Es konnte etwa der Ausbau der Erwachsenenvertretung
pandemiebedingt nicht umgesetzt werden und aufgrund der Betriebseinschrankungen
von Gerichten reduzierten sich die abgeschlossenen Clearings bzw. kam es bei der
Errichtung und Registrierung alternativer Vertretungsverhaltnisse im Friihjahr 2020 zu
einem starken Rickgang.

= Pflege: Die ,Novelle zum Pflegefondsgesetz (BGBI. | Nr. 22/2017)“ (UG 21-Soziales
und Konsumentenschutz) wurde als ,zur Ganze® erreicht evaluiert. Die Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie bei der Langzeitpflege (z. B. SchlieBungen von Einrichtun-
gen, Schaffung von Quarantanebereichen, weniger Urlaube von pflegenden Angeho-
rigen, Ubersterblichkeit) bedeuteten Herausforderungen. Es wurden jedoch im Rah-
men dieses Vorhabens Ziele wie die Verlangerung der Dotierung des Pflegefonds, die
Sicherung des Betreuungs- und Pflegedienstleistungsangebots der Bundeslander
(Richtversorgungsgrad), der Aus- und Aufbau bedarfsgerechter und abgestufter
Pflege- und Betreuungsangebote, die Unterstiitzung der Langzeitpflege bzw. die trans-
parente und nachvollziehbare Darstellung der Zweckzuschiisse durch die Lander vom

Ressort als erreicht eingestuft.

Die COVID-19-Pandemie hatte bei den betroffenen Vorhaben unterschiedlichen Einfluss auf
die Erreichbarkeit der gesetzten Zielsetzungen bzw. auf die Umsetzung der MalRnahmen.
Negative Auswirkungen der Pandemie zeigten sich dabei insbesondere bei den arbeitsmarkt-
bezogenen Vorhaben. Auch in anderen Bereichen ist der gewiinschte Erfolg nur teilweise ein-
getreten (z. B. Forderung Verein VertretungsNetz 2020). Ein gutes Evaluierungsergebnis war
nur erreichbar, wenn lediglich ein Teil der Zielerreichung durch die Pandemie beeinflusst war
bzw. wenn durch adaptierte MaRnahmen (z. B. durch Umstellung auf ein virtuelles/hyprides

Format der Veranstaltungen/Beratungen) eine Erreichung erméglicht wurde.
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4  Vorhaben im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie

Im Bericht Gber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung 2021 sind Vorhaben enthalten, die
als MalBnahmen den negativen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie entgegenwirken
sollten. Die evaluierten Vorhaben beziehen sich allesamt auf das Finanzjahr 2020 (zur grund-
satzlichen Einschatzung dieser Vorhaben siehe Pkt. 4.6).

Nachfolgende Tabelle zeigt die entsprechenden Vorhaben:

Tabelle 2: Vorhaben mit COVID-19-Bezug

uG

Finanzielle

Vorhaben Vorhaben

in Tsd. EUR

20

Erste Einmalzahlung an Arbeitslose 2020 zur

Abdeckung des Sonderbedarfs aufgrund der zur Ganze 2020-2024 -153.623

COVID-19-Krise

20

Verordnung betreffend die finanzielle
Obergrenze fiur die Bedeckung von Beihilfen
bei Kurzarbeit (COVID-Kurzarbeit-
Obergrenzen-Verordnung)

30

Buindelung Anschaffung von anterio nasalen

Antigentests zur Selbsttestung sowie UberplanméaRig 2021-2025 -255.772

Anschaffung von PCR Tests

40

Richtlinie gemaf3 § 19c Abs. 1 Z8
Berufsausbildungsgesetz aufgrund der
COVID-19-Krise ,Lehrlingsbonus 2020*
Bindelung mit ,Kleinunternehmerbonus 2020“

42

Forderung von Tests auf den Erreger SARS-

CoV-2 im Tourismus (,Testangebot Sichere zur Ganze 2020-2024 -151.016

Gastfreundschaft®) - Buindelung

Quelle: Bericht uber die Wirkungsorientierte Folgenabschéatzung 2021.

Von den finf Vorhaben mit COVID-19-Bezug wurden von den Ressorts eines als ,Uberplan-
mapig“ und der Rest als ,.zur Ganze* erreicht evaluiert. Die evaluierten Vorhaben kommen aus
unterschiedlichen Bereichen und betreffen MalZnahmen fiir den Arbeitsmarkt (UG 20-Arbeit),
die Bildung (UG 30-Bildung) und die Wirtschaft (UG 40-Wirtschaft, UG 42-Landwirtschaft,
Regionen und Tourismus). Diese Vorhaben werden in den nachfolgenden Punkten naher

beschrieben und vom Budgetdienst analysiert.
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4.1 Erste Einmalzahlung Arbeitslose

Die erste Einmalzahlung an Arbeitslose zur Abdeckung des Sonderbedarfs aufgrund der

COVID-19-Krise wurde als Regierungsvorlage in den Nationalrat eingebracht und bezieht sich

auf das Finanzjahr 2020. Personen, die in den Monaten Mai bis August 2020 mindestens
60 Tage Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezogen haben, erhielten eine Einmalzahlung
iHv 450 EUR, die zuséatzlich zum Arbeitslosengeld oder der Notstandshilfe ausbezahlt wurde.
Das gesamte Vorhaben wurde als ,zur Ganze® erreicht evaluiert. Das Ziel der ,Abdeckung des
finanziellen Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-Krise“ wurde ebenfalls ,zur Ganze*
erreicht, ebenso die Auszahlung der Einmalzahlung als Maflinahme.

Grundsatzlich wirkte diese MalRnahme wie eine temporare Erh6hung des Arbeitslosengeldes
um 7,50 EUR pro Tag fiir 60 Tage. Allerdings mussten Personen zumindest 60 Tage arbeitslos
gewesen sein (jedoch nicht durchgehend). Fir darlber hinausgehende Zeiten der Arbeits-
losigkeit galten die urspriinglichen Nettoersatzraten. Der sprunghafte Anstieg von 0 EUR auf
450 EUR bei Erreichen des 60. Tages der Arbeitslosigkeit konnte zu Hartefallen bei Personen
mit etwas kirzerer Arbeitslosigkeit gefiihrt haben und ein etwaiger neuer Arbeitsantritt kdnnte
um ein paar Tage nach hinten verschoben worden sein, um die Schwelle von 60 Tagen zu
erreichen und den Bonus zu beziehen. Diese Problematik, die sich aus der Ausgestaltung der
MalRnahme ergab, wurde in der Evaluierung nicht angesprochen. Diesbezlgliche Aus-
wertungen wirden jedoch wertvolle Erkenntnisse bezilglich der Ausgestaltung etwaiger
zuklnftiger vergleichbarer MaBnahmen darstellen und wirden den Mehrwert der Evaluierung

wesentlich erhdhen.

Laut Abschéatzung der finanziellen Auswirkungen in der WFA sollten die Einmalzahlung
rd. 440.000 Personen erhalten und sie sollte die verfigbaren Einkommen der Betroffenen um
198 Mio. EUR erhdhen. Aus den daraus resultierenden Konsumausgaben sollten
rd. 31 Mio. EUR an Umsatzsteuer an den Staat zuriickflie3en. Daraus ergaben sich unter
Berlcksichtigung der steuerlichen Ruckflisse geplante fiskalische Kosten iHv
rd. 167 Mio. EUR. Tatséachlich erfilliten rd. 405.000 Personen die Kriterien fur die Einmal-
zahlung, sodass die fiskalischen Nettokosten mit rd. 154 Mio. EUR etwas niedriger als geplant
ausgefallen sind. Den Auszahlungen fir die Einmalzahlung iHv rd. 182 Mio. EUR stehen
geschatzte steuerliche Ruckflisse iHv rd. 29 Mio. EUR gegeniber.?® Zur Berechnung der

steuerlichen Rickflisse wurde eine Konsumneigung von 93 % und ein Mischsteuersatz aus

28 Wahrend die Auszahlungen zur Ganze vom Bund getragen werden, ging ein Teil der steuerlichen Ruickflisse aufgrund hoherer
Ertragsanteile an Lander und Gemeinden.
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regularen und ermafigten Mehrwertsteuersatzen von 17 % angenommen. Die hohe Konsum-

neigung ist aufgrund der Einkommenssituation der betroffenen Personen realistisch.

Fur das Vorhaben wurden neben der finanziellen auch weitere Wirkungsdimensionen wie die
Gesamtwirtschaft, die flr Soziales und die fr die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern abgeschatzt. Mit der angenommenen Konsumneigung von 93 % erhéhte sich der
Privatkonsum aufgrund der Einmalzahlung laut Evaluierung um 169 Mio. EUR (Wirkungs-
dimension Gesamtwirtschaft). Dadurch kam es zu leicht stabilisierenden Effekten auf die
angespannte konjunkturelle Entwicklung im Jahr 2020. Bei der Wirkungsdimension ,Soziales*
wird lediglich dargestellt, dass sich bei den 405.000 Personen, die eine Einmalzahlung
erhielten, die Einkommenssituation dieser Personen verbessert hat. Fiir das Vorhaben wurde
auch die Wirkungsdimension ,tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern“ naher
betrachtet. Im Rahmen der Evaluierung wird lediglich festgehalten, dass die Einmalzahlung,
entsprechend der Verteilung der AIVG-Leistungsbezieher:innen, insgesamt rd. 195.000
Frauen und rd. 210.000 Manner erhalten haben. Eine detailliertere Verteilungsanalyse wurde
im Rahmen der Evaluierung nicht dargestellt, kénnte jedoch nach Ansicht des Budgetdienstes
die Wirkung des Vorhabens besser beurteilbar machen.

Als Verbesserungspotential wurde die Ausweitung des Personenkreises auf Personen mit
Krankengeldbezug im Anschluss an den Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe in
eine Einmalzahlung zur Einkommensstabilisierung angegeben, was mit der zweiten Einmal-

zahlung?® an diesen Personenkreis auch umgesetzt wurde.

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens sind laut Evaluierung zur Ganze eingetreten.
Mit der Einmalzahlung konnten die Folgen der pandemiebedingten verlangerten Arbeitslosig-
keit etwas abgefedert werden. Die fiskalischen Kosten sind aufgrund der etwas geringer als
erwarteten Zahl der betroffenen Personen niedriger ausgefallen als erwartet. Im Wesentlichen
stellt die Evaluierung die Zahl der betroffenen Personen (aufgeteilt auf Frauen und Manner),
die daraus resultierenden Auszahlungen und unter Annahme einer Konsumneigung von 93 %
die erwarteten steuerlichen Ruckfliisse bzw. die Veranderung des Privatkonsums dar. Auf
Probleme bezlglich der Ausgestaltung der MaRnahme (siehe oben) wurde in der Evaluierung
nicht eingegangen, sodass die Evaluierung keine wesentlichen Erkenntnisse beziiglich der

Ausgestaltung allfalliger vergleichbarer zukinftiger MaRnahmen enthalt.

29 BGBI. | Nr. 130/2020.
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4.2 Kurzarbeit-Obergrenzen-Verordnung

Die ,Verordnung betreffend die finanzielle Obergrenze fur die Bedeckung von Beihilfen bei
Kurzarbeit (COVID-Kurzarbeit-Obergrenzen-Verordnung)“ bezog sich auf das Finanzjahr
2020. Die finanzielle Obergrenze fiir die Bedeckung der Kurzarbeitsbeihilfen gemalR § 13
Abs. 1 AMPFG wurde mittels Verordnung angepasst. Evaluiert wurde dabei die Anhebung der
Obergrenze auf 7 Mrd. EUR.® Unklar ist, warum diese Verordnung ausgewahlt wurde, da die
Obergrenze im Jahresverlauf 2020 schrittweise auf bis zu 12 Mrd. EUR angehoben wurde.3!

In der Evaluierung wurden die gesamten im Jahr 2020 ausbezahlten Kurzarbeitsbeihilfen
(5,49 Mrd. EUR) angeflhrt. Nicht angefiihrt werden erst im Jahr 2021 ausbezahlte Betrage fir
Kurzarbeit im Jahr 2020, da die Abrechnung zeitverzdgert im Nachhinein erfolgt. Geplant
waren Aufwendungen iHv 3,29 Mrd. EUR und Ertrédge iHv 1,33 Mrd. EUR. Tatséachlich
betrugen die Aufwendungen laut Evaluierung 1,62 Mrd. EUR und die Ertrage 1,06 Mrd. EUR.
Das Nettoergebnis war mit -0,57 Mrd. EUR somit um 1,40 Mrd. EUR glnstiger als erwartet.

Die angefuhrten Aufwendungen fir Kurzarbeitsbeihilfen sind dabei nur etwa 30 % der geleis-
teten Auszahlungen. Dies konnte im Zusammenhang mit einer Gegenrechnung von dadurch
reduzierten Kosten fir Arbeitslosengeld stehen. Bei den Ertrdgen durch Kurzarbeit kdnnte es
sich um die Bericksichtigung positiver volkswirtschaftlicher Effekte durch die Stabilisierung
von Beschéftigung und Einkommen handeln. Auf Basis der Erlauterungen im Bericht kdnnen
jedoch weder die finanziellen Auswirkungen im Plan noch im Ergebnis nachvollzogen werden.
Grundsatzlich gilt beim Kurzarbeitsmodell, dass die Abrechnung der tatsachlichen Ausfall-
stunden geringer ist als die urspriinglich genehmigten maximalen Ausfallstunden. Inwieweit

dieser Effekt in der WFA bereits berlicksichtigt war, ist nicht ersichtlich.

Das Vorhaben wurde insgesamt als ,.zur Ganze* erreicht evaluiert. Das damit verbundene Ziel
der ,gesicherten Beschaftigungsverhaltnisse durch Kurzarbeit im Jahr 2020“ wurde als ,lber-
planmaRig“ erreicht evaluiert. Insgesamt wurden 200.800 Beschéftigungsverhaltnisse im Jahr
2020 gesichert, was den Zielzustand von 180.000 ubertraf. Dies wird aus den konkreten
Arbeitszeitreduktionen berechnet, welche durch Kurzarbeit gefordert wurden. Der Frauenanteil
bei den Personen in Kurzarbeit betrug 43,8 % im Jahr 2020, was laut Evaluierung gut mit den
Beschaftigungsstrukturen in den von Kurzarbeit betroffenen Wirtschaftsbereichen tberein-

stimmt.

30 Siehe Bundesgesetzblatt | Nr. 168/2020.
3! Siehe Bundesgesetzblatt I Nr. 219/2020.

27152


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2020/168
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2020/219

BD | Budgetdienst — Bericht Uber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung 2021

4.3 Anschaffung anterio nasaler Antigentests und PCR-Tests

Im Schulbereich wurde ein eigenes Risiko- und Vorwarnsystem zur Bewaltigung der
COVID-19-Pandemie geschaffen und umgesetzt. Das Vorhaben ,Bundelung Anschaffung von
anterio nasalen Antigentests zur Selbsttestung sowie Anschaffung von PCR-Tests" sollte dies
durch Testungen von Lehrer:innen und Schiler:innen an den Schulen unterstutzen. Da Kinder
weniger Symptome nach einer Infektion zeigen, ist eine moglichst frihe Erkennung der
Infektion wesentlich um den Prasenzunterricht aufrecht erhalten zu kénnen. Aufgrund der
Testergebnisse sollten Infizierte vom Prasenzunterricht ausgeschlossen und tber Distance

Learning unterrichtet werden.

Als Ziel wurde die Verringerung des Infektionsrisikos in Bildungseinrichtungen durch frih-
zeitiges Erkennen von asymptomatisch Infizierten angefuhrt. Der Indikator des Ziels zur
,Pravalenz®? bei Schiler:innen zwischen 6 und 14 Jahren* wurde fur den Zeitraum
28. September bis 22. Oktober 2020 ,uberplanmafig erreicht (Zielzustand: 0,39 %; Istzu-
stand: 0,23 %). Bei einer weiteren Monitoringstudie im Zeitraum von 10. bis 16. November
2020 wurde eine schlechtere Pravalenz von 1,44 % festgestellt. Ziel war es, die Gesamt-
pravalenz wieder unter 0,39 % zu bringen. Der Erreichungsgrad des Ziels wurde daher als

Leilweise® erreicht eingestuft.

Im Rahmen der finanziellen Auswirkungen wurden fur die Beschaffung der Tests Auf-
wendungen iHv 296,3 Mio. EUR geplant, wobei tatsachlich 255,8 Mio. EUR bendtigt wurden.
Als Grunde werden vom Ressort die im Laufe des Jahres 2021 kontinuierlich gesunkenen
Anschaffungskosten der Tests, eine unentgeltliche Zurverfligungstellung grofRerer Mengen
von Antigentests durch das BMSGPK und die Verschiebung von Félligkeiten in das Jahr 2022
angegeben.

Fir das Vorhaben wurde die Wirkungsdimension ,Kinder und Jugend® (Subdimension: Schutz
sowie Forderung der Gesundheit, Entwicklung und Entfaltung junger Menschen bis 30 Jahre)
abgeschatzt. Im Zeitraum Februar bis Anfang Juli 2021 wurden 34 Mio. Selbsttests an Schulen
durchgefuhrt, wovon durchschnittlich 0,04 % positiv waren; von September bis Dezember
2021 24 Mio. Antigentests und 11,4 Mio. PCR-Tests, davon waren durchschnittlich insgesamt
0,05 % positiv. Die Positivrate war im gesamten zeitlichen Verlauf nicht konstant, sondern

veranderte sich mit dem Infektionsgeschehen.

32 Die Pravalenz bezieht sich auf die Anzahl der Krankheitsfalle im betrachteten Teil der Bevolkerung zu einem Zeitpunkt oder
wahrend eines bestimmten Zeitraums. Diese wird meist als Prozentsatz angegeben (Anteil der erkrankten Personen an der
Gesamtpopulation).
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Obwohl ein Ziel nur teilweise erreicht wurde, stufte das Ressort das Vorhaben insgesamt mit
,<aberplanmafig® erreicht ein, insbesondere da insgesamt rd. 24.000 positive Kinder durch
PCR-Tests identifiziert und 73.600 Verdachtsfalle den Gesundheitsbehérden gemeldet
werden konnten. Deshalb konnte laut Ressort ein relativ normaler Unterricht angeboten und
grof3flachige SchulschlieBungen vermieden werden, die langfristig mehr Probleme bei
Kindern, Eltern und der Wirtschaft insgesamt verursacht hatten. Laut Ressort haben sich keine

Verbesserungspotentiale ergeben.

4.4  Lehrlingsbonus 2020 und Kleinunternehmerbonus 2020

Durch die COVID-19-Pandemie und die damit verbundenen schlechteren wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen gingen die Ausbildungsplatze in den Lehrbetrieben deutlich zuriick.
Anfang Mai 2020 suchten 22.768 Personen eine Lehrstelle in einem Lehrbetrieb, demgegen-
Uber meldeten die Unternehmen 4.561 offene Stellen. Fir die gesamte wirtschaftliche
Situation und auch um dem Fachkraftemangel vorzubeugen, war es notwendig, dass im
Krisenjahr 2020 mdglichst viele Personen mit einer dualen Ausbildung beginnen und sich im

Lehrbetrieb Uber den Zeitraum der gesetzlichen Probezeit hinaus etablieren.

Der Lehrlingsbonus 2020 sollte Unternehmen mit bis zu 2.000 EUR pro Lehranfanger:in® im
Jahr 2020 unterstitzen, zudem konnten Kleinstbetriebe (1.000 EUR) und Kleinbetriebe
(500 EUR) zusatzlich einen Férderbetrag erhalten. Die Umsetzung dieser Regelungen wurde
,ZUr Ganze“ erreicht. Das Ziel des Vorhabens die ,Verringerung des Riickgangs an Lehrstellen
aufgrund der COVID-19-Krise“ wurde ,Uberplanmafig“ erreicht. Dabei wurden die Zielzu-
stande der Indikatoren ,Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Ausbildungszentren zum Stichtag 30. April
2021“ mit 27.969 (Zielzustand: 26.200%%) und ,Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Lehrbetrieben bis
maximal 49 Beschaftigte zum Stichtag 30. April 2021 mit 11.841 (Zielzustand: 11.200%) lber-
erreicht. Auch die angestrebte Anzahl ,ubernommener Lehrlinge aus uberbetrieblicher
Ausbildung zwischen September 2020 bis Marz 2021“ wurden mit 1.436 erreicht (Zielzustand:
1.413).

33 Die Aufnahme eines Lehrlings (Abschluss eines neuen Lehrvertrages) sollte im Zeitraum 16. Marz 2020 bis 31. Oktober 2020
mit einem Beginn der Lehrzeit im Jahr 2020 erfolgen und es konnte auch ein Lehrling aus einer uberbetrieblichen Ausbildung bis
31. Méarz 2021 Gbernommen werden.

34 Als Zielzustand wurde ein Halbierung der zu erwartenden Gesamtreduktion der betrieblichen Lehrstellen von bis zu 20 %
angestrebt. Der angegebene Zielwert von 26.200 Lehrlingen im 1. Lehrjahr in Ausbildungsbetrieben zum Stichtag 30. April 2021
entspricht demnach dem Stand 30. April 2020 abziiglich 10 %.

% Als Zielzustand wurde die Halbierung der zu erwartenden Gesamtreduktion der betrieblichen Lehrstellen in Kleinst- und
Kleinunternehmen von bis zu 20 % angestrebt. Der angegebene Zielzustand von 11.200 zum Stichtag 30. April 2021 entspricht
demnach dem Stand zum Stichtag 30. April 2020 abzuglich 10 %.
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Im Dezember 2020 betrug der Riickgang an Lehrlingen im 1. Lehrjahr in Unternehmen 8,2 %
gegeniuber Dezember 2019 (November 2021: -5,3 %). Seit September 2021 steigt die Zahl
der Lehranfanger:innen in den Ausbildungsbetrieben wieder an (September 2021: +4,4 %), im
Jahr 2022 stieg die Anzahl der Anfanger:innen im Janner um 6,8 % und im Februar um 7,6 %

gegeniber den jeweiligen Vorjahresmonaten.

Der Lehrlingsbonus wurde im 1. Quartal 2021 im Auftrag des BMDW extern vom Institut flr

Bildungsforschung der Wirtschaft evaluiert. Der Evaluierungsbericht des Lehrlingsbonus zeigt,

dass 84,1 % der neu abgeschlossenen Lehrverhaltnisse eine Férderung mittels Lehrlings-
bonus gewahrt wurde, bei 14,1 % wurde kein Antrag gestellt®® und bei 1,8 % wurde der Antrag
abgelehnt. Insgesamt wurden rd. 25.000 neue Lehrstellen geférdert, was einer Abdeckung von

rd. 89 % der in Frage kommenden Lehrverhaltnisse entspricht.

Die Auszahlung der Férderung setzte voraus, dass der neu aufgenommene Lehrling die
gesetzliche 3-monatige Probezeit absolviert hat. Die Auszahlung der Forderungen lag 2020
mit 42,3 Mio. EUR unter dem Planwert von 57,2 Mio. EUR, insbesondere aufgrund der Ver-
schiebung des tatsachlichen Lehrbeginns in das Jahr 2021. Im Jahr 2020 gestellte Antréage
wurden deswegen erst 2021 ausbezahlt. Der finanzielle Aufwand fur 2021 lag bei
13,8 Mio. EUR, geplant war ein deutlich niedriger Wert von 5,5 Mio. EUR. Das lag auch an der
Beantragungsmaglichkeit des Lehrlingsbonus inklusive Kleinunternehmerbonus bis 31. Mérz
2021.

Das gesamte Vorhaben wurde als ,zur Ganze* erreicht evaluiert und wurde vom Ressort als
wesentliche MalBhahme gegen die Stellenreduktion auf dem 0sterreichischen Lehrstellen-
markt gesehen. Die Evaluierungsstudie zum Lehrlingsbonus restmiert, dass der 6sterreichi-
sche Lehrlingsbonus in einem bestimmten Ausmalf3 eine Zunahme der Lehrverhdltnisse, eine
Zunahme der offenen Lehrstellen und einen im Vergleich zu Deutschland geringeren Riick-
gang der betrieblichen Lehrstellen brachte. Das Instrument flihrte damit zu einer gewissen
Stimulation des Angebotes, dessen Wirkung aber in der konkreten quantitativen Bedeutung

schwer zu bestimmen war.

3 Dies betrifft zumeist selbstandige Ausbildungseinrichtungen, Gebietskorperschaften und politische Parteien, die von vornherein
von der Férderung ausgenommen waren.
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45 Testangebot ,,Sichere Gastfreundschaft®

Im Rahmen des Testangebots ,Sichere Gastfreundschaft” férderte das BMLRT (nunmehr:
BML) die Durchfuihrung freiwilliger und kostenloser PCR-Tests auf den Erreger SARS-CoV-2
fur Mitarbeiter:innen touristischer Betriebe. Die MalRnahme startete im Juli 2020. In der Folge
wurde sie in insgesamt vier Schritten Uberarbeitet und bis Ende Méarz 2022 verlangert. Der
WFA-Bericht 2021 enthalt Informationen zur ersten gultigen Regelung sowie zu den nachfol-
genden drei Neufassungen und umfasst den Zeitraum bis Ende Oktober 2021. Mit dem Vor-
haben wurde insbesondere das Ziel verfolgt, das Vertrauen in- und ausléandischer Gaste in
das Urlaubsland Osterreich zu starken bzw. wiederherzustellen und damit den durch die
COVID-19-Pandemie verursachten Nachtigungsrickgang zu begrenzen.

Die Zielerreichung des Vorhabens wird anhand von drei Indikatoren beurteilt. Diese zeigen fir
drei unterschiedliche Zeitraume (Kalenderjahr 2020, Sommersaison 2020, Tourismus-
jahr 2020) den von der Statistik Austria erhobenen Nachtigungsriuckgang, der durch das Test-
angebot auf maximal 36 % abgefedert werden sollte. Dieser Wert wurde im Kalenderjahr 2020
mit 35,9 % knapp erreicht, in der Sommersaison 2020 mit 31,8 % deutlich unterschritten und
im Tourismusjahr 2020/2021 mit 36,6 % etwas Uberschritten. Im Kalenderjahr 2021
(79,6 Mio. Nachtigungen) fiel der Riickgang gegenlber 2019 (152,7 Mio. Nachtigungen) mit
47,9 % noch deutlicher aus als 2020. Positiv entwickelte sich dabei jedoch die Sommer-
saison 2021, in der die Nachtigungszahlen mit 66,4 Mio. Nachtigungen nur noch 15,9 % unter
dem Vergleichswert von 2019 (79,0 Mio. Nachtigungen) lagen. Insgesamt wurde das Vorha-

ben vom Ressort als ,zur Ganze erreicht” evaluiert.

Gemall WFA-Bericht 2021 wurden bis Oktober 2021 insgesamt 2,05 Mio. Testungen im Rah-
men des Testangebots ,Sichere Gastfreundschaft* geférdert. Laut Bericht des Rechnungs-
hofes zu ausgewahlten Leistungen im Zusammenhang mit COVID-19 im Tourismus- und

Gesundheitsbereich (Reihe Bund 2022/23) lag die Anzahl der wdchentlichen Testungen dabei

fast Uber den gesamten Zeitraum unter den vom Ressort prognostizierten Werten. Bis
31. Marz 2022 wurden laut der COVID-19-Berichterstattung des BMLRT an den Tourismus-
ausschuss® rd. 2,53 Mio. Tests im Rahmen des Vorhabens durchgefiihrt.

87 Bericht des fiir Tourismus zusténdigen Bundesministers gem. 8 3 Abs. 5 des Bundesgesetzes iiber die Errichtung des
COVID-19-Krisenbewaltigungsfonds (COVID-19-FondsG) zu den MalRnahmen im Mai 2022 (111-688 d.B.).
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Die fur die Finanzierung des Vorhabens getatigten Aufwendungen betrugen gemafl WFA-
Bericht 2021 im Jahr 2020 43,5 Mio. EUR und im Jahr 2021 107,5 Mio. EUR. Damit blieben
die Aufwendungen teils deutlich unter den Planwerten von 100,2 Mio. EUR (2020) bzw.
120,8 Mio. EUR (2021) zurtick. Insbesondere zu Beginn der Pandemie gestaltete sich die
Schatzung der Inanspruchnahme aufgrund der fehlenden Erfahrungswerte schwierig. Die
Bedeckung erfolgte jeweils Uber Mehrertrage aus dem COVID-19-Krisenbewaltigungsfonds.
Laut COVID-Berichterstattung des BMLRT betrugen die Gesamtauszahlungen im Rahmen
des Testangebots ,Sichere Gastfreundschaft* bis Ende Mai 2022 rd. 172,5 Mio. EUR.

Die Zuschusshdhe pro Testung wurde zu Beginn des Vorhabens ab Juli 2020 zunéchst mit
85 EUR festgelegt und ab Mai 2021 auf 57 EUR reduziert.® Laut Bericht des Rechnungshofes
(siehe oben) wurde vom Ressort, unabhéngig von den tatsédchlichen Kosten und Preisen der
Labore, durchgangig der festgelegte Maximalbetrag je Testung bezahlt. Fir den, vom WFA-
Bericht 2021 nicht umfassten, Zeitraum ab November 2021 wurde die maximale Zuschuss-
hohe weiter auf 44 EUR pro Testung gesenkt.

4.6 Grundsatzliche Betrachtung von Evaluierungen der COVID-19-Vorhaben
in der Wirkungsorientierten Folgenabschatzung

Die im Bericht enthaltenen funf Vorhaben, die explizit der Bewaltigung der COVID-19-Krise
dienten, betreffen Vorhaben mit grof3eren finanziellen Auswirkungen, wie die Einmalzahlung
an Arbeitslose oder die Anschaffung der Antigen- bzw. PCR-Tests fiir den Schulbereich. Die
Vorhaben zur Pandemie werden im Bericht insgesamt nicht zueinander in Beziehung gesetzt,
sondern verbleiben Evaluierungen von EinzelmalRnahmen. Grundsatzlich wére es nach
Ansicht des Budgetdienstes sinnvoll, wenn fiir einzelne Politik- oder Aufgabenbereiche die
COVID-19-MalRnahmen gesamthaft evaluiert wirden (auch mittels Biindelung), sofern es
dadurch nicht zu deutlich spateren Evaluierungen kommt. Damit kdnnte ein besseres
Gesamtbild Uber die Auswirkungen der entsprechenden MaRnahmen und deren Wirksamkeit

im jeweiligen Bereich entstehen.

Diese Thematik betrifft beispielsweise in diesem Bericht die Evaluierung der Kurzarbeit. Im
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG) war vor der COVID-19-Krise festgelegt,
dass jahrlich Kurzarbeitsbeihilfen bis zu 20 Mio. EUR fiur ahnlich wie beispielsweise Aus-

zahlungen fur das Arbeitslosengeld in der variablen Gebarung der UG 20-Arbeit bedeckt

38 Gleichzeitig wurde das Testangebot auf Personen begrenzt, an deren Wohn- und/oder Arbeitsort keine niederschwelligen und
kostenglinstigen Testmdoglichkeiten zur Verfligung standen.
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werden konnen. Seit dem Jahr 2020 besteht in § 13 AMPFG eine Ermachtigung, die jahrliche
Obergrenze mit Verordnung anzuheben. Diesbeziiglich wurden in den Jahren 2020 bis 2022

insgesamt die folgenden 10 Verordnungen® erlassen:

Tabelle 3: Verordnungen zur Kurzarbeit in den Jahren 2020 bis 2022

Fur das Jahr Kundmachung %bﬁirg_rgﬁzs Bundesgesetzblatt

06.04.2020 3.000 BGBI. Il Nr. 132/2020
14.04.2020 5.000 BGBI. 1l Nr. 155/2020

2020 21.04.2020 7.000 BGBI. 1l Nr. 168/2020
30.04.2020 10.000 BGBI. Il Nr. 188/2020
20.05.2020 12.000 BGBI. 1l Nr. 219/2020
21.12.2020 3.000 BGBI. 1l Nr. 591/2020

2021 04.01.2021 5.000 BGBL. Il Nr. 1/2021
25.01.2021 7.000 BGBI. Il Nr. 31/2021

2022 31.12.2021 2.000 BGBI. 1l Nr. 603/2021
07.02.2022 3.000 BGBI. Il Nr. 51/2022

Quelle: eigene Darstellung.

Im vorliegenden Bericht wurde die interne Evaluierung zur Verordnung 168/2020 vom 21. April
2020 dargestellt. Die anderen Verordnungen wurden bisher noch nicht evaluiert, wobei sich
ihr Inhalt jeweils darauf beschrankte, die Obergrenze entsprechend der erwarteten Ver-
pflichtungen fir Kurzarbeitsbeihilfen anzuheben. Die konkrete Ausgestaltung der Kurzarbeit in
den funf Phasen bis Juni 2022 wurde durch Richtlinien des AMS geregelt. Eine gebiindelte
Evaluierung dieser Vorhaben wiirde nach Ansicht des Budgetdienstes eine bessere Ubersicht

Uber die Wirkung der Kurzarbeit wahrend der Krise bieten.

Der Bundesminister fur Finanzen hat im Budgetausschuss eine umfassende Studie zur Effek-
tivitat und Effizienz der MalZnahmen, insbesondere den makrodkonomischen Wirkungen, ad-
ministrativen Kosten und Auswirkungen auf die Unternehmen angekindigt. Derzeit wird die
Vergabe dieser Studie vorbereitet, an der sich im Wesentlichen die Wirtschaftsforschungsin-
stitute beteiligen kbnnen. Eine gesamthafte externe Analyse der budgetintensiven COVID-19-
Hilfen unterstitzt eine faktenbasierte parlamentarische Diskussion und hilft Schliisse flr zu-
kunftige MaRnahmen zu ziehen. Die Studie sollte daher verdéffentlicht bzw. dem Nationalrat
zur Verfigung gestellt werden und der nachstjahrige Bericht zur Wirkungsorientierten Folgen-

abschétzung sollte bei MaRnahmen im Zusammenhang mit COVID-19 darauf Bezug nehmen.

392020: BGBI. Il Nr. 132/2020.
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Der Grof3teil der COVID-19-MalRnahmen und auch daran anschlieRende MalRnahmen(pakete)
gegen die Teuerung bzw. Energiekrise wurde als Initiativantrage und ohne WFA im Parlament
eingebracht. Die Vorarbeiten fur die Initiativantrage erfolgten weitgehend in den Ressorts und
damit liegen die umfangreichen Informationen vor, die eine Basis fur die Erstellung von WFA
darstellen kdnnten. Das Einbringen von Gesetzesvorhaben als Initiativantrdge ohne WFA im
Parlament entbindet die Vollziehung grundsatzlich nicht von einer internen Evaluierung der
beschlossenen Vorhaben. Eine diesbezlgliche klare gesetzliche Regelung gibt es derzeit
jedoch nicht. Im vom BMF und BKA erstellten Handbuch zur WFA wird empfohlen, auch bei
Initiativantragen eine der WFA entsprechende Unterlage durch das betroffene Ressort zu
erstellen und einen Zeitpunkt fur die interne Evaluierung festzusetzen. Eine gesetzliche
Regelung konnte die Evaluierungspflicht eindeutig klarstellen. Ohne einer vorliegenden
internen Evaluierung werden die Initiativantrége auch nicht in den Bericht Giber die Wirkungs-
orientierte Folgenabschatzungen aufgenommen.

Positiv hervorzuheben ist, dass die erfolgten internen Evaluierungen der COVID-19-Vorhaben
aus dem Bericht dem Nationalrat relativ zeitnah vorgelegt wurden. Damit kénnen auch die
Evaluierungsergebnisse und auch die Verbesserungsvorschlage dem Nationalrat als Ent-
scheidungsgrundlage fir weitere dhnliche MalRhahmen dienen.

5 Wirkungsdimensionen

5.1 Uberblick tiber die abgeschatzten Wirkungsdimensionen

Im Rahmen der WFA sind Auswirkungen auf unterschiedliche Wirkungsdimensionen darzu-
stellen. Dabei ist zunéchst zu Uberprifen, ob die Auswirkungen in den Wirkungsdimensionen
als wesentlich erachtet werden und gegebenenfalls ist eine vertiefende Abschéatzung durchzu-
fuhren. Finanzielle Auswirkungen sind jedenfalls wesentlich und miissen daher immer abge-

schatzt werden.

Weitere gesetzlich vorgesehene Wirkungsdimensionen sind bei wesentlichen Auswirkungen
jedenfalls abzuschatzen und nachfolgend intern zu evaluieren:

= gesamtwirtschaftliche Auswirkungen,

= umweltpolitische Auswirkungen,

=  konsumentenschutzpolitische Auswirkungen,

= Auswirkungen auf Unternehmen,
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= Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiur Birgerinnen und Birger und fir

Unternehmen,
= Auswirkungen in sozialer Hinsicht,
= Auswirkungen auf Kinder und Jugend,
= Auswirkungen auf die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern.
Bei 38 von 64 Vorhaben wurden wesentliche Auswirkungen in anderen Wirkungsdimensionen
als den immer abzuschatzenden finanziellen Auswirkungen festgestellt, wobei bei einem

Vorhaben auch mehrere Wirkungsdimensionen abgeschétzt werden kdnnen (insgesamt

wurden nicht finanzielle Wirkungsdimensionen 69 mal abgeschéatzt).

Nachfolgende Tabelle zeigt die Anzahl der in den einzelnen WFA abgeschatzten weiteren

Wirkungsdimensionen:

Tabelle 4: Anzahl der abgeschatzten Wirkungsdimensionen

Wirkungsdimension Anzahl

Gesamtwirtschaft 16
Gleichstellung von Frauen und Ménnern 14
Unternehmen 10
Kinder und Jugend 10
Verwaltungskosten fur Unternehmen 6
Soziales 6
Verwaltungskosten fir Birger:innen 3
Konsumentenschutzpolitik 3
Umwelt 1

Quelle: Bericht uber die Wirkungsorientierte Folgenabschétzung 2021.

Die am haufigsten dargestellte Wirkungsdimension waren die Auswirkungen auf die Gesamt-
wirtschaft (16 von 64 Vorhaben). Mit dieser Dimension sollen gesamtwirtschaftliche Aspekte
und wirtschaftspolitische Auswirkungen abgeschatzt werden. Die Fragestellungen beziehen
sich etwa auf Exporte, die gesamtwirtschaftliche Produktion, Standorteffekte und Wettbe-
werbsfahigkeit und o6ffentliche/private Investitionen bzw. Konsum. Die Abschatzung und
interne Evaluierung der gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen bei einem relativ hohen Anteil
der Vorhaben ist zu begriB3en. Die in der Evaluierung erfolgten Abschatzungen stellten sich
sehr differenziert und qualitativ unterschiedlich dar. Teilweise wurden die genannten gesamt-
wirtschaftlichen Wirkungen durch Evidenzen belegt und begriindet, teilweise waren die Dar-
stellungen jedoch unvollstandig, die Wirkungen eher gering oder es war eine endgultige

Abschéatzung nicht moglich:
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= Beispielsweise wurde beim Vorhaben ,Deutsch und Alphabetisierung AMS Wien
(3. Wiederbeauftragung)*® der UG 20-Arbeit in der Wirkungsdimension Gesamtwirt-
schaft angegeben, dass 14.611 Personen durch die fiinf Deutschkursprojekte Sprach-
prifungen absolvieren und ihre Arbeitsmarktchancen verbessern konnten. 39 % der
Teilnehmer:innen konnten im Anschluss wieder mit einem Dienstverhéaltnis beginnen
und somit ihre Arbeitslosigkeit beenden. Die Auswirkung auf die Gesamtwirtschaft

erscheint durch dieses relativ kleine Programm eher gering.

= Beim Vorhaben ,Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz Uber die Foérderung von
Handwerkerleistungen geandert wird“4! der UG 15-Finanzverwaltung wird bei der
Evaluierung der Wirkungsdimension Gesamtwirtschaft angegeben, dass die nominelle
Wertschopfung aller Wirtschaftsbereiche in Osterreich im Vergleich zum Vorjahr um
11,9 Mrd. EUR (2016) bzw. um 10,5 Mrd. EUR (2017) gestiegen ist. Die erwarteten
positiven Effekte des Vorhabens von 25 Mio. EUR (2016) und 28 Mio. EUR (2017)
lassen sich aufgrund der geringen Beschaftigung laut Ressort nicht isolieren.

=  FUrdas Vorhaben ,Ausbildungspflichtgesetz® (UG 20-Arbeit) wurde angefiihrt, dass im
Rahmen einer wissenschaftlichen Begleitung zur Implementierung der
Ausbildungspflicht diese mit einer makrookonomischen Modellberechnung (u. a. der
guantitative Nutzen der Auswirkungen auf Beschaftigung, Arbeitslosigkeit, Lohne, das
Bruttoinlandsprodukt sowie die offentlichen Finanzen) analysiert wird. Laut den
Berechnungsergebnissen ergibt sich bereits 10 Jahre nach Einfihrung der Aus-
bildungspflicht ein makrodkonomischer Return on Investment (ROI) im Ausmald von
110 Mio. EUR jahrlich. Weitere Wirkung werden nicht dargestellt, obwohl aufgrund der

wissenschaftlichen Begleitung nahere Informationen dazu vorliegen mussten.

Die Wirkungsdimension tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wurde 2021 bei
14 Vorhaben abgeschatzt. Diese Dimension wurde bereits auch in den Vorjahren sehr haufig
abgeschatzt.*? Die hohe Anzahl lasst sich vermutlich grofRteils darauf zurlickfihren, dass
dieser Thematik aufgrund der starken Verankerung von Gleichstellung und Gender Budgeting

in der Bundesverfassung und im Haushaltsrecht besondere Bedeutung zugemessen wird.

4 Das AMS Wien fordert seit vielen Jahren Deutschkurse vor allem fir migrantische Personen, um den Zugang zum
osterreichischen Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Fir das gegenstandliche Projekt wurden 44,64 Mio. EUR aufgewendet.

41 Mit dem Handwerkerbonus sollte die Bekampfung der Schwarzarbeit, die Starkung der redlichen Wirtschaft und die Setzung
von wachstums- und konjunkturbelebenden Impulsen erreicht werden. Dafir wurden Forderungen bis zu 600 EUR an
Konsument:innen von auf Rechnung durchgefuihrten Arbeitsleistungen in Zusammenhang mit Modernisierungs-, Renovierungs-
und ErhaltungsmafRnahmen ausbezahlt. Im Jahr 2016 wurden 15,98 Mio. EUR und 2017 23,95 Mio. EUR ausbezahlt.

42 2020: mit 16 mal am dritthaufigsten abgeschatzt, 2019: mit 15 mal am dritthaufigsten abgeschétzt, 2018: mit 15 mal am
dritthaufigsten abgeschatzt.
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Demzufolge wird auch im Rahmen der Koordination Gleichstellung fur die Wirkungs-
orientierung, bei Schulungen und der Riickmeldungen der Frauensektion fiir diese Wirkungs-
dimension immer wieder auf diese Dimension hingewiesen, die damit bereits bei der Erstellung

der WFA vielfach Berlcksichtigung findet (zur Beurteilung siehe Pkt. 5.4).

Die Wirkungsdimensionen Konsumentenschutzpolitik und Umwelt wurden am wenigsten oft
abgeschatzt. Dies erscheint fur die Dimension Konsumentenschutz plausibel, die Dimension

Umwelt wére jedoch bei weiteren Vorhaben evident (siehe dazu Pkt. 5.3).

Grundsatzlich ist die Relevanz der Vorhaben fir die angefiihrten Wirkungsdimensionen nicht
immer hinreichend beschrieben bzw. ist die Relevanz der Wirkungsdimension nicht ersichtlich.
Bei der Prifung und Darstellung der Auswirkungen auf die nicht finanziellen Wirkungs-
dimensionen sollte auf eine erhdhte Aussagekraft geachtet werden. Dabei sollte ein klarer
Zusammenhang zwischen den vom Ressort angestrebten Zielwerten bzw. Mal3nahmen und

den Ergebnissen der darauffolgenden Evaluierung erkennbar sein.

In der Folge hat der Budgetdienst die finanziellen Auswirkungen, die Auswirkungen auf die
Wirkungsdimension Umwelt (Green Budgeting) und auf die tatsachliche Gleichstellung
(Gender Budgeting) naher beschrieben und analysiert.

5.2 Finanzielle Auswirkungen

Bei 60 der insgesamt 64 Vorhaben (93,8 %) im Bericht wurden von den Ressorts die
finanziellen Auswirkungen evaluiert, die bei den einzelnen Vorhaben sehr unterschiedlich hoch
waren. Bei 4 Vorhaben (6,3 %) gab es keine finanziellen Auswirkungen, die hochsten
finanziellen Auswirkungen betrafen die COVID-19-Kurzarbeit mit fast 2 Mrd. EUR.

In der nachfolgenden Tabelle werden jene Vorhaben dargestellt, deren geplante finanzielle

Auswirkungen im Planungszeitraum insgesamt tiber 100 Mio. EUR lagen:
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Tabelle 5:

Finanzielle Auswirkungen tber 100 Mio. EUR (Plan)

Regelungsvorhaben/sonstige Vorhaben

Ressort

uG

Finanzielle Gesamtauswirkungen/Nettoergebnis

(in Tsd. EUR)
Acterreichune Zeiraum| BN g gesamt Plan 2017- lst 2017- Ablvgtil'—’(igﬁng
gesamt 2021 2021 2017-2021
Aufwendungen
Integrationsgesetz BKA 10 zur Ganze 22%1271 -144.124F  -147.444( -144.124; -147.444 -3.320
Bundes-Sportférderungsgesetz 2017 und Nowelle Anti-Doping- 2017-
Bundesgesetz 2007 gebiindelt mit Richtlinien fur die BMKOS | 17 tberwiegend 2021 -369.039; -487.637 -369.039; -487.637 -118.598
Gewahrung und Abrechnung von Férderungen
Ausbildungspflichtgesetz BMA 20 zur Ganze 22%:;% -203.048] -196.748( -195.277; -189.002 6.275
Erste Einmalzahlung an Arbeitslose 2020 zur Abdeckung des . 2020-
Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-Krise BMA 20 zur Ganze 2024 -166.864 -153.623 -166.864 -153.623 13.241
Verordnung betreffend die finanzielle Obergrenze fur die 2020-
Bedeckung von Beihilfen bei Kurzarbeit (COVID-Kurzarbeit- BMA 20 zur Ganze 2024 -1.965.646; -565.542| -1.965.646; -565.542 1.400.104
Obergrenzen-Verordnung)
2017-
Nowelle zum Pflegefondsgesetz (BGBI. | Nr. 22/2017) BMSGPK | 21 zur Ganze 2021 -638.000; -638.000( -638.000; -638.000 0
Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2016 BMSGPK | 22 zur Ganze 22%1271 -258.000 -85.989| -258.000 -85.989 172.011]
Bundelung Anschaffung von anterio nasalen Antigentests zur . i 2021-
Selbsttestung sowie Anschaffung von PCR Tests BMBWF | 30 | uberplanmaRig 2025 -296.266 -255.772 -296.266 -255.772 40.494
Abschluss der Leistungswereinbarung 2018-2020 mit dem IST| gy iavye | 31 | gperplanmagig| 2228 | -205.910] -155.900| -205.910! -155.900 50.010,
Austria 2022
Abschluss der Leistungsvereinbarung 2018-2020 mit der . i 2018-
Gsterreichischen Akademie der Wissenschaften BMBWF | 31 | uberplanmaRig 2022 379.191 380.036 379.191 380.036 845)
Forderprogramme zum Thema ENERGIE BMK 34 zur Ganze 22%1293 -104.078 -43.562 -65.396 -43.562 21.834
Foérderprogramme zum Thema MOBILITAT BMK 34 zur Ganze 22%1293 -127.355 -26.380 -63.866 -26.380 37.486,
Buindelung Foérderprogramm Basisprogramme 2018-2021 BMK 34 zur Ganze 22%:;82_ -570.469 -476.667 -484.193 -476.667 7.526
Forderung von Tests auf den Erreger SARS-CoV-2 im 2020-
Tourismus (,Testangebot Sichere Gastfreundschaft”) — BMLRT | 42 zur Ganze 2024 -220.931; -151.016| -220.931} -151.016 69.915
Bundelung
Kommunalinvestitionsgesetz 2017 (KIG 2017) BME | 44 | zur Ganze 22%1271 475001 -172.701| -175.001} -172.701 2.300
Bundesgesetz, mit dem das FTE-Nationalstiftungsgesetz 2017-
(Bundesgesetz Uber die Nationalstiftung fiir Forschung, BMF 45 zur Ganze 2021 -300.000; -300.000 -300.000; -300.000 0
Technologie, Entwicklung) geandert wird
Summe Aufwendungen - -6.123.922; -4.237.017| -5.927.704; -4.229.271 1.698.433
Ertrage (Mehrertrage + / Minderertrége -)
Abgabenanderungsgesetz 2016 — AbgAG 2016 BMF 16 zur Ganze 22%12%_ -223.095; -223.070( -223.095; -223.070 25
Senkung Arbeitslosenwersicherungs-Beitrage (AIV) fur BMA | 20 | zurGanze | 2038 | 620775] 323233 -480.825] -323.233 166.592
Niedrigeinkommensbezieher 2022
Umsetzung der Steuerreform 2015/16 im BMSGPK | 22 | dberwiegend | 2016 466.420] 434.792| 376.520]  349.832 -26.688
Pensionswersicherungsrecht 2020
Umsetzung der Steuerreform im Krankenwersicherungsrecht [BMSGPK| 24 zur Ganze 22%12% 133.900 272.300 108.600 215.800 107.200|
Sondenermégen Karnten in Abwicklung-Verzichtsgesetz BMF 46 zur Ganze 22%1271 -572.702{ -572.702( -572.702; -572.702 0
Summe Ertrage - -825.252 -411.913 -800.502 -553.373 247.129
Summe der Vorhaben ber 100 Mio. EUR| -6.949.174; -4.648.930| -6.728.206; -4.782.644 1.945.562]
Summe der sonstigen Vorhaben| -1.085.119; -818.649 -909.582 -774.053 135.529|
Gesamtsumme| -8.034.293| -5.467.579| -7.637.788] -5.556.697 2.081.091

Anmerkung: Die Summe IST 2017-2021 ist hoher als die IST-Gesamtsumme, da es in den Jahren vor oder nach dieser Periode
(2017-2021) insgesamt zu geringeren Aufwendungen und héheren Einnahmen gekommen ist.

Quelle: Bericht uber die Wirkungsorientierte Folgenabschétzung 2021, eigene Darstellung.

Bei der Summe des Gesamtnettoergebnisses der 21 Vorhaben tber 100 Mio. EUR lagen die

gesamten tatsachlichen finanziellen Auswirkungen mit 33,1 % deutlich unter den insgesamt
geplanten (Plan: 6,95 Mrd. EUR, Ist: 4,65 Mrd. EUR). Als Grinde wurden von den Ressorts
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insbesondere geanderte (rechtlichen) Rahmenbedingungen, geringere als kalkulierte An-
schaffungskosten, Periodenverschiebungen bzw. keine endgultigen Evaluierungsergebnisse

angefuhrt.

Die grofite Abweichung entstand bei der COVID-Kurzarbeit-Obergrenzen-Verordnung
(UG 20-Arbeit). Geplant waren Aufwendungen iHv 3,29 Mrd. EUR und Ertrage iHv
1,33 Mrd. EUR. Tatsachlich betrugen die Aufwendungen laut interner Evaluierung
1,62 Mrd. EUR und die Ertrage 1,06 Mrd. EUR. Das Nettoergebnis war mit -0,57 Mrd. EUR
somit um 1,40 Mrd. EUR gunstiger als erwartet. Die Abweichung wird lediglich mit der geringer
als erwarteten Arbeitszeitreduktion wahrend der Kurzarbeit begriindet (siehe Pkt. 4.2 fir eine

umfassendere Beschreibung des Vorhabens).

Eine weitere wesentliche finanzielle Abweichung entstand beim Vorhaben ,Sozialver-
sicherungs-Anderungsgesetz  2016“ der UG 22-Pensionsversicherung*. Wahrend die
Planung fiir den Zeitraum 2017 bis 2021 eine Verschlechterung des Nettoergebnisses um
258,0 Mio. EUR vorsah, ergab die Evaluierung eine Verschlechterung um lediglich
86,0 Mio. EUR vor. Dies ist sowohl auf hoher als erwartete Ertrage (+54,6 Mio. EUR) aufgrund
der Halbierung der Beitragslast bei Aufschub des Pensionsantritts** als auch auf geringer als
erwartete Aufwendungen (-117,4 Mio. EUR) insbesondere fir die Neuregelung der Mindest-
versicherungszeit nach dem APG und fur die Verankerung des Rechtsanspruchs auf
berufliche MaRnahmen der Rehabilitation zurlickzufiihren.

Bei drei Vorhaben lagen die Istwerte Uber den Planwerten. Beim Vorhaben ,Bundes-
Sportférderungsgesetz 2017 und Novelle Anti-Doping-Bundesgesetz 2007 gebiindelt mit
Richtlinien fur die Gewahrung und Abrechnung von Férderungen® war die Abweichung Uber
den Zeitraum 2017 bis 2021 mit 118,6 Mio. EUR am hdchsten (Plan: 369,0 Mio. EUR,
Ist: 487,6 Mio. EUR). Dabei wurden die insbesondere Transferaufwendungen (berschritten,
was vor allem auf die Abwicklung der COVID-19-Mittel fir den Sportligen COVID-19-Fonds,

die Forderung der Bundessporteinrichtungen GmbH und den Sportbonus zurtickzuftihren war.

43 Die MaRnahmen dieses Vorhabens umfassten die Halbierung der Beitragslast bei Aufschub des Pensionsantritts, die Schaffung
einer Alterungssicherungskommission, den Rechtsanspruch auf berufliche MaRnahmen der Rehabilitation, den besonderen
Ausgleichszulagenrichtsatz bei langerem Versicherungsverlauf, die Neureglung der Mindestversicherungszeit nach dem
Allgemeinen Pensionsgesetz, die Erweiterung der Moglichkeiten zum freiwilligen Pensionssplitting, die Neureglung der Abfuhr
der Dienstnehmerbeitrage fur Aushilfskrafte, den Entfall der Unfallversicherungsbeitrage fir Aushilfskrafte, die Anpassung des
auf die Krankenversicherung entfallenen Pauschalbeitrages fur Vollversicherte und die Verlangerung der Verteilung der
Finanzierungskosten fiir das Hanusch-Krankenhaus auf alle Gebietskrankenkassen.

4 Diese MaRnahme fiihrt einerseits zu Mehreinnahmen durch die langere Erwerbstéatigkeit jener Personen, die ohne diese
MaRnahme den Pensionsantritt nicht aufgeschoben héatten und andererseits infolge der Halbierung zu Mindereinnahmen an
Beitragen fir jene Personen, die auch ohne diese MalRnahme weiterhin erwerbstétig gewesen wéren. Wie der Istwert erhoben
wurde, geht aus der Evaluierung nicht hervor.
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Die Bedeckung erfolgte weitestgehend aus den Mitteln der jeweiligen Bundesvoranschlage,
zusatzliche Mittel wurden Uber den COVID-19-Krisenbewaltigungsfonds sowie eine

Rucklagenentnahme bereitgestellt.

Bei der ,Senkung Arbeitslosenversicherungs-Beitrage (AlV) fir Niedrigeinkommensbezieher*
waren die Mindereinnahmen insgesamt geringer als erwartet, d. h. das Ergebnis war fur den
Bundeshaushalt glnstiger als geschatzt. Mit dem Vorhaben sollten Personen mit niedrigem
Einkommen durch die Anhebung der Staffeln fir die Arbeitslosenversicherungsbeitréage Uber
geringere monatliche Beitragsgrundlagen entlastet werden. Der Entlastungseffekt erreichte
weitgehend die geplanten Werte, die Abweichung betrug 26,6 Mio. EUR fur die Jahre 2018 bis
2020. Die insgesamt in der Tabelle angefihrte Differenz iHv 166,6 Mio. EUR ergab sich, da in
die Evaluierung auch die Jahre 2021 bis 2022 einbezogen wurden, fur die zum
Evaluierungszeitpunkt noch keine Ist-Werte vorlagen. Grundsatzlich sollte eine interne
Evaluierung eines Vorhabens erfolgen, wenn die Istwerte fir samtliche Jahre in der WFA
abgeschétzten Jahre vorliegen. Falls eine friihere Evaluierung durchgefiihrt wird (z.B. weil eine
Neuregelung geplant ist), sollten die Jahre fir die noch keine Werte vorliegen, bei der

Gegeniberstellung der finanziellen Auswirkungen ausgeklammert werden.

Eine weitere wesentliche Abweichung bei den Istwerten gegentber dem Plan betraf bei den
Ertragen die ,Umsetzung der Steuerreform im Krankenversicherungsrecht” der
UG 24-Gesundheit. Mit diesem Vorhaben wurden die Zusammenfassung der Beitrage zur
Krankenversicherung zu einem einzigen Beitragssatz, die Vereinheitlichung der Anteile von
Arbeiter:innen und Angestellten, die Einflhrung eines eigenen Beitragssatzes flir Lehrlinge,
die einmalige auBertourliche Erhéhung der Héchstbeitragsgrundlage sowie die Veranderung
der Hebesatze und die Dotierung des Krankenkassen-Strukturfonds umgesetzt. Insgesamt
wurden fir die Jahre 2016 bis 2020 133,9 Mio. EUR an héheren Ertragen erwartet, tatsachlich
betrugen die Mehrertrdge 272,3 Mio. EUR. Die Differenz entstand ausschlie3lich bei der
Herabsetzung der Hebesatze fir die Krankenversicherung der Pensionist:innen. Somit kam
es zu einer starkeren Reduzierung der Ausfallshaftung des Bundes in gleicher H6he
(138,4 Mio. EUR) und damit zu einem glinstigeren Ergebnis fiir den Bund gegeniber der

urspringlichen WFA.
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53 Umwelt

Die Wirkungsdimension Umwelt wurde im WFA-Bericht 2021 nur fir das Vorhaben
.Bundeswasserbauverwaltung 2017 — Schutzwasserwirtschaft® der UG 42-Landwirtschaft,
Regionen und Tourismus abgeschatzt und damit als wesentlich erachtet. Die schutzwasser-
wirtschaftlichen Mal3nahmen dieses Vorhabens sollen den Menschen und seinen Wirtschafts-
raum schuitzen, wobei als schitzenswert Bauten im gewidmeten Bau- und Betriebsgebiet,
Infrastrukturanlagen bzw. erhaltenswerte Einzelbauten angesehen werden. Den Uber-
geordneten rechtlichen Rahmen bietet das Wasserrechtsgesetz. Ziel des Vorhabens ist die
Errichtung und Erhaltung von Hochwasserschutzmaflinahmen einschlie3lich Planungen auf
Grundlage der EU-Hochwasserrichtlinie. Dazu hat das BMLRT alle sechs Jahre eine voraus-
schauende Bewertung des Hochwasserrisikos, Gefahren- und Risikokarten sowie Plane fir

das Hochwasserrisikomanagement vorzulegen.

Das Vorhaben wurde vom Ressort insgesamt als ,zur Ganze® erreicht evaluiert und die
angepeilte Anzahl der hochwasserrelevanten Einzugsgebiete in Siedlungsgebieten mit abge-
schlossenen Schutzmafinahmen erreicht. Die finanziellen Mittel iHv insgesamt 99,4 Mio. EUR
(2017-2021) wurden von den Bundeslandern zur Ganze ausgeschopft, womit der Grof3teil des
Jahresarbeitsprogramms umgesetzt wurde. Laut Ressort wurden baulich-, wirtschaftlich- oder
witterungsbedingte Anderungen des Programms durch Umschichtungen ausgeglichen, womit

wichtige Bauten dadurch beschleunigt werden konnten.

Bei der Evaluierung der Wirkungsdimension ,Umwelt* wird vom Ressort lediglich angemerkt,
dass die Hochwasserschutzmafinahmen lebenswichtige Zusatzziele erreichen, wie z. B. den
Erhalt des Grundwasserspiegels durch definierte Gewasserrander oder die Verhinderung des
Eintritts von Schadstoffen in die Oberflachen- und Grundwasser durch Schutz der Siedlungs-
raume vor Uberflutungen. Nahere Informationen stehen aus dem Bericht nicht zur Verfligung.
Nach Ansicht des Budgetdienstes ware eine detailliertere Erlauterung und Abschatzung der
Auswirkungen auf die Dimension Umwelt fiir eine bessere Einschatzung des Vorhabens in

diesem Bereich wesentlich.

Nach Ansicht des Budgetdienstes konnten bei den 2021 durchgefihrten internen Evaluierun-
gen weitere Vorhaben identifiziert werden, die ebenfalls einen wesentlichen Umweltbezug auf-
weisen, bei denen die Wirkungsdimension Umwelt jedoch nicht abgeschéatzt wurde. Beispiels-
weise betraf das ,Abgabenanderungsgesetz 2016 — AbgAG 2016“ der UG 16-Offentliche
Abgaben die Ausweitung der begtinstigten Behandlung von Kraftfahrzeugen mit einem CO»-
Emmissionswert von 0 Gramm pro Kilometer als weiteren Schritt in Richtung Okologisierung

des Steuer- und Abgabensystems. Weiters wurde in der UG 43-Klima, Umwelt und Energie
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beim Vorhaben ,Okostromférderungsbeitragsverordnung 2021 geblndelt mit Okostrom-
pauschale-Verordnung 2021“ die Wirkungsdimension Umwelt nicht evaluiert, obwohl in den
mittel- und langfristigen Strategien bzw. bei den zugehérigen Wirkungszielen die Thematik
angesprochen wurde. Die Vorhaben ,Forderprogramme zum Thema Energie“ der
UG 34-Innovation und Technologie (Forschung) und ,Hochwasserschutz im Bereich der
Osterreichischen Donau“ der UG 41-Mobilitét betreffen ebenfalls die Wirkungsdimension

Umwelt.

Die WFA kann ein wesentlicher Hebel zur Beurteilung von neuen gesetzlichen Vorhaben oder
Projekten aus der Perspektive Klima und Umwelt sein. Die Bundesregierung hat im Regie-
rungsprogramm 2020 — 2024 die Einfuhrung eines verpflichtenden und unabhéngigen
Klimachecks fir alle neuen und bestehenden Gesetze, Verordnungen und Bund-Lander-Ver-
einbarungen sowie die Einfilhrung einer verbindlichen Wirkungsdimension ,,Klimaschutz*
innerhalb der Wirkungsorientierten Folgenabschéatzung angekiindigt. Dieses Instrument sollte
eine mehrdimensionale Beurteilung einschlief3lich einer Beurteilung unterschiedlicher Hand-
lungsoptionen liefern, die auch wesentlich die jahrlichen Budgetberatungen unterstiitzen kann.

5.4  Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern

Die Wirkungsdimension der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern wurde im
Finanzjahr 2021 bei 14 Vorhaben (21,9 %) abgeschéatzt und damit als wesentlich erachtet. Die
zu betrachtenden Subdimensionen der Gleichstellung wurden im Jahr 2021 bei den evaluier-

ten Vorhaben mit folgender Haufigkeit genannt:

Tabelle 6: Subdimensionen in der Wirkungsdimension Gleichstellung

Subdimension Anzahl

Direkte Leistungen

Offentliche Einnahmen

Bildung, Erwerbstétigkeit und Einkommen
Entscheidungsprozesse und -gremien
Sonstige wesentliche Auswirkungen 7

NN W [W

Anmerkung: Vorhaben mit Subdimensionen ohne wesentliche Auswirkungen wurden in die Tabelle nicht aufgenommen.

Quelle: Bericht uber die Wirkungsorientierte Folgenabschéatzung 2021.

Die Ausfuhrungen zu den Auswirkungen auf die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und
Méannern sind zum Teil von den Auswirkungen der COVID-19-Krise gepragt und beinhalten
sehr unterschiedliche Schwerpunkte. Diese betreffen etwa die offentlichen Einnahmen (z. B.

Einmalzahlung zur Abdeckung des Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-Krise, Senkung
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der Arbeitslosenversicherungs-Beitrage fir Niedrigeinkommensbezieher), die Entscheidungs-
prozesse und -gremien (z. B. Abschluss Leistungsvereinbarung mit dem IST-Austria, Ausbil-
dungspflichtgesetz), Bildung, Erwerbstatigkeit und Einkommen (z. B. Schulrechtsanderungs-

gesetz) oder direkte Leistungen (z. B. Teilpension, Lehrplannovelle Kinderpadagogik).

In den meisten Evaluierungen wird von den Ressorts explizit auf eine positive Wirkung des
Vorhabens auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern hingewiesen. Beim Vorhaben
»Integrationsgesetz‘ (UG 10-Bundeskanzleramt) wurde beispielsweise vermerkt, dass im Zeit-
raum von 2017 bis 2021 eine Steigerung der weiblichen Teilnehmerinnen bei den Deutsch-
kursen des ,Startpaket Deutsch & Integration“ bzw. bei Werte- und Orientierungskursen zu
verzeichnen war und damit den Frauen eine aktive Teilhabe an der 6sterreichischen Gesell-
schaft ermoglicht wird. Das Vorhaben ,Abschluss der Leistungsvereinbarung 2018-2020 mit
dem IST-Austria“ (UG 31-Wissenschaft und Forschung) hatte laut Evaluierung einen positiven
Einfluss auf die Gleichstellung. Dies betrifft nicht nur umfassende Personalentwicklungs- und
Karriereforderplane, sondern auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B. entspre-
chende Kinderbetreuungsangebote).

Bei einigen Vorhaben wurde lediglich angegeben, dass der gesetzliche Anspruch unabhangig
vom Geschlecht gegeben ist bzw. der Verteilung der Grundgesamtheit der Leistungsbe-
zieher:innen entspricht. Das betrifft beispielsweise die erste Einmalzahlung an Arbeitslose
2020 zur Abdeckung des Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-Krise (UG 20-Arbeit). Hier
wird ausgefihrt, dass die Einmalzahlung rd. 195.000 Frauen und 210.000 Manner erreicht hat,
was der geschlechtsspezifischen Verteilung der AIVG-Leistungsbezieher:innen entspricht.
Nach Ansicht des Budgetdienstes aus solchen allgemeinen Ausfiihrungen und Abschatz-

ungen kein relevanter Mehrwert fir die Gleichstellung gegeben.

Bei einigen Vorhaben fehlen jedoch detaillierte Erlauterungen, um die Wirkung auf die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern genauer einschatzen zu kénnen. In der UG 30 wird beim
Vorhaben ,Blindelung Schulrechtsdnderungsgesetz 2016“ nur festgehalten, dass die Weiter-
entwicklung und die Anpassungen im Bereich der Bildungsanstalten fir Elementarpddagogik
mit einer verbesserten Aufnahme von Burschen einhergegangen ist, diese laufend im Fokus

gehalten werden, ohne dass das Ressort ndher auf Details dazu eingeht.

Bei der gemeinnttzigen Arbeitskréafteliberlassung in der UG 20-Arbeit wurden bei den Projek-
ten itworks (40,6 % Frauen), JobTransfair (53,5 % Frauen) und bei Trendwerk (47,2 % Frauen)
frauenspezifische Unterstitzungsmaoglichkeiten zur Minderung der individuellen Problemstel-
lungen am Arbeitsmarkt geboten (z. B. Beriicksichtigung der speziellen Herausforderungen fur

Frauen am Arbeitsmarkt, Unterstitzung bei der Ausweitung von Kinderbetreuungszeiten). In
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diesem Fall wurde nicht angemerkt, ob es zu einer Steigerung des Frauenanteils bei den

Projekten gekommen ist bzw. wie dieser Anteil einzuschétzen ist.

Die Abschatzung der Wirkungsdimension Gleichstellung ist bei vielen Vorhaben kaum aus-
sagekraftig, bei einigen Vorhaben ist aus den Ergebnisbeschreibungen die Wirkung auf die
Gleichstellungsdimension bzw. der unmittelbare Zusammenhang schwer ableitbar. Eine kon-
kretere Beschreibung der Auswirkungen der Vorhaben auf die Wirkungsdimension Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern wirde hier eine deutlich bessere Beurteilung der Vorhaben
ermdglichen. Zudem sollten sich die Evaluierungen der Vorhaben auch mit negativen
Auswirkungen fur die Frauen auseinandersetzen, die bei einzelnen Vorhaben auch entstehen

kdénnen.

5.5 Beitrag zu den Sustainable Development Goals

Osterreich bekennt sich zur Umsetzung der Agenda 2030 mit ihren 17 Nachhaltigen Entwick-
lungszielen (Sustainable Development Goals — SDGs) und im Regierungsprogramm 2020 —
2024 wird ihre Umsetzung mehrfach als Zielsetzung genannt. Osterreich hat 2020 seinen
ersten freiwilligen nationalen Bericht*® zur Umsetzung der 17 SDGs erstellt. Der Bericht zeigt
die bisherigen Errungenschaften und den weiteren Handlungsbedarf zur Erreichung der

globalen Ziele auf und beinhaltet auch Ausfiihrungen zu Klima und Umwelt.

Im WFA-Bericht 2021 haben die Ressorts bei 40 von den 64 Vorhaben eine Verbindung zu
den SDGs hergestellt. Damit soll die Férderung der entsprechenden SDGs, zu deren Errei-
chung sich Osterreich bis zum Jahr 2030 verpflichtet hat, durch die einzelnen Vorhaben trans-

parent gemacht werden.*®

4 QOsterreich und die Agenda 2030: Freiwilliger Nationaler Bericht zur Umsetzung der Nachhaltigen Entwicklungsziele / SDGs

(ENU).

46 |m Bericht Uber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung 2021 findet sich ein umfangreiches Kapitel Giber den Beitrag zu den
SDG ab S. 22. Hier finden sich zwei Ubersichten aus unterschiedlichen Gesichtspunkten: Vorhaben mit dem jeweiligen SDG;
SDGs mit den entsprechenden Vorhaben.

44 /52


https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26661VNR_2020_Austria_Report_German.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26661VNR_2020_Austria_Report_German.pdf

BD | Budgetdienst — Bericht Uber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung 2021

Die meisten Vorhaben wurden dem SDG 4 — Hochwertige Bildung*’, dem SDG 8 — Menschen-
wirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum*® sowie dem SDG 9 — Industrie, Innovation und
Infrastruktur®® zugeordnet. Dem SDG 5-Geschlechtergleichheit wurden vier Vorhaben zuge-
ordnet, obwohl die Wirkungsdimension der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern 14 Vorhaben (21,9 %) betraf. Nicht angesprochene Ziele betreffen das SDG 12 —
Nachhaltiger Konsum und Produktion, SDG 13 — Mallhahmen zum Klimaschutz, SDG 14 —
Leben unter Wasser, SDG 15 — Leben an Land und SDG 17 — Partnerschaften zur Erreichung

der Ziele.

Die Zuordnung zu den SDG soll den Beitrag der Vorhaben zur Erreichung von Zielen der
jeweiligen Politikbereiche aufzeigen. Die Ressorts liefern grof3teils zweckmaRige Erklarungen
fur, warum die einzelnen Vorhaben das jeweilige SDG unterstutzen. Die Abstimmung
zwischen Wirkungsdimension eines Vorhabens und Zuordnung zu einem SDG gelingt jedoch
nicht immer. So wurde beispielsweise das Vorhaben ,Férderprogramme zum Thema Mobilitat*
zwar dem SDG 3.9 ,Bis 2030 die Zahl der Todesfalle und Erkrankungen aufgrund gefahrlicher
Chemikalien und der Verschmutzung und Verunreinigung von Luft, Wasser und Boden
erheblich verringern® zugeordnet, aber die Wirkungsdimension Umwelt nicht abgeschatzt,
obwohl bei den Erlauterungstexten zur Zielerreichung des Vorhabens auf Klima- und Umwelt-
schutz als zentrales Thema in der angewandten Forschung und ebenso auf das Regierungs-

programm (klimaneutraler Mobilitatssektor) verwiesen wird.

47 UG 10-Bundeskanzleramt: Integrationsgesetz; UG 20-Arbeit: Deutsch und Alphabetisierung AMS Wien (3. Wiederbeauf-
tragung); Ausbildungspflichtgesetz, Berufsbildungszentrum des BFI Wien (BAZ) Budget 2020, Uberbetriebliche Berufsausbildung
— AMS NO 2019/20, Uberbetriebliche Lehrausbildung — AMS Wien — 2020/2021, Uberbetriebliche Lehrausbildung — AMS Wien,
2020/2021, Uberbetriebliche Lehrausbildung gemaRR § 30b BAG (inklusive VorbereitungsmaRnahmen) — AMS Steiermark —
2017/19; UG 30-Bildung: Bundelung Lehrplannovelle Kinderpéadagogik, Novelle Lehrplane der Hoheren land- und forstwirtschaft-
lichen Lehranstalten gebiindelt mit der Novelle der Schulzeitverordnung, Bindelung Schulrechtsédnderungsgesetz 2016;
UG 31-Wissenschaft und Forschung: Bundesgesetz mit dem das Studienférderungsgesetz 1992 geandert wird, Sonderrichtlinie
+Auslandslektorate”, Sonderrichtlinie ,Incoming®, Sonderrichtlinie ,Outgoing“, Sonderrichtlinie ,Programmstipendien”; UG 40-Wirt-
schaft: Richtlinie gemaR § 19c Abs. 1 Z 8 Berufsausbildungsgesetz aufgrund der COVID-19 Krise ,Lehrlingsbonus 2020 Blinde-
lung mit ,Kleinunternehmerbonus 2020, UG 42-Landwirtschaft, Regionen und Tourismus: Bundes-Sportférderungsgesetz 2017
und Novelle Anti-Doping-Bundesgesetz 2007 gebiindelt mit Richtlinien fir die Gewahrung und Abrechnung von Férderungen.

48 UG 20-Arbeit: Ausbildungspflichtgesetz, Berufsausbildung des BFI Wien (BAZ) Budget 2020, Teilpension (erweiterte Altersteil-
zeit Arbeitslosenversicherungsgesetz), Gemeinnitzige Arbeitskrafteiberlassung — itworks — JobTransfair — Trendwerk 2020,
Senkung Arbeitslosenversicherungs-Beitrage (AIV) fur Niedrigeinkommensbezieher, Verordnung betreffend die finanzielle Ober-
grenze fiir die Bedeckung von Beihilfen bei Kurzarbeit (COVID-Kurzarbeit-Obergrenzen-Verordnung), Uberbetriebliche Lehraus-
bildung — AMS Wien — 2020/2021, Uberbetriebliche Lehrausbildung gemaR § 30b BAG (inklusive VorbereitungsmaRnahmen) —
AMS Steiermark — 2017/18; UG 40-Wirtschaft: Internationalisierungsoffensive go-international |0-VI (04/2019-03/2021), Signatur-
und Vertrauensdienstegesetz, Sonderrichtlinie ,Risikokapitalpramie“ — Forderung von Beteiligungen an innovativen Start-ups;
UG 42-Landwirtschaft, Regionen und Tourismus: Férderung der Tests auf den Erreger SARS-CoV-2 im Tourismus (, Testangebot
Sichere Gastfreundschaft*) — Bundelung.

4 UG 31-Wissenschaft und Forschung: Abschluss der Leistungsvereinbarung 2018-2020 mit dem IST Austria, Abschluss Leis-
tungsvereinbarung 2018-2020 mit der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften; UG 40-Wirtschaft: Signatur- und Vertrau-
ensdienstegesetz; UG 45-Bundesvermdgen: Bundesgesetz mit dem das FTE-Nationalstiftungsgesetz (Bundesgesetz tber die
Nationalstiftung fir Forschung, Technologie, Entwicklung) geéndert wird; UG 34-Innovation und Technologie (Forschung):
Forderprogramme zum Thema Energie, Férderprogramme zum Thema IKT, Férderprogramme zum Thema Kooperation Wissen-
schaft-Wirtschaft (2019-2021), Férderprogramme zum Thema Mobilitét, Férderprogramme zum Thema Produktion, Foérderpro-
gramme zum Thema Weltraum, Blindelung Férderprogramm Basisprogramm 2018-2021, Seedfinancing & Green Seed Gesamt-
beauftragung 2021.
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6  Weiterentwicklung der internen Evaluierungen und der
Berichterstattung

Die bisherigen Berichte Uber die Wirkungsorientierte Folgenabschéatzung wurden im Rahmen
der Beratungen im Unterausschuss des Budgetausschusses kaum aufgegriffen. Im Hinblick
auf den damit verbundenen doch hohen Ressourcenbedarf in der Verwaltung sollten die
internen Evaluierungen und die Berichterstattung so weiterentwickelt werden, dass sie den
Stakeholdern eine entsprechende Diskussionsgrundlage bieten. Der Budgetdienst wies in
seinen Analysen zu den bisherigen WFA-Berichten ebenso wie der Rechnungshof in seinen
Stellungnahmen zu Gesetzesentwurfen oder der Fiskalrat im Jahresbericht auf eine grof3e
Bandbreite hinsichtlich Aussagekraft, Nachvollziehbarkeit und Qualitat der WFA hin. Dies wird
auch aus dem vorliegenden Bericht fir das Jahr 2021 deutlich.

Einige der nachfolgenden Vorschlage des Budgetdienstes zur Weiterentwicklung der internen
Evaluierungen und der diesbeziiglichen Berichterstattung kénnen im bestehenden Rahmen
umgesetzt werden, zum Teil waren jedoch auch Anderungen oder zumindest Klarstellungen

in der WFA-Grundsatz-Verordnung erforderlich.
Der Budgetdienst fasst die Herausforderungen wie folgt zusammen:

=  Der WFA-Bericht fokussiert auf einzelne Vorhaben, wobei viele nur im Gesamtkontext
mit einem Ubergeordneten Strategie beurteilt werden konnen (Arbeitsmarkt®,
Gesundheit®, Gleichstellung von Frauen und Mannern, etc.). Die Aussagekraft und der
Nutzen konnte deutlich gesteigert werden, wenn die Evaluierungen von einzelnen
Gesetzen und Vorhaben in einen gréReren Zusammenhang (z. B. im Hinblick auf das
Regierungsprogramm) gestellt werden, wobei auch die Einzelevaluierungen aus den
Vorjahren jeweils mitberticksichtigt werden kénnten. Dabei kénnte auch starker das

Instrument der Blindelung in Anspruch genommen werden.

50 7. B. Fokus der Evaluierung des Beitrags der unterschiedlichen Vorhaben zur berbetrieblichen Lehrausbildung bzw.
Uberbetrieblichen Berufsausbildung aus dem vorliegenden Bericht 2021 auch auf den gesamten Arbeitsmarkt und nicht nur auf
das einzelne Vorhaben.

51 Z. B. Beitrag der Vorhaben des BMG zum Budgetbegleitgesetz oder zur Steuerreform im Krankenversicherungsrecht sollten in
einen gréReren Zusammenhang im Gesundheitsbereich (z. B. zum gesamten System der Sozialversicherung) gestellt werden.

46 /52



BD | Budgetdienst — Bericht Uber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung 2021

= Der WFA-Bericht sollte kiinftig deutlich starker auf Gesetzesvorhaben mit wesentlichen
finanziellen Auswirkungen sowie im Hinblick auf die Wirkungsdimensionen wesentliche
und politisch bedeutsame bzw. im Offentlichen Interesse stehende Vorhaben
fokussieren. Eine wesentliche Komponente ist zudem die Aktualitat der in die Bericht-
erstattung aufgenommenen Vorhaben. Vor allem in volatilen Krisenzeiten sollten
interne Evaluierungen die MalBhahmen zur Krisenbewaltigung rasch beurteilen und zu

deren Weiterentwicklung genutzt werden.

= Im Bericht sind Vorhaben abgebildet, die fur den Budgetausschuss von sehr unter-
schiedlicher Relevanz sind. Vor allem fir komplexe, groRe Reformvorhaben mit
erwarteten Anderungen auf die Gesamtwirtschaft sollte eine auf den Regelungsinhalt
abgestimmte, differenzierte Methodik, die Uber Mindestanforderungen in den WFA-
Verordnungen hinausgeht, angewendet werden. Beispielsweise sollten flir komplexe
fiskalische und 6konomische Effekte von Steuer- und Transferreformen entsprechende
Modelle wie Mikrosimulationsmodelle, Makromodelle sowie kombinierte Modelle
genutzt werden. Damit kommt es auch zu aussagekraftigeren Darstellungen in den

entsprechenden Wirkungsdimensionen.

= Bedeutende Gesetzesvorschlage der Regierungsparteien, die weitgehend in den Res-
sorts erarbeitet werden, wurden wiederholt mittels Initiativantrag und ohne WFA im
Parlament eingebracht, weil fur Initiativantrage formal deutlich geringere Anforderun-
gen bestehen. Dies betrifft aktuell einen Grof3teil der COVID-19-Gesetzgebung und
wurde auch zum Teil auch fiir Gesetzesvorschlage der aktuellen Krisenbewaltigung
(Teuerung, Energiekrise) weitergefihrt. Aus diesem Grund werden diese Vorhaben
kunftig auch nicht im Bericht tber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzungen be-
handelt. Das Einbringen von Gesetzesvorhaben als Initiativantrdge ohne WFA entbin-
det die Vollziehung grundsétzlich nicht von einer internen Evaluierung. Eine eindeutige
diesbezligliche Regelung besteht derzeit aber nicht und die Verpflichtung kénnte

gesetzlich entsprechend klargestellt werden.

= Im Bericht sind die internen Evaluierungen von WFA zu 24 Bundesgesetzen enthalten,
die dem Nationalrat bereits im Rahmen der Beschlussfassung vorlagen. Zwei Dirittel
der Vorhaben betreffen sonstige wesentlichen Vorhaben oder Verordnungen, bei deren
Vorbereitung der Nationalrat nicht eingebunden ist, und mit denen der Nationalrat somit
durch den vorliegenden Bericht erstmalig befasst wird. Die nachfolgende Tabelle zeigt

die Aufteilung auf die Vorhabensarten:
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Tabelle 7: Aufteilung der Evaluierungen auf Vorhabensarten

Vorhabensart Anzahl

Bundesgesetz 24
Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG 1
Vorhaben gemaf § 58 (2) BHG 2013 30
Verordnung 4

Uber- oder zwischenstaatliche Vereinbarung
Sonstige rechtssetzende MafRnahme grundséatzlicher Art gemanR § 16
(2) BHG 2013

Summe 64

Quelle: Bericht tiber die Wirkungsorientierte Folgenabschétzung 2021.

Damit eine Evaluierung inhaltlich ausreichend nachvollziehbar ist, missen jedoch der
Kontext und die urspriinglichen Annahmen in der WFA (z. B. angenommene wesentli-
che Auswirkungen in den Wirkungsdimensionen, urspriingliches Mengen- und Preis-
gerist fur finanzielle Auswirkungen) bekannt sein. Da die urspringliche WFA dem
Nationalrat flir diese Vorhaben nicht vorliegt, kdnnten diese beispielsweise online Uber

die Seite www.wirkungsmonitoring.gv.at zur Verfligung gestellt werden. Die ressort-

Ubergreifende Wirkungscontrollingstelle arbeitet bereits an einer technischen Umset-
zung. Diese Plattform kdnnte auch genutzt werden, um die sehr umfangreichen Dar-
stellungen im Papierbericht auf die fir den Nationalrat wesentlichen Vorhaben zu
fokussieren und die sonstigen internen Evaluierungen uber diese Plattform online

zuganglich zu machen.

=  Eine allgemein zugéngliche zentrale Ubersicht (Datenbasis) tiber alle zu evaluierenden
Vorhaben und die Zeitpunkte, bis wann die internen Evaluierungen durchgefiihrt
werden mussen, fehlt derzeit noch. Daher ist auch nicht ersichtlich, dass in einem
bestimmten Verwaltungsbereich evaluierungs- bzw. berichtspflichtige Vorhaben vorlie-
gen und bis wann mit der internen Evaluierung zu rechnen ist. Eine solche Datenbasis
wirde die Auswahl der in den Bericht aufgenommenen Vorhaben transparenter
machen und koénnte auch helfen, eine zielgerichtete Steuerung der internen Evaluie-
rungen vorzunehmen bzw. Bindelungen durch die Wirkungscontrollingstelle anzu-
regen. Zudem konnten in diese Datenbank auch die Vorhaben mit vereinfachter WFA
und die damit verfolgten Zielsetzungen aufgenommen werden, da sie flir spezielle
Fragestellungen von Interesse sein kdénnten. Auch fiir diesen Bereich wird die online-

Plattform www.wirkungsmonitoring.gv.at von der ressortibergreifenden Wirkungs-

controllingstelle adaptiert, um diese Informationen kiinftig zur Verfigung zu stellen.
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= Neben den finanziellen Auswirkungen werden bei der Evaluierung der WFA auch Aus-
wirkungen auf andere Wirkungsdimensionen dargestellt, deren Qualitdt zusammenfas-
send vom Budgetdienst als wenig zufriedenstellend angesehen wird. Beispielsweise
fehlen entsprechende Informationen um die Wirkung nachvollziehbar zu machen, es
werden offensichtliche Tatsachen beschrieben oder es werden keine Auswirkungen
festgestellt, ohne daftir Begriindungen zu geben®2. Generell sollte ein intensiverer
Quialitatssicherungsprozess bei den Darstellungen dieser Auswirkungen zu aussage-
kraftigere Evaluierungen flihren. Dazu bedarf es einer starkeren inhaltlichen Einbe-
ziehung der Wirkungsdimensionsressorts im Rahmen der Begutachtung der Fremd-
legistik. Auch bereits vorhandene externe Studien kdnnten vermehrt herangezogen

werden.

52 7. B. Darstellung der Auswirkung auf tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern beim Vorhaben ,Senkung Arbeits-
losenversicherungs-Beitrage (AlV) fur Niedrigeinkommensbezieher*: Geschlechtsspezifisch konnten keine (iberproportionalen
Abweichungen festgestellt werden.
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Anhang: Gesamtiibersicht iiber alle Vorhaben

Tabelle 8: Gesamtliste

Finanzielle Gesamtauswirkungen/Nettoergebnis

WFA
) Art des (in Tsd. EUR) Wirkungs- | ;
Regelungsvorhaben/sonstige Vorhaben Vorhabens izf]t:v'\?é S Plan it cosamt plan 2017-| Ist 2017- Bedeckung dimensionen Zielerreichung
raumi o esamt 9 2021 2021
UG 10-Bundeskanzleramt (BKA)
Integrationsgesetz Bundesgesetz Ja 22%1271- l -144.124] -147.444| —144.124] -147.444| Ja | KJ, GL | zur Géanze
UG 11-Inneres (BMI)
. ) . . Vorhaben
Abschluss eines Enterprise Agreement mit der Microsoft . ) 2016- .
Osterreich GmbH 2016 und 2019 gemal § 58 (2) | Nein 2020 -26.843 -32.514 -23.062 -28.494 Ja k.A. zur Géanze
BHG 2013
UG 13-Justiz (BMJ)
Vorhaben 2020-
Forderung Verein VertretungsNetz 2020 gemaRl § 58 (2) | Nein 2024 -42.111 -42.111 -42.111 -42.111 Ja SO Uberwiegend
BHG 2013
sonstige
rechtssetzende
Sonderrlchtlln!en Forderung von Einrichtungen der MaBr]ahfne Nein 2017- 11.143 10.555 11.143 10.555 Ia KA. 2ur Ganze
Entlassenenhilfe grundsétzlicher 2021
Art gemaR § 16
(2) BHG 2013
Anderung des Rechtspraktikantengesetzes Bundesgesetz Ja 22%12% -38.533 -20.879 -38.533 -20.879 Ja k.A. zur Ganze
UG 14-Militéarische Angelegenheiten (BMLV)
. . . Vorhaben
Beschaffung von bis zu 48 Stk. Universalgeléandefahrzeugen N . 2016- . u
(UGF) und Waffenstationen (EWS) gemaR § 58 (2) | Nein 2020 -7.095 -1.440 -6.721 -1.066 Nein k.A. zur Ganze
BHG 2013
UG 15-Finanzverwaltung (BMF)
Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz uber die Bundesgesetz | Ja | 2916 40.000]  -30.925| 20000, -23.950  Nein GW, VKB teilweise
Forderung von Handwerkerleistungen geéandert wird 2020
EU-Abgabenanderungsgesetz 2016 gebiindelt mit 2016-
Verrechnungspreisdokumentationsgesetz- Bundesgesetz Ja 2020 -17.315 10.686 -17.391 10.755 Ja UNT, VKU zur Géanze
Durchfiihrungsverordnung (VPDG-DV)
UG 16-Offentliche Abgaben (BMF)
x % 2016- GW, UNT, "
Abgabenénderungsgesetz 2016 — AbgAG 2016 Bundesgesetz Ja -223.095; -223.070| -223.095;{ -223.070 Ja zur Géanze
2020 VKB, VKU
Abkommen zwischen der Regierung der Republik Osterreich Ubgr- oder
‘ ) X zwischen- X 2015- Al
und der Regierung Turkmenistans zur Vermeidung der . Nein - - - - k.A. k.A. teilweise
Doppelbesteuerun staatliche 2019
PP 9 Vereinbarung
UG 17-Offentlicher Dienst und Sport (BMKOS)
Bundes-Sportforderungsgesetz 2017 und Nowelle Anti-Doping- 2017-
Bundesgesetz 2007 gebundelt mit Richtlinien fur die Bundesgesetz | Ja 2021 -369.039{ -487.637| -369.039] -487.637 Nein VKU uberwiegend
Gewahrung und Abrechnung von Férderungen
UG 20-Arbeit (BMA)
. . Vorhaben
Deutsch und Alphabetisierung AMS Wien (3. N . 2020- T
Wiederbeauftragung) gemaR § 58 (2) | Nein 2024 -44.636 -44.636 -44.636 -44.636 Ja GW teilweise
BHG 2013
Ausbildungspflichtgesetz Bundesgesetz Ja 22%12% -203.048; -196.748| -195.277; -189.002 Ja GL, GW, KJ zur Géanze
Vorhaben 2019-
Berufsausbildungszentrum des BFI Wien (BAZ) Budget 2020 [gemé&R § 58 (2) [ Nein 2023 -25.745 -19.454 -25.745 -19.454 Ja GL, KJ teilweise
BHG 2013
Teilpension (erweiterte Altersteilzeit Bundesgesetz | Ja | 2016 45.555|  11.495|  43.426 10.546 Ja GL 2ur Génze
Arbeitslosenversicherungsgesetz) 2020
Erste Einmalzahlung an Arbeitslose 2020 zur Abdeckung des 2020- N
Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-Krise Bundesgesetz Ja 2024 -166.864 -153.623 -166.864 -153.623 Ja GL, GW, SO zur Géanze
- . - . Vorhaben
Gemeinniitzige Arbeitskrafteliberlassung — itworks — N . 2019- T
JobTransfair — Trendwerk 2020 gemaR § 58 (2) | Nein 2023 -48.303 -33.396 -48.303 -33.396 Ja GL, GW teilweise
BHG 2013
Senkung Arbeitslosenversicherungs-Beitrage (AIV) fir Bundesgesetz | Ja | 2928 | e20775| 323233 480825, 323233 ua GL GW, SO | zur Génze
Niedrigeinkommensbezieher 2022
Verordnung betreffend die finanzielle Obergrenze fiir die 2020-
Bedeckung von Beihilfen bei Kurzarbeit (COVID-Kurzarbeit- Verordnung Nein 2024 -1.965.646 -565.542| -1.965.646 -565.542 Ja GL, GW, VKU| zur Ganze
Obergrenzen-Verordnung)
Vorhaben 2019-
Uberbetriebliche Berufsausbildung — AMS NO 2019/20 gemaRl § 58 (2) | Nein 2023 -33.000 -23.912 -33.000 -23.912 k.A. KJ zur Ganze
BHG 2013
Vorhaben 2020-
Uberbetriebliche Lehrausbildung — AMS Wien — 2020/2021 gemal § 58 (2) | Nein 2024 -69.113 -68.031 -69.113 -68.031 Ja GL, KJ uberwiegend
BHG 2013
- A . ) . Vorhaben
Uberbetriebliche Lehrausbildung gemanR § 30b BAG (inklusive . X 2017- .
VorbereitungsmaBnahmen) — AMS Steiermark — 2017/18 gergsré igfg(z) Nein | 2021 -36.000)  -34.431)  -36.000 34431 Ja KA. ZUfCENZE
UG 21-Soziales und Konsumentenschutz (BMSGPK)
2017-
Nowelle zum Pflegefondsgesetz (BGBI. | Nr. 22/2017) Bundesgesetz Ja 2021 I -638.000] »638.000| -638.000] -638.000| Ja | SO zur Ganze

Fortsetzung auf nachster Seite
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Fortsetzung von vorheriger Seite

Finanzielle Gesamtauswirkungen/Nettoergebnis

WFA N
) Art des (in Tsd. EUR) Wirkungs- | A
Regelungsvorhaben/sonstige Vorhaben Vorhabens vzuvor . Plan plan 20171 Ist 2017- Bedeckung dimensionen Zielerreichung
im NR|Zeitraum gesamt Ist gesamt 2021 2021
UG 22-Pensionsversicherung (BMSGPK)
Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2016 Bundesgesetz Ja 22%1271_ -258.000 -85.989( -258.000 -85.989 Ja SO, UNT zur Ganze
Sozialrechts-Anderungsgesetz 2015 Bundesgesetz Ja 22%12%_ 76.219 63.526 77.302 64.395 Nein k.A. Uberwiegend
Umsetzung der Steuerreform 2015/16 im Bundesgesetz | Ja | 2016 466.420] 434.792| 376.520f 349.832|  Ja KA. tiberwiegend
Pensionswersicherungsrecht 2020
UG 24-Gesundheit (BMSGPK)
Beitrag Gesundheit des BMG zum Budgetbegleitgesetz 2016 | Bundesgesetz Ja 22%11‘3 19.965 -12.412 14.141 -7.199 Ja k.A. zur Géanze
Umsetzung der Steuerreform im Krankenversicherungsrecht Bundesgesetz Ja 22%12%_ 133.900 272.300 108.600 215.800 Ja SO zur Ganze
UG 30-Bildung (BMBWF)
- . . Vorhaben
2;{L‘lf{:g?u’:gsgﬁzuzis‘fﬁa?m;Sorr‘]aifé'eR“T/;g'sgemeStS 20" | gemaR § 58 (2) | Nein 22%222 296.266] -255.772| -206.266] -255.772|  Ja KJ iiberplanméRig
BHG 2013
Biindelung Lehrplannovelle Kinderpadagogik Verordnung Nein 22%12%_ 1.194 1.194 1.239 1.239 Ja GL, KJ zur Géanze
Novwelle der Lehrpléne der Hoheren land- und 2016-
forstwirtschatftlichen Lehranstalten gebtindelt mit der Novelle Verordnung | Nein 2020 -1.128 -1.128 -1.036 -1.036 Ja KJ zur Ganze
der Schulzeitverordnung
Buindelung Schulrechtsénderungsgesetz 2016 Bundesgesetz Ja 22%];)_ -23.394 -33.481 -10.151 -18.414 Ja GL, KJ, VKB | tberwiegend
UG 31-Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
Abschluss der Leistungsvereinbarung 2018-2020 mit dem IST V?rhaben . 2018~ . .
Austria gemaf § 58 (2) | Nein 2022 -205.910 -155.900 -205.910 -155.900 Ja GL, GW, KJ | uberplanmaRig
BHG 2013
! . . Vorhaben
ngecr':g;s"::;;‘:if(‘;fmﬂeﬁwgg 62:51;‘::‘32: mit der gergiré _sé 05;33(2) Nein 22%122 -379.101] -380.036| -379.191 -380.036 Ja oW iiberplanmagig
Bundesgesetz, mit dem das Studienforderungsgesetz 1992 | g ngesgesetz | Ja | 2016 -23.602]  -23.602| -22.246] 22246 Ja KA. ilberwiegend
geéndert wird 2020
Vorhaben 2017-
Sonderrichtlinie ,Auslandslektorate” gemal § 58 (2) | Nein 2021 -12.517 -10.336 -12.517 -10.336 Ja k.A. tberwiegend
BHG 2013
Vorhaben 2017-
Sonderrichtlinie ,INCOMING* gemal § 58 (2) | Nein 2021 -9.067 -10.300! -9.067 -10.300 Ja k.A. uberplanmaRig
BHG 2013
Vorhaben 2019-
Sonderrichtlinie ,Internationalisierung” gemal § 58 (2) | Nein 2023 -13.718 -6.913 -13.718 -6.913 Ja k.A. zur Ganze
BHG 2013
Vorhaben 2017-
Sonderrichtlinie ,OUTGOING" gemaR 8§58 (2) | Nein | ‘50op -9.571 -3.356 -9.571 -3.356 Ja k.A. zur Ganze
BHG 2013
Vorhaben 2017-
Sonderrichtlinie ,Programmstipendien* gemal § 58 (2) | Nein 2021 -11.267 -8.189 -11.267 -8.189 Ja k.A. tberwiegend
BHG 2013
UG 34-Innovation und Technologie (Forschung) (BMK)
. Vorhaben
Forderprogramm zum Thema HUMANRESSOURCEN geméR §58 (2) | Nein | 2019 26.443]  -15.853|  -20.453]  -15.853 Ja GL iiberwiegend
(2019-2021) 2023
BHG 2013
Vorhaben 2019-
Forderprogramme zum Thema ENERGIE gemal §58 (2) | Nein 2023 -104.078 -43.562 -65.396 -43.562 Ja k.A. zur Géanze
BHG 2013
Vorhaben 2019-
Forderprogramme zum Thema KT gemal § 58 (2) | Nein 2023 -69.349 -11.256 -32.384 -11.256 Ja k.A. teilweise
BHG 2013
. Vorhaben
Cﬁgg?ﬁg?&ﬁ_zwu:‘%ggm:gﬁg;%ﬁ;g%“ gemat §58 (2)| Nein | sues 78685 8787 -27.975, 8787 Ja VKU 2ur Ganze
BHG 2013
. Vorhaben 2019-
Forderprogramme zum Thema MOBILITAT gemal § 58 (2) | Nein 2023 -127.355 -26.380 -63.866 -26.380 Ja k.A. zur Géanze
BHG 2013
Vorhaben 2019-
Forderprogramme zum Thema PRODUKTION gemal § 58 (2) | Nein 2023 -58.654 -10.991 -32.740 -10.991 Ja k.A. zur Ganze
BHG 2013
Vorhaben 2019-
Forderprogramme zum Thema WELTRAUM gemaR § 58 (2) | Nein 2023 -25.209 -7.899 -10.489 -7.899 Ja k.A. tberplanméafig
BHG 2013
Vorhaben 2018-
Biindelung Férderprogramm Basisprogramme 2018-2021 geméan § 58 (2) | Nein 2022 -570.469] -476.667| -484.193] -476.667 Ja UNT, VKU zur Ganze
BHG 2013
Vorhaben 2020-
Seedfinancing & Green Seed Gesamtbeauftragung (GB) 2021 [ geméaR § 58 (2) [ Nein 2024 -14.610 -5.176 -10.202 -5.176 Ja k.A. zur Ganze
BHG 2013

Fortsetzung auf nachster Seite
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WEA Finanzielle Gesamtauswirkungen/Nettoergebnis
Regelungsvorhaben/sonstige Vorhaben Art des zuvor (inTsd. EUR) Bedeckun Wirkungs- Zielerreichun
9 9 g Vorhabens im NR|zeit Plan st i Plan 2017-; Ist 2017- 9 |dimensionen 9
elraumi - josame |51 9€5aMH oopp 2021
UG 40-Wirtschaft (BMDW)
. . . . . Vorhaben
Internationalisierungsoffensive go-international 10-VI gemaR § 58 (2) | Nein 2019- 26,089 21.788 26,089 21788 Ja UNT Jur Génze
(04/2019-03/2021) 2023
BHG 2013
sonstige
htsset:
Richtlinie geméaR § 19c Abs. 1 Z 8 Berufsausbildungsgesetz reiﬂazsnzﬁir;de 2020
aufgrund der COVID-19 Krise ,Lehrlingsbonus 2020* o Nein . -62.700 -56.094 -62.700 -56.094 Ja GW, UNT zur Géanze
N X K " grundsatzlicher 2024
Biindelung mit ,Kleinunternehmerbonus 2020 .
Art gemaR § 16
(2) BHG 2013
. " 2016- "
Signatur- und Vertrauensdienstegesetz Bundesgesetz Ja 2020 - - - - k.A. KO zur Géanze
sonstige
rechtssetzende
Sond_e_rrlchtllnle ,,lekok_apltalpramle — Foérderung von Mar&r]ahr_ne Nein 2017- .45.000 6.622 .45.000 6.622 Nein GW, UNT e
Beteiligungen an innovativen Start-ups grundsétzlicher 2021
Art gemaR § 16
(2) BHG 2013
UG 41-Mobilitat (BMK)
Vereinbarung 2017-
Hochwasserschutz im Bereich der 6sterreichischen Donau gemal Art. 15a| Ja 2021 -92.073] -107.342 -92.073;  -107.342 Ja GwW tberwiegend
B-VG
Vorhaben 2017-
Rahmenvertrag mit Austro Control 2017-2020 gemal § 58 (2) | Nein 2021 -55.300 -46.597 -55.300 -46.597 Ja k.A. zur Ganze
BHG 2013
UG 42-Landwirtschaft, Regionen und Tourismus (BMLRT)
AgrarinvestitionsKredit 2016 — Umsetzung von Vorhaben 2016-
Projektma nahmen im Rahmen des Osterreichischen gemal § 58 (2) | Nein 2020 -20.966 -3.629 -16.081 -1.164 Ja k.A. tberwiegend
Programms fiir 1andliche Entwicklung 2014-2020 BHG 2013
. vorhaben | 2017 GW, UNT, X
Bundeswasserbauverwaltung 2017 — Schutzwasserwirtschaft | gemaR § 58 (2) | Nein 2021 -99.383 -99.383 -99.383 -99.383 Ja uw zur Ganze
BHG 2013
sonstige
. htssetzend
Forderung von Tests auf den Erreger SARS-CoV-2 im reiﬂazsnztfs]l © 2020-
Tourismus (,Testangebot Sichere Gastfreundschatft”) — o Nein -220.931f{ -151.016| -220.931; -151.016 Ja k.A. zur Géanze
Biindelun grundsétzlicher 2024
9 Art gemaR § 16
(2) BHG 2013
UG 43-Klima, Umwelt und Energie (BMK)
Okostromférderbeitragsverordnung 2021 gebiindelt mit . 2020- R : : } u
Okostrompauschale-Verordnung 2021 Verordnung Nein 2024 k-A. KO, UNT Ay e
UG 44-Finanzausgleich (BMF)
Kommunalinvestitionsgesetz 2017 (KIG 2017) | Bundesgesetz | Ja | 22%1271_ I -175.001] -172.701| -175.001] -172.701| Ja | k.A. | zur Géanze
UG 45-Bundesvermégen (BMF)
Bundesgesetz, mit dem das FTE-Nationalstiftungsgesetz 2017-
(Bundesgesetz uber die Nationalstiftung fiir Forschung, Bundesgesetz Ja 2021 -300.000{ -300.000| -300.000{ -300.000 Ja GL, GW, UNT| zur Ganze
Technologie, Entwicklung) geéndert wird
Bundesgesetz, mit dem das Internationale Amtssitz- und 2016-
Konferenzzentrum Wien (IAKW )-Finanzierungsgesetz Bundesgesetz Ja 2020 -9.490 -23.132 -9.490 -23.132 Ja GW zur Géanze
geandert wird
- . 2014- u
Versicherungsaufsichtsgesetz 2016 Bundesgesetz Ja 2018 - - - - k.A. KO zur Ganze
UG 46-Finanzmarktstabilitat (BMF)
Sondervermégen Karnten in Abwicklung-Verzichtsgesetz Bundesgesetz Ja 22%1271- I -572.702] -572.702| -572.702] -572.702| Ja | k.A. | zur Ganze

Wirkungsdimensionen: GL...Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, GW...Gesamtwirtschaft, KJ...Kinder und
Jugend, KO...Konsumentenschutzpolitik, SO...Soziales, UNT...Unternehmen, UW...Umwelt, VKB...Verwaltungskosten fir
Birger:innen, VKU...Verwaltungskosten fiir Unternehmen.

Quelle: Bericht uiber die Wirkungsorientierte Folgenabschétzung 2021, eigene Darstellung.
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